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Grado en Educaciéon Social

B 1.FINALIDAD Y OBJETIVOS DELTRABAJO DE FIN DE
GRADO (TFG)

1. El TFG consiste en la redlizacion por parte de cada estudiante y de forma individual de un
proyecto, memoria o estudio original bagjo la supervision de uno o mds directores o directoras, en
elque seintegreny desarrollenlos contenidos formativos recibidos, capacidades, competencias 'y
habiidades  desarrolladas durante el periodo de docencia del Grado
(https://www.ehu.eus/documents/4998110/6865414/1501652¢.pdf) Se trata de una asignatura
del Ultimo curso del grado de 12 créditos ECTS.

2 EITFG estard orientado a la aplicacidon de las competencias generales asociadas a la titulacion,
a capacitar para la busqueda, gestidon, organizacidon e interpretacion de datos relevantes, de su
drea de estudio, para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole
social, cientifica, tecnoldégica o ética, y que faciite el desamollo de un pensamiento y juicio
critico, légico y creativo.

3. Con la redlizacién de ésta materia los estudiantes adquirirdn las competencias que figuran en
elmarco espanol de cudlificaciones parala educacion superior, las competencias generales de la
fitulaciony las competencias especificas del TFG.

4. La redlizaciéon, asi como la presentacion y defensa, se podrd efectuar en cualquiera de los
idiomas que se han utilizado enlaimparticién del grado.

5. Con la redlizacién de esta materia los estudiantes adquirirdn las competencias que figuran en
elmarco espanol de cudlificaciones parala educacion superior, las competencias generales de la
fitulaciény las competencias especificas del TFG:

Competencias de la titulacién:

CGl. Que los estudiantes demuestren conocer y comprender los fundamentos tedricos
(psicoldgicos, socioldgicos vy pedagdgicos) de la intervencidn socioeducativa y de sus
dmbitos de actuacién profesional, asi como la legislacion y politicas sociales, educativas y
culturales que sustentan dichos procesos.

CG2. Que los estudiantes sepan disenar, desarrollar y evaluar planes, proyectos vy
programas socioeducativos que respondan a las necesidades percibidas, con especial
afencidn a los grupos en situaciones de riesgo y/o de exclusion y a las necesidades de
acompanamiento y capacitacion de los propios profesionales.

CG3. Que los estudiantes sean capaces de generar contextos que posibiliten el
establecimiento de relaciones educativas y redes sociales, promoviendo el desarrollo
personal, grupal y comunitario

CG4. Que los estudiantes sean capaces de dinamizar, organizar y gestionar grupos,
recursos, servicios y entfidades, creando y utilizando las estrategias y técnicas mds
adecuadas para la resolucidon de problemas y dificultades detectadas.

CG5*. Que los estudiantes desarrollen la intervencidn socioeducativa desde claves éticas y
de respeto a la deontologia de la profesién.
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CGé6. Que los estudiantes demuestren capacidades de andlisis y evaluacién de la realidad
socialy de los diferentes entornos de intervencion socioeducativa, con objeto de emitir juicios
qgue incluyanreflexiones sobre temas profesionales.

CG7. Que los estudiantes sepan disenar y desarrollar procesos de investigacion e
innovacién vinculados a la accidén socioeducativa, que posibiliten la resolucion de
problemas socio-educativos.

CG8*. Que los estudiantes sepan expresar oralmente a publicos diversos ideas, argumentos,
problemas y soluciones sobre temdticas socio-educativas.

CG9*. Que los estudiantes demuestren capacidad para redactar documentos
profesionalesen diferentes contextosy adaptados apublicos diversos.

CGI10*. Que los estudiantes mantengan una actitud positiva hacia la formacién
permanente que contribuya a la mejora de la intervencioén socioeducativa y al desarrollo
profesional.

Competencias especificas del TFG

-Analizar e interpretar la realidad social y educativa, asi como identificar necesidades de
individuos, instituciones y otros contextos de ejercicio de la profesidon para fundamentar las
acciones socioeducativas.

-Disenar proyectos de actuaciéon innovadores en diversos dmbitos y aplicar, coordinar y
valorarlos o de profundizacién en una temdtica relevante dentro del campo de la
educacién social.

-Demostrar capacidad de autorreflexiéon, argumentacién y defensa en el TFG.

-Comprender y aplicar diversos enfoques, metodologias y técnicas de investigacion,
accidnymejoraenlosdmbitosdelaeducacidnsocial.

M 2. INSCRIPCION Y CONVOCATORIAS.

1.

La matricula del TFG se redlizard dentro del plazo general de matricula que establezca la
Universidad o alo largo del curso académico correspondiente, y una vez que la adumna o el
alumno cumpla los requisitos exigidos para poder redlizar la defensa del TFG.

La matricula dard derecho a dos convocatorias oficiales en cada curso académico. E
alumnado que no haya defendido o haya suspendido su frabajo en las dos convocatorias
establecidas deberdvolver a matricularse en elsiguiente curso académico.

Elalumnado especificardlalenguaenla que desea elaborar y defendersu TFG.

El alumnado podrd acceder al programa informdtico que gestiona los TFG siempre que reuna
los dos siguientes requisitos:

a) Tener aprobados al menos 168 créditos de los cursos primero, segundo y tercero del
gradoy
b) Estar matriculado en todas las asignaturas necesarias para terminar el Grado.

Con cardcter previo el Centro hard publica la lista de dreas o temas propuestos para la

redlizacion de los TFG. El alumnado deberd hacer una preseleccion de agquellos temas de su
interés, hasta un méximo de veinte.
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B 3. TEMATICA, LINEAS DETRABAJO Y PROCEDIMIENTO DE
ELECCION

1. El TFG permitird al/la estudiante mostrar de forma integrada las competencias adquiridas
asociadas al titulo de Grado. Para ello, se valorard que los estudiantes sigan una linea coherente con
los frabajosrealizados en el PRACTICUMY enlos diversos AIM alo largo de la carrera.

2. Se plantean diversas modalidades de TFG, a eleccién del adlumnado:

a. Un frabajo de profundizacién a partir de un catdlogo de temas que ofrecen anualmente  los
Departamentos implicados en la fitulaciéon. Para este fin, antes del inicio oficial de cada
curso académico, la Comision de Seguimiento del Grado ha de aprobar y hacer publico un
listado con los dmbitos temdticos propuestos por cada uno de los Departamentos con
docencia asignada alatitulacién correspondiente.

b. Propuestas de temas o proyectos propuestos por Decanato, Instituciones o
emprescs.

3. Alinicio de curso, el centro publicard un llamamiento para que el alumnado que redna los requisitos
para acceder al programa informdtico que gestiona los TFG sefnale en el plazo de 10 dias hdbiles
y por orden de preferencia veinte trabagjos. A continuacion, el centro publicard el listado provisional
de adjudicaciones. Estas se ordenardn por expediente académico hasta 3° de Grado.

4. Una vez hecha publica la lista de adjudicaciones habrd un plazo de 3 dias hdbiles para realizar
alegaciones a dicho listado, asi como para renunciar a solicitar un TFG en ese llamamiento. A
continuacién, y en el plazo de 5 dias hdbiles el centro publicard la lista definitiva de
adjudicaciones de los TFG.

5. Laadjudicacion serd supervisada porla Comision TFG de Educacion Social.

M 4. ESTRUCTURA Y PAUTAS PARA SUREDACCIONY
PRESENTACION

1. Se pueden prever diferentes tipos de GRAL, entre otros: trabajo que sigue el modelo de
investigacion; propuesta  de intervencién; diseno de materiales/recursos educativos o
prototipos/proyectos; andilisis tedrico de un tema relacionado con la educacidn social... A modo de
ejemplo, a continuacién, se detallan las posibles estructuras de dos de estos tipos:

(A) Si se sigue la estructura cldsica de la investigacion:
1. Resumen (mdximo 100 palabras) y un méximo de 5 descriptores que permitan la indexacién
del trabajo (los descriptores se extraerdn de un tesauro educativo).
indice

2. Introduccién (motivacion, justificacién, objetivos generales del trabajo)

3. Fundamentacion tedrica

4. Metodologia

5. Resultados

6. Conclusiones (debate, auto-reflexion, recomendaciones, propuestas de mejora, lineas de
intervencioén...).

7. Referencias bibliogrdficas segun normas estandarizadas (formato APA)

8. Anexos.
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(B) Proyecto, intervencion o propuesta realizada para dar respuesta a las necesidades detectadas
en la realidad:

1. Resumen (mdximo 100 palabras) y un méximo de 5 descriptores que permitan la indexacién
del tfrabajo (los descriptores se extraerdn de un tesauro educativo).

2. Indice

3. Introduccién (motivaciéon del trabajo, justificacion, objetivos)

4. Desarrollo. Proceso llevado a cabo para la realizacion del trabajo. Fundamentacioén tedrico-
académica. Descripcion del contexto en el que se enmarca el proyecto, la intervencién o el
recurso generado. Especificaciones de diseno de la propuesta. Proceso y resultados de la
evaluacién de contraste externo, aplicacién y/o puesta en marcha cuando se ha podido
llevar a cabo/aplicar

5. Conclusiones, en coherencia con los objetivos, haciendo referencia al proceso desarrollado y
a los resultados obtenidos. Asi como una reflexidn sobre la evolucion y adaptacién futura del

proyecto.
6. Referencias bibliogrdficas segun normas estandarizadas (APA, ver enlace mds abajo)
7. Anexos

(C) Planteamiento de Aprendizaje Servicio (A-S) solidario:
1. Resumen (mdximo 100 palabras) y un méximo de 5 descriptores que permitan la indexacion
del trabajo (los descriptores se extraerdn de un tesauro educativo).
indice
Infroduccidén (motivacidon del trabajo, justificacion, objetivos)
Fundamentacion teérico-académica
Desarrollo: Descripcidn del contexto en el que se enmarca el servicio, diseno, puesta en
marcha, resultados, evaluacién y celebracion. Reflexidon tanto del impacto del servicio en los
participantes, como del impacto en el alumnado que ha realizado el servicio
6. Conclusiones, en coherencia con los objetivos, haciendo referencia al proceso desarrollado y
a los resultados obtenidos.
7. Referencias bibliogrdficas segun normas estandarizadas (APA, ver enlace mds abaijo)
8. Anexos

ohODN

Se utilizardn las siguientes instrucciones cuando el GRAL sea escrito. Si el GRAL tiene otro enfoque o
formato (mds creativo, mds visual -blog, video, cdmic, etc.) las pautas se adaptardn al trabagjo.

2. El TFG tendrd una extension aproximada de entre 30 pdginas (10.000 palabras) y 50 pdginas
(18.000palabras),sincontabilizarlabibliografia.

3. Deberdn cuidarse los aspectos formales deberdn ser cuidados. El contenido deberd estar
correcta y légicamente organizado, abordando todos los aspectos que conforman el tema elegido,
siendolaredaccién correctadesde el punto de vista ortogrdfico, gramaticaly semdntico, de manera
que los contenidos aparezcan claramente expresados y la vinculacién existente entre las ideas
quede bien reflejada. Ademds, deberdn incorporarse las referencias bibliogrdficas utilizadas en la
elaboracion.

4 La presentacion seguird los criterios siguientes:
a.Se escribird en hojas DIN A4, letra Times New Roman, tipo 12 sencillo.
b.La portada deberd contener la siguiente leyenda:

TrabajoFinde Grado

Nombredel Centro/Facultad

Logotipo dela UPV/EHU

Titulo del Trabajo
Nombreyapellidosdelalumno/a

Nombrey apellidosdeldirector/adel Trabajo
Convocatoriade defensa

5. Bibliografia, referencias, citas: Se seguirdn las normas APA (ver Ultima versidn en el link de la
Biblioteca de la UPV/EHU https://www.ehu.eus/ehusfera/biblioteka/2020/03/30/gral.: "Materiales
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Formativos para el TFG". Este enlace es interesante para la elaboracién del GRAL en general, ya que
ofrece materiales que pueden ayudarnos con este trabajo: cdmo buscar informacion en catdlogos y
bases de datos, cdmo gestionar y presentar referenciacs...

6. Plagio: https://www.ehu.eus/eu/web/biblioteka/plagioa-eta-onestasun-akademikoa. También
aqui consultar el apartado de la Biblioteca de la UPVko Liburutegiaren "Materiales Formativos
para el TFG": https://www.ehu.eus/ehusfera/biblioteka/2020/03/30/gral/

. Bl uso de heramientas de Inteligencia Artificial Generativa (IAG). El uso de la IAG en el
dmbito académico se estd extendiendo. En ese sentido, desde la Facultad de
Educacion, Filosofia y Antropologia de la EHU queremos promover el uso responsable de
la IAG. Esto significa que (1) se debe declarar explicitamente que heramientas de IAG
se han utilizado y describir como se ha empleado en la elaboracion de los trabagjos; (2)
asimismo, la IAG debe emplearse exclusivamente como heramienta de apoyo dl
proceso de aprendizaje, no como sustituto del trabagjo intelectual propio. El uso
inapropiado de este recurso (como, por ejemplo, la presentacion de contenidos
generados automdticamente sin las debidas adaptaciones y referencias), serd
considerado una prdctica académica deshonesta y activard el protocolo de plagio
establecido por la EHU, con las comrespondientes consecuencias académicas que ello
conlleva.

8. Desarrollando los principios rectores en el diseno de planes de estudios establecidos por el
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensenanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, todos los frabajos de fin
de grado incorporardn una reflexion sobre el trabajo realizado a la luz de los principios vy
valores democrdticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Esta reflexion analizard el grado
de conexién del TFG con dichos valores y el marco de trabajo que constituyen los ODS, y/o
plantear una vision critica frente a estos. La reflexion podrd prestar especial atencidén a
aspectos como:
— el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales, y los valores
democrdticos,
- el respeto a la igualdad de género y al principio de igualdad de trato y no
discriminacién por razdén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion,
conviccidén u opinidén, edad, discapacidad, orientacidén sexual, identidad o
expresibn de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién
socioecondmica o cualqguier otra condicidn o circunstancia personal o social,
— el respeto a los principios de accesibilidad universal y diseno para todas las
personas,
- el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climdtico.
La reflexidon constard de al menos 200 palabras incorporadas como apartado especifico
denftro del texto del trabajo. Junto a las referencias normativas citadas en el RD 822/2021, se
podrd emplear la EHUagenda 2030 como marco de referencia especifico de nuestra
universidad.
Ademds, el o la estudiante proporcionard los ODS de referencia del trabajo a través de los
sistemas articulados por la universidad o el centro.

9. Aspectos éticos

Los TFG se realizardn de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la normativa de TFG de la
Resolucidn del 7 de febrero de 2024 accesible en https://www.euskadi.eus/web01-
bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.doecd2024001702.

Asimismo, el alumno/a y su director/a deberdn cumplimentar el Anexo 4.

W 5. PROCESO DE ELABORACION Y DIRECCION DEL TFG.

1. EITFG serd dirigido por profesorado con docencia en el Grado o profesorado adscrito al centro
gue imparte el grado.

2. EITFG podrd ser dirigido por mds de una persona.

3. También podrdn dirigir TFGs doctores y doctoras vinculados a la universidad, siempre que exista
un codirector o codirectora de un deparfamento con docencia en el grado o adscrito al centro
gueimparte el grado.

6

Trabajo Fin de Grado


https://www.ehu.eus/eu/web/biblioteka/plagioa-eta-onestasun-akademikoa
https://www.ehu.eus/ehusfera/biblioteka/2020/03/30/gral/
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2024001702
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2024001702

Grado en Educaciéon Social

4. Si la estudiante o el estudiante desarrolla parte del TFG o su fotalidad en el marco de un
convenio de prdcticas, en instituciones u organismos distintos a la UPV/EHU, el TFG podrd ser
codirigido por personal gjeno a la universidad. En tal caso, el ofro codirector o codirectora,
deberdcumplirlas condicionessenaladasen elapartado anterior.

5. Cada departamento decidird el nUmero de TFGs que dirigirdin los profesores, teniendo en cuenta
siempre el nimero méximo de TFGs que corresponden al Departamento.

6. Las funciones del director/a de TFG en relacion al trabagjo con el alumno/a, se identifican en  estas
fases comrelativas.

A) Fase Previa: En esta fase se informard a los/as alumnos/as sobre el trabajo a realizar, y
culminard, tras los procesos de adjudicaciéon en su caso, con la firma y entrega de cuantos
documentos sean necesarios (Anexo 1: “Definicidn del Tema del Trabgjo Fin de Grado”
(Anexo 1). Esta entrega sellard de manera oficial la colaboracion entre profesor/a-
alumno/a.

B) Fase de Elaboraciéon: En esta fase se orientard a cada estudiante y se readlizard un
seguimiento del proceso de elaboracién del trabajo, cumpliendo y haciendo cumplir el
calendario de desarrollo. Para ello deberdn redlizarse un minimo de tres tutorias entre el
director/ay alumno/a. Esta fase finalizard con la entrega del alumno/a del Trabajo Finde Grado
asudirector o directora.

C) Fase de Cierre: antes de la presentacién del TFG, el director o directora deberd
escribir y firmar el Informe del Anexo 2, y deberd repartir el documento a los miembros del
Tribunal.

M 6. REQUISITOS PARA LA DEFENSA

1. El TFG estard orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo y deberd ser
realizado de forma individual. El TFG escrito tendrd una extensién entre 30 y 50 pp. vy la defensa
oraldelmismo serd publica, conunaduraciénde 15 minutos.

2. Unavez agotados los plazos y tareas anteriores, deberia llevarse a cabo la defensa del TFG. Esta
defensa, que serd publica y ante tribunal, exige la cumplimentacidén previa de una serie  de
requisitos por parte del-la estudiante, alguno de los cuales ya se ha detallado, y que se resumen
en:

a. Tener aprobados todos los créditos correspondientes al resto de las materias que forman
parte del Plan de Estudios de Educacién Social. El TFG se presentard una vez que se haya
matriculado/a en la asignatura “Trabajo Fin de Grado” y, por tanto, exista constancia
fehaciente de que la o el estudiante ha superado todas las materias restantesdel plan
de estudios.

b. Disponer del Informe del Director/a del TFG (Anexo 2).

c. Subir el tfrabajo TFG Archivo Digital ADDI de la UPV/EHU. La Facultad de Educacién, Filosofia
y Antropologia utilizard el Archivo Digital ADDI de la UPV para subir los TFG al depdsito. El
alumno realizard la solicitud de matricula y defensa, tras lo cual el director/a (GAUR) subird
el informe de evaluacion del alumno/a (Anexo 2). Cuando esto esté hecho, el alumno/a
recibird un mensaje para subir el trabajo al ADDI. Una vez que el alumno/a haya dado este
Ultimo paso, y el director/a valide el trabajo en el ADDI, el TFG se detendrd en el depdsito
oficial: los miembros del jurado lo tendrdn expuesto antes de que se produzca la defensa.

3. En ningun caso podrd ser defendido un Trabajo Fin de Grado que no cumpla estos tres
requisitos.

Trabajo Fin de Grado
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B 7. TRIBUNAL DE EVALUACION

1. CadaTFG serd evaluado por un tribunal de evaluacién constituido al efecto.

2. Los Tribunales de Evaluacion se configurardn de la forma que establezca la Comision de TFG,
atendiendo al nUmero de alumnos y alumnas matriculadas y a la temdtica de los diferentes
TFG desarrollados. Se facilitard que todo el profesorado de la titulacidon participe en los tribunales.

3. Cada Tribunal estard formado por tres personas, todas ellas pertenecientesalprofesoradodel
centroqueimparte eltitulode Grado.

4. En cada Tribunal habrd una Presidenta/e y un Secretario/a. El/la Presidente/a del tribunal serd
el/la directora/a del TFG.

Bl 8. PRESENTACION Y DEFENSA DEL TFG

1. Una vez designados los miembros del fribunal de evaluacion del TFG, el alumno/a serd
convocado para la exposicion y defensa del mismo.

2. Ladefensadel TFG serdrealizada por la estudiante o el estudiante de manera presencial. Dicha
defensa podrd readlizarse de diferentes maneras, atendiendo a las propuestas que puedan
readlizar tanto por parte del/la autor/a, asicomo su director/a.

3. Ladefensaoral del TFG serd publical.

4. La defensa se podrd efectuar en cualquiera de los idiomas que se han utilizado en la
imparticién del grado.

5. Halumno/acontard conlos medios audiovisuales que requiera.

6. Cada estudiante dispondrd de un tiempo méximo de 15 minutos para la defensa oral, en  la
que deberd exponer los objetivos, la metodologia, el contenido y las conclusiones de su TFG.

7. Una vez findlizada la exposicion, el fribunal de evaluacion debatird sobre el TFG con el autor/a
durante un tiempo mdxmo de 15 minutos, formulando para ello tantas preguntas y
aclaraciones como estime oportunas parajuzgarla calidad del mismo.

8. A continuacion, el fribunal de evaluacién procederd a la evaluacion del TFG mediante
deliberacion secreta.

H 9. EVALUACION Y CALIFICACION DELTFG.

1. Los responsables de la cdlificacion serdn los miemlbros del tribunal. La cdlificacion se realizard
teniendo en cuenta estos porcentaijes (ver la RUbrica de Evaluacion, Anexo 3):

a) Vdloraciéon de la directora del TFG sobre el proceso de trabajo (15% de la nota)

b) Valoracién del TFG realizada por los tres miembros del tribunal, haciendo la media de
las tres propuestas (65%)

c) Defensa, presentacién oral, haciendo la media de las tres propuestas (20%).

2. El/asecretario/adeltribunalde evaluacion cumplimentard el actade calificacion, que
estard suscrita por los fres miemloros del tribunal, y que serdredlizaday publicadaenla
forma ordinaria, al findlizar la sesion de defensa.

3. En caso de obtener la calificaciéon de suspenso, el tribunal hard llegar un informe al estudiante
o a la estudiante con las recomendaciones oportunas para la mejora del frabajo y su
posterior evaluacién. Se enviard también una copia del informe al director o directora.

4. La cdlificacion se otorgard conforme una escala numérica de 0 a 10, con expresidn de un
decimal, alaque se anadird su correspondiente calificacidn cudlitativa:

En caso de renunciar al derecho de defensa en una convocatoria, se hard constar un No
Presentado.

8
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La revision o reclamaciéon de las cdlificaciones finales de los TFG se llevard a cabo de
conformidad con lo previsto en la Normativa en materia de evaluacion de la Universidad,
aungue en ese caso, por fratarse de tribunal, la revisibn de la evaluacidn en primera
instancia se redlizard por el mismo fribunal y en la siguiente instancia serd resuelta por la
Comisibn de Reclamaciones del centro; cuya resolucidn serd recurrible ante el
Rector/Rectora de la Universidad.

Las cdalificaciones del TFG se pasardn al acta antes de un mes de la celebracién de la
defensa. En todo caso, las calificaciones del TFG deberdn constar en el expediente del
alumnado matriculado en dicha materia, antes del 31 de octubre.

La Matricula de Honor se concederd a los trabajos que obtengan, como minimo, 9,5 puntos

sobre 10 y que, ademds, demuestren un nivel excepcional de rigor cientifico, originalidad,
pensamiento critico y aplicabilidad profesional. Asimismo, los trabadjos delberdn mostrar una
calidad formal excelente, un uso critico de la literatura cientifica y un respeto absoluto por la
ética académica. Para obtener la Matricula de Honor, el trabajo debe cumplir necesariamente
estas caracteristicas. Ademds, junto con la propuesta de Matricula de Honor, el tribunal deberd
elaborar obligatoriamente un informe (véase el Anexo 4). Este informe se remitird al coordinador
o coordinadora del TFG junto con el acta, y la Comision de TFG resolverd al finalizar la
convocatoria de defensas de TFG. A contfinuacion, se detallan las caracteristicas obligatorias y
los criterios de interpretacién que delbe cumplir el TFG para obtener una Matricula de Honor
(coinciden con los recogidos en la Tabla de Evaluaciéon, amplidndolos y concretdndolos):

Dimension Criterios
Ha desarrollado los conceptos con profundidad y ha utilizado
adecuadamente la terminologia académica.
1. Fundamentacién

tedrica y dominio de los
conceptos

Ha utilizado literatura cienfifica
actualizada.

Ha integrado adecuadamente distintos autores y perspectivas
tedricas.

2. Andilisis critico y
reflexion

Ha analizado, comparado e interpretado la informacién desde
una perspectiva critica.

Ha argumentado sus ideas y reflexiones de forma razonada.

3. Metodologia y rigor
cientifico

Ha mantenido la coherencia entre los objetivos, la metodologia y
los resultados.

Ha justificado adecuadamente las decisiones metodoldgicas
adoptadaos.

Ha readlizado un andilisis riguroso de los datos o de la
intervencion.

4. Aplicabilidad
profesional

Ha adaptado el conocimiento a contextos reales educativos o
socioeducativos.

Ha redlizado propuestas adecuadas, viables y Utiles.

5. Criginalidad e
innovacion

Ha desarrollado aportaciones propias e ideas
innovadoras.

Ha redlizado propuestas de mejora con base cientifica.

6. Organizaciéon y
comunicacion
académica

Ha organizado el frabajo de forma coherente y
estructurada.

Ha expresado las ideas con claridad y de manera
cohesionada.

Ha utiizado adecuadamente el lenguaje
académico.

7. Uso de fuentes y ética
académica

Ha utilizado fuentes cientificas adecuadas, relevantes y
actuadlizadas.
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Dimension Criterios

Ha presentado las citas y referencias bibliograficas conforme ala
normativa correspondiente.

No se ha detectado plagio en
el frabagjo.

B 10. CONVOCATORIAS

Los TFGs se podrdn defender en los fres convocatorias del curso:
1. Al terminar el primer cuatrimestre (febrero)
2. Al terminar el segundo cuafrimestre (junio)
3. Alinicio del siguiente curso (septiembre), para los alumnos que no se hayan
presentado en las convocatorias anteriores o no hayan aprobado en la primera
defensa.

H 11. ARCHIVO Y CONSULTA DELOS TFG

1. EITFG estd protegido por la Ley de Propiedad Intelectual. En consecuencia, la fitularidad de
los derechos de propiedad intelectual corresponderd al alumno/a que lo haya readlizado,
quien en ningun caso podrd ceder tales derechos hasta que no haya redlizado su defensa
ante el Tribunal y obtenido la calificacion definitiva del TFG.

2. El centro archivard el trabadjo en soporte informdtico, quedando disponible para su
consulta.

H 12. CRONOGRAMA
Cronograma del TFG. Curso 2026/2027

CRONOGRAMA DELTFGDEEDUCACIONSOCIAL

Sept Oct Nov Dic Enero Febr Marzo Abril Mayo junio Julio

1. Presentacion del TFG X
2. Publicacién lista temas X
3. Matricula de tengan x x

pendiente solo TFG

4. Solicitud de X
tfemas-tutores en

GAUR

5. Adjudicacion X

6. Formacioén del

7. .Entrega X
documento
“Descripcion TFG"

8.Desarrollo del trabajo x x X x X
v tutorizacién

10
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9 .Informe el Tutor,

X
matricula y entrega
de trabajos
10. Defensa del TFG X

11
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Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

ANEXO 1- DESCRIPCION DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO
(CONTRATO TUTOR-ALUMNO)

Nombrey Apellidos:
D.N.L:

Director/a:

TITULO ORIENTATIVO:

RESUMEN (Mdaximo 15 lineas):

CONFORMIDAD

Firma del alumno/a Firma del Director/a

Donostian, 20 (e)ko ren (e)an/SanSebastiana de de20

12
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. HEZKUNTZA, FILOSOFIA
ETA ANTROPOLOGIA
FAKULTATEA
FACULTAD ,
Universidad  Euskal Herriko DE EDUCACION, FILOSOFIA
del Pais Vasco  Unibertsitatea Y ANTROPOLOGIA
ANEXO 2

GRALa DEFENDATZEKO ZUZENDARIAREN TXOSTENA
INFORME DEL DIRECTOR/A PARA LA DEFENSA DEL TFG.

Ikaslearen izen-deiturak / Nombre y Apellidos del alumno/a:
NAN / DNI:

Zuzendaria / Director/a:

GRALeko TITULUA / TITULO TFG

ZUZENDARIAREN TXOSTENA/INFORME DEL
DIRECTOR/A

Data eta sinadura / Fechay firma:

Donostia, 20 ko

13
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3. ANEXO: TABLA DE EVALUACION PARA LOS TRABAJOS FIN DE GRADO EDUCACION SOCIAL (2026-2027)

APARTADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Proceso (a valorar

Unicamente por el director/la
directora).

1.5 puntos

Ha sido capaz de realizar la tarea con autonomia mediante técnicas de gestiOn y regulaciOn personal.

Ha aceptado las criticas y propuestas, valorando las posibilidades de mejora e integrandolas en su trabajo.

Ha mostrado una actitud responsable y flexible hacia el aprendizaje adaptandose a la situacion creada y resolviéndolo con éxito.

Ha respetado el calendatio negociado con el tutor/la tutora.

Filtra informaciénprocedente de fuentes cientificas (tanto internet como libros, revistas y documentos impresos en papel), de acuerdo
con criterios de busqueda y objetivosplanteados en la tarea..

Disefiasistematicamente el plan de trabajo a seguir para alcanzar los objetivospreestablecidos.

Resultado (a valorarportodos los miembros del jurado)

Punto 6.5.

Calificacion global TFG %065

AdecuaciOn y
pertinencia al

grado.

Sitta el trabajo en el Grado de Pedagogia, de forma argumentada.

Ha integrado en su trabajo los conocimientos de grado de forma coherente y significativa.

Coherencia entre los diferentes apartados del trabajo (objetivos, marco tedrico, metodologia,resultados, intervencion, propuesta de
innovacién creativa, conclusiones...).

Ha utilizado adecuadamente la informaciOn obtenida en diferentes entornos (tanto internet como libros, tevistas y documentos

FundamentaciOn impresos enpapel) en base a su fiabilidad e importancia cientifica.
teOrica. Ha utilizadofuentes bibliograficas adecuadas y significativas en pedagogia.
Ha utilizado referencias actualizadas.
Ha interpretado la informacion, valorando su pertinencia y alcance con una perspectiva critica.
Ha desarrollado en profundidad las secciones y subsecciones.
Manifiesta claramente los objetivos.
Metodologfa, Cuandose trata de un modelo de investigacion, trabaja con rigor los apartados “método, técnicas e instrumentos de recogida de
resultad.os, informacién, participantes...”.
conclusiones.

En caso de seguir un modelo de intervencién o disefio de recursos,explicaadecuadamente los principios, planificacién, disefio,
evaluacion (contraste), etc.

Expone los resultados del trabajo con rigor y claridad.

Ha extraido conclusiones coherentesargumentando la utilidad del trabajo, las limitaciones, las aportaciones y los posibles futuros
desarrollos.

Innovacién y
originalidad;
ética y
responsabilidad
profesional.

Ante una situacién o problema, propone con creatividad soluciones innovadoras.

Ha disefiado un proyecto de innovacion relacionado con el ambito profesional, respondiendo a las necesidades y demandas planteadas.

Ha guardado con confidencialidad los datos académicos y profesionales que ha utilizado en la redaccién del trabajo y en contextos de
relacion.

Indica los valores éticos propios que afectan al trabajo realizado.

Ha tomado decisiones acordes con los principios éticos de la profesion, respetando el cédigo deontologico.

Considera aspectos éticos relacionados con la documentacion personal, plagio y propiedad intelectual.

Ha realizado propuestas individuales y/o colectivas de mejora profesional.

Ha respetado las normas ortograficas y gramaticales, utilizando un estilo vinculado al texto académico.

Ha utilizado estructuras y normas en la comunicaciénescrita especializada (terminologfa cientificapertinente, estructura expresiva culta,
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rigor lingiifstico).

ExpresiOn

escrita Ha cumplido las normas de referencia de la bibliografia, siguiendo las normas APA.

Ha comunicado ideas y argumentos de forma comprensible, de acuerdo con los criterios formales establecidos.

Ha realizado un uso inclusivo del euskera y/o del castellano.

PresentaciOn oral (a valorar por Ha explicado con claridad y precision los objetivos, la fundamentacion tedrica, la metodologfa, los resultados y las conclusiones del
todos los miembros del tribunal). trabajo.

Ha organizado la presentacion de forma coherente y estructurada, estableciendo una adecuada conexion entre las ideas y gestionando
2 puntos bien el tiempo.

Ha utilizado un lenguaje académico adecuado en la presentacion oral, expresando las ideas con claridad y precision.

Ha utilizado recursos visuales adecuados, manteniendo la coherencia con el contenido y el discurso de la presentacion.

Ha analizado y argumentado, desde una perspectiva critica, las aportaciones, limitaciones y retos futuros del trabajo.

Ha comprendido las preguntas del tribunal y las ha respondido de forma razonada, defendiendo sus decisiones y argumentos.

1: No aprobado (0-4) 2: Aprobado (5-6) 3: Muy Bien (7-8) 4: Sobresaliente (9-10)
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ANEXO 4. DECLARACION DE RECONOCIMIENTO DE IMPLICACIONES ETICAS
DELTFGY TFM

Los abajo firmantes (estudiante y tutor/a) declaran que los siguientes aspectos son
verdaderos:

Nombre y apellidos
estudiante

Correo electronico
estudiante

Nombre y apellidos
tutor/a

Correo electronico
del tutor/a

Titulo del Proyecto:
O TFG

O TFM

Breve resumen del
proyecto
Departamento:
Centro:

Nombre del Grado o
Master

El trabajo planteado supone (marcar cuantas casillas proceda):

0 Observacion de seres humanos

0 Obtencion de datos personales a partir de encuestas, entrevistas, grupos de discusion,
etc.

[0 Intervenciones socio-educativas

[0 Otro tipo de actuaciones con personas o colectivos (especificar)

[0 Nada de lo anterior (especificar)

Siempre que concurra/n alguna/s de las posibilidades indicadas, los abajo
firmantes se comprometen a (marcar cuantas casillas proceda):

[0 Recabar el consentimiento informado de todas las personas participantes (en el caso
de menores, de sus padres o tutores; en el caso de centros educativos, asimismo del
director/a). Para lo cual asumimos la obligacion de: a) informarles de un modo
comprensible sobre la naturaleza del estudio y los beneficios que puede aportar; b)
precisar el tipo de participacion requerido y el uso, exclusivamente académico, que se

16
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dara a los resultados; ¢) explicitar las posibles molestias o riesgos ocasionados por el
estudio; d) dejar claro su derecho a no participar en el estudio o a revocar su
consentimiento en cualquier momento del mismo, sin que ello suponga perjuicio ni
discriminacion algunos; e) sefalar su derecho a ser informados, si asi lo desean, sobre 10s
datos obtenidos y sobre la forma de obtenerlos; f) indicar sus derechos de rectificacion de
los datos inexactos o incompletos, de cancelacion de los datos inadecuados, y de
oposicion al tratamiento de sus datos personales en l0s supuestos establecidos en la
legislacion vigente.

[0 Garantizar el anonimato de los participantes, a fin de proteger su identidad y evitar que
corran algun riesgo derivado de quedar expuestos publicamente.

0 Asegurar la confidencialidad de los datos. Lo cual incluye el compromiso de no revelar
la autoria, en aras de la seguridad de los participantes, y de usar dicha informacion de
conformidad con la legislacion vigente sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal.
Sial publicarlos hubiese que mencionar al participante, sera necesaria su autorizacion.

O Extremar las cautelas al respecto de lo senalado en los puntos anteriores cuando los
participantes en el estudio sean menores de edad o, en general, personas pertenecientes
a cualquier colectivo vulnerable.

O Conocery cumplir la legislacion relativa a la proteccion de datos de caracter personal.
En particular, el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), que entrd en vigor
el 25 de mayo de 2018; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personalesy garantia de los derechos digitales; la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor; la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia; y la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

En .a de del 20

Fdo: Tutor/a Fdo: Estudiante

17
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ANEXO 4. INFORME DEL TRIBUNAL PARA LA CONCESION
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DE LA MATRICULA DE HONOR

- AV- e~ 1 ege= o

Criterios miembros del

N )
tribunal

Ha desarrollado los conceptos
1. con profundidad y ha utilizado
Fundament adecuadamente la
=i (S [i @S r=ESa (=]
(A (e= V) Ha utilizado literatura
dominio de datficcoah "diz=ach

los

Ha integrado adecuadamente

conceptos distintos autores y
i i
Ha analizado, comparado e
. irapaactalr fornaddn
2AHIdISs b Uraragsdtiaditica
atticoy :
refledicn Ha argumentado sus ideas y
reflexiones de forma
razonada.
Ha mantenido la coherencia
entre los objetivos, la
NMakathgiaa A e iads
3. Ha justificado
Ndikoddcgt adecuadamente las
ay rigor ceadoessnacarticEcs
daiifico adoptadas.
riguroso de los datos o de la
ireEeaddn
4 Ha adaptado el conocimiento
A‘ licabilid a contextos reales educativos
q plicabiiida 5 socioeducativos.
profesional | Harealizado propuestas
S Bohs ek esyddiles
5. Ha desarrollado aportaciones
Originalidad propias e ideas innovadoras.
€ o Ha realizado propuestas de
rrosaiacr | goocor eraedatifica
Ha organizado el trabajo de
6. forma coherente y
Oxzxizeedd  estructurada.
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- - AV- e~ 1 ege= o
Criterios miembros del
N )
tribunal
ny _ _ Ha expresado las ideas con
comunicacl | claridad y de manera
o cohesionada.
Ha utilizado adecuadamente
e lax gaeaadbniao
Hbulliz=adohueaeesdatfices
adecuadas, relevantes y
actualizadas.
7.Uso de

fuentes y Ha prese_ntad_o I_as C|:cas y
rafaadosbidicactices

dica )
e iaa conforme a la normativa
correspondiente.

No se ha detectado
plagio en el trabajo.

HEZKUNTZA, FILOSOFIA

ETA ANTROPOLOGIA

FAKULTATEA

FACULTAD DE 4

EDUCACION, FILOSOFIA
EH U Y ANTROPOLOGIA
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