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1.FINALIDAD Y OBJETIVOS DELTRABA)JO DE FIN DE
GRADO (TFG)

1. El TFG consiste en la realizacion por parte de cada estudiante y de forma individual de un proyecto,
memoria o estudio original bajo la supervision de uno 0 mas directores o directoras, en  elque seintegreny
desarrollen los contenidos formativos recibidos, capacidades, competencias v habilidades desarrolladas
durante el periodo de docencia del Grado
(https.//www.ehu.eus/documents/4998110/6865414/1501652e.pdf) Se trata de una asignatura del
ultimo curso del grado de 12 créditos ECTS.

2. EITFG estara orientado a la aplicacion de las competencias generales asociadas a la titulacion, a capacitar
para la busqueda, gestion, organizacion e interpretacion de datos relevantes, de su area de estudio, para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, dentifica, tecnologica o
ética, v que fadilite el desarrollo de un pensamiento y juicio critico, logico v creativo.

3. Con la realizacion de ésta materia los estudiantes adquiriran las competencias que figuranen elmarco
espanol de cualificaciones para la educacion superior, las competencias generales de la  titulacion y las
competencias especificasdel TFG.

4. La realizacion, asi como la presentacion y defensa, se podra efectuar en cualquiera de los idiomasque
sehanutilizadoenlaimparticiondel grado.

5. Con la realizacion de esta materia los estudiantes adquiriran las competencias que figuranen elmarco
espanol de cualificaciones para la educacion superior, las competencias generales de la  titulacion y las
competencias especificasdel TFG:

Competencias de la titulacion:

CG1. Que los estudiantes demuestren conocer y comprender los fundamentos tedricos
(psicologicos, sociolégicos v pedagobgicos) de la intervencion socioeducativa y de sus ambitos de
actuacion profesional, asi como la legislacion y politicas sociales, educativas vy culturales que
sustentan dichos procesos.

CG2. Que los estudiantes sepan disenar, desarrollar y evaluar planes, proyectos y programas
socioeducativos que respondan a las necesidades percibidas, con especial atencion a los grupos
en situaciones de riesgo y/o de exclusion y a las necesidades de acompanamiento y capacitacion
de los propios profesionales.

CG3. Que los estudiantes sean capaces de generar contextos que posibiliten el establecimiento
de relaciones educativas y redes sociales, promoviendo el desarrollo personal, grupal vy
comunitario

CG4. Que los estudiantes sean capaces de dinamizar, organizar y gestionar grupos, recursos, servicios
y entidades, creando y utilizando las estrategias y técnicas mas adecuadas para la resolucion de
problemas y dificultades detectadas.

CG5*. Que los estudiantes desarrollen la intervencion socioeducativa desde claves éticas vy de respeto
a la deontologia de la profesion.


https://www.ehu.eus/documents/4998110/6865414/1501652e.pdf

CG6.Quelosestudiantesdemuestren capacidadesdeandlisisyevaluaciondelarealidad  social y de los
diferentes entornos de intervencion socioeducativa, con objeto de emitir juicios que incluyan
reflexionessobretemas profesionales.

CGT7. Que los estudiantes sepan disenar y desarrollar procesos de investigacion e innovacion
vinculados a la accion socioeducativa, que posibiliten la resolucion de problemas socio-educativos.
CG8*. Que los estudiantes sepan expresar oralmente a publicos diversos ideas, argumentos,
problemas y soluciones sobre tematicas socio-educativas.

CG9*. Que los estudiantes demuestren capacidad para redactar documentos profesionalesen
diferentescontextosyadaptadosapublicosdiversos.

CG10*. Que los estudiantes mantengan una actitud positiva hacia la formacion permanente que
contribuyaalamejoradelaintervencionsocioeducativayaldesarrollo profesional.

Competencias especificas del TFG

-Analizar e interpretar la realidad social y educativa, asi como identificar necesidades de individuos,
instituciones y otros contextos de ejercicio de la profesion para fundamentar las acciones
socioeducativas.

-Disefnar proyectos de actuacion innovadores en diversos ambitos y aplicar, coordinary valorarlos o
de profundizacién en una tematica relevante dentro del campo de la educacion social.
-Demostrar capacidad de autorreflexion, argumentacion y defensa en el TFG.

-Comprender y aplicar diversos enfoques, metodologias y técnicas de investigacion, accibonymejora
enlosambitosdelaeducacionsocial.

2.INSCRIPCIONY CONVOCATORIAS.

1. Lamatriculadel TFGserealizara dentro del plazo general de matricula que establezcala Universidadoalo
largo del curso académico correspondiente, y unavez que laalumnao el alumno cumpla los requisitos
exigidos para poder realizar ladefensadel TFG.

2. Lamatricula dara derecho a dos convocatorias oficiales en cada curso académico. El alumnadoqueno
haya defendido o haya suspendido su trabajo en las dos convocatorias establecidas debera volver a
matricularseenelsiguientecursoacadémico.

3. Elalumnadoespecificaralalenguaenlaquedeseaelaborary defendersuTFG.

4. Elalumnado podra acceder al programa informatico que gestiona los TFG siempre que relna los dos
siguientes requisitos:

a) Teneraprobados al menos 168 créditos de los cursos primero, segundo y tercero delgradoy
b) Estarmatriculadoentodaslas asignaturas necesarias paraterminar el Grado.

5. Concaracter previo el Centro hara publica la lista de areas o temas propuestos para la realizaciondelos
TFG. El alumnado debera hacer una preseleccion de aquellos  temas de su interés, hasta un maximo de
veinte.

3. TEMATICA, LINEAS DETRABAJOYPROCEDIMIENTO DE
ELECCION

1. El TFG permitira al/la estudiante mostrar de forma integrada las competencias adquiridas asociadas al
titulo de Grado. Para ello, se valorara que los estudiantes sigan una linea coherente conlostrabajosrealizadosen
elPRACTICUMy enlosdiversos AIMalolargodela carrera.

2. Se plantean diversas modalidades de TFG, a eleccion del alumnado:

a. Un trabajo de profundizacion a partir de un catalogo de temas que ofrecen anualmente los
Departamentos implicados en la titulacion. Para este fin, antes del inicio oficial de cada curso
académico, la Comision de Seguimiento del Grado ha de aprobar y hacer publico un listado con los
ambitos tematicos propuestos por cada uno de los Departamentos con docencia asignada a la



titulacidncorrespondiente.

b. Propuestas de temas o proyectos propuestos por Decanato, Instituciones o empresas.

3. Alinicio de curso, el centro publicara un llamamiento para que el alumnado que retna los requisitos para

5.

acceder al programa informatico que gestiona los TFG sefiale en el plazo de 10 dias habiles y por orden de
preferencia veinte trabajos. A continuacion, el centro publicara el listado provisional de adjudicaciones. Estas
se ordenaran por expediente académico hasta 3° de Grado.

Unavezhechapublicalalistadeadjudicacioneshabraunplazo de 3 diashabiles pararealizar alegacionesa
dicholistado,asicomopararenunciarasolicitarunTFGenesellamamiento.A continuacion, y en el plazo
de 5 dias habiles el centro publicara la lista definitiva de adjudicaciones delos TFG.

Laadjudicacion s supervisada padaComision TFG de Educacion Social.

4.ESTRUCTURAYPAUTASPARASUREDACCIONY

PRESENTACION

1. Se pueden prever diferentes tipos de GRAL, entre otros: trabajo que sigue el modelo de investigacion;
propuesta de intervencion; diseno de materiales/recursos educativos o prototipos/proyectos; analisis teorico
de un tema relacionado con la educacion social.. A modo de ejemplo, a continuacion, se detallan las posibles
estructuras de dos de estos tipos:

(A) Si se sigue la estructura clasica de la investigacion:
Resumen (maximo 100 palabras) y un maximo de 5 descriptores que permitan la indexacion del trabajo (los
descriptores se extraeran de un tesauro educativo).

indice

Introduccion (motivacion, justificacion, objetivos generales del trabajo)

Fundamentacion tedrica

Metodologia

Resultados

Conclusiones (debate, auto-reflexion, recomendaciones, propuestas de mejora, lineas de intervencion...).
Referencias bibliograficas seglin normas estandarizadas (formato APA)

Anexos.

(B) Proyecto, intervencion o propuesta realizada para dar respuesta a las necesidades detectadas
en la realidad:

1.

Resumen (maximo 100 palabras) y un maximo de 5 descriptores que permitan la indexacion del trabajo
(los descriptores se extraeran de un tesauro educativo).

indice

Introduccion (motivacion del trabajo, justificacion, objetivos)

Desarrollo. Proceso llevado a cabo para la realizacion del trabajo. Fundamentacion teérico-académica.
Descripcion del contexto en el que se enmarca el proyecto, la intervencion o el recurso generado.
Especificaciones de disefo de la propuesta. Proceso vy resultados de la evaluacion de contraste externo,
aplicacion y/o puesta en marcha cuando se ha podido llevar a cabo/aplicar

Conclusiones, en coherencia con los objetivos, haciendo referencia al proceso desarrollado y a los
resultados obtenidos. Asi como una reflexion sobre la evolucion y adaptacion futura del proyecto.
Referencias bibliograficas seglin normas estandarizadas (APA, ver enlace mas abajo)

Anexos

(C) Planteamiento de Aprendizaje Servicio (A-S) solidario:

1.

R wN

Resumen (maximo 100 palabras) y un maximo de 5 descriptores que permitan la indexacion del trabajo
(los descriptores se extraeran de un tesauro educativo).

indice

Introduccion (motivacion del trabajo, justificacion, objetivos)

Fundamentacion tebrico-académica

Desarrollo: Descripcion del contexto en el que se enmarca el servicio, disefio, puesta en marcha,
resultados, evaluaciony celebracion. Reflexion tanto delimpacto del servicio en los participantes, como
delimpacto en el alumnado que ha realizado el servicio



6. Conclusiones, en coherencia con los objetivos, haciendo referencia al proceso desarrollado y a los
resultados obtenidos.

7. Referencias bibliograficas seglin normas estandarizadas (APA, ver enlace mas abajo)

8. Anexos

Se utilizaran las siguientes instrucciones cuando el GRAL sea escrito. Si el GRAL tiene otro enfoque o formato
(mas creativo, mas visual -blog, video, cdmic, etc.) las pautas se adaptaran al trabajo.

2.EITFG tendra una extension aproximada de entre 30 paginas (10.000 palabras) y 50 paginas(18.000palabras),
sincontabilizarlabibliografia.

3. Deberan cuidarse los aspectos formales deberan ser cuidados. El contenido debera estar correcta
y logicamente organizado, abordandotodoslos aspectos que conforman eltemaelegido, siendolaredaccion
correctadesdeelpuntodevistaortografico,gramaticalysemantico, de manera que los contenidos aparezcan
claramente expresados vy la vinculacion existente entre las ideas quede bien reflejada. Ademas, deberan
incorporarse las referencias bibliograficas utilizadas en la elaboracion.

4.Lapresentacion seguira los criterios siguientes:
a.Se escribiraenhojas DIN A4, letra Times New Roman, tipo 12 sencillo.
b.Laportada deberacontenerlasiguienteleyenda:

TrabajoFindeGrado

Nombredel Centro/Facultad

Logotipodela UPV/EHU

Titulo del Trabajo
Nombreyapellidosdelalumno/a
Nombreyapellidosdeldirector/adelTrabajo
Convocatoriadedefensa

5. Bibliografia, referencias, citas: Se seguiran las normas APA (ver Ultima version en el link de la Biblioteca de la
UPV/EHU https://www.ehu.eus/ehusfera/biblioteka/2020/03/30/gral.: "Materiales Formativos para el TFG". Este
enlace es interesante para la elaboracion del GRAL en general, ya que ofrece materiales que pueden ayudarnos
con este trabajo: como buscar informacion en catalogos y bases de datos, como gestionar y presentar
referencias...

6. Plagio: https://www.ehu.eus/eu/web/biblioteka/plagioa-eta-onestasun-akademikoa. También aqui
consultar el apartado de la Biblioteca de la UPVKo Liburutegiaren "Materiales Formativos para el TFG":
https://www.ehu.eus/ehusfera/biblioteka/2020/03/30/gral/

7. Eluso de herramientas de Inteligencia Artificial Generativa (IAG). El uso de la IAG en el ambito académico
se esta extendiendo. En ese sentido, desde la Facultad de Educacion, Filosofia y Antropologia de la EHU
gueremos promover el uso responsable de la IAG. Esto significa que (1) se debe declarar explicitamente
qué herramientas de IAG se han utilizado y describir cbmo se ha empleado en la elaboracion de los
trabajos; (2) asimismo, la IAG debe emplearse exclusivamente como herramienta de apoyo al proceso de
aprendizaje, no como sustituto del trabajo intelectual propio. El uso inapropiado de este recurso (como,
por ejemplo, la presentacion de contenidos generados automaticamente sin las debidas adaptaciones vy
referencias), sera considerado una practica académica deshonesta y activara el protocolo de plagio
establecido por la EHU, con las correspondientes consecuencias académicas que ello conlleva.

Teniendo en cuenta que la Facultad participa en el Plan EROSKAN para la Mejora del Medioambiente, a la hora
de entregar los TFG se propone:

- Sustitucion de papel blanco por papel reciclado y libre de cloro.

- Imprimir a dos caras y en blanco y negro.

- Reducir el maximo posible la utilizacion del plastico.

8. Desarrollando los principios rectores en el diseio de planes de estudios establecidos por el
822/2021,de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, todos los trabajos de fin de grado incorporaran
una reflexion sobre el trabajo realizado a la luz de los principios y valores democraticos y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Esta reflexion analizara el grado de conexion del TFG con dichos valores y el
marco de trabajo que constituyen los ODS, y/o plantear una vision critica frente a estos.


https://www.ehu.eus/eu/web/biblioteka/plagioa-eta-onestasun-akademikoa
https://www.ehu.eus/ehusfera/biblioteka/2020/03/30/gral/

La reflexion podra prestar especial atencion a aspectos como:
—elrespeto a los derechos humanos y derechos fundamentales, y los valores democraticos,
— el respeto a la igualdad de género vy al principio de igualdad de trato y no discriminacion
por razdon de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinidn, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales,
enfermedad, situacion socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social,
—elrespeto alos principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas,
— el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico.
La reflexion constara de al menos 200 palabras incorporadas como apartado especifico dentro del
texto del trabajo. Junto a las referencias normativas citadas en el RD 822/2021, se podra emplear la
EHUagenda 2030 como marco de referencia especifico de nuestra universidad.
Ademas, el o la estudiante proporcionara los ODS de referencia del trabajo a través de los sistermas
articulados por la universidad o el centro.

9. Aspectos éticos

Los TFG se realizaran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la normativa de TFG de la Resolucion del 7
de febrero de 2024 accesible en https://www.euskadi.eus/web01-
bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2024001702.

Asimismo, el alumno/ay su director/a deberan cumplimentar el Anexo 4.

5.PROCESO DE ELABORACION Y DIRECCION DEL TFG.

1. El TFG sera dirigido por profesorado con docencia en el Grado o profesorado adscrito al centroque
imparteelgrado.

2. EITFGpodraserdirigidopor masde unapersona.

3. También podran dirigir TFGs doctores y doctoras vinculados a la universidad, siempre que exista un
codirector o codirectora de un departamento con docencia en el grado o adscrito alcentro queimparteel
grado.

4. Sjla estudiante o el estudiante desarrolla parte del TFG o su totalidad en el marco de un convenio de
practicas, en instituciones u organismos distintos a la UPV/EHU, el TFG podra ser codirigido por personal
agjeno a la universidad. En tal caso, el otro codirector o codirectora, deberacumplirlascondiciones
sefaladasenelapartadoanterior.

5. Cadadepartamento decidira el niUmero de TFGs que dirigiran los profesores, teniendo en cuenta siempre el
ndmero maximo de TFGs que correspondenal Departamento.

6. Las funciones del director/a de TFG en relacidn al trabajo con el alumno/a, se identifican en estas fases
correlativas.

A) Fase Previa: Enestafaseseinformaraalos/as alumnos/assobre eltrabajo arealizar,y culminara, tras
los procesos de adjudicacion en su caso, con la firma y entrega de cuantos documentos sean
necesarios (Anexo 1: “Definicién del Tema del Trabajo Fin de Grado” (Anexo 1). Esta entrega sellara
de manera oficial la colaboracion entre profesor/a- alumno/a.

B) Fase de Elaboracion: En esta fase se orientara a cada estudiante y se realizara un seguimiento del
proceso de elaboracion del trabajo, cumpliendo y haciendo cumplir el calendario de desarrollo. Para ello
deberan realizarse un minimo de tres tutorias entre el director/ay alumno/a. Esta fase finalizara con la
entregadel alumno/adel TrabajoFinde Gradoasudirectorodirectora.

C) Fase de Cierre: antes de la presentacion del TFG, el director o directora debera escribir y firmar
el Informe del Anexo 2, y debera repartir el documento a los miembros del Tribunal.

6. REQUISITOS PARA LADEFENSA


https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2024001702
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2024001702

1. EITFG estara orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo y debera ser realizado de
forma individual. EI TFG escrito tendra una extension entre 30y 50 pp. vy la defensaoraldelmismosera
publica,conunaduracionde 15minutos.

2. Unavezagotadoslosplazosytareasanteriores,deberiallevarseacaboladefensadel TFG. Estadefensa,que
sera publicay ante tribunal, exige la cumplimentacion previa de unaserie  de requisitos por parte del-la
estudiante, alguno de los cuales ya se ha detallado, y que se resumenen:

a. Tener aprobados todos los créditos correspondientes al resto de las materias que forman parte
del Plan de Estudios de Educacion Social. El TFG se presentara una vez quese hayamatriculado/a
en la asignatura “Trabajo Fin de Grado"y, por tanto, exista constancia fehaciente de que la o el
estudiante ha superado todas las materias restantesdelplandeestudios.

b. Disponer del Informe del Director/adel TFG (Anexo 2).

c. Subir el trabajo TFG Archivo Digital ADDI de la UPV/EHU. La Facultad de Educacion, Filosofia y
Antropologia utilizara el Archivo Digital ADDI de la UPV para subir los TFG al depdsito. El alumno
realizara la solicitud de matricula y defensa, tras lo cual el director/a (GAUR) subira el informe de
evaluacién del alumno/a (Anexo 2). Cuando esto esté hecho, el alumno/a recibird un mensaje para
subir el trabajo al ADDI. Una vez que el alumno/a haya dado este ultimo paso, y el director/a valide el
trabajo en el ADDI, el TFG se detendra en el deposito oficial: los miembros del jurado lo tendran
expuesto antes de que se produzca la defensa.

3. En ningun caso podra ser defendido un Trabajo Fin de Grado que no cumpla estos tres requisitos.

7. TRIBUNAL DE EVALUACION

1. CadaTFGseraevaluado por untribunal de evaluacion constituido al efecto.

2. LosTribunales de Evaluacion se configuraran de la forma que establezca la Comision de TFG, atendiendo
al nimero de alumnos y alumnas matriculadas y a la tematica de los diferentes TFG desarrollados. Se
facilitara quetodo el profesoradode latitulacion participe enlos tribunales.

3. (Cada Tribunal estara formado por tres personas, todas ellas pertenecientesalprofesoradodelcentro
qgueimparteeltitulodeGrado.

4. En cada Tribunal habra una Presidenta/e y un Secretario/a. El/la Presidente/a del tribunal sera el/la
directora/a del TFG.

8. PRESENTACION Y DEFENSA DELTFG

1. Una vez designados los miembros del tribunal de evaluacion del TFG, el alumno/a sera convocado para
la exposiciony defensa del mismo.

2. Ladefensadel TFG serarealizada por la estudiante o el estudiante de manera presencial. Dicha defensa
podra realizarse de diferentes maneras, atendiendo a las propuestas que puedanrealizartantopor parte
del/laautor/a,asicomosudirector/a.

3. Ladefensaoraldel TFGserapublica.

4. La defensa se podra efectuar en cualquiera de los idiomas que se han utilizado en la imparticion del
grado.

5. Elalumno/acontaraconlos mediosaudiovisuales que requiera.

6. Cada estudiante dispondra de un tiempo maximo de 15 minutos para la defensa oral, en la que debera
exponer los objetivos, la metodologia, el contenido y las conclusiones de su TFG.

7. Una vez finalizada la exposicion, el tribunal de evaluacion debatira sobre el TFG con el autor/a durante
un tiempo maximo de 15 minutos, formulando para ello tantas preguntasy aclaracionescomoestime
oportunasparajuzgarlacalidaddelmismao.

8. A continuacion, el tribunal de evaluacion procedera a la evaluacion del TFG mediante deliberacion
secreta.



9. EVALUACION Y CALIFICACION DEL TFG.

1. Los responsables de la calificacion seran los miembros del tribunal. La calificacion se realizara teniendo
en cuenta estos porcentajes (ver la Rlbrica de Evaluacion, Anexo 3):

a) Valoracion de la directora del TFG sobre el proceso de trabajo (15% de la nota)

b) Valoracion del TFG realizada por los tres miembros del tribunal, haciendo la media de las tres
propuestas (65%)

c) Defensa, presentacion oral, haciendo la media de las tres propuestas (20%).

2. El/asecretario/adeltribunaldeevaluacioncumplimentaraelactadecalificacion,que estarasuscritapor
lostresmiembrosdeltribunal,y queserarealizaday publicadaenla forma ordinaria, al finalizar la
sesion de defensa.

3. En caso deobtener la calificacion de suspenso, el tribunal hara llegar un informe al estudiante o a
la estudiante con las recomendaciones oportunas para la mejora del trabajo y su posterior evaluacion.
Se enviara también una copia del informe al director o directora.

4. |Lacalificacionse otorgara conforme una escalanumeéricade 0a 10, conexpresionde un decimal,alaque
seafadirasucorrespondientecalificacioncualitativa:

En caso de renunciar al derecho de defensa en una convocatoria, se hara constar un No Presentado.

5. Larevision o reclamacion de las calificaciones finales de los TFG se llevara a cabo de conformidadcon
loprevistoenlaNormativaenmateriade evaluaciondelaUniversidad, aunque en ese caso, por tratarse
de tribunal, |a revision de la evaluacion en primera instanciase realizara por el mismo tribunaly enla
siguiente instancia sera resuelta por la  Comision de Reclamaciones del centro; cuya resolucion sera
recurrible ante el Rector/RectoradelaUniversidad.

6. Las calificaciones del TFG se pasaran al acta antes de un mes de la celebracion de la defensa. En todo
caso, las calificaciones del TFG deberan constar en el expediente del alumnadomatriculadoendicha
materia,antesdel 31deoctubre.

10. CONVOCATORIAS

Los TFGs se podran defender en las tres convocatorias delcurso:
1. Alterminar el primer cuatrimestre (febrero)
2. Alterminar el segundo cuatrimestre (junio)
3. Alinicio del siguiente curso (septiembre), para los alumnos que no se hayan presentado
en las convocatorias anteriores o no hayan aprobado en la primera defensa.

11.ARCHIVOYCONSULTADELOSTFG

1. EI TFG esta protegido por la Ley de Propiedad Intelectual. En consecuencia, la titularidad de los
derechos de propiedad intelectual correspondera al alumno/a que lo haya realizado, quienen
ningln caso podra ceder tales derechos hasta que no haya realizado su defensa ante el Tribunal vy
obtenido la calificacion definitiva del TFG.

2. Elcentro archivara el trabajo en soporte informatico, quedando disponible para su consulta.

12. CRONOGRAMAS
Calendario general resumido 2024/2025

| CALENDARIO | FASESYTAREAS




Primera semana octubre 2025-2026

Publicacion de la lista posibles temas y
directores en la pagina web de la Facultad

Hasta el 31 de octubre de 2025

Matriculacion de alumnos que tengan
pendiente para acabar el grado solo el TFG

Del 6 al 15 octubre 2025

Acceso al aplicativo del TFG e inscripcion en
GAUR (eleccidn de tema-director)

16 al 19 octubre 2025

Adjudicacion provisional

20al 23 octubre 2025

Alegaciones a la adjudicacion provisional.

28 octubre 2025

Adjudicacion definitiva.

19 diciembre 2025

Entrega del documento “Descripcion TFG".
Contrato alumno/a y director/a. (Anexo 1)

22y 23 dejunio de 2026

Matricula y solicitud de defensa a través de
GAUR y solicitud de defensa. Posteriormente, el
director/a tiene que autorizar la defensa
https://www.ehu.eus/es/web/hezkuntza-
filosofia-antropologia-fakultatea/gizarte-
hezkuntzako-gradu-amaierako-lanaren-
matrikula

La autorizacion del director/a se realizara
adjuntando también el Informe del Director/a
(Anexo 2).

24y 25 dejunio de 2026

Subir a ADDI la versidn digital del trabajo

9y 10dejulio de 2026

Presentacion-Defensa del TFG.

Calendario para la convocatoria de febrero (curso 2025-2026)

CALENDARIO

FASES Y TAREAS

16-17 febrero 2026

Matricula y solicitud de defensa a través de
GAUR. Posteriormente, el director/a tiene que
autorizar la defensa
https://www.ehu.eus/es/web/hezkuntza-
filosofia-antropologia-fakultatea/gizarte-
hezkuntzako-gradu-amaierako-lanaren-
matrikula

La autorizacion del director/a se realizara
adjuntando también el Informe del Director/a
(Anexo 2).

18-19 febrero 2026

Subir a ADDI la versidn digital del trabajo

26y 27 febrero 2026

Presentacion-Defensa del TFG.

Calendario para la convocatoria de septiembre (curso 2025-2026)

CALENDARIO

FASES Y TAREAS

8y 9septiembre 2026

Matricula a través de GAUR y solicitud de
defensa. Posteriormente, el director/a tiene que
autorizar la defensa
https://www.ehu.eus/es/web/hezkuntza-
filosofia-antropologia-fakultatea/gizarte-
hezkuntzako-gradu-amaierako-lanaren-
matrikula

La autorizacion del director/a se realizara
adjuntando también el Informe del Director/a
(Anexo 2).

10y 11 septiembre 2025

Subir a ADDI la version digital del trabajo

21y 22 de septiembre

Presentacion-Defensa de TFG

CRONOGRAMADELTFGDEEDUCACIONSOCIAL
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Sept Octub Novi Dici Enero Febr Marzo Abril Mayo juni

1. Publicacion listatemas X

2. Matricula de alumnos X X
gue tengan pendiente solo
TFG

3. Solicitud de X
temas-tutores en
GAUR

4. Adjudicaciondefinitiva X

5..Entrega X
documento
“Descripcion TFG”

6.Desarrollo del trabajo y
tutorizacion

7.Informe el Tutor,
matricula vy
entrega de
trabajos

8. Defensadel TFG

Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

ANEXO 1- DESCRIPCION DEL TRABAJO

(CONTRATO TUTOR-ALUMNO)

Nombrey Apellidos:
D.N.L:

Director/a:

TITULO ORIENTATIVO:

RESUMEN (Maximo 15 lineas):

DE

FIN DE

Julio

GRADO



CONFORMIDAD

Firmadelalumno/a FirmadelDirector/a

Donostian, 20 (e)ko ren (e)an/SanSebastiana de de20




e M HEZKUNTZA, FILOSOFIA

ETA ANTROPOLOGIA
FAKULTATEA
FACULTAD

Universidad  Euskal Herriko DE EDUCACION, FILOSOFIA
del Pais Vasco  Unibertsitatea Y ANTROPOLOGIA
ANEXO 2

GRALa DEFENDATZEKO ZUZENDARIAREN TXOSTENA
INFORME DEL DIRECTOR/A PARA LA DEFENSA DEL TFG.

Ikaslearen izen-deiturak / Nombre y Apellidos del alumno/a:
NAN / DNI:

Zuzendaria / Director/a:

GRALeko TITULUA/ TITULO TFG

ZUZENDARIAREN TXOSTENA/INFORME DEL DIRECTOR/A

Data eta sinadura / Fechay firma:

Donostia, 20 ko



3. ANEXO: TABLA DE EVALUACION PARA LOS TRABA)JOS FIN DE GRADO EDUCACION SOCIAL (2024-2025)

APARTADOS RESULTADOS DE APRENDIZA)E 11234

Ha sido capaz de realizar la tarea con autonomia mediante técnicas de gestion y regulacion personal.

Ha aceptado las criticas y propuestas, valorando las posibilidades de mejora e integrandolas en su trabajo.

Ha mostrado una actitud responsable y flexible hacia el aprendizaje adaptandose a la situacion creada y resolviéndolo
con éxito.

1.5 puntos Ha respetado el calendario negociado con el tutor/la tutora.

Filtra informacidnprocedente de fuentes cientificas (tanto internet como libros, revistas y documentos impresos en
papel), de acuerdo con criterios de blsqueda vy objetivosplanteados en la tarea..

Disenasistematicamente el plan de trabajo a seguir para alcanzar los objetivospreestablecidos.

Proceso (a valorar
Unicamente por el
director/la directora).

Sitla el trabajo en el Grado de Pedagogia, de forma argumentada.

Adectgacion Ha integrado en su trabajo los conocimientos de grado de forma coherente y significativa.
;ng(i;ér:)enaa Coherencia entre los diferentes apartados del trabajo (objetivos, marco teérico, metodologia,resultados, intervencion,

propuesta de innovacion creativa, conclusiones...).

Ha utilizado adecuadamente la informacion obtenida en diferentes entornos (tanto internet como libros, revistas y
Fundamentacion | documentos impresos enpapel) en base a su fiabilidad e importancia cientifica.

tedrica. Ha utilizadofuentes bibliograficas adecuadas y significativas en pedagogia.

Ha utilizado referencias actualizadas.

Ha interpretado la informacion, valorando su pertinencia y alcance con una perspectiva critica.

Ha desarrollado en profundidad las secciones y subsecciones.

Manifiesta claramente los objetivos.

Cuandose trata de un modelo de investigacion, trabaja con rigor los apartados “método, técnicas e instrumentos de
recogida de informacion, participantes...”.

En caso de seguir un modelo de intervencion o disefio de recursos,explicaadecuadamente los principios, planificacion,
diseno, evaluacion {contraste), etc.

Expone los resultados del trabajo conrigor y claridad.

Ha extraido conclusiones coherentesargumentando |a utilidad del trabajo, las limitaciones, las aportaciones y los
posibles futuros desarrollos.

Ante una situacién o problema, propone con creatividad soluciones innovadoras.

Metodologia,
resultados,
conclusiones

Resultado (a valorarportodos los miembros del jurado)

L
O
N
O
L
'_ .’
[E Inhqvaﬂ?ndy Ha disefiado un proyecto de innovacion relacionado con el ambito profesional, respondiendo a las necesidades y
2 giyglna lelley demandas planteadas.
' S f ICa yn bilid Ha guardado con confidencialidad los datos académicos y profesionales que ha utilizado en la redaccion del trabajo y
e O a%spo >d en contextos de relacion.
© 3 oo g R o
o & . Indica los valores éticos propios que afectan al trabajo realizado.
= £ | provesionsl Ha tomado decisiones acordes con los principios éti fesic Odi Ogi
= = principios éticos de la profesion, respetando el codigo deontolbgico.
o )]

Considera aspectos éticos relacionados con la documentacion personal, plagio v propiedad intelectual.




Ha realizado propuestas individuales y/o colectivas de mejora profesional.
Ha respetado las normas ortograficas y gramaticales, utilizando un estilo vinculado al texto académico.

Ha utilizado estructuras y normas en la comunicaciénescrita especializada (terminologia cientificapertinente,
Expresion estructura expresiva culta, rigor lingliistico).
escrita. Ha cumplido las normas de referencia de la bibliografia, siguiendo las normas APA.

Ha comunicado ideas y argumentos de forma comprensible, de acuerdo con los criterios formales establecidos.
Ha realizado un uso inclusivo del euskera y/o del castellano.

Presentacion oral (a valorar | Ha expresadosus ideas con eficacia, manteniendo la coherenciaentre el lenguajeverbal y el no verbal.

por todos los miembros del La expresidnverbal y no verbal ha sido capaz de adaptarse a la audiencia (mirada, volumen, tono, expresidncorporal,
tribunal). gestos, no utilizarpalabras de relleno..).

Ha hecho un uso inclusivo del euskera y/o del castellano.
2 puntos Ha gestionado el tiempo y el ritmo en funcion de las necesidades del contexto.

Ha adaptado el uso del euskera y/o castellano al contexto académico y/o profesional.
Ha respondidocorrectamente a laspreguntas planteadas por el tribunal mostrando su capacidad argumentativa.
Calificacion GLOBAL

Ha utilizado soiortes y materiales de aioyo iara mejorar la comirensic’m de la informacion.
propuesta

1: No aprobado (0-4) 2: Aprobado (5-6) 3:Muy Bien (7-8)  4: Sobresaliente (9-10)




ANEXO 4. DECLARACION DE RECONOCIMIENTO DE IMPLICACIONES ETICAS
DELTFGYTFM

Los abajo firmantes (estudiante y tutor/a) declaran que los siguientes aspectos son
verdaderos:

Nombre y apellidos
estudiante
Correo electronico
estudiante
Nombre y apellidos
tutor/a
Correo electronico
del tutor/a
Titulo del Proyecto:
TFG
TFM
Breve resumen del
proyecto
Departamento:
Centro:
Nombre del Grado o
Master

El trabajo planteado supone (marcar cuantas casillas proceda):

Observacion de seres humanos

Obtencidon de datos personales a partir de encuestas, entrevistas, grupos de discusion,
etc.

Intervenciones socio-educativas

Otro tipo de actuaciones con personas o colectivos (especificar)

Nada de lo anterior (especificar)

Siempre que concurra/n alguna/s de las posibilidades indicadas, los abajo
firmantes se comprometen a (marcar cuantas casillas proceda):

Recabar el consentimiento informado de todas las personas participantes (en el caso de
menores, de sus padres o tutores; en el caso de centros educativos, asimismo del
director/a). Para lo cual asumimos la obligacion de: a) informarles de un modo
comprensible sobre la naturaleza del estudio y los beneficios que puede aportar; b)
precisar el tipo de participacion requerido y el uso, exclusivamente académico, que se
dara a los resultados; c) explicitar las posibles molestias o riesgos ocasionados por el




estudio; d) dejar claro su derecho a no participar en el estudio o a revocar su
consentimiento en cualquier momento del mismo, sin que ello suponga perjuicio ni
discriminacion algunos; e) sefnalar su derecho a ser informados, si asi lo desean, sobre los
datos obtenidos y sobre la forma de obtenerlos; f) indicar sus derechos de rectificacion de
los datos inexactos o incompletos, de cancelacion de los datos inadecuados, y de
oposicion al tratamiento de sus datos personales en |0s supuestos establecidos en la
legislacion vigente.

Garantizar el anonimato de los participantes, a fin de proteger su identidad y evitar que
corran algun riesgo derivado de quedar expuestos publicamente.

Asegurar la confidencialidad de los datos. Lo cual incluye el compromiso de no revelar la
autoria, en aras de la seguridad de los participantes, y de usar dicha informacion de
conformidad con la legislacion vigente sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal.
Si al publicarlos hubiese que mencionar al participante, sera necesaria su autorizacion.

Extremar las cautelas al respecto de lo senalado en los puntos anteriores cuando los
participantes en el estudio sean menores de edad o, en general, personas pertenecientes
a cualquier colectivo vulnerable.

Conocery cumplir la legislacion relativa a la proteccion de datos de caracter personal. En
particular, el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), que entrd en vigor el 25
de mayo de 2018; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personalesy garantia de los derechos digitales; la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor; [a Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infanciay a la adolescencia; y la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

En ,a de del 20

Fdo: Tutor/a Fdo: Estudiante



