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1.  FINALIDAD Y OBJETIVOS DELTRABAJO DE FIN DE
GRADO (TFG)

1. EI TFG consiste en la realizacion por parte de cada estudiante y de forma individual de un
proyecto, memoria o estudio original bajo la supervision de uno o mas directores o directoras,
en el que se integren y desarrollen los contenidos formativos recibidos, capacidades,
competencias y habilidades desarrolladas durante el periodo de docencia del Grado (ver
normativa de la UPV/EHU sobre el TEG). Se trata de una asignatura del ultimo curso, de 12
créditos ECTS.

2. EITFG estara orientado a la aplicacion de las competencias generales asociadas a la titulacion, a
capacitar para la busqueda, gestion, organizacion e interpretacion de datos relevantes, de su area
de estudio, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas educativos, sociales,
cientificos, tecnologicos o éticos, y que faciliten el desarrollo de un pensamiento vy juicio critico,
l6gico y creativo.

3. EITFG sera defendido y evaluado una vez que la estudiante o el estudiante haya superado
todas las materias restantes del plan de estudios y disponga, por tanto, de todos los créditos
necesarios para la obtencion del titulo de Grado, salvo los correspondientes al propio TFG.

4. Larealizacion, asi como la presentacion y defensa, se podra efectuar en cualquiera de losidiomas que se
han utilizado en la imparticion del grado.

5. Conlarealizacion de esta materia los estudiantes adquiriran las competencias que figuran en
elmarco espanol de cualificaciones para la educacion superior, las competencias generales de
la titulacion y las competencias especificas del TFG:

Competencias del Grado en Pedagogia:

CG1. Analizary diagnosticar personas, grupos, contextos e instituciones educativas con objeto
de fundamentar y desarrollar la intervencion pedagodgica en diversos ambitos de actuacion
profesional.

CG2. Planificar y organizar propuestas formativas que impulsen el desarrollo profesional, con el
objeto de dar respuesta a las necesidades derivadas de planes de innovacion y desarrollo de
programas.

CG3. Disenar, desarrollar y evaluar los procesos y programas educativos, siguiendo criterios de
inclusion social, calidad y equidad, en contextos y colectivos diversos.

CG4. Organizar y gestionar los recursos e instituciones educativas con el objeto de optimizarlos.
Ademas, producir materiales creativos en distintos soportes que permitan a las personas vy
colectivos desarrollarse educativa y socialmente.

CGS. Conocer, interpretar, investigar y construir conocimiento critico relevante en temas
educativos que le permitan emitir juicios y orientaciones que incluyan la reflexion y toma

de decisiones sobre temas importantes de indole cientifico, politico, social y ético desde la
perspectiva delos Derechos Humanos.



https://www.ehu.eus/es/web/hezkuntza-filosofia-antropologia-fakultatea/araudiak
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CG6. Crear condiciones para que las personas se vinculen y comuniquen de manera
horizontal y empatica, con objeto de ser efectivos en la inclusiébn social (escucha,
negociacion, consenso y disenso, ética) en contextos plurilinglies y multiculturales.

CG7. Elaborar y argumentar propuestas, tanto escritas como orales, siguiendo criterios
cientificos y sistematicos y destinados a publicos especializados y no especializados, que
faciliten la toma de decisiones.

CG8.Desarrollar habilidades de aprendizaje, personales, sociales y profesionales encaminadas
a la insercion del o de la pedagoga en diferentes ambitos profesionales, incluido el
autoempleo.

Competencias especificas del TFG

CE 1: Manifestar de forma oral y escrita visiones integradas de conocimiento
teodrico/practico.

CE 2: Contextualizar en un proyecto el conocimiento adquirido.

CE 3:Comunicar con conviccion laviabilidad/aplicabilidad delproyecto.

CE 4: Desarrollar capacidad de emprendizaje.

Con el TFG los estudiantes emplearan todas o gran parte de las competencias asociadas a la
titulacion de Pedagogia.

2. INSCRIPCION Y CONVOCATORIAS

1. La matricula del TFG se realizara dentro del plazo general de matricula que establezca la
Universidad o a lo largo del curso académico correspondiente, y una vez que la alumna o
el alumno cumpla los requisitos exigidos para poder realizar la defensa del TFG.

2. Lamatricula dara derecho a dos convocatorias oficiales en cada curso académico. Elalumnado
que no haya defendido o haya suspendido su trabajo en las dos convocatorias establecidas
debera volver a matricularse en el siguiente curso académico.

3. Elalumnado especificaralalenguaenlaque deseaelaborarydefender suTFG.

4. Elalumnado podra acceder al programa informatico que gestiona los TFG siempre
gue redna los dos siguientes requisitos:

a) Teneraprobados almenos 168 créditos deloscursos primero,segundo ytercero
del grado
b) Estarmatriculado entodaslasasignaturas necesarias para terminar el Grado.

5. Con caracter previo el Centro hara publica la lista de areas o temas propuestos para la
realizacion de los TFG. El alumnado debera hacer una preseleccion de aquellos temas de su
interés, hasta un maximo de veinte.




3. TEMATICA, LINEAS DE TRABA)O Y/
PROCEDIMIENTO DE ELECCION

1. EITFG permitira al/la estudiante mostrar de forma integrada las competencias adquiridas
asociadas al titulo de Grado de Pedagogia. Para ello, se valorara que los estudiantes sigan una linea
coherente con los trabajos realizados en el PRACTICUM vy en los diversos AIM a lo largo de la
carrera.

2. Se plantean diversas modalidades de TFG, a eleccion del alumnado:

a. Untrabajo de profundizacion a partir de un catalogo de temas que ofrecen anualmente
los Departamentos implicados en la titulacion. Para este fin, antes del inicio oficial de
cada curso académico, la Comision de Seguimiento del Grado ha de aprobary hacer
publico un listado con los ambitos tematicos propuestos por cada uno de los
Departamentos con docencia asignada a la titulacion correspondiente.

b. Propuestas de temas o proyectos propuestos por Decanato, Instituciones o empresas.

3. Alinicio de curso, el centro publicara un llamamiento para que el alumnado que redna los
requisitos para acceder al programa informatico que gestiona los TFG sefale en el plazo de 10
dias habiles y por orden de preferencia veinte trabajos. A continuacion, el centro publicara el
listado provisional de adjudicaciones. Estas se ordenaran por expediente académico hasta 3°
deGrado.

4. Una vez hecha publica la lista de adjudicaciones habra un plazo de 3 dias habiles para realizar
alegaciones a dicho listado, asi como para renunciar a solicitar un TFG en ese llamamiento. A
continuacion, y en el plazo de 5 dias habiles el centro publicara la lista definitiva de
adjudicaciones de los TFG.

5. Laadjudicacion sera supervisada por la Comision TFG de Pedagogia.

4, ESTRUCTURA Y PAUTAS PARA SU REDACCION
V PRESENTACION

4.1.Se prevén varios tipos de TFG, entre otros: trabajo siguiendo el modelo de investigacion;
propuesta de intervencion; disefio de materiales/recursos educativos o prototipos/proyectos;
analisis tedrico de untema relacionado con la pedagogia... Amodo de ejemplo, a continuacion, se
detallan las posibles estructuras de dos de estos tipos:

Esquema A.Enaquellos casosen que siga una ESTRUCTURA CLASICA DEINVESTIGACION:

- Resumen (maximo 100 palabras) y un maximo de 5 descriptores que permita la
indexacion del trabajo. Estos descriptores se extraeran de un tesauro europeo
de educacion.

- indice

- Introduccién (motivaciones,justificacion y objetivos del trabajo).

- Fundamentacion teodrica.

— Metodologia.

- Resultados.

- Conclusiones (discusion, autorreflexion, recomendaciones, propuestas de mejora,
lineas de intervencion).

— Referencias bibliograficas, segin normas estandarizadas (normas APA).

— Anexos.




Esquema B. En aquellos casos en los que el trabajo se trate de un PROYECTO, INTERVENCION O
PROPUESTAT ealizada paradarrespuesta alasnecesidades detectadas en la realidad:

1. Resumen (maximo 100 palabras) y un maximo de 5 descriptores que permita la
indexacion del trabajo. Estos descriptores se extraeran de un tesauro europeo
de educacion.

2. Indice.

Introduccion (motivacion, justificacion, objetivos)

4, Desarrollo: proceso llevado a cabo para la realizacion del trabajo;
fundamentacion teorico-académica; descripcion del contexto en el que se
enmarca el proyecto, la intervencion o el recurso generado; especificaciones del
diseno de la propuesta; proceso y resultados de la evaluacion, del contraste
externo, la aplicacion y/o puesta en marcha cuando se ha podido llevar a cabo o
aplicar.

5. Conclusiones, en coherencia con los objetivos, haciendo referencia al proceso
desarrollado y a los resultados obtenidos; asi como una reflexion sobre la
evolucion y adaptacion futura del proyecto.

6. Referencias bibliograficas, segln normas estandarizadas (normas APA).

7. Anexos.

w

Esquema C. Planteamiento de APRENDIZAJE SERVICIO (A-S) SOLIDARIO:

1. Resumen (maximo 100 palabras) y un maximo de 5 descriptores que permitan la

indexacion del trabajo (los descriptores se extraeran de un tesauro educativo).

indice

Introduccién (motivacion del trabajo, justificacion, objetivos)

Fundamentacion tedrico-académica

Desarrollo: Descripcion del contexto en el que se enmarca el servicio, diseno,

puesta en marcha, resultados, evaluacion y celebracion. Reflexion tanto del

impacto del servicio en los participantes, como del impacto en el alumnado que ha

realizado el servicio

6. Conclusiones, en coherencia con los objetivos, haciendo referencia al proceso
desarrolladoy a los resultados obtenidos.

7. Referencias bibliograficas segln normas estandarizadas (APA, ver enlace mas
abajo)

8. Anexos

nEwWN

Seseguiranlasinstruccionesindicadas cuando el TFG consista enuntrabajo escrito. Siel trabajo tiene
otro enfoque o formato mas creativo, 0 mas visual (blog, video, comic, etc.) las pautas a seguir se
adaptaran al estilo del trabajo.

4.2. EITFG tendra una extension aproximada de entre 30 paginas (10.000 palabras) y 50
paginas (18.000 palabras), sin contabilizar la bibliografia.

4.3, Deberan cuidarse los aspectos formales. El contenido debera estar correcta vy
lbgicamente organizado, abordando todos los aspectos que conforman el tema elegido, siendo la
redaccion correcta desde el punto de vista ortografico, gramatical y semantico, de manera que los
contenidos aparezcan claramente expresados y la vinculacion existente entre las ideas quede bien
reflejada. Ademas, deberan incorporarse lasreferencias bibliograficas utilizadas en la elaboracion.

4.4 | a presentacion seguira los criterios siguientes:

a. Seescribira enhojas DIN A4, letra Times Roman, tipo 12 sencillo.




b. Laportada debera contener la siguiente leyenda:

— Trabajo Finde Grado

—  Nombre delaFacultad

- Logotipo dela UPV/EHU

- Titulo delTrabajo

—  Nombreyapellidos del/a alumno/a

- Nombrey apellidos del/a director/a del Trabajo
-~ Convocatoria de defensa

4.5. Bibliografia, referencias, citas: se seguiran lasnormas APA (ver Ultima versidn enel
link de la Biblioteca de la UPV/EHU,
https://www.ehu.eus/ehusfera/biblioteka/2020/03/30/gral.: "Materiales Formativos para el
TFG". Este enlace es interesante para la elaboracion del GRAL en general, ya que ofrece
materiales que pueden ayudarnos con este trabajo: como buscar informacion en
catalogos y bases de datos, cdmo gestionar y presentar referencias...

4.6.Plagio: https.//www.ehu.eus/eu/web/biblioteka/plagioa-eta-onestasun
akademikoa. También se recomienda consultar aquiel apartado de la Biblioteca de la

UPV/EHU "Materiales Formativos para el TFG":
https://www.ehu.eus/ehusfera/biblioteka/2020/03/30/gral/

4.7. Teniendo en cuenta que la Facultad participa en el Plan EKOSKAN para la Mejora
del Medioambiente,ala hora de entregar los TFG se propone:

- Sustituir el papel blanco por papel reciclado Y libre de cloro;

- Imprimiradoscarasyenblancoy negro;y

- Reducirelmaximo posible la utilizacion del plastico.

4.8. Reflexion ODS: Desarrollando los principios rectores en el disefio de planes de
estudios establecidos por el 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, todos los trabajos de fin de grado incorporaran una reflexion sobre el trabajo
realizado a la luz de los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Esta reflexion analizara el grado de conexidon del TFG con dichos valores y el
marco de trabajo que constituyen los ODS, y/o plantear una vision critica frente a estos.

La reflexion podra prestar especial atencion a aspectos como:

— El respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales, y los valores
democraticos,

— El respeto a la igualdad de género y al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por razdn de nacimiento, origen nacional o étnico, religion,
conviccion u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion
de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondédmica o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social,

— Elrespetoalos principios de accesibilidad universaly disefio para todas las personas,

— Eltratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico.

La reflexiébn constara de al menos 200 palabras incorporadas como apartado especifico
dentro del texto del trabajo. Junto a las referencias normativas citadas en el RD 822/2021, se
podra emplear la EHUagenda 2030 como marco de referencia especifico de nuestra
universidad.



https://www.ehu.eus/ehusfera/biblioteka/2020/03/30/gral
https://www.ehu.eus/eu/web/biblioteka/plagioa-eta-onestasun-akademikoa
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Ademas, el o la estudiante proporcionara los ODS de referencia del trabajo a través de los
sistemas articulados por la universidad o el centro.

4.9. Aspectos éticos

Los TFG se realizaran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la normativa de TFG de
la Resolucion del 7 de febrero de 2024 accesible en https://www.euskadi.eus/web01-
bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2024001702

Asimismo, el alumno/ay su director/a deberan cumplimentar el Anexo 4.

5.

PROCESO DE ELABORACION Y DIRECCION DEL TFG

EI TFG sera dirigido por profesorado con docencia en el Grado o profesorado adscrito al
centro que imparte el grado.

EITFG podra ser dirigido por mas de una persona.

También podran dirigir TFG doctores y doctoras vinculados a la universidad, siempre que
exista un codirector o codirectora de undepartamento condocencia enel grado o adscrito al
centro que imparte el grado.

Si la estudiante o el estudiante desarrolla parte del TFG o su totalidad en el marco de un
convenio de practicas, eninstituciones u organismos distintos a la UPV/EHU, el TFG podra
ser codirigido por personal ajeno a la universidad. En tal caso, el otro codirector o
codirectora, debera cumplir las condiciones sefialadas en el apartado anterior.

Cada profesor/a podra dirigir un maximo de trabajos fin de grado, siempre en el margen
del nimero maximo de TFG que corresponden al Departamento.

Las funciones del/a director/a de TFG en relacion al trabajo con el alumno/la alumna, se
identifican en estas fases correlativas:

A) Fase Previa: En esta fase seinformara alos/as alumnos/as sobre el trabajo a realizar,
y culminara, tras los procesos de adjudicacion en su caso, con la firma y entrega del
documento "Definicion del Tema del Trabajo Fin de Grado" (Anexo 1). Esta entrega
sellara de manera oficial la colaboracion entre profesor/a-alumno/a.

B) Fasede Elaboracion: Enestafase se orientara a cada estudiante y serealizara un
seguimiento del proceso de elaboracion deltrabajo, cumpliendo y haciendo cumplir el
calendario de desarrollo. Para ello deberan realizarse un minimo de tres tutorias entre
eldirector/a y alumno/a. Esta fase finalizara con la entrega del alumno/a del Trabajo Fin de
Grado a su director o directora.

C) Fase de Cierre: antes de la defensa del TFG, el director o la directora emitira un
informe (anexo 2) que entregaraal/a alumno/a dirigido. Asimismo hara entrega de una
copia del trabajo (en version digital) a cada miembro del tribunal.
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6. REQUISITOS PARA LA DEFENSA

1. EI TFG estara orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo y debera ser
realizado de forma individual. El TFG escrito tendra una extension entre 30 y 50 pp. v la
defensa oral del mismo sera publica, con una duracién de 15 minutos.

2. Una vez agotados los plazos y tareas anteriores, deberia llevarse a cabo la defensa del
TFG. Esta defensa, que sera publica y ante tribunal, exige la cumplimentacion previa de una
serie de requisitos por parte del-la estudiante, alguno de los cuales ya se ha detallado, y
que se resumen en:

a. Tener aprobados todos los créditos correspondientes al resto de las materias que
forman parte del Plan de Estudios de Pedagogia. EI TFG se presentara una vez que se
haya matriculado/a en la asignatura "Trabajo Fin de Grado" y, por tanto, exista
constancia fehaciente de que la o el estudiante ha superado todas las materias
restantes del plan de estudios.

b. Disponer delinforme del Director o de la Directora del TFG (Anexo 2)

c. Una vez realizada la solicitud de matricula y defensa por parte del alumno, el
director/a subira a GAUR el informe de evaluacion del alumno/a. Una vez realizado,
elalumno/a recibira un mensaje para subir el trabajo al ADDI (ver guia). Una vez que
el alumno/a haya dado este Ultimo paso, y el director/a valide el trabajo en ADDI, el
TFG se archivara en el deposito oficial: los miembros del jurado lo tendran expuesto
antes de que se produzca la defensa.

3. Enningln caso podra ser defendido un Trabajo Fin de Grado que no cumpla estos tres
requisitos.

1. TRIBUNAL DE EVALUACION

1. CadaTFGseraevaluado poruntribunal de evaluacion constituido alefecto.

2. Los Tribunales de Evaluacion se configuraran de la forma que establezca la Comisién de
TFG, atendiendo al nimero de alumnos y alumnas matriculadas y a la tematica de los
diferentes TFG desarrollados. Se facilitara que todo el profesorado de la titulacion
participe en los tribunales.

3. CadaTribunal estara formado por tres personas y, al menos, una suplente, todas ellas
pertenecientes al profesorado del centro que imparte el titulo de Grado.

4. Encada Tribunal habra una Presidenta/e y un Secretario/a. El/la Presidente/a del tribunal
sera el/la directora/a del TFG.




PRESENTACION Y DEFENSA DEL TFG

Una vez designados los miembros del tribunal de evaluacion del TFG, el alumno/a sera
convocado/a para la exposicion y defensa del mismo.

La defensa del TFG sera realizada por la estudiante o el estudiante de manera presencial.
Dicha defensa podra realizarse de diferentes maneras, atendiendo a las propuestas que
puedan realizar tanto por parte del/la autor/a, asi como por su director/a.

La defensa oral del TFG sera publica.

La defensa se podra efectuar en cualquiera de los idiomas que se han utilizado enla
imparticion del Grado.

Elalumno/a contara conlosmedios audiovisuales que requiera,

Cada estudiante dispondra de un tiempo maximo de 15 minutos para la defensa oral, en
la que debera exponer los objetivos, la metodologia, el contenido y las conclusiones de
SuUTFG.

Una vez finalizada la exposicion, el tribunal de evaluacion debatira sobre el TFG con el
autor/a durante un tiempo maximo de 15 minutos, formulando para ello tantas
preguntas y aclaraciones como estime oportunas para juzgar la calidad del mismo.

A continuacion, eltribunal de evaluacion procedera ala evaluacion del TFG mediante
deliberacion secreta.

EVALUACION VY CALIFICACION DEL TFG

Losresponsables de la calificacion seran el profesorado-director/ la profesora directora
ylos otros dos profesores/as del tribunal. La calificacion se realizara teniendo en cuenta
estos porcentajes (ver tabla de evaluacion, anexo 3):

a) Valoraciondeldirector/ ladirectora del TFG sobre el proceso de trabajo (15 %
de la nota).

b) Valoracion del TFG realizado por los tres miembros del tribunal (65 % de la
nota).

c) Presentacion y defensa oral (20%)

El/a secretario/a del tribunal de evaluacidn cumplimentara el acta de calificacion, que estara
suscrita por los tres miembros del tribunal, y que sera registrada en la forma ordinaria, al
finalizar la sesion de defensa.

En caso de obtener la calificacion de suspenso, el tribunal hara llegar un informe al estudiante
oalaestudiante con las recomendaciones oportunas para la mejora deltrabajo vy su posterior
evaluacion.

La calificacion se otorgara conforme una escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que se afadira su correspondiente calificacion cualitativa:

En caso de renunciar al derecho de defensa en una convocatoria, se hara constar un
No Presentado.

La revision o reclamacion de las calificaciones finales de los TFG se llevara a cabo de
conformidad con lo previsto en la Normativa en materia de evaluacion de la
Universidad, aunque en ese caso, por tratarse de tribunal, la revision de la evaluacion en
primera instancia se realizara por el mismo tribunal y en la siguiente instancia sera
resuelta por la Comision de Reclamaciones del Centro. Dicha resolucion sera recurrible
ante el Rector/Rectora de la Universidad.

Las calificaciones del TFG se pasaran al acta antes de un mes de la celebracion de la defensa. En

10




10.

11.

12.

todo caso, las calificaciones del TFG deberan constar en el expediente del alumnado
matriculado en dicha materia, antes del 31 de octubre.

CONVOCATORIAS

Los TFG se podran defender en las siguientes convocatorias:

1. Convocatoria ordinaria 1° Cuatrimestre: Enero

2. Convocatoria ordinaria 2° Cuatrimestre: Junio/Julio

3. Convocatoria extraordinaria (para las que no hayan aprobado o no se hayan presentado en
la convocatoria ordinaria): Septiembre

ARCHIVO Y CONSULTA DE LOS TFG

EITFG esta protegido porla Ley de Propiedad Intelectual. En consecuencia, la titularidad
de losderechos de propiedad intelectual correspondera al alumno/a que lo haya realizado,
quien en ninglncaso podra ceder tales derechos hasta que no haya realizado su
defensa ante el Tribunal y obtenido la calificacion definitiva del TFG.

El centro archivara el trabajo en soporte informatico, quedando disponible para su

consulta.

CRONOGRAMA

CALENDARIO GENERAL RESUMIDO

2025-26 primera
semana de octubre

Publicacion del listado de temas y directores/as en la web
de la Facultad.

Hasta el 31 de octubre de
2025

Matriculacion de alumnos que tengan pendiente para
acabar el grado solo el TFG

2025 octubre 6-15

Acceso al aplicativo del TFG e inscripcion en GAUR
(eleccidn de tema-director/a)

2025 octubre 15-17

Adjudicacion provisional.

2025 octubre 21-24

Alegaciones a la adjudicacion provisional.

2025 octubre 28

Adjudicacion definitiva.

2025 diciembre 19

Presentar el documento "Descripcion del TFG” (anexo 1).
Acuerdo firmado entre el director/a y el alumno/a.

2026 junio 15-16

Matricula y solicitud de defensa a través de GAUR y solicitud de
defensa Posteriormente, etdirector/a tiene que autorizar la
defensa https://www.ehu.eus/eu/web/hezkuntza-filosofia-
antranologia-fakultatea/gralen-matrikula

La autorizacion del director/a se realizara adjuntando también el
Informe del Director/a (Anexo 2).

2026 junio 17-18

Subir a ADDI la version digital del trabajo

2026 julio 2-3*

Presentacion-Defensa del TFG
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https://www.ehu.eus/eu/web/hezkuntza-filosofia-antropologia-fakultatea/gralen-matrikula
https://www.ehu.eus/eu/web/hezkuntza-filosofia-antropologia-fakultatea/gralen-matrikula

Sesiones de Formacion TFG

e 20de noviembre (Grupo Castellano, 01)
e 21denoviembre (Grupo Euskera, 31)

AVISO

*Sitienes pendiente alguna asignatura de 1°, 2°, 3° curso o Ter cuatrimestre de 4° curso (para
realizar en la convocatoria extraordinaria) y deseas presentar el TFG en la convocatoria
ordinaria de junio/julio, deberas solicitar el adelanto de la convocatoria extraordinaria
de dicha/s asignatura/s mediante el presente formulario en la Secretaria General, dentro del
siguiente plazo:

e Del1al 31 de marzo. Extraordinaria de junio-julio a mayo.

Se podran solicitar para su adelanto un maximo de 18 créditos y se deberan haber superado
210 créditos a la hora de tramitar la solicitud.

CALENDARIO para el alumnado que se va a presentar a la convocatoria de
febrero (curso 2025/2026).

2026 febrero 9-10 Matricula y solicitud de defensa a través de GAUR.
Posteriormente, el director/a tiene que autorizar la defensa
https://www.ehu.eus/eu/web/hezkuntza-filosofia-
antropologia-fakultatea/gralen-matrikula

La autorizacion del director/a se realizara adjuntando también
el Informe del Director/a (Anexo 2).

2026 febrero 11-12 Subir a ADDI la version digital del trabajo

2026 febrero 19-20 Presentacion-Defensa del TFG

CALENDARIO para el alumnado que se va a presentar a la convocatoria de septiembre
(curso 2025/2026).

2026 septiembre 15-16 Matricula y solicitud de defensa a través de GAUR.
Posteriormente, el director/a tiene que autorizar la defensa
https://www.ehu.eus/eu/web/hezkuntza-filosofia-
antropologia-fakultatea/gralen-matrikula

La autorizacion del director/a se realizara adjuntando también
el Informe del Director/a (Anexo 2).

2026 septiembre 17-18 Subir a ADDI la version digital del trabajo

2026 septiembre 28-29 Presentacion-Defensa del TFG



https://www.ehu.eus/es/web/hezkuntza-filosofia-antropologia-fakultatea/deialdia-aurreratzea
https://www.ehu.eus/eu/web/hezkuntza-filosofia-antropologia-fakultatea/gralen-matrikula
https://www.ehu.eus/eu/web/hezkuntza-filosofia-antropologia-fakultatea/gralen-matrikula
https://www.ehu.eus/eu/web/hezkuntza-filosofia-antropologia-fakultatea/gralen-matrikula
https://www.ehu.eus/eu/web/hezkuntza-filosofia-antropologia-fakultatea/gralen-matrikula

RESUMEN DEL CRONOGRAMA DEL TFG DE PEDAGOGIA

Septi Octub Novi Dici Enero Febr Marza Abrii Mayo Junio Julio
1.Matriculadealumnosque tengan X
pendiente solo TFG
2.Publicacionlistatemas X
3.Periodo pre-inscripcion X
4. Solicitud a través X
del aplicativo de tema TFG
5. Adjudicacion definitiva X
6.Entrega documento
“Descripcion
TFG"
7.Desarrollo del trabajo X X X X
y tutorizacion

8.Autorizacion del X
Tutor/a, matricula
y entrega de trabajos

9.Entrega y matricula del TFG
10. Defensadel TFG
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1.ANEXO: TABLA DE EVALUACION PARA LOS TRABAJOS FIN DE GRADO en PEDAGOGIA (2022-2023)

APARTADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Proceso (@  valorar
Unicamente por el
director/la directora).

1.5 puntos

Ha sido capaz de realizar la tarea con autonomia mediante técnicas de gestion y regulacion personal.

Ha aceptado las criticas y propuestas, valorando las posibilidades de mejora e integrandolas en su trabajo.

Ha mostrado una actitud responsable y flexible hacia el aprendizaje adaptandose a la situacion creada vy

resolviéndolo con éxito. Ha respetado el calendario negociado con el tutor/la tutora.

Filtra informacion procedente de fuentes cientificas (tanto internet como libros, revistas y documentos impresos e

napell de acuerdo con criterios de hiisgueda v obietivos nlanteados enla tarea
papet-ae-acyHera A-cHteros-gebusguetay-objety patead Aatalrea:

B Sittrarettrabajo-erretGrado-de Pedagogia deformaargumentada
Adecuacio Harintegradoensutrabajotosconocimientosdegradode formacoherenteysignificativa:
Bertinenciay Coherenciale(]tre los QEferente§ apartadlosldel tra\bajo (objetivos, marco tedrico, metodologia, resultados, intervencion,
o — propuesta de Mnovacion Creativa, Conciusiones...).- . . . .
Ha utilizado adecuadamente la informacion obtenida en diferentes entornos (tanto internet como libros, revistas
Y dOCUIMentos (Mpresos en papet) enbase a su fiabitidad e timportancta cientifica:
Fundamentaci Ha utitizado fuentes bibttograficas adecuadas v significativas en
on tedrica. pedagogia. Ha utilizado referencias actualizadas.
Ha Interpretado la Informacion, valorando su pertinencia y alCance con una
perspectiva critica. Ha desarrollado en profundidad las secciones y subsecciones.
Manifiesta claramente los objetivos.
] Cuando se trata de un modelo de investigacion, trabaja con rigor los apartados “método, técnicas e instrumentos
Metodologi de recogida de informacion, participantes...".
< En caso de seguir un modelo de intervencion o disefio de recursos, explica adecuadamente los principios,
resulfadps, planificacion, disefio, evaluacién (contraste), etc.
;:onc usione Expone los resultados del trabajo con rigor v claridad.

Ha extraido conclusiones coherentes argumentanda la utilidad del trabajo, las limitaciones, las aportacionesy los
posibles futuros desarrollos

Ante unasituacién a problema, propone con creatividad soluciones innovadaoras

Restltado (a valorarportodos los miembros del jurado)

¢}
demandac nlanteadas Ha ayardado can confidencialidad los datos académicos v nraofecionales gue ha utilizado-en 13
aeaadsSpratedadS—agudraaa0-con-cohHaeRcaHad8165-6ateSsacaae fHEeS Y- protestoRsre s gueRa-bdtiiaa0-ehR+d
7o) radaccidn-daltrabaiov-aen-contextos-daralacidn
& L. FeadcatoR-GeHa o310 Y- eR-coRtextesaefeacon:
2 Innovacion vy : b . ) .
= ndicalacurarac dticac nranine Arin afa et Sl bralnai~ vz
. . Iidad. TTaATCTO TS VOTOUT CS T UOCUOUS 'JlU'JlUJ U|UI\., TaTCc AT Tara UUU)U AL L VALV LW N
©) origina ' Ll $oamaa o Jda o iedn, el Al Peha A Adi Aa 1o pmeafacifs oo b o) (S-S
S ét'Ca o LUTTIaUU UCTCISTUTTE S dlUTUTS LUTT TUS PTUTUPTUS TLHLUS UT T1d PJTUTTSTUTT, TS SPT WA TUU T LUUTE U
B I Yy a NP o ) " o oyt i TR PR ] [P
— b'l‘d UCTUTTIOTUGTICO. CUTISIUCTd d5PTELTUS  TULCUS TEIAUIUTTIdUUS  COTT Td UUTUTTIETTLAUTUTT PETSUT AL, Plagiuy
oS < responsabilil
: el nronicedad-inteloctiial
O O ad P'UP‘LUUU LS LA\ R v L § by
-
2 20 foci ' Ha realizado propuestas individuales y/o colectivas de mejora profesional
[=] [=] pProresturidl. Ly Lt < 7 Loy
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[as Q
<
O
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=
<
@)

Harespetado las normas ortograficasy gramaticales, utilizando un estilo vinculado al texto académico.

Ha utilizado estructuras y normas en la comunicacion escrita especializada (terminologia cientifica pertinente, estructura expresiva




culta,



rigor lingUistico).

Expresion
escrita.

Ha cumplido las normas de referencia de la bibliografia, siguiendo las normas APA.

Ha comunicado ideas y argumentos de forma comprensible, de acuerdo con los criterios formales establecidos.

Presentacion oral (a valorar

Ha realizado un uso inclusivo del euskera y/o del castellano.

Ha expresado sus ideas con eficacia, manteniendo la coherencia entre el lenguaje verbaly el no verbal.

por todos los miembros del
tribunal).

La expresidon verbal y no verbal ha sido capaz de adaptarse a la audiencia (mirada, volumen, tono, expresioén corporal,
gestos, no
Utiliza palabras de relleno...).

2 puntos

Ha hecho un uso inclusivo del euskera y/o del castellano.

Ha gestionado el tiempo y el ritmo en funcion de las necesidades del contexto.

Ha adaptado el uso del euskera y/o castellano al contexto académico y/o profesional.

Harespondido correctamente a las preguntas planteadas por el tribunal mostrando su capacidad argumentativa.

Calificacion GLOBAL propuesta

Ha utilizado soportes y materiales de apoyo para mejorar la comprension de la informacion.

:No aprobado (0-4)

2: Aprobado (5-6) 3:Muy Bien(7-8)  4: Sobresaliente (9-10)







ANEXO 4. DECLARACION DE RECONOCIMIENTO DE IMPLICACIONES ETICAS DEL TFG Y
TFM

Los abajo firmantes (estudiante y tutor/a) declaran que los siguientes aspectos son verdaderos:

Nombre v
apellidos
estudiante

Correo
electronico
estudiante

Nombre v
apellidos
tutor/a

Correo
electronico del
tutor/a

Titulo del
Proyecto:

TFG
TFM

Breve resumen
del proyecto

Departamento

Centro:

Nombre del
Grado o Master

El trabajo planteado supone (marcar cuantas casillas proceda):

Observacion de seres humanos

Obtencion de datos personales a partir de encuestas, entrevistas, grupos de discusion, etc.
Intervenciones socio-educativas

Otro tipo de actuaciones con personas o colectivos (especificar)

Nada de lo anterior (especificar)




Siempre que concurra/n alguna/s de las posibilidades indicadas, los abajo firmantes se
comprometen a (marcar cuantas casillas proceda):

Recabar el consentimiento informado de todas las personas participantes (en el caso de menores,
de sus padres o tutores; en el caso de centros educativos, asimismo del director/a). Para lo cual
asumimos la obligacion de: a) informarles de un modo comprensible sobre la naturaleza del
estudio vy los beneficios que puede aportar; b) precisar el tipo de participacion requerido y el uso,
exclusivamente académico, que se dara a los resultados; c) explicitar las posibles molestias o
riesgos ocasionados por el estudio; d) dejar claro su derecho a no participar en el estudio o a
revocar su consentimiento en cualquier momento del mismo, sin que ello suponga perjuicio ni
discriminacion algunos; e) senalar su derecho a ser informados, si asi lo desean, sobre los datos
obtenidos vy sobre la forma de obtenerlos; f) indicar sus derechos de rectificacion de los datos
inexactos o incompletos, de cancelacion de los datos inadecuados, y de oposicion al tratamiento
de sus datos personales en los supuestos establecidos en la legislacion vigente.

Garantizar el anonimato de los participantes, a fin de proteger su identidad y evitar que corran
algun riesgo derivado de quedar expuestos publicamente.

Asegurar la confidencialidad de los datos. Lo cual incluye el compromiso de no revelar la autoria,
en aras de la seguridad de los participantes, y de usar dicha informacion de conformidad con la
legislacion vigente sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal. Si al publicarlos hubiese que
mencionar al participante, sera necesaria su autorizacion.

Extremar las cautelas al respecto de lo senalado en los puntos anteriores cuando los participantes
en el estudio sean menores de edad o, en general, personas pertenecientes a cualquier colectivo
vulnerable.

Conocer y cumplir la legislacion relativa a la proteccion de datos de caracter personal. En
particular, el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), que entré en vigor el 25 de mayo
de 2018; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales; la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor;
la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infanciay a
la adolescencia; v la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infanciay a la adolescencia.

En ,a de del 20

Fdo: Tutor/a Fdo: Estudiante



