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1.- INTRODUCCION

El Practicum se constituye como un elemento esencial dentro del plan de estudios del Grado
en Pedagogia. Se trata de aproximar los estudios universitarios al ejercicio profesional,
potenciando una experiencia practica contextualizada. De esta manera, el alumnado se
acerca e integra en la realidad educativa y/o social, observando, iniciandose y comprobando
lo que posteriormente sera su desempefio profesional.

El Practicum Il se desarrolla durante el primer cuatrimestre del 4° curso, del 7 de septiembre
al 29 de diciembre, con un total de 24 créditos ECTS (600 horas), y se inserta dentro del
maodulo VII de la titulacién. Este practicum consta de dos FASES:

La FASE | tiene un valor de 2 créditos (34 horas presenciales y 16 horas no presenciales), y
se desarrollara integramente en la Facultad, del 7 al 18 de septiembre de 2026.

La FASE Il tiene un valor de 24 créditos (370 horas presenciales y 180 horas no presenciales),
y se desarrollara principalmente en el centro de practicas. El trabajo de practicas en el centro
se complementara con un proceso de seguimiento y un trabajo de analisis que se realizara en
la Facultad durante todo el periodo de practicas que se realizara entre el 21 de septiembre y
el 18 de diciembre de 2026 (aprox.).

2.- PERFIL PROFESIONAL, FUNCIONES Y AMBITOS DE ACTUACION.

La persona graduada en Pedagogia es un o una profesional con preparacion para la
intervencion pedagodgica, formacion, evaluacion, gestion de proyectos y de recursos, y experto
o experta en temas educativos. Su actividad estara orientada hacia una educacion en el
respeto a los Derechos Humanos, inclusiva, plurilinglie, comunitaria y de bienestar social de
todas las personas a lo largo de la vida en ambitos institucionales, civicos, culturales y
laborales.

Dicho perfil requiere desarrollar habilidades sociales para la solucién de problemas
educativos, respeto hacia el entorno social, dominio de las relaciones interpersonales, actitud
de responsabilidad y capacidad en la toma de decisiones y dotarse de competencias propias
del ambito de las ciencias sociales y humanas.

De entre sus funciones, destacamos las siguientes:
- Diagnéstico e intervencidon educativa en contextos sociales y culturales diversos.

- Organizacion de actividades pedagodgicas que respondan a las necesidades
detectadas.

- Asesoria de servicios, proyectos y organizaciones educativas.
- Disero, puesta en marcha y evaluacion de programas educativos.

- Orientacion educativa y/o laboral a partir de los recursos formativos, culturales y/o
profesionales.
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- Participacion en equipos multidisciplinares para la atencién y seguimiento de

situaciones formativo-educativas.
- Organizacién y gestion de centros y entidades publicas y/o privadas.
- Produccion de material formativo creativo en soportes diversos.
- Diseno, puesta en marcha y evaluacion de procesos/programas formativos.
- Formacion de formadores y de agentes educativos diversos.

Los contextos profesionales de actuacion del/a pedagogo son todos aquellos susceptibles de
recibir intervencion pedagogica, tales como la educacion reglada, la administracion educativa,
la educacion en nuevas tecnologias, empleo y asuntos sociales, gestién de calidad y procesos
de cambio educativo, organizacién y empresa, servicios de intervenciéon en discapacidad,

cultura y lengua, etc.

3.- COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL PRACTICUM ILI.

1. Insertarse en el contexto concreto de practicas incorporando competencias propias
del perfil profesional de referencia desde una actitud critica y reflexiva.

2. Incorporar desde una perspectiva interdisciplinar distintas estrategias vy
procedimientos que pueden utilizarse en la practica profesional (técnicas,
protocolos, dinamicas, procesos de trabajo).

3. Desarrollar conocimiento a partir del analisis de la accion practica vinculandolo con
los conocimientos adquiridos en los diferentes modulos de la titulacion.

4. Mantener una actitud positiva hacia el emprendizaje que contribuya a la mejora de
la intervencién educativa y el desarrollo profesional.

5. Elaborar y comunicar con rigurosidad cientifica el proceso realizado en todo el
periodo de practicas produciendo documentos e informes (diario, memoria,
presentacion en seminarios).

6. Disefar, implementar y evaluar planes y proyectos educativos en los distintos
ambitos de intervencion de los profesionales de la pedagogia, con utilizacién de
las distintas herramientas, dindmicas de trabajo y recursos necesarios.

7. Incorporarse y ser capaces de trabajar colaborativamente en el marco de los
equipos profesionales, manifestando capacidad de organizacion, gestion y
dinamizacion.

8. Contextualizar criticamente el conocimiento, estableciendo interrelaciones con la

problematica social, econdmica y ambiental, local y/o global.



9. Detectar y analizar el impacto ambiental, social y econémico de su actividad
profesional, asi como proponer, disefiar, organizar y llevar a cabo actuaciones
sostenibles.

10. Participar en procesos comunitarios, con una perspectiva de ciudadania global; y
trabajar desde su ambito profesional en proyectos interdisciplinares y
transdisciplinares que orienten a la sociedad hacia transiciones sostenibles.

11.Comportarse, tanto en lo personal como en lo profesional, de acuerdo a los
principios éticos de la Sostenibilidad (por ejemplo prevencion de dafios,
responsabilidad ante las generaciones presentes y futuras, derechos humanos

sociales, econdmicos y ambientales).

5.- TUTORIA DEL CENTRO DE PRACTICAS ( )
6.- TUTORIA DE LA FACULTAD ( )
7.- ALUMNADO ( )

8.- METODOLOGIA

El Practicum consta de dos Fases. La primera se realizara principalmente en la Facultad, y la
segunda principalmente en el centro de Practicas, junto con un proceso complementario de
seguimiento y analisis en los seminarios de la Facultad.

La asistencia es obligatoria en todas aquellas actividades presenciales que se vayan a realizar
en ambas fases.

8.1. FASE I: Reflexion sobre los contenidos formativos y su vinculacién con la practica
profesional.

El objetivo de esta fase es situar al alumnado en el Practicum de cuarto curso, orientar su
posible imbricacion en las actividades y tareas formativas de este periodo formativo y
contribuir a la concrecién de herramientas de aprendizaje adecuadas para la ubicacion vy el
analisis de su proceso de practicas.

Se trata de determinar los aspectos tedricos, contextuales, normativos, instrumentales y
vivenciales sobre los que se ha de fundamentar el proceso de Practicum de cuarto curso de
la titulacion. Mediante metodologias activas se abordara la revision de la experiencia anterior,
la ubicacion previa en los marcos de las entidades en las que se realizaran las practicas y los
aspectos tedrico-practicos fundamentales para la misma.
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El proceso metodolégico se articula en torno a los cinco nucleos de trabajo que se presentan
a continuacion:

1.- Presentacién y ubicacion del Practicum Il

Presentacion y clarificacion de las lineas maestras del Practicum en las que se subrayan la
estructura y las actividades a realizar, asi como, los compromisos y actitud a mantener por el
alumnado.

Presentacion de la normativa vigente acerca del Practicum, asi como de cada uno de los
anexos de dicha normativa a cumplimentar por el alumnado.

2.- Andlisis y ajuste de expectativas

En el marco grupal se presentan y analizan las expectativas previas formuladas por parte del
alumnado para proceder a la revision y la reflexion individual sobre lo que espera y cabe
esperar del Practicum de cuarto curso.

3.- Herramientas metodoldgicas del Practicum: De la observacion a la intervencion

El alumnado retoma el trabajo realizado sobre los contenidos tedricos-practicos anteriores,
para hacer una lectura pausada desde la distancia personal y desde los aprendizajes que ha
ido construyendo en cursos previos.

4.- La foto licitacion como herramienta para el desarrollo profesional

El alumnado participara en un proceso de trabajo sobre habilidades profesionales
encaminadas a favorecer la intervencion educativa y el desarrollo del rol profesional, donde
se explorara la foto licitacién como posible herramienta metodoldgica.

5.- Contextos educativos sostenibles

El alumnado ahondara en la importancia del contexto y el disefio de este, desde un punto de
vista sostenible, a la hora de llevar a cabo la intervencion educativa.

6.- Educacion para el desarrollo sostenible

El alumnado participara en diversos talleres en los que se podran abordar, entre otras,
técnicas de analisis y/o evaluacién de programas en curso, planificacién de propuestas de
disefio...

8.2. FASE II: Estancia en centros, servicios, instituciones y entidades.



Esta fase es de 24 créditos ECTS, con un total de 550 horas de trabajo, de las que 370 horas
son presenciales, y 180 horas no son presenciales

El trabajo a realizar en esta FASE propicia que el alumnado, por un lado, construya su rol
profesional mediante la observacién, la reflexion y la practica en colaboracion con otros
profesionales y, por otro lado, se ejercite como profesional a través de la intervencion directa.

Las horas no presenciales se utilizaran para el desarrollo de las siguientes actividades:
- Revisién de documentos.

- Lectura de bibliografia que se especificara durante el proceso.

- Tareas que se deriven de los seminarios de seguimiento.

- Elaboracion del diario de campo.

- Tiempo de desplazamiento al centro de practicas.

- Preparacion y elaboracion de la memoria final.

En esta Fase se pondran en marcha dos procesos simultaneos:
1.- Practicas de Pedagogia en centros, servicios, instituciones y entidades

Esta parte del Practicum Il esta organizada para que el alumnado, una vez superada una
primera fase de toma de contacto y observacion, se integre en la intervencion profesional para
el desarrollo de las competencias propias del perfil de su titulacién.

Proyecto formativo

Durante las primeras semanas el/la alumno/a elaborara junto con el/a instructor/a y el/a tutor/a
su proyecto formativo particular. (ver cronograma y anexo ).

2.- Seminarios de seguimiento y elaboracion teérico-practica en la Facultad.

Los seminarios son el marco organizativo y de aprendizaje compartido de todo el alumnado
que participa en este Practicum donde se abordara el seguimiento de los Proyectos
Formativos individuales del alumnado. Estan dedicados a producir y socializar el aprendizaje
y transferir conocimientos a través de la reflexion y exposicion por parte del alumnado a partir
del trabajo que realizan cada uno de ellos siendo, por lo tanto, espacios de apoyo, de
produccion y de comunicaciéon. Constituyen, ademas, una importante fuente de informacion
porque proporcionan distintos referentes del trabajo profesional de la Pedagogia.

Se utilizan metodologias activas con el fin de fomentar aprendizajes que promuevan la
participacién y el compromiso profesional y social respecto a la significacién de sus practicas
en el sentido deontoldgico de la profesion.

Entre las tematicas de interés se encuentran: el entramado institucional y normativo en que
se inserta la practica profesional, la acogida y su sentido respecto al establecimiento de la
relacién educativa, los procesos actitudinales y vivenciales que se integran en la accién
profesional, el sentido y significacion de la intervencion, la construccion y puesta en marcha
de los procesos de intervencion, el analisis de la accién practica, las relaciones profesionales

PROGRAMA PARA EL PRACTICUM II DE PEDAGOGIA Curso 2026- 2027

\




y el trabajo coordinado en educacion, las condiciones socio-laborales, la proyeccién de
necesidades formativas.

CRONOGRAMA
FASE DIA ACTIVIDAD HORA LUGAR
. g q P : Sala de
Septiembre 11 Presentacion y ubicacion del Practicum |l 9:00-10:00 o
I.Arocena/E.Gamboa
iembre 11 Ly . . 11:00-13:00 Sala de
Septiembre Andlisis y ajuste de expectativas I
I.Arocena
Senti . Herramientas metodoldgicas del
@ eptiembre 16 Practicum: De la observacion a la 9:00-11:00 | Aula 2.4
:.E intervencion
£
-~ = 0 0 e 0
w L Septiembre 16 La foto licitacion como herramienta para | 11:00-13:00 |  Aula 2.4.
‘&’ 3 el desarrollo profesional
L 3O
c
e
c . . Sala de
8 Septiembre 18 Contextos educativos sostenibles 9:00-11:00 | Dingmicas
i -00-13- Sala de
Septiembre 18 Educacion para el desarrollo sostenible ROSIR || e
Semana del 14 de A°°”t°e”ar _
Septiembre Reunién con el tutor o tutora e , R esimiEe
Todos/as tutor/a

8.3. MEMORIA FINAL

Como parte final de las practicas el alumnado elaborara una Memoria Final del proceso de

Practicum en la que describira y analizara las situaciones y contextos en los que ha

participado. Este es un trabajo de elaboracion personal y original, donde los documentos que




se han utilizado para su elaboracién y aquellos que se consideren relevantes seran incluidos

COmMo anexos, y en ningun caso como parte integrante del texto de la memoria.

A fin de favorecer la reflexion a lo largo del proceso del Practicum y de facilitar la elaboracion
final del informe, el alumnado recogera su experiencia en un instrumento como puede ser el

diario de observaciones.

En este informe se abordaran diferentes aspectos entre los que figuran:

A. Datos personales.

B. indice e introduccién

PRIMERA PARTE: memoria de Practicum en el centro educativo.

1. Identificacion del centro de practicas y analisis de su contexto: (3-5 pag.)

e Datos de identificacion y marco sociocultural: nombre oficial, ubicacion
geografica y aspectos del entorno social, cultural relevantes para el centro, tipo
de centro, vias de contacto (teléfono, email, fax, web, etc.).

e Actividades y funciones que desarrolla el centro: tipo de poblacién a la que se
dirige, servicios, proyectos y programas que se ofertan.

¢ Contexto organizativo:

o Interno: 6rganos de gestién y direccion. Equipo(s) de trabajo:
profesionales, funciones que realizan, metodologia de trabajo, etc.

o Externo: institucion de quien depende organizativamente, red(es) en las
que se integra, régimen economico con el que se rige, legislacion

basica que regule su funcionamiento.

2. Proceso de practicas: (10-12 pag.)
a- El Proyecto Formativo inicial: breve exposicion del procedimiento que se ha
seguido para la elaboracién del Proyecto, indicando los objetivos, el tipo de

actividades, la dedicacion y el cronograma acordado.

b- Labor realizada en la entidad: explicacién sistematica de las areas en las que
se ha trabajado, los programas de actividades y tareas que se han realizado,

metodologias empleadas y recursos utilizados.

c- Propuesta de mejora o de desarrollo del/a alumno/a a la entidad.
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¢ Identificacion de necesidades del centro que son susceptibles de ser tratadas
pedagdgicamente.
e Propuesta de proyecto de intervencién en respuesta a alguna(s) de la(s)
necesidad(es) detectadas, contemplando las siguientes fases:
o Ubicacién del proyecto: necesidades a las que responde.
o Poblacion de destino.
o Programacién y Prevision de recursos.
o Propuesta de procedimiento de implementacion.
o Propuesta de procedimiento de evaluacion.
e En el caso en que se haya podido implementar el proyecto propuesto se
tendrian que contemplar, asi mismo, los siguientes puntos:
o Procedimiento de implementacion que se ha seguido.
o Resultados de la evaluacién realizada.

o Conclusiones.

SEGUNDA PARTE: Andlisis y reflexion personal sobre el trabajo realizado en el Praticum Il

3. Sintesis de trabajos realizados y reflexion sobre los aprendizajes adquiridos durante

la fase I. (2-3 pag.)

4. Analisis y reflexion personal sobre el trabajo realizado en los seminarios de la Facultad.
Aportaciones al aprendizaje y competencias desarrolladas dichas sesiones de

seminarios. (2-3 pag.)

5. Analisis y reflexion personal sobre el trabajo realizado en el centro de practicas. (3-4
pag.)

o Valoracion de los niveles de cumplimiento del Proyecto Formativo,
ahondando en las razones que han posibilitado/dificultado el desarrollo del
mismo.

e El equipo de trabajo en el proceso del Practicum en el centro de practicas.

o El perfil profesional del/a pedagogo/a: rol profesional, funciones que se le
atribuyen al rol profesional, marco de relaciones inter e intra profesionales,
condiciones socio-laborales en el ejercicio de la profesién, auto percepcion
profesional (formacién académico-cientifica, habilidades y actitudes

personales)



6. Valoracion global del Practicum desde la vivencia personal. (1 pag.)

ANEXOS Y BIBLIOGRAFIA

La memoria se escribira en hojas DIN A4, letra Times Roman, tipo 12 sencillo.

9.- EVALUACION

La evaluacion del Practicum se realizara teniendo en cuenta dos valoraciones: La primera
englobara el trabajo realizado en la facultad y la segunda, el realizado en el centro de
practicas. La nota final sera el resultado de la suma de las dos, otorgandose a cada una de
ellas el 50% de la nota (5 puntos la Memoria y 5 puntos el informe del/a instructor/a). Sera

imprescindible superar cada uno de los dos apartados para aprobar el Practicum.

EVALUACION DEL TUTOR/A DE LA FACULTAD

A continuacion, se detallan los elementos de evaluacion que el tutor o tutora de la facultad

tendra en cuenta en la valoracion del practicum:

La asistencia y participacion en la totalidad de actividades, seminarios y tutorias organizados
en la facultad es obligatoria para las dos fases (el 80% de asistencia es el minimo obligatorio
tanto parala Fase | como para la Fase Il). El no cumplimiento de la asistencia y la participacion
en las sesiones académicas de la primera fase y en los seminarios de seguimiento de la
segunda tendra reflejo en la calificaciéon pudiendo llegar a suspender por este motivo,
la comisién del practicum analizara la particularidad de cada caso para tomar la
decision correspondiente. Asi mismo, el incumplimiento del cédigo deontolégico de la
profesion del pedagogo a lo largo del proceso de practicas implicara la calificacion de
no apto. En este sentido, es imprescindible el visto bueno del/a tutor/a que acredite una
valoracion positiva del trabajo realizado por el/a alumno/a, en relacion al manejo de
habilidades sociales para expresarse y relacionarse con sus companeros y comparieras, y el

desarrollo y utilizacidon de estrategias y procedimientos en la practica profesional.
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Memoria Final del Practicum: criterios de evaluacién

O

Adecuacion a los criterios y estructura de la memoria: claridad y coherencia en
la presentacion de los datos. La redaccion del documento se ajustara al nivel
de exigencia universitario.
Precision, rigor y claridad en la exposicibn y argumentacion de la
documentacion. Utilizacion correcta de vocabulario propio de la profesion.
Profundizacion en el analisis y reflexion sobre las practicas realizadas.
Ajuste y compromiso con el rol del profesional de Pedagogia en el area de
trabajo desarrollada. Analisis y la reflexion del perfil profesional en el marco de
la formacidn, académico-cientifica trabajado durante la carrera.
El valor ponderado de cada uno de los apartados de la Memoria sera el
siguiente:

= Apartados 1-2, 60% (3 puntos)

= Apartado 3-4, 20% (1 punto)

= Apartados 5-6, 20% (1 punto).

¢ Nota: Para aprobar la Memoria sera necesaria una puntuacion

minima de 3 sobre 10 en cada uno de sus apartados.

ETICA Y PLAGIO

El uso de herramientas de Inteligencia Atrtificial Generativa (IAG) en el ambito académico se

esta extendiendo. En ese sentido, desde la Facultad de Educacion, Filosofia y Antropologia

de la EHU se promueve el uso responsable de la IAG. Esto significa que (1) debe declarar

explicitamente qué herramientas de IAG ha utilizado y describir como las ha empleado en la

elaboracion de sus trabajos, y (2) La IAG debe emplearse exclusivamente como herramienta

de apoyo al proceso de aprendizaje, no como sustituto del trabajo intelectual propio. El uso

inapropiado de estas herramientas (como, por ejemplo, la presentacién de contenidos

generados automaticamente sin las debidas adaptaciones y referencias), sera considerado

una practica académica deshonesta y activara el protocolo de plagio establecido por la EHU,

con las correspondientes consecuencias académicas que ello conlleva.



EVALUACION DEL INSTRUCTOR/A DEL CENTRO DE PRACTICAS (ver web)

Una vez finalizado el periodo de Practicum, el instructor o instructora del centro de practicas
debera cumplimentar la hoja de evaluacion del alumnado que previamente le ha sido

entregada y remitirla al tutor o tutora de la facultad.
A continuacion, se detallan los elementos de evaluacién que se tendran en cuenta:

- Cumplimentacién del total de horas de practicas segun el calendario y horario pactados
previamente.

- Grado de cumplimiento de las tareas, entendido como, dedicacion, competencia
demostrada, interés y actitud responsable y reflexiva.

- Trabajo colaborativo en el marco de los equipos profesionales, capacidad de iniciativa.

- Cumplimentacion de la hoja de evaluacion.

VALORACIONES FINALES

Una vez finalizado el periodo de practicas, el/a alumno/a hara una valoracion global de su
proceso de practicas (ver anexo V). Asi mismo, vistas la valoracion del/a alumno/a, asi como
del/a instructor/a correspondiente, el/a tutor/a expedira un certificado acreditativo de las

mismas (ver anexo VI).

10.- CONTACTOS DE INTERES

Vicedecana del Practicum:

Esti Amenabarro esti.amenabarro@ehu.eus 943 01 8238

Técnica de Centro:

Leire Alvarez hefa.practicum@ehu.es 943 015562
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ANEXO |

Competencia

1. Integrarse en el contexto
especifico de practicas e
interiorizar las competencias
del perfil profesional de
referencia desde una actitud
critica y reflexiva.

2. Adquirir diferentes
estrategias y procedimientos
(técnicas, protocolos,
dinamicas y procesos de
trabajo) para su utilizacion en
la practica profesional desde
una perspectiva
interdisciplinar.

3. Desarrollar conocimiento a
partir del analisis de la
practica profesional y
relacionarlo con los
conocimientos adquiridos en
los médulos del titulo.

4. Mantener una actitud
positiva hacia la promocion
educativa para contribuir a la
mejora de la intervencion

Nivel

SABER

SABER
HACER

DEMOSTRAR
+ HACER

SABER

SABER
HACER

DEMOSTRAR
+ HACER

SABER

SABER
HACER

DEMOSTRAR
+ HACER

SABER

Resultado de aprendizaje

Integrarse en el contexto especifico de
practicas e interiorizar las competencias
del perfil profesional de referencia desde
una actitud critica y reflexiva.

Integrarse en el contexto especifico de
practicas e interiorizar las competencias
del perfil profesional de referencia desde
una actitud critica y reflexiva.

Integrarse en el contexto especifico de
practicas e interiorizar las competencias
del perfil profesional de referencia desde
una actitud critica y reflexiva.

Adquirir diferentes estrategias y
procedimientos (técnicas, protocolos,
dindmicas y procesos de trabajo) para su
utilizacién en la practica profesional desde
una perspectiva interdisciplinar.

Adquirir diferentes estrategias y
procedimientos (técnicas, protocolos,
dinamicas y procesos de trabajo) para su
utilizacion en la practica profesional desde
una perspectiva interdisciplinar.

Adquirir diferentes estrategias y
procedimientos (técnicas, protocolos,
dinamicas y procesos de trabajo) para su
utilizacion en la practica profesional desde
una perspectiva interdisciplinar.

Desarrollar conocimiento a partir del
andlisis de la practica profesional y
relacionarlo con los conocimientos
adquiridos en los mddulos del titulo.

Desarrollar conocimiento a partir del
andlisis de la practica profesional y
relacionarlo con los conocimientos
adquiridos en los mddulos del titulo.

Desarrollar conocimiento a partir del
analisis de la practica profesional y
relacionarlo con los conocimientos
adquiridos en los modulos del titulo.

Mantener una actitud positiva hacia la
promocion educativa para contribuir a la
mejora de la intervencion educativa y del
desarrollo profesional.



educativa y del desarrollo
profesional.

5. Elaborar y explicar el
recorrido de practicas con
rigor cientifico mediante los
documentos e informes
correspondientes (diario,
memoria final y
presentaciones en
seminarios).

6. Disefiar, implementar y
evaluar planes y proyectos
educativos en los distintos
ambitos de intervencion de los
profesionales de la Pedagogia,
utilizando para ello los
instrumentos, dinamicas y
recursos necesarios.

7. Integrarse en equipos
profesionales, ser capaz de
trabajar en equipo y
demostrar competencias de
organizacion, gestion y
dinamizacion.

SABER
HACER

DEMOSTRAR
+ HACER

SABER

SABER
HACER

DEMOSTRAR
+ HACER

SABER

SABER
HACER

DEMOSTRAR
+ HACER

SABER

SABER
HACER

Mantener una actitud positiva hacia la
promocion educativa para contribuir a la
mejora de la intervencion educativa y del
desarrollo profesional.

Mantener una actitud positiva hacia la
promocion educativa para contribuir a la
mejora de la intervencion educativa y del
desarrollo profesional.

Elaborar y explicar el recorrido de
practicas con rigor cientifico mediante los
documentos e informes correspondientes
(diario, memoria final y presentaciones en
seminarios).

Elaborar y explicar el recorrido de
practicas con rigor cientifico mediante los
documentos e informes correspondientes
(diario, memoria final y presentaciones en
seminarios).

Elaborar y explicar el recorrido de
practicas con rigor cientifico mediante los
documentos e informes correspondientes
(diario, memoria final y presentaciones en
seminarios).

Disefiar, implementar y evaluar planes y
proyectos educativos en los distintos
ambitos de intervencion de los
profesionales de la Pedagogia, utilizando
para ello los instrumentos, dindmicas y
recursos necesarios.

Disenar, implementar y evaluar planes y
proyectos educativos en los distintos
ambitos de intervencion de los
profesionales de la Pedagogia, utilizando
para ello los instrumentos, dindmicas y
recursos necesarios.

Disenar, implementar y evaluar planes y
proyectos educativos en los distintos
ambitos de intervencion de los
profesionales de la Pedagogia, utilizando
para ello los instrumentos, dindmicas y
recursos necesarios.

Integrarse en equipos profesionales, ser

capaz de trabajar en equipo y demostrar
competencias de organizacion, gestion y
dinamizacion.

Integrarse en equipos profesionales, ser

capaz de trabajar en equipo y demostrar
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competencias de organizacion, gestion y

dinamizacion.

Integrarse en equipos profesionales, ser
DEMOSTRAR capaz de trabajar en equipo y demostrar
+ HACER competencias de organizacion, gestion y

dinamizacion.



