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IRAKASLE ELKARTUAK HAUTATZEKO MEREZIMENDUEN BAREMO OROKORRA /

BAREMO GENERAL DE MERITOS APLICABLE A LA SELECCION DE PROFESORAS Y

PROFESORES ASOCIADOS

Lan-kontratudun  irakasle eta ikertzaileak
kontratatzeko arautegiaren II. Eranskinean dago

jasota (201 1ko maiatzaren 31ko EHAA).

1. Irakasle elkartuak:

Irakasle elkartuen kategorian gehienez
ere lor daitekeen puntuazioa: 100 puntu
kontratu ez elebidunetan eta 89 kontratu
elebidunetan. Baremo orokorra
ondorengoa izango da, kontuan hartuta
plaza elebidunetarako euskara
ezinbestekoa dela eta, beraz, ez dela

merezimendutzat hartuko:

Se recoge en el Anexo II de la regulacién para la
seleccion y contratacion de personal docente e
investigador laboral (B.O.P.V. de 31 de mayo de
2011).

1. Profesoras y Profesores Asociados:

La puntuacién maxima alcanzable en la
categoria de Profesorado Asociado, sera
de 100 puntos en contratos no E::w...._ow,
y 89 puntos en contratos bilinglies. El
Baremo General sera el 'siguiente,
debiéndose tener en cuenta que en las
plazas bilingiies el euskera no se valorara
como mérito, al nim:..mo como un

requisito:
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Lan esperientzia
unibertsitateko
irakaskuntza eta
ikerkuntzatik kanpo /
Experiencia profesional
fuera del ambito docente
e investigador de la

Uni idad

40 puntu / puntos

Euskara / Euskera

11 puntu / puntos

Gutxieneko nota / Nota < 30 puntu / puntos

T —

Gainontzeko 4 puntuei dagokienez,
epaimahaiak berak erabakiko du zein
atali emango zaizkion (irakaskuntzako
esperientzia eta bekaldiak, ikerkuntzako
merezimenduak, merezimendu
akademikoak edo lan-esperientzia

unibertsitatetik kanpo).

Los 4 puntos restantes se imputaran, a
criterio de la Comision, en la experiencia
docente y periodo de disfrute de becas,
méritos de  investigacion, méritos
académicos o experiencia profesional
fuera del ambito docente e investigador

de la Universidad.

PONDERACION

HAZTATZE FAKTOREAK / FACTORES DE BAREMOA / BAREMO

MEREZIMENDUA / MERITO | BAREMO . OROKORRA / | BATZORDEAK

BAREMO GENERAL

EMANDAKO
PUNTUAZIOA /
PUNTUACION COMISION

Baremoko zein ataletan aplikatuko diren /

Apartados del baremo en que se van a aplicar | -

4/||N‘/Q\.\.\\N\V

Irakaskuntza-
esperientzia eta beka-
aldiak / Experiencia
docente y periodo de
disfrute de becas

25 puntu / puntos

2>

concreto de aplicacion

Nola aplikatuko den zehatz-mehatz / Modo

mh. \((l(&.\ﬁ\»%\ﬂ/?l @) IN—4

Espezifikotzat hartzen da / Se considera

especifico

\ p
<N

1kerkuntza-
merezimenduak /
Méritos Investigacion

10 puntu / puntos & O

Merezimendu
akademikoak / Méritos

dami

10 puntu / puntos »A \N\

Lehen graduko kidetzat hartzen da / Se

considera afin de primer grado

Moa S

considera afin de segundo grado

Bigarren graduko kidetzat hartzen da / Se

b
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CAMPUS DE : ¢ CAMPUS DE

Universidad  Euskal Herriko EXCELENCIA Universidad  Euskal Herriko EXCELENCIA
* delPals Vasco  Unibertsitatea INTERNACIONAL del Pais Vasco  Unibertsitatea INTERNACIONAL

IRAKASLE ELKARTUEN LEHIAKETETARAKO IRIZPIDE ZEHATZAK / CRITERIOS
ESPECIFICOS DE BAREMACION DE LOS CONCURSOS DE PROFESORAS Y

puntuazioa izan ezin, guztira, gehieneko incrementada en un 20% de la

PROFESORES ASOCIADOS

Irizpide hauek jasota daude aldi baterako
irakasleak  eta  ikertzaileak  kontratatzeko
arautegiko IV.  Eranskinean, UPV/EHUko
Gobernu Kontseiluak 2011ko maiatzaren 2an
onartu zuen arautegi hori (maiatzaren 3lko
EHAA). .

LOUren 63. artikuluan zehaztutako
lehiaketetan parte hartzeko gaitasun-
agiria lortu edo egiaztatuta duten
lehiakideen wmw:m:.. merezimenduan
lortutako puntuazioa %20 gehituko da,
euskararen jakite-mailarengatik emaniko
puntuazioa izan ezin, guztira, gehieneko
puntuazio gisa ezarri den muga, hau da,
100 puntutako puntuazioa inola ere

gainditu ezin delarik.

Era berean, irakasle oso, irakasle
agregatu, irakasle kontratatu doktore,
irakasle atxiki edo irakasle laguntzaile
doktoreen irakaskuntza-irudiei
dagokienez, Kalitatea Ebaluatzeko Euskal
Agentziak, Kalitatea Ebaluatu eta
Egiaztatzeko Estatuko Agentziak edo
Euskal Autonomia Erkidegoko arautegiak
onartutako antzeko erakunde batek
emaniko aldeko balioespena eta ontzat
emana lukeen izangaiak ere, %20
gehituko du lortutako puntuazioa,

euskararen jakite-mailarengatik emaniko

Esta recogido en el Anexo 1V de la regulacion para
la contratacién de personal docente e investigador
temporal aprobada por el Consejo de Gobierno de
la UPV/ EHU en sesion de 2 de mayo de 2011
(BO.P.V. de 31 de mayo).

La puntuacion alcanzada por una
candidata o candidato habilitado o
acreditado para participar en los
concursos a los que se refiere el articulo
63 de la LOU se vera incrementada en un
20% de la puntuacion de todos los
méritos con excepcion del Euskara, sin
que en ningun caso se pueda sobrepasar
la puntuacion establecida con caracter

general, es decir, 100 puntos.

En el mismo sentido, la puntuacién
alcanzada por una candidata o candidato
con evaluacion positiva o informe
favorable de la Agencia de Evaluacion de
la Calidad del Sistema Universitario
Vasco, de la Agencia Nacional de la
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion u
organismo similar reconocido por la
normativa vasca, para las figuras
docentes de Profesorado Pleno,
Profesorado \’w_.nmwam~ Profesorado
Contratado Doctor, Profesorado Adjunto,

o Profesorado Ayudante Doctor se vera

BAREMO OROKORRA ETA BAREMAZIO [RIZPIDE ESPEZIFIKOAK / BAREMO GENERAL Y CRITERIOS ESPECIFICOS DE BAREMACION

BAREMO OROKORRA ETA BAREMAZIO IRIZPIDE E;

puntuazio gisa ezarri den muga, hau da,
100 . puntutako puntuazioa inola ere
gainditu ezin delarik. Balioespen positibo
edo aldeko txosten bat baino gehiago
izanik ere, ez da puntuazioen

gehikuntzarik inola ere metatuko.

Era berean, unibertsitate-diplomatura,
arkitektura tekniko, ingeniaritza tekniko
edo titulu baliokidea duen izangai batek,
baldin eta  Euskal Unibertsitate-
Sistemaren Kalitatea Ebaluatzeko
Agentziak, Kalitatea Ebaluatu eta
Egiaztatzeko Estatuko Agentziak edo
Euskal Autonomia Erkidegoko arautegiak
onartutako antzeko erakunde batek
irakasle lankideen irakaskuntza-irudian
jardun ahal izateko emaniko aldeko
balioespena eta ontzat emana balu, % 10

gehituko du lortutako puntuazioa,

" euskararen jakite-mailarengatik emaniko

puntuazioa izan ezik, arautegi honetako

9.3 artikuluan zerrendatutako jakintza-

arloetan dei eginiko plazetan, gehieneko

puntuazio gisa ezarri den muga, hau da,
100 n—,:::ﬁwo puntuazioa inola ere
gainditu ezin delarik. Balioespen positibo
edo aldeko txosten bat baino gehiago
izanik ere, ez da puntuazioen

gehikuntzarik inola ere metatuko.

puntuacion de todos los méritos con
excepcion del Euskara, sin que en
ningin caso se pueda sobrepasar la
puntuaciéon establecida con caracter
general, es decir, 100 puntos. En ningin
caso, el incremento de puntuacion sea
acumulable por contar con mas de una

evaluacion positiva o informe favorable.

De igual forma, la puntuacion alcanzada
por una candidata o candidato con la
titulacion de Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
equivalente con evaluaciéon positiva o
informe favorable de la Agencia de
Evaluacion de la Calidad del Sistema
Universitario Vasco, de la Agencia
Nacional de la Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion u ~ organismo  similar
reconocido por la normativa vasca, para
la figura docente de Profesorado
Colaborador, se vera incrementada en un
10% de la puntuacion de todos los
méritos con excepcion del m.:mww_.P en
las plazas convocadas en las areas de
conocimiento resenadas en el articulo 9.3
de este reglamento, sin que en ningun
caso se pueda sobrepasar la puntuacién
establecida con caracter general, es decir,
100 puntos. En ningin caso, el
incremento de puntuacién sea
acumulable por contar con mas de una

evaluacion positiva o informe favorable.

GENERAL Y CRITERIOS ESPECIFICOS DE BAREMACION



NOIDVNRIVE 3d SOOI

“Uye eIesapisuod 2s anb
A 001J195ds2 IRIOPISUOY 3§ onb
EBpR[[e}op BULIO] 9P OopuedIpul
‘ugroeoyde ap 0]210U00
opow [ £  uomperdpuod
op  sasojoej  so]  reonde
e uea 2s anb ud owareq [Pp
sopeurede so] ojuswresaidxa
Tedpul op ey ojusiwipsooid
918y 'SOJQW 9P  owdreq
9 JElRI0uU0d  Jp  ojudowW
12 us juaweyoydxs ereeuss
as $IIUBYIO sopejo
sop ap uoeonde ered amn3os e
ojusiuipasold |2 ‘osed 0pol uj
‘eze|d B] 9D SEBONSLIDIORIBY SE|
uod ugeal eundurt wedudn
ou anb sojugw sof soyund
0 uoo Ieiores eipod UQISTWIOD
B} Joudjue o] ap ominled wig
“ezeyd e 5p seonsuLlORIED SB[
B SOIIPW SO] 9D UOQIYENndIpe
B] 9p uQmUN] Ul ‘epeuoczel
BULIO) 9P ‘1°0/S°0/8'0/1
SIJUIIO00 S0] U0d epeiopuod
128 eipod opeurede eped

us epediojo ugemund e

‘sepeiopuod
sjudwreuoiosodord

uRISA 3s opelrede
oyoIp us ‘S9IUESINOU0D

sewap so| ap ssuoenjund

HLIND A TVAANRD ONEEVE / ¥VOI

"BONIPDY
uap Iz vjo eoqyzadss usp Iz
ep ojiZeldpe DMZeysz ‘erduren
‘uepRz €19 uanp  oymesyide
uelarele upz Hea1013e]
-uadejzey ep oynpreze

18919q-u219q ue)aLIoy
BINPIZOI] ‘ueoNelaziexide
e USIZYI0Y oxemyedre

uap oMNIIqeId eanpazord
Uz Bp oYizempe iqred
©)e 13I8 uUeszeysz BoBUIdIBQ
USNPUIWIZIIIW ‘219
B[OUOP] TONILAWL  udjesnep
Zo WUISTNLIDZ  upjolLrednezs
uarezeld 21p o8uezl eye
ugurd njund o1sz yereyewreds
“efop 'U(Q] ‘0397821
[ee mpodo  erejslrrednezs
ussezeld yemuow  ‘eIIqRId
NeRUAZYI0Y  1°0/€°0/8°0/1
“ep o8uez feye uids nyesspuod

rvorzenund  oxaziioNeq [EIY

“IYNOIDVNEILN BojEySHAqIUN  DOSBA SlEd [op
YIONTE0A OMtiaH [essn3

30 SNIWYD
YSNdWYO
NNSYINIVAIE :

OMAHVOIZYN

213 OIZVWEIVE VL VINONONO OWNTVE

se| “BIOUINDIISUOD
us ‘A ewmxew uopenjund
BUOIp U0d  OPBOYIED  BIIS
UESINOU0D [¥) ‘owsTw 9 ered
eisiaoad  euxew  uoenjund
9 033I0U0D opelede
un  us 21dns  IIUBSINIUOD

un anb op osed P uy I
$2UOIBIIPUO]

‘o1sandold aselnsas ojepIpuBd
o  ejepipueo  eunSulu anb
ap oisondns [0 ud sjudUITEINAdSd
“ejoe ajuarpuodsaliod
el ud JquowrepIqap
opreoynsn{ opuoiqep  ‘OjBNUOD
|2 Jezieuno)] ered soysondoad
Ie)Nsal uepand sojeprpued
sof A seyepipued sgp onb ered
‘sojund g so] terdns opend
oseo unduiu us snb ‘eunuru ejoU

BUN I300[qEIS? vapod UQISTUIOY BT

‘ugeniund Jofew efunqo
oyepipued |2 anb |9 uo jenbe uo
ajuawredrun eIds o] ‘opelrede un
9p seWw ud opeIIPISU0d 198 epand

OJLIPUI OPRUIULIDISP Un OpUBn)d

"UQIORIOTEA 9P SO sajuasaxd
so] ud o3siasxd operrede unduiu

reropea op xefop opond 9s oON

'$3[RIDUDE SIUOCIBIIPISUG -'T

T4 & TVHANTD OWTAVT/ MVOY

‘emejzey oizenjund oxelaqere
us.Loy ‘1oyvzjucured ‘e3d orez
o3urwo eoizenjund oxaudyad
Wioy  opijerys]  ‘eoizenjund
oxqausiysd 0)B)MZeYIZ
oxXerayeq [eje npeq uslde
mpured  ¥ojeq  ULISpREIUYT |

Neuadejzey

‘zyreq 22 nyesodoid
jureSuezr ououl 212 zdleq ‘UmNe
np oxreyaq njozeire erezoq reysq
‘e32 uspjep wids eusuresodoid
03]9z)ez e uLI0) uarenyenuoy
wreduez ‘zo eoyerod ynenjund
0€ 210 BlOUI ‘O¥eZO] Jezs jeq Bjou
oxauaxng eapiozreq-uadsooeyg

‘uen)uUOY Bp o}mIey
ereje  uolp o3uewd eofeipuey
oizenjung 1rereduezr  ‘uedusp
eye isysoneq uejodenyod oursq

uedjeq [ejE  JBQ RPUSIIZIIdN

‘919 BIDQ JBq [B1B ONEINIZEYSZ
ueysapidzin oyozewareq

1zin oqeS njeloreq ep ofuezr uizgy

3dSH FAIZRN OIZVINERIVE VLT VIRIONONO

e110010 JeyQ - 1

IV

TWNOIOYNEILNI eojRySHOGIIN  O2SBA Sjed Jap

VIONI13OKI OHUIBH [BYSNH

pepIsIBALN

30 SNdAYD
VYSNdNYD .
NASYINIVXIE

OMALHYOIZYN orez g v



= NAZIOARTEKO
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CAMPUS DE

Universidad ~ Euskal Herriko EXCELENCIA
del Pals Vasco  Unibertsitatea INTERNACIONAL

2.- Unibertsitateko irakaskuntza eta 2.- Experiencia docente e investigadora

ikerkuntza esperientzia eta bekak

becas

en la Universidad y periodo de disfrute de

Coglaatiog NAZIOARTEKO
BIKAINTASUN
CAMPUSA
CAMPUS DE
Universidad  Euskal Herriko EXCELENCIA
del Pals Vasco  Unibertsitatea INTERNACIONAL

MEREZIMENDUA / MERITO

BAREMO
OROKORRA /
BAREMO
GENERAL

BATZORDEAK
EMANDAKO
PUNTUAZIOA |
PUNTUACION
COMISION

Izen handiko argitaletxeetan
argitaratutako irakaskuntzako materiala
edo irakaskuntza-ikaskuntzako zentro
birtualetarako egindakoak, betiere, zentro
ebaluatuak badira.

Material docente publicado en editoriales
de prestigio o en centro de recursos
virtuales de ensenanza-aprendizaje que

cuente con evaluacion

< 1 puntu / punto

*

Unibertsitateko irakaskuntza / Docencia universitaria

< 4 puntu/urte /

y

Ikasketa- Arduraduna / Responsable < 1 puntu / punto
berrikuntzako * \
proiektuak / Lankidea / Colaborador < 0,5 puntu/

Proyectos de punto * om ‘%
Innovacién docente v
Zientzi dibulgaziorako argitalpenak / Publicaciones de < 0,5 puntu / A
divulgacion cientifica punto * O wu.

UPV/EHU) / Becas de convocatoria oficial del MEC, Gobierno

puntos/ano

puntos/ano
Doktorego aurreko ikertzaile kontratatua/lankidea / Investigador | < 2 puntu/urte / .
contratado predoctoral/Ayudante puntos/afo lP
Doktorego ondoko ikertzaile kontratatua / Investigador < 3 puntu/urte / -
contratado postdoctoral puntos/ano V
Doktorego aurreko beka ofizialak (MEC, Eusko Jaurlaritza eta < 2 puntu/urte /
71

Vasco y UPV/ EHU predoctorales

Irakaskuntza-lanaren inkesta positiboa / Encuestas positivas de

< 2 puntu/urte /

Doktorego ondoko beka ofizialak (MEC, Eusko Jaurlaritza eta
UPV/EHU) / Becas de convocatoria oficial del MEC, Gobierno
Vasco y UPV/ EHU postdoctorales

< 3 puntu/urte /

puntos/aio

W

fin de om:d_..m\ grado

la docencia puntos/ano
Karrera/gradu-amaierako lanak/proiektuak zuzentzea < 0,5 puntu/
Euskarazko doktorego-tesia / Direccion de Proyectos/Trabajos punto gﬁ _Mv

Bestelako beka eta laguntzak / Otras becas y ayudas

Ikasmateriala /

Material Docente

< 0,5 puntu/urte /

oO'5

Tesis doctoral en euskera

1 puntu / punto

punto/ano

Liburuak / Libros <4 puntu / //
puntos *

Kapituluak / Capitulos <2 puntu / J
puntos *

Beste hizkuntza batzuetan egindako irakaskuntza-lana
(hizkuntza ofiziala ez bada eta ez jakintza arloko berariazkoa)
Docencia impartida en otro idioma (que no sea oficial ni

especifico de su area de conocimiento)

<2
puntu/irakasgai/
urte /
puntos/asignatur

a/ano

BAREMO OROKORRA ETA BAREMAZIO [RIZPIDE ESPEZIFIKOAK / BAREMO GENERAL Y CRITERIOS ESPECIFICOS DE BAREMACION

Irakaskuntza-berrikuntzari buruzko ikastaroak ematea /

Imparticion de cursos de innovacion y calidad docente

< 1 puntu /3
kreditu / punto 3

Cr.

Irakaskuntza-berrikuntzako prestakuntza egiaztatua /

Formacion acreditada en innovacion y calidad docente

< 0,5 puntu /3
kreditu / punto/3

Cr.
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- NAZIOARTEKO

BIKAINTASUN
CAMPUSA
CAMPUS DE

Universidad  Euskal Herriko EXCELENCIA
del Pals Vasco  Unibertsitatea INTERNACIONAL

eta alta-aldia jasoko dituena)
aurkeztuko dira. Horrez gain,
irakatsitako irakasgaiak jasotzen
dituen ziurtagiria ere erantsi
beharko da.

¢ Bekak egiaztatzeko, berriz, beka-
deialdia egin zuen organoaren
ziurtagiria aurkeztu behar da.
Ziurtagiri horretan beren-beregi
adieraziko da noiztik noiz arte
izan zuen beka izangaiak, eta
denboraldi horretan etenaldirik

egon zen ala ez.
¢ Aldi batera egindako lan eta beka-

aldiak balioetsi egingo dira,

gehien dela, 4 puntu urtean.

3.- Ikerkuntza-merezimenduak

nombre del centro (empresa) y el
periodo de alta. Debera
adjuntarse también la
certificacion comprensiva de las

materias impartidas.

El periodo de disfrute de becas se
acreditara mediante certificacion
del 6rgano que convocé la misma,
certificacion en la que
expresamente se diga la fecha de
inicio y fin de su disfrute y si
durante su disfrute se ha

realizado suspension alguna.

Se valoraran los periodos de
trabajo/becas que coincidan en el
tiempo, con el limite de cuatro

puntos ano.

3.- Méritos de investigacion.

Lot NAZIOARTEKO
BIKAINTASUN
CAMPUSA
CAMPUS DE
Universidad  Euskal Herriko EXCELENCIA

del Pais Vasco  Unibertsitatea INTERNACIONAL

Ikertzaile nagusia /

Investigador principal

<0,37
puntu/urte /

puntos/ano

o037

Lankidea-/

Colaborador

<0,25
puntu/urte / .

puntos/ano

’

oy

Arte Ederretako plazetan, balioespen-batzordeak erabaki dezake ikerlantzat hartzea izangaiaren obra

plastikoa, eta dossier behar bezain argigarria ikusita, <5 punturekin baloratu ahal izango du.

Para Bellas Artes la Comision de Evaluacion podra determinar el caracter investigador de la obra

plastica del concursante ¥, a la vista de un dossier ilustrativo, evaluarla con < 5 puntos

Argitalpenak, garrantziaren, Liburua / Libro < 5 puntu / w
eraginaren eta plazarekin daukan puntos
loturaren arabera / Publicaciones | Liburuko kapitulua / < 2,5 puntu / NF %
mnmm.s importancia, impacto y Capitulo de libro puntos
adecuacion a la plaza Artikulua / Articulo < 3 puntu / P
puntos w
Arte Ederretako katalogoa < 0,5 puntu / Qh ~
(gehienez 5) / Catalogo BB. |punto v
AA. (hasta un maximo de 5) -
Patenteak / Patentes < 2 puntu /
puntos N
Kongresuak / Congresos Ponentzia / Ponencia =1 u::?._ if \A
. punto
Komunikazioa / £ 0,5 puntu / t &
Comunicacion punto O v
Tesiak zuzentzea / Direccion de Tesis < 3 puntu /
) ) puntos Aw
Tesinak eta karrera-amaierako proiektuak zuzentzea / Direccion |s 0,5 puntu / (
de Tesinas y Proyectos fin de carrera punto O ﬂ

Ikerkuntza-zentroetako egonaldiak (bi hilabetetatik gora) /

Estancias en Centros de Investigacion (superiores a dos meses)

< 2 puntu/urte /

puntos/ano

Ikerkuntzako bestelako merezimenduak / Otros méritos de

investigacion

<1 puntu guztira
/ punto total

MEREZIMENDUA / MERITO BAREMO BATZORDEAK
OROKORRA / EMANDAKO
BAREMO PUNTUAZIOA /
GENERAL PUNTUACION
COMISION
Ikerketa proiektuak / Proyectos Kanpoko erreferentziarekin / Con referencia externa
% Investigacion Ikertzaile nagusia / <1,25 \»» d\\ A
Investigador principal puntu/urte /
) puntos/ano
Lankidea / <0,75 O/\y‘yv\
Colaborador puntu/urte /
puntos/aio
Kanpoko erreferentziarik gabe / Sin referencia externa

BAREMO OROKORRA ETA BAREMAZIO IRIZPIDE ESPEZIFIKOAK / BAREMO GENERAL Y CRITERIOS ESPECIFICOS DE BAREMACION 13
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e NAZIOARTEKO

BIKAINTASUN
CAMPUSA
CAMPUS DE

Universidad
del Pals Vasco

5.-

Euskal Herriko
Unibertsitatea

EXCELENCIA
INTERNACIONAL

Lan esperientzia . unibertsitateko .5.-

irakaskuntza eta ikerkuntzatik kanpo

Experiencia profesional fuera del
ambito docente e investigador de la

Universidad

PR - NAZIOARTEKO

BIKAINTASUN
) CAMPUSA
CAMPUS DE

Universidad  Euskal Herriko EXCELENCIA
del Pais Vasco  Unibertsitatea INTERNACIONAL
o Norbere konturako lan-

esperientzia izanez . gero,

egindako jardueren zinpeko

aitorpenaren bidez eta
dagokion Ogasun-Sailak
emandako ziurtagiriaren
bitartez, jarduera

o Cuando se trate ao, experiencia
profesional por cuenta propia
mediante declaraciéon jurada
de las actividades realizadas y
la certificacion de la Hacienda
correspondiente con los

periodos de alta en el

MEREZIMENDUA / MERITO BAREMO BATZORDEAK
OROKORRA ./ |EMANDAKO
BAREMO PUNTUAZIOA |/
GENERAL PUNTUACION

; COMISION

Unibertsitate-irakaskuntza eta ikerkuntzatik kanpoko < 4 puntu/urte /

esperientzia / Experiencia fuera del ambito docente e investigador | puntos/afno ;

universitario

Lan-esparruko bestelako merezimenduak / Otros méritos en el <4 puntu guztira ¢

ambito laboral / puntos en total ,

Atal honetako puntuazioa
arduraldiaren arabera haztatuko

da.

Laneko esperientzia, oro har,

honela egiaztatuko da:

o Besteren konturako  lan-
esperientzia izanez gero, lan-
kontratuaren kopiaren bidez
eta Gizarte-Segurantzako
Diruzaintza .Orokorraren
ziurtagiriaren bitartez.
Enpresaren ziurtagiria ere
beharko da,

betetako

lanpostuak  eta  zereginak

aurkeztu

interesatuak

zehaztuko dituena.

La puntuacién otorgada en este
apartado se ponderara en funcion

del régimen de dedicacion.

La experiencia profesional se
acreditara, con caracter general,

de la siguiente forma:

o Cuando se trate de experiencia
profesional por cuenta ajena
mediante la copia del contrato
de trabajo y certificacion de la
Tesoreria  General de la
Seguridad Social. Se
acompanara certificado de la
empresa en el que se
expliquen los puestos y

labores realizadas.

BAREMO OROKORRA ETA BAREMAZIO IRIZPIDE ESPEZIFIKOAK / BAREMO GENERAL Y CRITERIOS ESPECIFICOS DE BAREMACION 17

ekonomikoen gaineko zergan
izandako alta-aldiak jasotzen

dituena. Aurrekoaz

egindako lanak egiaztatzeko
agiriak aurkeztu beharko ditu

(BEZaren
adibidez).

6.- Euskararen jakite-maila

gain,

aitorpenak,

Impuesto . de

Actividades

Econdémicas. Ademas de lo

anterior resultara necesario

aportar documentaciéon

justificativa de los trabajos

efectivamente

realizados

(declaraciones de IVA por

ejemplo).

6.- Conocimiento del euskera

Hizkuntzen Balioespenerako | 8,8 | Titulos equivalentes al nivel C1 | 8,8
Europar Erreferentziazko Esparru del Marco Comun Europeo de
Bateratuko C1 mailaren titulu Referencia para las Lenguas:
baliokideak:
HABEko 12. maila; ikasketak | 6,6 Nivel 12 de HABE; Estudios en | 6,6
euskaraz .Am:cnnzns %50): euskara (50% como minimo):
HABEko 11. maila; Euskara |6,2 Nivel 11 de HABE; Euskara | 6,2
Teknikoa Técnico:
HABEko 10. maila: 5,7 Nivel 10 de HABE: 5,7
Administrazioko 2. hizkuntza- | 5,3 Perfil lingliistico 2 de la|5,3
eskakizuna; Hezkuntzako 1, Administracion; Perfil lingtistico
hizkuntza-eskakizuna: 1 de Educacion:
HABEko 9. maila: 4,8 Nivel 9 de HABE: 4,8
HABEko 8. maila: 4 Nivel 8 de HABE: 4
Administrazioko 1. hizkuntza- | 3,5 Perfil lingtiistico 1 de la|3,5
eskakizuna: Administracion:
HABEko 7. maila: 3,1 Nivel 7 de HABE: 351
7
f‘\
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