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CONCURSO PUBLICO PARA LA ADJUDICACION DE CONTRATO
Universidad ~ Euskal Herriko KONTRATUA ADJUDIKATZEKO LEHIAKETA PUBLIKOA
del Pais Vasco  Unibertsitatea
i ASOCIADO/A | ELKARTUA
ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION / EBALUAZIO BATZORDEA ERATZEAREN AKTA

DEIALDIA/CONVOCATORIA: 2026/2027

DEIALDIKO DATA/FECHA CONVOCATORIA: 30/07/2026

DEIALDIAREN ZENBAKIA/ORDINAL CONVOCATORIA: 417

SAILA/IDEPARTAMENTO: Enfermeria li / Erizaintza |i

JAKINTZA ARLOA/AREA CONOCIMIENTO: Enfermeria / Erizaintza

PUESTO ESPECIFICO/LANPOSTU ESPEZIFIKOA: AUP3L1 - D00079 - 15

HIZKUNTZ ESKAKIZUNA/PERFIL LINGUISTICO: ELEBIDUNA (EUSKERA/GAZTELANIA) - BILINGUE(EUSKERA/CAST.)
ARDURALDIA/DEDICACION: Tiempo Parcial de 3 Horas / Arduraldi partziala- 3 ordu

Egin beharreko iharduerak/Actividades a realizar:
Practicum IV / Practicum IV

COMISION DE EVALUACION Asistencia

EBALUAZ|O BATZORDEA Etortze
Presidente/a Titu / Epaimahaiburu tit ~ UGARTEMENDIA YEROBI MAIDER : (===
Secretario/a / Idazkaria ALBERDI ERICE MARIA JOSE =
Vocal Titular / Mahaikide Titular IZAGIRRE OTAEGI ANDREA [
Vocal Titular / Mahaikide Titular ZARRAZQUIN ARIZAGA IDOIA ; , ==
Vocal Titular / Mahaikide Titular ARRUE MAULEON MARTA [
Presidente/a Supl / Ordezko epaimahai LACALLE PRIETO JAIONE s e

. Secretario/a Supl / Ordezko Idazkaria LABAKA ETXEBERRIA AINITZE ; E=aE]

" Vocal Suplente / Ordezko Mahaikide ~ HUITZI EGILEGOR JOSEBA XABIER - | =
Vocal Suplente / Ordezko Mahaikidle =~ KORTAXARENA RUBIO MAIDER |
Vocal Suplente / Ordezko Mahaikide ~ MUJIKA ZABALETA AGURTZANE : |

Se constituye la Comision de Evaluacion con los miembros arriba sefialados. El presidente da lectura a la normativa que regula dicha ;
convocatoria./Ebaluazio-Batzordea eratzen da gainean zehazturiko partaideek osatzen dutelarik.Mahaiburuak deialdi hau arautzen duen arautegia
irakurtzen du.

PLAZAS BILINGUES: Dado que la plaza es bilinglie, la Comisién tendra en cuenta el informe adjuntado a la documentacion sobre la calificacion de la
aptitud para impartir docencia en Euskera emitida por la Comisién de Euskara, de conformidad con la normativa aprobada en Junta de
Gobierno./PLAZA ELEBIDUNAK:Plaza elebiduna denez, Batzorde honek Euskararako Batzordeak igorritako txostena, euskaraz irakasteko gaitasunaren
kalifikazioari buruzko dokumentazioari erantsia, kontutan izango du, Gobernu-Batzarrean onarturiko arautegiarekin bat etorriz. :

Tras un cambio de impresiones sobre los criterios que han de presidir la elaboracién del baremo de méritos, resuelven por unanimidad, mayoria,
asentimiento (tachese lo que no proceda) aprobar el siguiente/ Merezimenduen baremoa egiterakoan lehentasuna izango duten erizpideei buruzko
usteak azaldu ondoren, honako baremo hau aho batez, gehiengoz, baiespenaz (ezabatu ez dagokiona) onestea erabakitzen da:

BAREMO DE MERITOS / MEREZIMENDUEN BAREMOA

BAREMO INICIAL BAREMO FINAL
EXPER.DOC.Y PERIODO.DIS.BECAS / IRAK.ESPER.ETA BEK. IRAU. 25 zZ6
MERITOS INVESTIGACION / IKERKUNTZA MEREZIMENDUAK 10 S
MERITOS ACADEMICOS / MEREZIMENDU AKA. 10 o)
EXP.PROF.FUE.UNI. / LAN-ESPE.UNIB.KAN. 40 A
*VARIABLE / ALDAGARRI : 4 X
IR S ONALN(100/89) AGUZTIR AN 00/89) i
* Consultar Baremo General de Meritos

: N 0 \O. 0D :
Eneoieessa ,siendo las......horas del dia......... de st de mbn 202&ko L.\.m....arenAko ...... orduak izanik,
20.... se levanta por el Presidente la Sesién, de lo que como Mahaiburuak ekitaldia amaitutzat jotzen du, eta ldazkari gisa
Secretario doy fe, con el Visto Bueno del Presidente. guztionen fede ematen du, Mahaiburuak ontzat emanik.

Presidente/a Mahaibura Secretario/a /Idazkaria
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Proceso selectivo para la adjudicacion de la plaza de

Profesorado Asociado

AUP3L1 - DO00T9 — 15~ CONVOCATORIA: 417
Fecha convocatoria: 30/07/2026

Criterios especificos de evaluacic')n a aplicar

“Reunida la Comision de Evaluacion con fecha 1 de octubre de 2026, resuelve por
unanimidad aprobar el siguiente Baremo de Méritos previo a la evaluacion:

1. EXPERIENCIA DOCENTE Y PERIODO DE DISFRUTE DE BECAS: 26 puntos
2. MERITOS DE INVESTIGACION: 11 puntos
3. MERITOS ACADEMICOS: 11 puntos

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL FUERA DEL AMBITO DOCENTE E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD 41 puntos

Los cuatro puntos variables a decidir por parte de la Comision de Evaluacion se han
distribuido equitativamente entre los cuatro apartados.

- La Comision de Evaluacion siguiendo el baremo general aplicable para la seleccion
de profesoras y profesores asociados recogido en el Anexo Il de la regulacion para
la contratacion de personal docente e investigador temporal (B.O.P.V. de 31 de
mayo de 2011) establece que los criterios aplicables en cada apartado seran los
gue se detallan a continuacion.

En las consideraciones generales, la Comision acuerda las.  siguientes
ponderaciones: ‘ : '

- Méritos relacionados con ciencias de la enfermeria del ambito
gerontogeriatrico: sera ponderado por el coeficiente 1.

- Méritos relacionados con ciencias de la enfermeria de otros ambitos: sera
ponderado por el coeficiente 0,5. '

- Meéritos relacionados con otras ciencias: sera ponderado por el coeficiente 0.

Los apartados del baremo en los que se van a aplicar los factores de ponderacion
son: '

- Experiencia profesional fuera del ambito docente e mvestlgador de la
universidad

En los subapartados sefialados con un asterisco (~) no se procedera a aplicar el
factor de ponderacion. '

En los subapartados con este asterisco (*) los méritos relacionados en euskera se
multiplicaran por 1.5.




Sin perjuicio de lo anterior la comision valorara con 0 puntos los méritos que no
tengan ninguna relacion con las caracteristicas de la plaza.

1. EXPERIENCIA DOCENTE Y PERIODO DE DISFRUTE DE BECAS:

Docencia universitaria: 4 puntos/ano
Investigador contratado predoctoral/Ayudante: 2 puntos/ano

~Investigador contratado postdoctoral: 3 puntos/afio

Becas de convocatoria oficial del MEC, Gobierno Vasco y UPV/ EHU
predoctorales: 2 puntos/ano -
Becas de convocatoria oficial del MEC, Gobierno Vasco y UP\// EHU
postdoctorales: 3 puntos/ano
Otras becas y ayuda: 0,5 puntos/ano
Material docente (*):

- Libros: 4 puntos

- Capitulos: 2 puntos

- Material docente: 1 punto
Proyectos de innovacion docente (*):

- Responsable: 1 punto

- Colaborador: 0,5 puntos -
Publicaciones de divulgacion cientifica (*): 0.5 puntos si es mtemaoonal
y la mitad el resto.
Encuestas positivas de la docencia: 2 puntos Se considerara encuesta
positiva de la docencia si es superior a 3 puntos. »
Direccion de proyectos/ Trabajos fin de carrera/grado 0.5 puntos
Tesis doctoral en euskera: 1 punto (~)
Docencia impartida en otro idioma: 2 puntos/ano por asignatura.
Imparticion de cursos de innovacion y calidad docente: 1 puntos/ 3
cred. O la parte proporcional.
Formacion acreditada en innovacion y calldad docente 0.5 puntos/3 cred. O
la parte proporcional.
Idiomas (~):

- C2: 5 puntos

- C1: 4 puntos

- B2:2 puntos

- B1:1 punto :
Pertenencia a o0rganos universitarios y de representacmn 2 puntos/afio. O Ia
parte proporcional.
Docencia en masteres universitarios oﬁCIales 1 punto/ 3 cred. O la parte
proporcional.
Otros méritos: 2 puntos



2. MERITOS DE INVESTIGACION:

- Proyectos de Investigacion
- Conreferencia externa: Se han considerado aguellos convocados por
distintas administraciones: UPV-EHU, Gobierno Vasco (GV),
Ministerio de Educacion y Sanidad y Comision Europea (DGXII), entre
otros
=  |nvestigador principal: 1,25 Puntos/afio. O la parte proporcional.
»  Colaborador: 0,75 Puntos/ario. O |a parte proporcional.

- Sin Referencia Externa: Se han considerado aquellos convocados por
entidades privadas
» |nvestigador principal: 0,37 Puntos/ano. O la parte proporcional.
»  Colaborador: 0,25 Puntos/afno. O la parte proporcional.

Se considera que si las candidatas durante uno o varios ailos hubieran participado
* enmas de un proyecto de Investigacion se valoraria tomando en cuenta el nimero
de proyectos en que habia participado cada afio.
- Publicaciones segin importancia, impacto y adecuacion ala plaza
- Libro: 5 puntos. (Siempre.que tuvieran ISBN)
- Capitulo de libro: 2,5 puntos. (Siempre que tuvieran ISBN)
- Articulo: ‘
»  Sjestdindexado en JCR: 3 puntos/articulo ,
» Sjestaindexado en Scopus: 1,5 puntos/articulo
= Sino estd Indexado: 0,25 puntos/ articulo
- Patentes 2 puntos
-~ Congresos:
- Ponencias: 1 punto si es internacional y la mitad el resto.
- Comunicaciones: 0,5 puntos si es internacional y la mitad el resto.
- Poster: 0,25 puntos si es internacional y Ia matad el resto.
- Direccion de tesis: 3 puntos
- Direccion de DEAS y Trabajos Fin de Master: 0,5 puntos
- Estancias en Centros de Investlgacmn (superlores a dos meses): 2
puntos/ano (~)
- Otros méritos de investigacion: 1 Punto

3. MERITOS ACADEMICOS:

- Nota Media: multiplicada por 0.5 puntos
Premio extraordinario:
- Premio extraordinario en estudios de primer o segundo ciclo, grado o
master: 1 puntos
- Premio extraordinario de Doctorado: 1 puntos
- Tesis Internacional: 1 puntos (~)
- Programa de Doctorado (32 créditos): 1 puntos
- DEA (Diploma de Estudios avanzados): 0,5 puntos
- Titulo de Doctor (afinidad y calificacion de la tesis): 6 Puntos
- - Master Oficial y/o EIR: 1.5 Puntos
- Otros Masteres o cursos oficiales de posgrado de mas de 30 créditos:
1 Punto/cada
- Otras titulaciones universitarias: 1.5 Puntos (~)
- Otros méritos: 1 Puntos total



En caso de tener titulo de Doctor, no se consideraran los programas de Doctorado
ni el DEA. Asimismo, no se ha considerado el master que ha dado acceso al
doctorado

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL FUERA DEL AMBITO DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD:-

- Experiencia fuera del ambito docente e investigador universitario: 4
puntos/ano
- . Otros méritos en el ambito laboral: 4 puntos
o Por venia docendi: 1 punto por curso académico en Grado de
Enfermeriay la mitad en el resto de ciencias de la salud.

Donostia-San Sebastian a 1 de octubre de 2026

Presidenta ¢ Secretaria
Maider Ugartemendia Yerobi M2 José Alberdi Erice

1er Vocal 20 Vocal 3er Vocal
Xabier Huitzi Egilegor ~ Idoia Zarrazkin Arizaga Marta Arrue Mauleon



