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Lehendakaritza / Presidencia
Industria-Teknologiaren Ingeniaritza
Ingenieria en Tecnología Industrial

Campusa: Bizkaia

Iñigo 
Ugedo Vicario

TALDEA EL EQUIPO

Idazkaritza / Secretaría
EAZ + Kudeaketaren eta Informazio Sistemen

Informatikaren Ingeniaritza
ADE + Ingeniería Informática de Gestión y Sistemas de

Información
Campusa: Araba

Ocón
Sáenz Sáenz

Lehendakaritza / Presidencia
Industria-Teknologiaren Ingeniaritza
Ingeniería en Tecnología Industrial

Campusa: Bizkaia

Joan
Arregui Prieto

Diruzaintza / Tesorería
Fiskalitatea eta Administrazio Publikoa

Fiscalidad y Administración Pública
Campusa: Bizkaia

Lehen Lehendakariordea eta Erakunde Harremanak
eta Komunikazioa / Vicepresidencia Primera y de

Relaciones Institucionales y Comunicación
Psikologia
Psicología

Campusa: Gipuzkoa

Saioa 
Jiménez San Martín

Martxel
Zamora Diaz

Unibertsitate Politika / Política Universitaria
Politika Zientzia eta Kudeaketa Publikoa

Ciencia Política y Gestión Pública
Campusa: Bizkaia
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Lehendakaritza / Presidencia
Industria-Teknologiaren Ingeniaritza
Ingenieria en Tecnología Industrial

Campusa: Bizkaia

Araudia eta Kudeaketa Juridikoa 
Normativa y Gestión Jurídica
Zuzenbidea. Bizkaiko Atala.
Derecho. Sección Bizkaia.

Campusa: Bizkaia

Haitz
Gaztelurrutia Simón

Valerie
Martínez Pertuz

Barne Koordinazioa / Coordinación Interna
Politika Zientzia eta Kudeaketa Publikoa

Ciencia Política y Gestión Pública 
Campusa: Bizkaia

Partaidetza eta Unibertsitate Bizitza
Participación y Vida Universitaria

Psikologia
Psicología

Campusa: Gipuzkoa

Inés
Arasco Sánchez

June
Garmendia Duarte
Gardentasuna eta Eraldaketa Digital

Transparencia y Transformación Digital
Industria Elektronikaren eta Automatikaren

Ingeniaritza
Ingeniería Electrónica Industrial y Automática

Campusa: Gipuzkoa

Gilber Eddy
Rosario Gómez

TALDEA EL EQUIPO
Kanpo Harremanak / Relaciones Externas 
Industria Elektronikaren eta Automatikaren

Ingeniaritza
Ingeniería Electrónica Industrial y Automática 

Campusa: Araba
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IKASLEON PARTAIDETZA,
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BIENESTAR COLECTIVO

7



IKASLEON PARTAIDETZA, UNIBERTSITATE-BIZITZA
 ETA ONGIZATE KOLEKTIBOA

PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL, VIDA UNIVERSITARIA
Y BIENESTAR COLECTIVO

1.- Entzute aktiborako espazioak sortzea, hala nola ikasle-batzarrak,
ikasleriaren benetako premiei erantzuteko eta ikaslearekin
eskuragarriagoak eta hurbilagoak izateko. 

1.- Crear espacios de escucha activa, como asambleas estudiantiles,
para atender a las necesidades reales del estudiantado y mostrarnos
más accesibles y cercanos con el estudiantado. 

2.- Aniztasuna, Berdintasuna eta Inklusioa: lankidetza elkarteekin,
berdintasun-bulegoekin eta kolektibo espezializatuekin, hala nola
ikuspegi feministakoak eta LGTBIQ+, kanpainak eta protokoloak
bultzatzeko.

2.- Diversidad, Igualdad e Inclusión: colaboración con asociaciones,
oficinas de igualdad y colectivos especializados como, por ejemplo, de
perspectiva feministas y LGTBIQ+, para impulsar campañas y
protocolos. 

3.- Ikasleen aldeko eta ikasleentzako jarduerak, topaketak eta
dinamikak antolatzea eta sustatzea, hala nola kultura-, kirol- eta/edo
jolas-ekitaldiak, kide izatearen sentimendua indartzeko.

3.- Organizar y promover actividades, encuentros y dinámicas por y
para el estudiantado, tales como eventos culturales, deportivos y/o
lúdico-académicos, con el objetivo de fortalecer el sentimiento de
pertenencia… 

4.- Ikasleen ordezkaritzari buruzko prestakuntzan sakonduko dugu,
gero eta gehiago harekin bat egingo dutela edo arlo horretan trebatuko
direla bermatuz.

4.- Priorizaremos y ahondaremos en la formación en materia de
representación estudiantil, garantizando que cada vez más se unan a
ella o se formen en este campo. 
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5.- Ikasleen elkarteekin foroa. Kontseiluaren eta elkarteen artean
sinergiak sortzea, ikasleen esperientzia aberastuko duten jarduerak
antola ditzaten sustatuz.

5.- Foro con asociaciones estudiantiles. Crear sinergias entre el Consejo
y las asociaciones, fomentando que organicen actividades que
enriquezcan la experiencia estudiantil. 

6.- Ikasletxea dinamizatzea, horretarako behar beste diru ziurtatuz eta
bertan jarduerak antolatzea sustatuz.

6.- Dinamizar la Ikasletxea, asegurando fondos económicos suficientes
para ello y fomentando la organización de actividades en ella. 

7.- Kexatu plataforma, kexen postontzia, mantentzea, eguneratzea eta
iragartzea, ikasleari modu eraginkorrean laguntzen jarraitzeko.

7.- Mantener, actualizar y publicitar la plataforma Kexatu, el buzón de
quejas, para seguir ayudando al estudiantado de manera eficiente. 

8.- EHUk eskaintzen dituen zerbitzuak ikustaraztea, hala nola Laguntza
Psikologikoko Zerbitzua, eta horiek hobetzeko lan egitea.

8.- Visibilizar de los servicios que ofrece la EHU, como el Servicio de
Atención Psicológica, y luchar por su mejora. 

IKASLEON PARTAIDETZA, UNIBERTSITATE-BIZITZA
 ETA ONGIZATE KOLEKTIBOA

PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL, VIDA UNIVERSITARIA
Y BIENESTAR COLECTIVO
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 UNIBERTSITATE-
POLITIKA
POLÍTICA

UNIVERSITARIA
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1.- Unibertsitateko beken eta prezio publikoen egungo egoera
aztertzea, arazo horientzako erantzunak eskumena duten erakundeetan
aurkezteko.

1.- Estudiar la situación actual de las becas universitarias y precios
públicos con la intención de abordar estas problemáticas en las
instancias competentes.

2.- EHUren Estatutuen erreforma prozesuak dituen arau-idazketaren
etapa guztietan parte hartzea, proposamenaren zirriborrotik hasi eta
azken bertsiora arte.

2.- Participar activamente en todas las etapas de la redacción
normativa, desde el borrador de propuesta hasta la versión final, de la
reforma de los Estatutos de la EHU.

3.- Harreman-erronda bat ezartzea interes-taldeekin, hala nola,
sindikatuekin, ikasle-erakunde edo -taldeekin, EHUren Estatutuen
erreformaren aurrean jarrera bateratua adostu ahal izateko.

3.- Establecer una ronda de contacto con los diferentes grupos de
interés, como sindicatos, organizaciones o agrupaciones estudiantiles,
para poder consensuar una postura conjunta respecto de la reforma de
los Estatutos de la EHU.
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UNIBERTSITATE-POLITIKA
POLÍTICA UNIVERSITARIA

5.- Ikasleen eta gazteen foroetan ordezkaritza aktiboa mantentzea,
EHUko ikasleen interesak defendatzeko.

5.- Mantener una representación activa en foros estudiantiles y
juveniles, con el fin de defender los intereses del estudiantado de la
EHU. 

6.- Barne Erregimeneko Araudia aldatzea, egungo errealitatera
egokituz eta egun dituen akatsak zuzenduz, organoaren
funtzionamendu eraginkorra ziurtatzeko, Ikasle Kontseiluko kideen
eskubideei eta ordenamendu juridikoa betetzeari kalterik egin gabe.

6.- Modificar el Reglamento de Régimen Interno, adaptándolo a las
realidades actuales y corrigiendo errores, en aras de asegurar un
funcionamiento más eficiente del órgano, sin perjuicio de los derechos
de las personas miembro del Consejo de Estudiantes y del cumplimiento
del ordenamiento jurídico. 

4.- Alderdi eta eragile politikoekin harremanetan jartzeko erronda bat
ezartzea, Euskadiko Unibertsitate Legearen berehalako erreformari
buruz hitz egiteko eta prozesu hortan ikasleon interesak kontuan
hartzen direla ziurtatzeko.

4.- Establecer una ronda de contacto con los diferentes partidos y
actores políticos para abordar la inminente reforma de la ley vasca de
Universidades y asegurarnos de que los intereses del estudiantado se
tengan en cuenta.
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GARDENTASUNA,
KOMUNIKAZIOA ETA

GERTUTASUNA 
TRANSPARENCIA,
COMUNICACIÓN Y

CERCANÍA
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GARDENTASUNA, KOMUNIKAZIOA ETA
GERTUTASUNA

TRANSPARENCIA, COMUNICACIÓN Y CERCANÍA
1.- Sare sozialetako komunikazio-plana: argitalpen garrantzitsuen
egutegi bat ezarriko dugu, ikasleari dagozkion jarduerei, talde-erabakiei
eta dibulgazioari buruzko informazioa emateko. (adibidez, sortu photo
dump-ak hilero)

1.- Plan de comunicación en redes sociales: estableceremos un
calendario de publicaciones relevantes para informar de actividades,
decisiones de equipo y divulgación sobre temas que conciernen al
estudiantado. (P.ej., crear photo dumps mensuales).

2.- Kontseiluak kanpora transmititzen duen irudi korporatiboa
kohesionatuko duen ikusizko nortasunaren eskuliburua sortzea. 

2.- Creación de un manual de identidad visual que cohesione la imagen
corporativa que el Consejo transmite al exterior.

3.- Irudi hurbila eta irisgarria proiektatzea, bai presentzia fisikoaren
bidez (hitzaldi informalak, haien egoera eta beharrak ezagutzeko, eta
abar), bai irudi digitalaren bidez (kontu aktiboak sareetan) eta/edo
partaidetza-espazioak sortuz

3.- Proyectar una imagen cercana y accesible mediante tanto la
presencia física (charlas informales para conocer su situación y
necesidades etc. no solo mostrándonos en actos formales) como digital
(cuentas activas en redes) y/o creando espacios participativos.

4.- Gaur egungo errealitatera egokitutako komunikazio-kanalak irekiko
ditugu, hala nola Whatsapp Business kontu bat, komunitate osoarentzat
eskuragarri dagoena. 

4.- Abriremos canales de comunicación adaptados a la realidad actual,
como una cuenta de Whatsapp Business accesible para toda la
comunidad.
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5.- Komunikazio-kanal tradizionalak indartuko ditugu, posta
elektronikoa, esaterako. Gainera, Kontseiluaren egungo webgunea
berrituko dugu, eguneratu eta eskuragarriago egin ahal izateko.

5.- Potenciaremos los canales de comunicación tradicionales, como el
correo electrónico. Además, renovaremos la página web actual del
Consejo, para poder actualizarla y hacerla más accesible. 

6.- Hilean behin newsletter digital bat sortzea, EHUko ikasle guztiei
zuzendua. Newsletter horrek Kontseiluaren ekintzen laburpena, jarduera-
agenda, eskubideei eta zerbitzuei buruzko informazioa eta deialdi
garrantzitsuak (bekak, laguntzak, hauteskundeak, etab.) izango ditu.
Modu bisual, elebidun eta laburrean diseinatuko dugu, erakargarria,
eskuragarria eta irakurtzeko erraza izan dadin. 

6.- Crear una newsletter digital mensual dirigida a todo el estudiantado
de la EHU que conste de un resumen de las acciones del Consejo, una
agenda de actividades, información sobre derechos y servicios y
convocatorias relevantes (becas, ayudas, elecciones, etc.). La
diseñaremos de forma visual, bilingüe y concisa, para que sea atractiva,
accesible y fácil de leer.

7.- Balio demokratikoekiko eta parte-hartze aktiboarekiko konpromiso
irmoari eutsiz, kontsulta publiko digitalak egitea eta abian jartzea
sustatuko dugu, ikaslearen iritzia jasotzeko gure eskumen-eremuan
dauden erabakien aurrean.

7.- Manteniendo un firme compromiso con los valores democráticos y la
participación activa, fomentaremos la realización y pondremos en
marcha consultas públicas digitales para recabar la opinión del
estudiantado ante la toma de decisiones que se encuentren en nuestro
ámbito competencial.
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KUDEAKETA ETA EFIZIENTZIA
GESTIÓN Y EFICIENCIA

1.- Barne harremanak eta maila-arteko elkarlana: ikasle-elkarteekin,
fakultateekin eta zuzendaritza-organoekin ditugun loturak sustatu,
aukera akademiko, kultural eta sozial gehiago lortzeko.

1.- Fortalecer las relaciones internas y la cooperación internivel:
fomentar vínculos con asociaciones estudiantiles, facultades y órganos
directivos para conseguir más oportunidades académicas, culturales y
sociales. 

2.- Ikasle Kontseiluen (Campusekoak, Fakultatekoak eta Atalekoak) eta
delegatuen artean parte-hartzea sustatzea, eta fakultate guztietako
ordezkariekin biltzea lehenetsiko dugu.

2.- Fomentar la participación entre y con los diferentes niveles de
Consejos de Estudiantes (de Campus, de Facultad y de Sección) y las
personas delegadas y priorizaremos reunirnos con las y los
representantes de todas las Facultades. 

3.- Campusetako Ikasle Kontseiluak berrindartzea: Gaur egungo
paralisiaren aurrean, talde berri honek hauek modu eraginkorrean eratu
eta martxan jarri ahal izateko lan egingo du.

3.- Reflotar los Consejos de Estudiantes de Campus: Ante la parálisis
actual, este nuevo equipo trabajará para que se puedan constituir y
poner en marcha de forma efectiva. 
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KUDEAKETA ETA EFIZIENTZIA
GESTIÓN Y EFICIENCIA

5.- Kudeaketa ekonomiko serio eta eraginkorra egiteko konpromisoa
hartzen dugu, gardentasunaren, aurrekontu-egonkortasunaren eta
finantza-iraunkortasunaren printzipioei jarraituz.

5.- Nos comprometemos a llevar a cabo una gestión económica seria y
eficiente, siguiendo los principios de transparencia, estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. 

4.- Era berean, Arabako Campuseko ikasleen ordezkaritzaren
idiosinkrasia berezia kontuan hartuta, lankide bat izendatuko dugu
Gasteizen gure taldearen erreferente izan dadin.

4.- Asimismo, considerando la especial idiosincrasia de la representación
estudiantil en el Campus de Araba, designaremos a una compañera
como referente de nuestro equipo en Vitoria-Gasteiz. 
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