o

EHU

CONVOCATORIA DE PROYECTOS
DE EVALUACION EX POST DE IMPACTO
UNIVERSIDAD-EMPRESA-SOCIEDAD
(2026)

Pl
\.¢~\ BASQUE

UNIVERSITY
‘ SYSTEM

RESEARCH



CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE EVALUACION EX POST DE IMPACTO UNIVERSIDAD-EMPRESA-SOCIEDAD (2026)

PREAMBULO

La Universidad del Pais Vasco (EHU), como establecen sus Estatutos, es una Institucion cuya
actividad se dirige a “satisfacer las necesidades de la sociedad vasca, asi como las derivadas de su
historia y de sus transformaciones socioeconomicas, politicas y culturales”.

Son fines de la EHU: “a) La creacion, critica y transmision del saber, contribuyendo al avance del
conocimiento y al desarrollo social mediante la investigacion y la transferencia de sus resultados a
la sociedad,” asi como b) La participacion en el enriquecimiento del patrimonio intelectual,
humanistico, cultural y cientifico de la sociedad vasca y en su desarrollo economico y bienestar
social”.

El Plan del Sistema Universitario Vasco (2023-2026) plantea las relaciones Universidad + Empresay
Universidad + Sociedad como “fuerzas tractoras para canalizar los esfuerzos de las universidades en
aras de la progresion y la transformacion social de Euskadi, con el fin ultimo de dar respuesta a las
necesidades del Pais. Asimismo, plantea entre otras las siguientes acciones: Orientacion de las
actividades de la universidad relacionadas con el entorno empresarial (en especial con las PYME)
hacia las prioridades estratégicas RIS3, Fortalecimiento de la relacion Universidad + Empresa +
Sociedad, (Apoyo ala obtencion de recursos economicos a través de la firma de acuerdos con otras
entidades externas a la universidad) y Reconocimiento e impulso del impacto social en el eje
Universidad + Empresa”.

La convocatoria de Proyectos de evaluacion ex post de impacto Universidad-Empresa-Sociedad
correspondiente al ano 2026, tiene como finalidad investigar e impulsar la medicion y visibilidad del
impacto social generado a partir de la implementacion -en ambitos no académicos- del
conocimiento producido por los grupos de investigacion de la EHU.

A esta convocatoria se destinara un maximo de 100.000€, en base a la financiacion asignada dentro
del Contrato Programa de Universidad-Empresa, formalizado con el Gobierno Vasco, en la accion
“Fomentar la convocatoria de proyectos Universidad-Empresa-Sociedad y potenciar la realizacion
de contratos de cooperacion Universidad + Empresa, en especial con las PYME y en las prioridades
RIS3".

De este modo, tras el visto bueno de la Comision de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (CIDI) y
su presentacion al Consejo de Gobierno, el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Cultura
ha resuelto publicar la convocatoria de Proyectos de evaluacion ex post de impacto Universidad-
Empresa-Sociedad (2026).

Base 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIAY DE LOS PROYECTOS

La finalidad de la presente convocatoria de investigacion es documentar como a partir de
conocimiento generado anteriormente en la EHU se ha generado una contribucion al bienestar de
nuestra sociedad. Lo cual se alinea con el objetivo estratégico de impulsar la medicion y visibilidad del
impacto social generado a partir de la implementacion -en ambitos no académicos- del
conocimiento producido por los grupos de investigacion de la EHU. Para ello se plantea facilitar la
dedicacion de equipos y grupos de investigacion a la evaluacion ex post de la transferencia de
conocimiento a la sociedad, asi como favorecer la interaccion entre éstos y su entorno
socioecondmico para que identifiquen, de manera multidisciplinar y en equipos de mayor masa
critica, como ha contribuido la transferencia del conocimiento generado al bienestar de la sociedad.

Base 2. NATURALEZA DE LOS PROYECTOS
Los proyectos concedidos al amparo de esta convocatoria buscan:
1. Identificar la contribucion al bienestar de una parte o del total de nuestra sociedad causado

directamente o de manera trazable como resultado de la recopilacion, creacion y/o
aplicacion del conocimiento asociado a proyectos de investigacion desarrollados por la EHU.
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2. Dotar a los grupos de investigacion de recursos para que puedan investigar y recoger
evidencias del impacto social resultante del uso externo -en ambitos no académicos- del
conocimiento desarrollado por sus proyectos y/o publicaciones.

3. Involucrar a agentes externos a la universidad en el proceso de identificacion de indicadores
qgue capturen la contribucidon de la EHU al bienestar en nuestra sociedad, asi como en la
medicion de ese impacto social resultante del conocimiento generado por la investigacion
desarrollada en la EHU.

Base 3. CONDICIONES GENERALES E INCOMPATIBILIDADES

No podran ser solicitantes de las ayudas previstas en esta convocatoria, las personas que se
encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

i. Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o0 ayudas publicas.

i.  Nohallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

iii. Haber sido sancionadas mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones conforme a las leyes que asi lo establezcan.

iv.  Quienes formen parte de equipos de investigacion que realicen las actividades a las que se
dirigen las ayudas previstas en la presente convocatoria y concurra alguna de las circunstancias
anteriores en cualquiera de sus miembros.

Base 4. CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS

4.1. Los proyectos deberan estar orientados a la recogida de evidencias del impacto social
resultante de la implementacion del conocimiento asociado a investigaciones desarrolladas
previamente en la EHU.

4.2.Lasayudas permitiran el desarrollo de investigaciones en los cinco campos del conocimiento de
nuestra universidad: Ciencias, Ingenieria y Arquitectura, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y
Juridicas, y Artes y Humanidades.

4.3. Es condicion imprescindible que en el proyecto participen, al menos, un equipo de investigacion
universitario y una entidad econdmica o social externa a la esfera académica universitaria. Dicha
entidad externa debera tomar parte en la definicion de a qué llamamos una contribucion al
bienestar de la sociedad por parte de la EHU, y/0 en la recogida de evidencias de dicho impacto
social, sin que sea necesario ninguna aportacion econdémica por su parte.

La EHU valorara la oportunidad de colaborar con las entidades econdmicas o sociales, si sus valores
éticos o el fin del proyecto entran en conflicto con los de la EHU.

4.4.No podra solicitarse financiacion para una recoleccion de evidencias de impacto social que esté
ya realizada a fecha de publicacion de esta convocatoria.

4.5. Los proyectos deben incluir:

a) Una metodologia clara para la medicion del impacto social, segln el contexto especifico de
la tematica, suimplementaciony los resultados esperados.

b) La propuesta ha de incluir los indicadores de impacto social que se considera utilizar, o en
caso de no disponer aun de estos indicadores presentar la metodologia que se utilizara para
establecerlos.

c) Un plan de recoleccion, recopilacion y analisis de evidencias que incluya la participacion
directa de los agentes externos.

d) Detalles de los entregables previstos, a finalizacion del proyecto, que puedan ser usados con
el fin de impulsar una cultura de impacto en la EHU.
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e) En caso de ser relevante, una descripcion de como se incorporara la perspectiva de género

durante la recogida de datos y/o al propio desarrollo del proyecto.

f) Un plan de gestion de datos, incluyendo la consideracion de los aspectos éticos asociados al

almacenamiento de datos en cumplimiento de la legislacion vigente.

Base 5. CARACTERISTICAS DE LOS EQUIPOS SOLICITANTES

5.1 Tipos de vinculacion con la EHU. Podran ser solicitantes de las ayudas previstas en la presente

convocatoria Equipos de investigacion compuestos por personal investigador que cumpla alguno
de los siguientes requisitos de tipo de vinculacion con la UPV/EHU:

a.

Personal funcionario o laboral vinculado a la EHU de forma permanente; personal
contratado bajo la modalidad del articulo 23 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y sus modificaciones (contrato de personal investigador distinguidos); personal
contratado en la EHU del programa Ramon y Cajal; personal doctor adscrito de los centros
mixtos EHU-CSIC; personal del programa lkerbasque adscrito a la EHU; el profesorado
adjunto o que lo haya sido anteriormente y esté acreditado para una plaza permanente y el
profesorado ayudante doctor.

Personal no permanente vinculado con la EHU mediante las modalidades contractuales
contempladas en los articulos 21 (contratos predoctorales) y 22 (contrato de acceso al
Sistema Espanol de Ciencia y Tecnologia) de la Ley 14/2011 de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y sus modificaciones; y el profesorado laboral interino o sustituto, en ambos
casos doctor y con dedicacion a tiempo completo. En el caso del personal investigador en
formacion predoctoral, la persona directora de su tesis doctoral debera ser miembro del
equipo solicitante del proyecto.

Personal colaborador académico para la investigacion, conforme a los procedimientos
establecidos en la normativa universitaria.

En el caso de personal con vinculacion no permanente de cualquiera de los colectivos
enumerados, el contrato o vinculacion con la EHU debera cubrir al menos el periodo de
ejecucion de la ayuda solicitada.

5.2. Condiciones de composicion de los equipos de investigacion.

El equipo de investigacion solicitante minimo debera estar compuesto por tres personas
doctoras pertenecientes a los colectivos mencionados en el apartado 4.1.a.

La persona investigadora principal que coordina la solicitud debera pertenecer a los
colectivos mencionados en el apartado 4.1.a, ser personal doctor y tener dedicacion
completa en la EHU o asimilada. La gestion administrativa del proyecto se llevara a cabo en
la unidad organizativa (departamento, instituto o centro) a la que pertenezca la persona
investigadora principal que tenga vinculacion de empleo con la EHU.

Los proyectos podran contar con una persona co-investigadora principal que actuara como
investigadora principal en caso de ausencia de la primera y que debera cumplir también con
los requisitos mencionados en el apartado 4.1.a.

No podra participar como miembro o IP de los equipos de proyectos aquel personal
investigador que participe en un proyecto de investigacion ya concedido de la Modalidad 5
(Proyectos para la medicion de impacto social) de la Convocatoria de Ayudas a Proyectos de
Investigacion de la EHU del ano 2025.

Harreman Instituzionaletarako eta Kulturako Errektoreordetza
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5.3. Participacion simultanea en varias solicitudes. Ninguna de las personas del equipo investigador
(incluido el IP) podra participar, simultaneamente, en mas de una solicitud de la presente
convocatoria. La participacion simultanea del personal investigador en dos o mas proyectos
conllevara la exclusion de ese personal de todos ellos.

5.4 Personal colaborador externo. Las solicitudes presentadas a esta convocatoria deberan
incorporar al menos a una persona en representacion de la entidad o agente externo que participe
en el proyecto (base 4.2). Es recomendable que sea personal con titulacion superior y con
experiencia acreditada en la tematica del proyecto.

Base 6. GASTOS ELEGIBLES
5.1. La ayuda solicitada podra incluir:

a. Ayudas a la contratacion de personal investigador. Dichas contrataciones seguiran las
normas correspondientes de la EHU para contratacion de personal.

b. Material fungible, siempre que sea debidamente justificado y necesario en las actividades
del proyecto.

¢. Viajesydietas que deban realizarse con motivo del desarrollo de las actividades del proyecto
0 la comunicacion cientifica de los resultados del mismo en congresos cientificos de
relevancia. Las cantidades consignadas en este apartado, incluidas estancias cortas, hasta
un maximo de cuatro semanas, deberan estar directamente relacionadas con la
consecucion de los objetivos del proyecto, debiendo estar debidamente justificadas y
cuantificadas en la solicitud. Cuando el desarrollo del proyecto requiera trabajo de campo
(encuestas, entrevistas, etc), el coste de los desplazamientos debera también ser
consignado en el apartado de viajes y dietas. Igualmente seran elegibles los gastos de viaje
derivados de la participacion en congresos y el pago de cuotas de inscripcion en los mismos.
Este epigrafe de gastos solamente estara referido a las personas del equipo del proyecto que
cumplen los requisitos establecidos en la base 5 y al personal perteneciente al agente que
forma parte del equipo del proyecto.

d. Otros gastos, siempre referidos a conceptos no contemplados en las partidas anteriores y
debidamente justificados. Podran incluirse los de cobertura de seguro para personal
adscrito al proyecto sin cobertura de accidentes para trabajar en la EHU y la contratacion de
servicios externos.

Este epigrafe de gastos solamente estara referido a las personas del equipo del proyecto que
cumplen los requisitos establecidos en la base 5 y al personal perteneciente al agente que
forma parte del equipo del proyecto.

Base 6. DURACION Y CUANTIA DE LAS AYUDAS
6.1. La duracion de los proyectos sera de uno o dos anos.

6.2. La cantidad maxima asignada a esta convocatoria sera de 100.000 euros. La cuantia maxima
que podra solicitar cada proyecto sera de 20.000 euros.

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Cultura
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Base 7. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

7.1. Los criterios de evaluacion para las solicitudes que se presenten en esta modalidad se
detallan en la tabla siguiente:

PUNTO

CRITERIOS S

1. Relevancia e impacto social de la tematica a evaluar.

e Integracion del proyecto en alguna de las cuatro esferas principales de impacto
social (-Personas, -Prosperidad, -Planeta, -Paz, justicia e identidad), asi como
alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible especificos
correspondientes, u otro marco aceptado de definiciony busqueda del bienestar 20
colectivo, si asi lo plantease la propuesta de proyecto.

e Identificacion del stakeholder o grupos de interés externo al ambito académico
beneficiado por el conocimiento generado en la EHU.

e Impacto social que se espera identificar y/o evidenciar.

2. Calidad y diseno cientifico-técnico de la propuesta. Metodologia y plan de trabajo
propuesto para la recoleccion de evidencias de impacto social.

e Grado de concrecion y tipologia de los indicadores de impacto social que se
considera utilizar.

e Descripcion de la metodologia a utilizar para establecer estos indicadores en
caso de no disponer aun de ellos, asi como para la recogida de evidencias de
impacto social.

e Entregables previstos.

30

3. Composicidony experiencia del equipo de trabajo:
e Curriculo del equipo investigador.
e Evidencias previas de impacto social atribuible al grupo 20
e Adecuacion del equipo investigador y el equipo de trabajo a los objetivos y
metodologia propuesta

4. Viabilidad del proyecto e implicacion de los agentes externos.
e Forma de organizacion que vertebra la comunicacion y la reflexion compartida
con el agente externo. 30
e Participacion de los agentes externos en la definicion de los indicadores de
impacto social, asi como en la recoleccion de evidencias de impacto social.

VALORACION GLOBAL 100

7.2. Adicionalmente, a las solicitudes que estén lideradas por mujeres investigadoras
(independientemente de si hay una o dos personas IP) se anadiran dos puntos al resultado de la
evaluacion realizada.

7.3. Para obtener financiacion es condicion necesaria que la suma de la puntuacion de los criterios
1,2y 4 seasuperior a 50 puntos.

Base 7. PLAZO PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES
7.1. La solicitud debera ser formulada por la persona IP del proyecto.

7.2 De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de la Resolucion de
11 de septiembre de 2024 del Secretario General de la Universidad del Pais Vasco / Euskal
Herriko Unibertsitatea, de publicacion del Reglamento de funcionamiento y actuacion por
medios electronicos de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, la solicitud
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debera presentarse dentro del plazo establecido a través de la sede electronica de la UPV/EHU
https://egoitza.ehu.eus. Para realizar el registro se debera indicar en el campo “Solicita”, la
referencia “Convocatoria de Proyectos de evaluacion ex post de impacto (2026)".
Adicionalmente se indicara la unidad de destino: “Vicerrectorado de Investigacion -
Convocatorias de Investigacion UPV/EHU (U02000256)".

Para realizar este tramite, se podra utilizar cualquiera de los medios de identificacion y firma
recogidos en la sede electronica, tales como BakQ, DNI electronico o el certificado de la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre FNMT-CERES. Para acceder con el Certificado profesional en la
nube de Izenpe a través de la opcion “Certificados Digitales” es necesario tener instalada la
tarjeta virtual para profesionales en la nube e iniciar sesion.

En todos aquellos documentos que requieran de una o varias firmas, estas deberan ser siempre
electrénicas y estar avaladas por un certificado reconocido.

La solicitud sélo se entendera presentada una vez se haya registrado electronicamente toda la
documentacion requerida.

7.3. La solicitud debera incorporar la siguiente documentacion:

» Formulario de Solicitud

» Memoria de actividades

> Curriculum Vitae Abreviado (CVA) de la persona IP del proyecto segln el formato del
FECyT (https://cvn.fecyt.es/editor/). Extension maxima 4 hojas.

» En el caso del personal no permanente incluido en el equipo investigador, declaracion
responsable de mantenimiento de la vinculacion durante toda la vida del proyecto.

El formulario y la memoria se consideraran parte integrante de la solicitud y no podran modificarse,
salvo a peticion del Vicerrectorado de Investigacion en el tramite de subsanacion.

Los modelos que deberan utilizarse estaran en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion,
asi como en la pagina de la Direccion de Impacto Social https://www.ehu.eus/eu/web/inpaktu-
soziala/dirulaguntza

7.4. El plazo para la presentacion de las solicitudes se iniciara el dia 05 de mayo de 2026 y finalizara
el dia 25 de mayo de 2026.

Base 8. ORGANOS DE GESTION DE LAS AYUDAS

Correspondera al Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Cultura, a través de la Direccion de
Impacto Social, la realizacion de las tareas de gestion de las ayudas previstas de esta convocatoria.

Base 9. TRAMITACION Y EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

9.1. Una vez finalizado el plazo para la presentacion de las solicitudes, el Vicerrectorado de
Investigacion hara publico el listado de las solicitudes que no han incluido todos los datos o
requisitos, con expresion concreta de los que falten para su subsanacion. Se abrira un plazo de diez
dias habiles, a partir de la fecha de publicacion de dicha lista, para completar la documentacion.
Transcurrido este plazo, las solicitudes con deficiencias no subsanadas se entenderan desistidas.

9.2. La evaluacion de las solicitudes se realizara en una unica fase y se llevara a cabo por una
Comision de Valoracion constituida “ad hoc”. Esta Comision estara integrada por miembros de la
EHU que ocupan los puestos de Vicerrectora de Transferencia e Internacionalizacion o persona en
quien delegue; Vicerrector de Investigacion o persona en quien delegue; Direccion de Impacto
Social y hasta dos personas mas que se seleccionen desde esta Direccion.

Harreman Instituzionaletarako eta Kulturako Errektoreordetza
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9.3. Se concedera un maximo de 5 proyectos, a aquellas propuestas con la mayor puntuacion de
cada area general de conocimiento de la investigacion cuyo impacto social se va a medir, siempre
que cumplan con la base 7.3 y que se hayan presentado al menos un 10% de solicitudes en dichas
areas. En caso de no cumplirse dichos criterios, la comision evaluadora podra asignar mas de un
proyecto por area de conocimiento. Si los presupuestos solicitados son menores al maximo
permitido en esta modalidad (20.000€), la Comision de Valoracion podra valorar conceder
financiacion a proyectos adicionales, en base a la puntuacion obtenida y hasta agotarse el crédito

9.4. En caso de no agotarse la financiacion disponible (100.000€) entre los proyectos seleccionados,
la Comision de Valoracion podra valorar repartir la financiacion restante entre los proyectos
seleccionados de forma proporcional a las puntuaciones conseguidas.

9.5.La Comision podra requerir a las personas solicitantes cuantas aclaraciones entienda oportunas,
a fin de garantizar la correcta valoracion de las solicitudes presentadas.

Base 10. RESOLUCION

10.1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Cultura formulara la propuesta de resolucion
provisional, atendiendo a la puntuacion obtenida conforme a los criterios de evaluacion previstos
en la presente convocatoria, adjudicandose las ayudas a aquellos proyectos que hubieran obtenido
mejor valoracion hasta el agotamiento del crédito presupuestario consignado.

Dicha propuesta de resolucion se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
con indicacion de la puntuacion provisional obtenida por todas las personas solicitantes.

10.2. Las personas solicitantes dispondran de un plazo maximo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de dicha propuesta para manifestar su aceptacion, su renuncia o
exponer las alegaciones que estimen oportunas, siguiendo el mismo procedimiento utilizado para
la presentacion de solicitudes.

Para fundamentar las alegaciones, la persona IP podra solicitar el informe de evaluacion de su proyecto
mediante correo electronico dirigido a convocatoriasupvehu.dgi@ehu.eus.

10.3 Transcurrido el plazo indicado sin presentar alegaciones la propuesta de resolucion provisional
se considerara aceptada, y se entendera al personal interesado decaido en su derecho a alegar.

La resolucion definitiva del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Cultura sobre la
concesion de estas ayudas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y se
enviara una resolucion individual a las personas solicitantes.

10.4. La citada resolucion individual podra ser recurrida en reposicion en el plazo de un mes, de
acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, contra la citada resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion.

Base 11. CONDICIONES DE LA DOTACION DE LA AYUDA

11.1. Para la dotacion de las ayudas adjudicadas, una vez que se haya publicado la resolucion de la
convocatoria, la persona IP del proyecto de investigacion debera firmar el documento de
aceptacion de las condiciones de financiacion propuestas en la resolucion de la convocatoria.

Base 12. SEGUIMIENTO

12.1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Cultura organizara el procedimiento para el
proceso de seguimiento de las solicitudes subvencionadas.

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Cultura
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12.2. Las y los IPs de los grupos subvencionados deberan comprometerse a participar y colaborar
enunaserie de 3 reuniones con la Direccion de Impacto Social con el objetivo de contribuir al diseno
de la estrategia de medicion y visualizacion del impacto social de la EHU.

12.3. Informe final. Tras la finalizacion de las actividades, los resultados obtenidos deberan resenarse
en un informe final redactado en un formulario que se facilitara al efecto, firmado por la persona
investigadora principal.

12.4. Para los gastos realizados de forma descentralizada, las facturas originales deberan archivarse
en el Departamento o Instituto al que pertenezca la persona IP del proyecto de investigacion. Estas
facturas estaran disponibles para cualquier comprobacién que realice el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Cultura o el Servicio de Control Interno de la EHU o la Oficina de Control
Econoémico del Gobierno Vasco o el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, debiendo aportarse la
informacion que le sea requerida en el ejercicio de sus funciones respecto a las ayudas recibidas con
cargo a esta convocatoria.

En ningun caso, se admitiran fotocopias por pérdida o extravio de los documentos originales.

12.5. Solamente podran imputarse al proyecto los gastos que se produzcan dentro del plazo de
ejecucion de la ayuda.

Base 13. DIFUSION Y EXPLOTACION DE RESULTADOS

13.1. En todo resultado obtenido de la investigacion, ya sean publicaciones, patentes, prototipos o
modelos de utilidad, asi como en todo acto de difusion y explotacion del conocimiento generado
(ponencias, conferencias, congresos u otros eventos cientificos en los que participen), se debera
incluir la afiliacion institucional de la EHU y su identidad visual corporativa en los términos
establecidos por la Universidad.

Base 14. ALTERACION DE LAS CONDICIONES DE LA AYUDA

14.1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
siempre que se entienda cumplido el objeto de éstay, en su caso, la obtencion concurrente de otras
subvenciones y ayudas concedidas por cualquier otra entidad publica o privada, podran dar lugar a
la emision de una resolucion que modifique la resolucion de concesion de la ayuda emitida en su
dia, en la que podra establecerse la reduccion o, en su caso, la retirada del presupuesto asignado al
proyecto.

La resolucion se dictara previa instruccion del correspondiente procedimiento administrativo,
regulado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, a propuesta o previo
informe de la Direccion de Impacto Social y se notificara de forma individual al o la IP del equipo de
investigacion.

14.2. A ese efecto se entendera que son modificaciones en las condiciones de la concesion de la
subvencion las siguientes:

a. Larenuncia a la ejecucion del proyecto de investigacion por parte de la persona IP del mismo
o el traslado de la persona IP del proyecto a otro organismo, distinto de la EHU o su traslado
fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, que haga peligrar la direccion del proyecto
y el alcance de los objetivos previstos.

b. La acumulacion sobre un mismo proyecto de investigacion de financiacion procedente de
otras fuentes o la presentacion ante otros organismos, entes o centros publicos o privados,
en demanda de financiacion, de variantes del proyecto de investigacion no justificadas
suficientemente, sin que haya habido notificacion previa al Vicerrectorado de Relaciones

Institucionales y Cultura

c. Elincumplimiento grave total o parcial de las bases de esta convocatoria.
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d. La ocultacion de datos, su alteracion o cualquier manipulacion en la solicitud.

e. La realizacion de gastos no elegibles en las convocatorias que financian la actividad o su
ejecucion incumpliendo los procedimientos de contratacion centralizada establecidos por la
EHU.

Base 15. MQDIFICACI()N DE LA COMPOSICION DEL EQUIPO DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION

15.1. Toda modificacion de la composicion de los equipos presentados en la solicitud durante la
vigencia del proyecto debera serjustificada por razones cientificas que no pudieron preverse en el
momento de la solicitud inicial. No se admitiran bajas del equipo, salvo causas de fuerza mayor,
hasta transcurrido un ano desde la fecha fin de presentacion de la solicitud.

La solicitud se presentara a través del buzon convocatoriasupvehu.dgi@ehu.eus y sera remitida a
la vicerrectora de Relaciones Institucionales y Cultura, que adoptara la resolucion de la misma.

Base 16. RESPONSABILIDAD LEGAL DE LOS RECEPTORES DE LAS AYUDAS

En todo lo no previsto por la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,de 17
de noviembre, General de Subvenciones, entre otras, a las disposiciones relativas al reintegro de las
ayudas, asi como al régimen de infracciones y sanciones.

A los efectos anteriores, las previsiones referidas a 6rganos concretos de otras Administraciones
contenidas en la Ley General de Subvenciones, se entenderan referidas al 6rgano universitario con
competencias equivalentes o, en su caso, mas proximas a aqueél.

Base 17. PRO'[ECCION DE DATOS Y CRITERIOS ETICOS RESPECTO A LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

17.1. De conformidad con el Reglamento General de Proteccion de Datos del Parlamento Europeo
vy la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, los datos personales recogidos en la tramitacion de esta convocatoria
seran incluidos en un fichero cuya finalidad es gestionar la presente convocatoria de ayudas. El
organo responsable de este fichero es el Vicerrectorado de Investigacion de la EHU. Los y las
participantes enla convocatoria podran ejercitar los derechos que esta normativa les reconoce.

17.2. Las actividades propuestas a ser desarrolladas mediante esta convocatoria en las que se
utilicen seres humanos, y/o sus datos personales deben:

a. Respetar los principios éticos establecidos y recogidos en las diferentes declaraciones
(Belmont 1979, CIOMS 2002, Genoma Humano UNESCO 1997, Convenio de Oviedo 1999
y Declaracion Tokio 2004).

b. Cumplir la normativa vigente: Ley 14/2007 de Investigacion Biomédica, RD1716/2011 de
Biobancos, Ley 41/2002 de Autonomia del Paciente, v la Ley Organica 3/2018 de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo. Asi como el Reglamento de la EHU de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

c. Acompanfiarse del previo y preceptivo Informe Favorable del Comité de Etica para las
Investigaciones con Seres Humanos, sus datos y sus muestras (CEISH), tal como recoge
el Reglamento por el que se regulan los érganos de ética en la investigacion y la
practica docente en la EHU en el Acuerdo de 30 de enero de 2014 del Consejo de
Gobierno, publicado en BOPV n° 32 de 17-2-2014.

19.5. Las actividades propuestas para su realizacion mediante esta convocatoria no podran
colaborar al desarrollo, el fomento y el impulso de las guerras, y en concreto no colaboraran directa
o indirectamente con empresas dedicadas a la fabricacion o comercializacion de armas.

Harreman Instituzionaletarako eta Kulturako Errektoreordetza v
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Bilbao en plazo
de dos meses desde la publicacion de la misma. No obstante lo anterior, también se podra
interponer potestativamente recurso de reposicion ante la Vicerrectora de Relaciones
Institucionales y Cultura en el plazo de un mes desde la publicacion de la misma, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente convocatoria entrara en vigor el dia de su publicacion en la pagina web de
Convocatorias.

Donostia, a 4 de mayo de 2026

Marian Iriarte
Harreman Instituzionaletarako eta Kulturako errektoreordea
Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Cultura

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Cultura
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