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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR DOCTOR EN LA UPV/EHU (2025)

Listado definitivo de solicitudes admitidas y excluidas para
evaluacion

Tras el visto bueno de la Comision de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon (CIDI), y la consiguiente
aprobacion del Consejo de Gobierno, el Vicerrectorado de Investigacion (en adelante VRI) publico la

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR EN LA
UPV/EHU 2025

Tras la revision de las solicitudes presentadas, se publico en el portal web del VRI el listado provisional
de solicitudes admitidas y excluidas para pasar a la fase de evaluacion, incluyendo la relacion
provisional de méritos, elaborada a partir de la revision de los méritos registrados en la fase de
presentacion de solicitudes, con detalle de las solicitudes que requerian subsanacion.

Una vez transcurrido el plazo de subsanacion, el VRI ACUERDA ordenar la publicacion en su portal web
del listado definitivo de solicitudes admitidas y excluidas para pasar a la fase de evaluacion.

Recursos

La presente Resolucion agota la via administrativa, y contra ella se podran interponer los siguientes
medios de impugnacion, en ningun caso de manera simultanea:

1.- Con caracter previo, recurso potestativo de reposicion en el plazo de 1 mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, ante el mismo 6rgano que dicta la presente Resolucion.

Caso de interponer este recurso administrativo, se entendera desestimado de manera presunta sien el
plazo de 1 mes desde su interposicion no se dictara la resolucion expresa del mismo, en cuyo caso
quedara expedita la via jurisdiccional del parrafo siguiente.

En este caso, el plazo de interposicion del recurso contencioso-administrativo sera de 6 meses a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se produzca la desestimacion presunta del recurso potestativo de
reposicion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

2.- Directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Bilbao, en el plazo de 2 meses a contar igualmente desde el dia siguiente al de la
notificacion de la presente Resolucion (articulos 8.3y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

Correccion de errores al listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas

Advertido error en el Listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas publicado el 15 de julio de
2025, de la Convocatoria para la contratacion de personal investigador doctor en la UPV/EHU (2025), se
procede a realizar la siguiente correccion:

Requerir a la solicitud con codigo POSTUPV24/97, con DNI 463**88W, acreditar el aval de un centro

extranjero (Base 10.2.f) y atestiguar que la persona directora posee, como minimo, tres sexenios o un
sexenio vivo concedido por la CNEAI, o evaluacion positiva equivalente (Base 4.1.b). Para ello, dispondra
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de un plazo de 10 dias habiles (del 26 de septiembre de 2025 al 9 de octubre de 2025) para subsanar las
deficiencias indicadas. Una vez transcurrido dicho plazo, la solicitud no subsanada se entendera
desistida.

En Leioa, a 25 de septiembre de 2025

SECCION GESTION DE RECURSOS PARA LA CONTRATACION Y FORMACION PARA EL
PERSONAL INVESTIGADOR
Vicerrectorado de Investigacion
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