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III. ERANSKINA / ANEXO III 
InpaktIker PROGRAMA: KONPROMISO ADIERAZPENA 

PROGRAMA InpaktIker: DECLARACIÓN DE COMPROMISO 

 
 

 
Adierazpen honen bitartez, nik 

… .............................................................. …-ek, 

eta NAN zenbakitzat …………………. 

daramanak, jarraian aipatutako InpaktIker 

Programaren beka deialdian jasotako 

konpromisoak beteko ditudala adierazten 

dut: 

 
● Programa honekin loturik 2027ko otsaila 

eta ekaina bitartean egingo diren saio 

presentzialetara bertaratzea. 

 
● GRALa edo MALa 2026/27 ikasturtean 

defendatzea. 

 

 
● Egin beharrekoei eta erantzukizunei 

aurre egiteko, ondo eta zuzen kudeatzea 

energia eta denbora. 

 
● GrAL edo MAL hau burutu ahal izateko 

arauak, balioak, erregulazio eta 

funtzionamendu moduak, eta lanerako 

metodoak ezagutu, errespetatu eta 

betetzea. 

 
● Programa honen esku utzitako ondasun 

materialak arduraz erabiltzea. 

 
● Eginbeharreko   zereginetan, 

profesionaltasunez, gizatasunez, 

enpatiaz, errespetuz eta 

eraginkortasunez jokatzea. 

Yo, .................................................... con DNI 

…………………………………., firmo esta 

declaración como señal de estar de 

acuerdo con el cumplimiento de los 

compromisos de esta beca que se 

desarrolla dentro del Programa 

InpaktIker: 

 

 
● Asistir a las sesiones presenciales 

asociadas a este programa que se 

realizarán entre febrero y junio de 

2027. 

 
● Defender el TFG y TFM en el curso 

2026/27. 

 
● Llevar a cabo una adecuada gestión 

del tiempo y de la energía para hacer 

frente a las tareas y 

responsabilidades a asumir. 

 
● Conocer, respetar y cumplir las 

normas, valores, formas de regulación 

y funcionamiento y métodos de 

trabajo para poder completar este 

TFG / TFM. 

 
● Hacer un uso responsable de los 

bienes materiales que los agentes 

implicados en el Programa van a 

poner a nuestra disposición. 

● Actuar con profesionalidad, 

humanidad, empatía, respeto y 

eficacia en las tareas a realizar. 
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