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Plan Docente de la Unidad Formativa online:

COOPERACION UNIVERSITARIA AL
DESARROLLO

Una propuesta de formacion para el alumnado de Grado de la UPV/EHU

- Duracion de la formacion online: 6 semanas

- Dedicacion: 37,5horas

- Idioma del curso: castellano y euskara

- Equipo docente: personal de la Oficina de Cooperacion al Desarrollo de la UPV/EHU y
colaboradores/as

https://www.ehu.eus/es/web/iraunkortasuna
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Cooperacién Universitaria al Desarrollo

1. Presentacion

La UPV/EHU es una universidad enraizada en su entorno que aspira a convertirse en un
modelo de referencia en el ambito del compromiso social. Para ello, por un lado, fomenta en
el alumnado los valores universitarios, la colaboracion, la igualdad, el pensamiento critico, la
creatividad y el compromiso social, contribuyendo a su formacion integral como ciudadanos
y ciudadanas y, por otro lado, favorece que el Personal Docente e Investigador (PDI) y
Personal de Administracion y Servicios (PAS) ejerzan su actividad con compromiso ético y
social.

Con el fin de avanzar en esta mision, se considera imprescindible la formacion en valores
solidarios y de cooperacion entre todos los colectivos que conforman la comunidad
universitaria. Es por ello que se ha organizado este curso.

El curso “Cooperacion Universitaria al Desarrollo” se plantea con el objetivo de introducir de
forma tranversal formacion en materia de cooperacion al desarrollo en el conjunto de
disciplinas y areas de nuestra Universidad.

El curso se realizara en la plataforma virtualeGELAPI (https://egelapi.ehu.eus/)y dispondra de
los siguientes elementos para su desarrollo: lecturas recomendadas, visionado de videos,
visitas a paginas web y actividades reflexivas en diversos formatos, ademas de material
complementario para profundizar en determinados aspectos de la cooperacion al desarrollo.

El presente plan docente se estructura con los siguientes apartados:

1. Presentacion pag.2
2. Competencias pag.2
3. Objetivos pag. 3
4. Contenidos pag.3
5. Metodologia de trabajo pag. 4
6. Plande trabajo pag. 4
7. Evaluaciony certificacion pag. 11
8. Calendario pag. 11

Este curso esta dirigido a aquellos estudiantes de grado y posgradoque deseen iniciarse en la
Cooperacion Universitaria al Desarrollo, asi como al profesorado y al personal de
administracion y servicios de la universidad que tengan inquietud por este ambito.
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2. Competencias

Al finalizar este curso, se espera que las y los participantes sean capaces de:

1.

Poseer una vision critica sobre la realidad social y los procesos de desarrollo, tantoa
nivel local como internacional.

2. Mostrar una actitud solidaria y comprometida con la transformacion de las
condiciones de vida de la ciudadania local y global.
3. ldentificar experiencias y buenas practicas en solidaridad y cooperacion al desarrollo
desarrolladas en la Universidad y en su entorno mas cercano.
3. Objetivos

El curso esta disenado para que quienes lo superen alcancen los siguientes objetivos de
aprendizaje:

1.

Describir el origen de la cooperacion al desarrollo, las razones de su surgimiento, su
evolucion en las ultimas décadas y los retos actuales de la solidaridad.

Reflexionar sobre el sentido de la cooperacion al desarrollo en la actualidad.

Conocer la Agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como sus
implicaciones para nuestra sociedad.

Comprender la importancia de que las politicas publicas sean coherentes con los
principios contemplados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Determinar quiénes son los agentes institucionales y sociales de la cooperacion al
desarrollo, asi como las tipologias de cooperacion existentes y los instrumentos
disponibles.

Establecer el papel de la Universidad en la cooperacion al desarrollo, sus
especificidades, agentes y potencialidades.

4. Contenidos

Los contenidos del curso se estructuran en tres modulos tematicos, en los que loscontenidos
se distribuyen de la siguiente forma:

» Modulo 1.- La Cooperacion al Desarrollo: pasado, presente y futuro

1.1. La cooperacion al desarrollo: origen y evolucion
1.2. La cooperacion al desarrollo en la actualidad
1.3. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030

1.4. La coherencia de las politicas para el desarrollo
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> Modulo 2.- Agentes, instrumentos y tipologias de la Cooperacion al Desarrollo
2.1. Agenda Internacional de Desarrollo
2.2. La Educacion para la Ciudadania Global

2.3. Lacooperacion no gubernamental al desarrollo en Euskadi

> Modulo 3.-La Cooperacion Universitaria al Desarrollo (CUD)
3.1. El papel de la Universidad en la cooperacion al desarrollo
3.2. Agentes y tipologia de actividades de la CUD

3.3. La formacion universitaria en desarrollo y cooperacion. Los Trabajos Fin de
Gradoy las Practicas en cooperacion al desarrollo: Proyecto Gaztenpatia.

5. Metodologia de trabajo

Dado que este curso esta dirigido toda la comunidad universitaria de la UPV/EHU
(independientemente del grado que cursen o en el que impartan docencia, servicio en el que
trabajen, conocimientos previos, etc.), se esperadequienes lo realicen una participacion
entusiasta en las actividades planteadas a lo largo del mismo, y especificamente, en
aquellasque han sido disenadas para promover su reflexion sobre los contenidos ofrecidos y,
eventualmente, su autoevaluacion de los conocimientos adquiridos.

El curso comienza conun video de presentacion en el que se exponen las caracteristicas del
curso vy la metodologia de trabajo que se seguira durante su desarrollo, asi como el plan de
trabajo orientativo. Tras este video,las y los participantes podran comenzar a cursar los tres
modulos tematicos. En el entorno de trabajo de egelapi se dispondra de los siguientes
elementos para el desarrollo de los médulos tematicos: material audiovisual, textos sobre los
contenidos abordados, diagramas yenlaces a paginas web.

Para promover una actitud reflexiva sobre los contenidos ofrecidos en el curso, cada
submodulo finaliza con una o varias tareas que las y los participantes han de realizar. A
efectos de favorecer el aprendizaje de los participantes el personal de Oficina de
Cooperacion al Desarrollo de la UPV/EHU y colaboradores/as dinamizaran y haran un
seguimiento de la participacion en los foros y entrega de las tareas.

6. Plan de trabajo

El plan de trabajo se establece en torno a los tres mddulos compuestos por cuatro
submoédulos queestructuran la lista de contenidos (ver apartado 4). El plan de trabajode cada
submaodulo incluye lectura de documentos base, visualizacion de videos y/o navegacion por
paginas web recomendadasy se propone la realizacion de una o varias tareas, siendo algunas

Pagina4de 13



NAZIOARTEKO

BIKAINTASUN
CAMPUSA
CAMPUS DE

Universidad Euskal Herriko EXCELENCIA
del Pais Vasco Unibertsitatea INTERNACIONAL

de ellas obligatorias y otras opcionales.Ademas, en cada submodulo se ofrecen recursos
complementarios de diverso tipo para ampliar los conocimientos sobre el tema abordado.

A continuacion, se exponen, para cada modulo y submaodulo, los objetivos especificos, los
contenidos que se abordaran y lastareas que se proponen. Las resenas de los recursos
basicos y complementariosse detallan en cada una de las unidades didacticas de cada
submaodulo.
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Modulo 1 La Cooperacion al Desarrollo: pasado, presente y futuro

SUBMODULO 1.1 LA COOPERACION AL DESARROLLO: ORIGEN Y EVOLUCION

Objetivo

Contenidos

Tareas

Identificar los factores que dieron origen a la cooperacion
al desarrollo, asi como los que han incidido en su
evolucion durante las ultimas décadas.

Reflexionar sobre los diferentes paradigmas que han
orientado la cooperacion internacional a lo largo de las
ultimas décadas.

e Contexto y causas del surgimiento
de la cooperacion al desarrollo

e Evolucion de la cooperacion al
desarrollo en las ultimas décadas

TAREA 1: Test “Paradigmas”

SUBMODULO 1.2 LA COOPERACION AL DESARROLLO EN LA ACTUALIDAD

Objetivo

Contenidos

Tareas

Descubrir los principios basicos que rigen la cooperacion
al desarrollo en la actualidad y los retos actuales a los que
se enfrenta.
Valorar el sentido de la cooperacion al desarrollo en la
actualidad.

La solidaridad y la cooperacion al
desarrollo en la actualidad: para qué,
cdmo y con quién cooperar.

TAREA 2: Test “Principios de
cooperacion al desarrollo”

la
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SUBMODULO 1.3 ;COMO DEBE SER LA COOPERACION HACIA EL FUTURO?

Objetivo

Contenidos

Tareas

Reconocer la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) como una oportunidad para avanzar
hacia un desarrollo humano mas justo, equitativo y
sostenible.

Relacionar la Agenda 2030 y los ODS con el marco y el
horizonte de la cooperacion al desarrollo.

Identificar y compartir maneras de incorporar a nuestra
actividad cotidiana el compromiso conjunto que plantea la
Agenda 2030y los ODS.

Describir el plan con el que se ha comprometido la
UPV/EHU con la Agenda 2030: EHUagenda 2030 por el
desarrollo sostenible.

La Agenda 2030 y los ODS:
acuerdos alcanzados,
compromisos y oportunidades.

La Agenda 2030 y los ODS como
marco Yy horizonte de |la
cooperacion al desarrollo

TAREA 3Test “Los 17 objetivos de
Desarrollo Sostenible”.

TAREA 4:Compartiendo
ideas."Conectando con los ODS".

SUBMODULO 1.4LA COHERENCIA DE LAS POLITICAS CON EL DESARROLLO

Objetivo

Contenidos

Tareas

Describir el significado y las dimensiones de la Coherencia
de Politicas para el Desarrollo (CPD).

Analizar la coherencia entre las politicas actuales y la
consecucion de los objetivos del desarrollo sostenible
(ODS).

Importancia de la Coherencia de
Politicas para el Desarrollo (CPD)
Dimensiones y enfoques de la CPD.
La CDP en la cooperacion
descentralizada.

TAREA 5: Compartiendo ideas. “Seamos
coherentes”.
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Médulo 2 Agentes, instrumentos y tipologias de la Cooperacion al Desarrollo

SUBMODULO 2.1AGENDA INTERNACIONAL DE DESARROLLO

Objetivo Contenidos Tareas
e Ambitos, modalidades e TAREA 6: Test “Tipos de cooperacion al
Examinar los principales componentes del sistema de instrumentos de la cooperaciénal | desarrollo”.
cooperacion al desarrollo actual. desarrollo.

e Tiposde agentesy sectores de
actuacion de la cooperacion al
desarrollo.

Distinguir los diferentes tipos de agentes y sectores
de actuacion de la cooperacion al desarrollo en
Euskadi.

SUBMODULO 2.2 LA EDUCACION PARA LA CIUDADANIA GLOBAL

Objetivo Contenidos Tareas
e Origen de la Educacion para el
Analizar los procesos de origen y evolucién de la Desarrollo (EpD) TAREA T:Test “Acciones de la Educacion
Educacion para el Desarrollo. e Lasgeneraciones de EpD para la Ciudadania Global”
Valorar como la Educacion para el Desarrollo e Educacion para la Ciudadania
contribuye a la construccion de una ciudadania global Global (EpCG): objetivos, alcance
comprometida activamente en la consecucién de un ¢ Tipologia de actividades de EpCG:
mundo mas equitativo y sostenible. sensibilizacion, formacion,
Reconocer que quienes vivimos en sociedades ricas, comunicaciéon, comercio justo,
como la nuestra, tenemos la obligacion de ser incidencia politica, movilizacion...
personas solidarias con los pueblos empobrecidos
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SUBMODULO 2.3 LA COOPERACION NO GUBERNAMENTAL AL DESARROLLO EN EUSKADI

Objetivo

Contenidos

Tareas

Definir el papel de la cooperacion descentralizada
dentro del panorama actual de la cooperacion vasca.
Analizar la identidad, campos de trabajo vy
organizacion de las Organizaciones No
Gubernamentales de Cooperacion al Desarrollo
(ONGD).

Descubrir el trabajo de los nuevos agentes de la
cooperacion (movimientos sociales, sindicatos,
organizaciones feministas, etc) y las ONG de
Desarrollo de nuestro entorno mas cercano.
Distinguir las diversas tipologias de los proyectos de
cooperacion al desarrollo.

Especificar las caracteristicas basicas que definen un
proyecto de cooperacion al desarrollo.

Las Organizaciones No
Gubernamentales de Cooperacion
al Desarrollo (ONGD)

Los nuevos agentes de la
cooperacion: movimientos
sociales, sindicatos, organizaciones
feministas, etc.

Definicion de proyecto de
cooperacion

Tipologia de proyectos de
cooperacion: educativa, sanitaria,
técnica, equidad de género,
productiva, ayuda humanitaria,
ayuda alimenticia...

TAREA 8: Compartiendo ideas. “Mi
aportacion a la ONG de Desarrollo de mi

entorno”.
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Modulo 3 La Cooperacion Universitaria al Desarrollo (CUD)

SUBMODULO 3.1 EL PAPEL DE LA UNIVERSIDAD EN LA COOPERACION AL DESARROLLO

Objetivo

Contenidos

Tareas

Reconocer a la universidad como agente de cooperacion
al desarrollo.

Describir las caracteristicas especificas a la Cooperacion
Universitaria al Desarrollo (CUD).

Valorar el Codigo de Conducta de Universidades en
materia de Cooperacion al Desarrollo como documento
marco en la materia.

Formacién en valores solidarios:
misién de la Universidad
La CUD: un campo de actividad con

caracteristicas v agentes
especificos
Aportaciones de la CUD a Ila

Cooperacion al Desarrollo

TAREA 9:Actividad“Cédigo de Conducta
de las universidades en Materia de
cooperacion al Desarrollo”,

SUBMODULO 3.2 AGENTES Y TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES DE LA CUD

Objetivo Contenidos Tareas
Poner en valor el papel de la Universidad como agente de e Actividades de formacion y de
cooperacion al desarrollo. investigacion TAREA _ 10:Test  "Actividades  de
Identificar las actuaciones que caracterizan a la e Proyectos para fortalecer a otras ﬁ?}?vpe?g?dcé\c:p al desarrollo en la

Cooperacién Universitaria al Desarrollo (CUD)
Conocer algunos de los proyectos CUD desarrollado por
la comunidad universitaria de la UPV/EHU.

universidades

Proyectos de asistencia técnica y
desarrollo en otros paises
Actividades de Educacion para la
Ciudadania Global
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SUBMODULO 3.3 LA FORMACION UNIVERSITARIA EN COOPERACION.PRACTICAS y TRABAJOS FIN DE GRADO (TFG) EN PROYECTOS DE COOPERACION

ALDESARROLLO. PROGRAMA GAZTENPATIA.

Objetivo

Contenidos

Tareas

Reconocer la formacion en temas de solidaridad vy
cooperacibn como imprescindible dentro de la
formacion integral del alumnado universitario.

Identificar la oferta formativa de grado y postgrado que
ofrece la UPV/EHU en materia de cooperacion al
desarrollo.

Identificar las posibilidades que ofrece la UPV/EHU para
quienes quieran realizar actividades académicas en el
ambito de la cooperacion al desarrollo.

Valorar positivamente, tanto en términos académicos
como de sensibilizacion y fomento de las actitudes
solidarias, la participacion en estas actividades
formativas.

e Docencia en Grados: Cursos
Monograficos sobre cooperacion al
desarrollo

e Docencia en Postgrados: Masters 'y
Doctorados sobre desarrollo y
cooperacion

e Programa de reconocimiento de
créditos optativos por actividades
solidarias y de cooperacion dirigido
al alumnado de la UPV/EHU.

e Programa de Practicas y Trabajos fin
de Grado (TFG) en Cooperacion al
Desarrollo de la UPV/EHU

e Programa Gaztenpatia.

TAREA 11: Compartiendo ideas. “¢Y yo

qué puedo hacer?
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7. Evaluaciony certificacion

Los foros generales de los modulos y las tareasobligatorias contenidas en los submaodulos
estan orientados a que las y los participantesprofundicen en el ambito de la Cooperacion
Universitaria al Desarrollo y desarrollen capacidadesanaliticas y cuestionadoras, tanto de su
propia realidad como de las situaciones que ocurren a escala globalglobal.

Para superar el curso y recibir la acreditacion correspondiente, sera necesario realizar
aportaciones significativas en los foros generales de cada moédulo y, ademas, superar al
menos el 70% de las tareasobligatorias propuestas.

El alumnado de grado que supere el curso podra solicitar la convalidacion de 1.5créditosECTS
de tipo optativo. En virtud del articulo 11.4 de la Normativa sobre reconocimiento vy
transferencia de créditos en los estudios de grado, publicada mediante Resolucion de 21 de
mayo de 2012 del Vicerrector de Ordenaciéon Académica, (BOPV n° 119 de 19 de junio de
2012) es posible amortizar créditos optativos por actividades culturales formativas (cursos,
seminarios, congresos, etc.) organizadas por los diferentes Vicerrectorados de la Universidad.
Para estas actividades se establece la equivalencia de 1 crédito por cada 25 horas. De este
modo, el alumnado de UPV/EHU podran presentar elcertificado expedido tras superar este
curso, en los plazos senalados al efecto, en la Secretaria del Centro en el que estén
matriculados para que, tras la realizacion de los tramites pertinentes y el abono de los
precios publicos correspondientes, estos créditos sean incorporados a sus expedientes.
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A continuacion, se detalla el tiempo de dedicacion estimado para cada submodulo, y las
fechas clave del curso (se determinaran al establecer su fecha de inicio). La duracion del
curso sera de aproximadamente 6 semanas. Fechas de imparticion:del 17 de febrero hasta

el 27 de marzo de 2025.

Actividad

Tiempo estimado

Fechainicio

Fecha

Inicio del curso

17 de febrero

Médulo 1 11 horas 30’ 17 de febrero 3 de marzo
Submédulo 1.1. 2 horas

Submédulo 1.2 2 horas

Submédulo 1.3 3 horas

Submaédulo 1.4 4 horas 30

Maédulo 2 10 horas 3 de marzo 13 de marzo
Submaédulo 2.1 2 horas 30’

Submédulo 2.2 2 horas 30’

Submédulo 2.3 5 horas

Médulo 3 16 horas 13 de marzo 27 de marzo
Submaédulo 3.1 4 horas

Submédulo 3.2 5 horas

Submédulo 3.3 7 horas

Cierre del curso 27 de marzo
Total 37.5horas
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