
TITULUA / TITULO TUTORETZA / TUTOR/A HIZKUNTZA/ IDIOMA TAREAS A DESARROLLAR (SAILA / DEPARTAMENTO)
26-27-001 Gizartearen eta Lan Harremanen Historia: Lanaren antolakuntzaren eta enpresaren 
historia / Historia Social y de las Relaciones Laborales: Historia de la Organización del 
Trabajo y de la Empresa (DUAL)

Bakarne Altonaga AXOLAGABE / INDIFERENTE 21-Historia garaikidea / Historia Contemporánea

26-27-002  Gizartearen eta Lan Harremanen Historia: Mobilizazioaren eta gatazka sozio-
laboralaren historia / Historia Social y de las Relaciones Laborales: Historia de la Movilización 
y el conflicto socio-laboral (DUAL)

Bakarne Altonaga AXOLAGABE / INDIFERENTE 21-Historia garaikidea / Historia Contemporánea

26-27-003 Gizartearen eta Lan Harremanen Historia: Lanaren historia eta generoa / Historia Social y 
de las Relaciones Laborales: Historia del Trabajo y Género Eider de Dios AXOLAGABE / INDIFERENTE 21-Historia garaikidea / Historia Contemporánea

26-27-004 Gizartearen eta Lan Harremanen Historia: Mobilizazioaren eta gatazka sozio-laboralaren
historia / Historia Social y de las Relaciones Laborales: Historia de la Movilización y el conflicto socio-
laboral

Eider de Dios AXOLAGABE / INDIFERENTE 21-Historia garaikidea / Historia Contemporánea

26-27-005 Economía Política Itziar Urizar CASTELLANO 36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada I
26-27-006 Ekonomia Politikoa / Economía Política (DUAL) Mikel Barba AXOLAGABE / INDIFERENTE 36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada I
26-27-007 Ekonomia Politikoa / Economía Política Sheida Besozzi CASTELLANO 36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada I
26-27-008 Ekonomia eta Ogasun Sistema / Sistema económico y tributario Aila Elorrieta AXOLAGABE / INDIFERENTE 36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada I
26-27-009 Ekonomia eta Ogasun Sistema / Sistema económico y tributario Aiala Elorrieta AXOLAGABE / INDIFERENTE 36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada I
26-27-010 Ekonomia eta Ogasun Sistema / Sistema económico y tributario (DUAL) Mikel Barba AXOLAGABE / INDIFERENTE 36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada I
26-27-011 Lan Ekonomia / Economía Laboral Mikel Barba AXOLAGABE / INDIFERENTE 36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada I
26-27-012 Lan Ekonomia / Economía Laboral Jon Bernat Zubiri AXOLAGABE / INDIFERENTE 36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada I
26-27-013 Lan Ekonomia / Economía Laboral Jon Bernat Zubiri AXOLAGABE / INDIFERENTE 36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada I
26-27-014 Lan Ekonomia / Economía Laboral Jon Bernat Zubiri AXOLAGABE / INDIFERENTE 36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada I
26-27-015 Economía Laboral Mª Luz de la Cal CASTELLANO 36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada I
26-27-016 Economía Laboral Mª Luz de la Cal CASTELLANO 36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada I
26-27-017 Economía Laboral Mª Luz de la Cal CASTELLANO 36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada I
26-27-018 Laneko Arriskuen Prebentzioa Lanaren Antolakuntzan / Prevención de los Riesgos 
Laborales en la Organización del Trabajo (DUAL) Aitor Basañez AXOLAGABE / INDIFERENTE 54-Enpresen Antolakuntza-Organización de Empresas

26-27-019 Laneko Arriskuen Prebentzioa Lanaren Antolakuntzan / Prevención de los Riesgos 
Laborales en la Organización del Trabajo (DUAL Aitor Basañez AXOLAGABE / INDIFERENTE 54-Enpresen Antolakuntza-Organización de Empresas

26-27-020 Laneko Arriskuen Prebentzioa Lanaren Antolakuntzan / Prevención de los Riesgos 
Laborales en la Organización del Trabajo (DUAL) Aitor Basañez AXOLAGABE / INDIFERENTE 54-Enpresen Antolakuntza-Organización de Empresas

26-27-021 Kudeaketa ekonomia eta laborala / Gestión económico laboral Arantza Laka AXOLAGABE / INDIFERENTE 90-Finantza Ekonomia I / Economía Financiera I
26-27-022 Kudeaketa ekonomia eta laborala / Gestión económico laboral Arantza Laka AXOLAGABE / INDIFERENTE 90-Finantza Ekonomia I / Economía Financiera I
26-27-023 Kudeaketa ekonomia eta laborala / Gestión económico laboral Arantza Laka AXOLAGABE / INDIFERENTE 90-Finantza Ekonomia I / Economía Financiera I
26-27-024 Kudeaketa ekonomia eta laborala / Gestión económico laboral Arantza Laka AXOLAGABE / INDIFERENTE 90-Finantza Ekonomia I / Economía Financiera I
26-27-025 Kudeaketa ekonomia eta laborala / Gestión económico laboral Asier del Castillo AXOLAGABE / INDIFERENTE 90-Finantza Ekonomia I / Economía Financiera I
26-27-026 Kudeaketa ekonomia eta laborala / Gestión económico laboral Asier del Castillo AXOLAGABE / INDIFERENTE 90-Finantza Ekonomia I / Economía Financiera I
26-27-027 Kudeaketa ekonomia eta laborala / Gestión económico laboral Asier del Castillo AXOLAGABE / INDIFERENTE 90-Finantza Ekonomia I / Economía Financiera I
26-27-028 Kudeaketa ekonomia eta laborala / Gestión económico laboral Asier del Castillo AXOLAGABE / INDIFERENTE 90-Finantza Ekonomia I / Economía Financiera I

26-27-029 Euskara barne hartuko duen harrera plan baten diseinua enpresa batean
Jon Alkorta edota Beñat 

Muguruza
EUSKARA 113-Euskal Hizkuntza eta Komunikazioa / Lengua Vasca y Comunicación

26-27-030 Euskarari buruzko aipamenen azterketa hitzarmen kolektiboetan
Jon Alkorta edota Beñat 

Muguruza
EUSKARA 113-Euskal Hizkuntza eta Komunikazioa / Lengua Vasca y Comunicación

26-27-031 Euskararen balorazioa enplegu pribatuko hautaketa-prozesuetan: Lan-
eskaintzen azterketa enplegu-atarietan

Jon Alkorta edota Beñat 
Muguruza

EUSKARA 113-Euskal Hizkuntza eta Komunikazioa / Lengua Vasca y Comunicación

26-27-032 Hizkuntza-eskakizunak eta langileen egonkortze-prozesuak: Euskal Autonomia 
Erkidegoko edota Nafarroako Justizia Auzitegi Nagusiaren azken epaien analisia

Jon Alkorta edota Beñat 
Muguruza

EUSKARA 113-Euskal Hizkuntza eta Komunikazioa / Lengua Vasca y Comunicación

GRAL GAIAK / TEMAS TFG     (2026/2027)
LAN HARREMAN ETA GIZA BALIABIDEETAKO GRADUA / GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS



TITULUA / TITULO TUTORETZA / TUTOR/A HIZKUNTZA/ IDIOMA TAREAS A DESARROLLAR (SAILA / DEPARTAMENTO)

26-27-033 Hizkuntza-gaitasuna eta enplegagarritasuna: Euskararen ezagutzaren eta 
langabezia/kontratazio tasen arteko korrelazioa

Jon Alkorta edota Beñat 
Muguruza

EUSKARA 113-Euskal Hizkuntza eta Komunikazioa / Lengua Vasca y Comunicación

26-27-034 Enpresen kudeaketa / Gestión de Empresas Diego Mínguez AXOLAGABE / INDIFERENTE 166-Finantza Ekonomia II-Economía Financiera II
26-27-035 Enpresen kudeaketa / Gestión de Empresas Diego Mínguez AXOLAGABE / INDIFERENTE 166-Finantza Ekonomia II-Economía Financiera II
26-27-036 Enpresen kudeaketa / Gestión de Empresas Diego Mínguez AXOLAGABE / INDIFERENTE 166-Finantza Ekonomia II-Economía Financiera II
26-27-037 Enpresen kudeaketa / Gestión de Empresas Diego Mínguez AXOLAGABE / INDIFERENTE 166-Finantza Ekonomia II-Economía Financiera II
26-27-038 Enpresen kudeaketa / Gestión de Empresas (DUAL) Alexander Vélez AXOLAGABE / INDIFERENTE 166-Finantza Ekonomia II-Economía Financiera II
26-27-039 Enpresen kudeaketa / Gestión de Empresas (DUAL) Alexander Vélez AXOLAGABE / INDIFERENTE 166-Finantza Ekonomia II-Economía Financiera II
26-27-040 Enpresen kudeaketa / Gestión de Empresas (DUAL) Alexander Vélez AXOLAGABE / INDIFERENTE 166-Finantza Ekonomia II-Economía Financiera II
26-27-041 Enpresen kudeaketa / Gestión de Empresas Alexander Vélez AXOLAGABE / INDIFERENTE 166-Finantza Ekonomia II-Economía Financiera II

26-27-042 Funtzio Publikoa / La Función Pública Itxaso Sánchez AXOLAGABE / INDIFERENTE 233-Konstituzio Zuzenbidea, Administrazioa Zuzenbidea eta Zuzenbidearen Filosofia-Dcho.
Administrativo, Constitucional y Filosofía del Derecho

26-27-043 Funtzio Publikoa / La Función Pública Itxaso Sánchez AXOLAGABE / INDIFERENTE 233-Konstituzio Zuzenbidea, Administrazioa Zuzenbidea eta Zuzenbidearen Filosofia-Dcho.
Administrativo, Constitucional y Filosofía del Derecho

26-27-044 Funtzio Publikoa / La Función Pública Itxaso Sánchez AXOLAGABE / INDIFERENTE 233-Konstituzio Zuzenbidea, Administrazioa Zuzenbidea eta Zuzenbidearen Filosofia-Dcho.
Administrativo, Constitucional y Filosofía del Derecho

26-27-045 Funtzio Publikoa / La Función Pública Itxaso Sánchez AXOLAGABE / INDIFERENTE 233-Konstituzio Zuzenbidea, Administrazioa Zuzenbidea eta Zuzenbidearen Filosofia-Dcho.
Administrativo, Constitucional y Filosofía del Derecho

26-27-046 Funtzio Publikoa / La Función Pública Itxaso Sánchez AXOLAGABE / INDIFERENTE 233-Konstituzio Zuzenbidea, Administrazioa Zuzenbidea eta Zuzenbidearen Filosofia-Dcho.
Administrativo, Constitucional y Filosofía del Derecho

26-27-047 Langileen Zuzendaritza eta Kudeaketa/Dirección y Gestión de Personal Alberto Amutio AXOLAGABE / INDIFERENTE 303-Gizarte Psikologia-Psicologia Social
26-27-048 Langileen Zuzendaritza eta Kudeaketa/Dirección y Gestión de Personal Alberto Amutio AXOLAGABE / INDIFERENTE 303-Gizarte Psikologia-Psicologia Social
26-27-049 Langileen Zuzendaritza eta Kudeaketa/Dirección y Gestión de Personal Alberto Amutio AXOLAGABE / INDIFERENTE 303-Gizarte Psikologia-Psicologia Social
26-27-050 Langileen Zuzendaritza eta Kudeaketa/Dirección y Gestión de Personal Kepa Otaegui AXOLAGABE / INDIFERENTE 303-Gizarte Psikologia-Psicologia Social
26-27-051 Langileen Zuzendaritza eta Kudeaketa/Dirección y Gestión de Personal Angel Beldarrain AXOLAGABE / INDIFERENTE 303-Gizarte Psikologia-Psicologia Social
26-27-052 Lan Arloko Psikologia /Psicología del Trabajo Angel Beldarrain AXOLAGABE / INDIFERENTE 303-Gizarte Psikologia-Psicologia Social
26-27-053 Lan Arloko Psikologia /Psicología del Trabajo Angel Beldarrain AXOLAGABE / INDIFERENTE 303-Gizarte Psikologia-Psicologia Social
26-27-054 Tecnicas de Negociación (DUAL) Javier Cerrato CASTELLANO 303-Gizarte Psikologia-Psicologia Social
26-27-055 Tecnicas de Negociación (DUAL) Javier Cerrato CASTELLANO 303-Gizarte Psikologia-Psicologia Social

26-27-056 Problemas actuales del Derecho Constitucional Janire Mimentza CASTELLANO

330-Dpto. de Derecho Público y Ciencias Histórico-Jurídicas y del Pensamiento Político - Análisis 
de problemas jurídicos actuales desde una perspectiva estrictamente constitucional, atendiendo a 
su conexión con los derechos fundamentales, los principios estructurales del Estado constitucional,
la organización de los poderes públicos y la jurisprudencia del Tribunal Constitucional. El trabajo 
podrá centrarse en cuestiones contemporáneas relativas a igualdad, participación democrática, 
derechos sociales, garantía de derechos, Estado social, pluralismo, distribución territorial del poder 
o transformación digital, siempre desde el marco de la Constitución española y, en su caso, del 
constitucionalismo europeo.

26-27-057  La negociación colectiva en perspectiva multinivel: Constitución española, Derecho de la 
Unión Europea y Carta Social Europea Leire Escajedo AXOLAGABE / INDIFERENTE

330-Dpto. de Derecho Público y Ciencias Histórico-Jurídicas y del Pensamiento Político - Estudio 
de la negociación colectiva como derecho de relevancia constitucional y social en un sistema 
multinivel de protección de derechos. El trabajo analizará su fundamento en la Constitución 
española, especialmente en relación con la libertad sindical, la autonomía colectiva y el Estado 
social, así como su proyección en el Derecho de la Unión Europea y en la Carta Social Europea. Se 
prestará especial atención a la articulación entre orden constitucional interno, derechos 
fundamentales europeos, diálogo social, acción colectiva y límites derivados de otros derechos o 
intereses constitucionalmente protegidos.

GRAL GAIAK / TEMAS TFG     (2026/2027)
LAN HARREMAN ETA GIZA BALIABIDEETAKO GRADUA / GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS



TITULUA / TITULO TUTORETZA / TUTOR/A HIZKUNTZA/ IDIOMA TAREAS A DESARROLLAR (SAILA / DEPARTAMENTO)

26-27-058 Konstituzio Zuzenbidearen egungo auziak Miren Gorrotxategi EUSKARA

330-Zuzenbide Publikoa eta Zientzia Historiko-Juridikoak eta Pentsamendu Politikoaren Historia 
Saila (Konstituzio) - Konstituzio Zuzenbideko gaur egungo arazo juridikoen azterketa, ikuspegi 
konstituzional argitik. Lanak oinarrizko eskubideekin, Estatu sozial eta demokratikoaren 
printzipioekin, botere publikoen antolaketarekin, berdintasunarekin, parte-hartze demokratikoarekin, 
lurralde-antolaketarekin edo eskubideen bermeekin lotutako gaiak jorratu ahal izango ditu. 
Azterketaren ardatza Espainiako Konstituzioa, jurisprudentzia konstituzionala eta, hala badagokio, 
Europako konstituzionalismoaren eragina izango dira.

26-27-059 LAN ZUZENBIDEA/ DERECHO DEL TRABAJO Enea Ispizua EUSKARA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-060 LAN ZUZENBIDEA/ DERECHO DEL TRABAJO Enea Ispizua EUSKARA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-061 LAN ZUZENBIDEA/ DERECHO DEL TRABAJO Enea Ispizua CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-062 LAN ZUZENBIDEA/ DERECHO DEL TRABAJO Enea Ispizua CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-063 LAN ETA GIZARTE POLITIKAK/POLÍTICAS SOCIOLABORALES Naiara Rodriguez EUSKERA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-064 LAN ETA GIZARTE POLÍTIKAK/ POLÍTICAS SOCIOLABORALES Naiara Rodriguez CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-065 ZUZENBIDE PROZESALA/DERECHO PROCESAL Naiara Rodriguez EUSKARA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-066 SOZIETATEEN ZUZENBIDEA/ DERECHO DE SOCIEDADES Elena Leiñena EUSKARA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-067 SOZIETATEEN ZUZENBIDEA/ DERECHO DE SOCIEDADES Elena Leiñena AXOLAGABE / INDIFERENTE 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-068 LAN-OSASUNA ETA PREBENTZIOA/ SALUD LABORAL Y PREV. Edurne López EUSKERA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-069 LAN-OSASUNA ETA PREBENTZIOA/ SALUD LABORAL Y PREV. Edurne López EUSKERA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-070 LAN-OSASUNA ETA PREBENTZIOA/ SALUD LABORAL Y PREV. Edurne López EUSKERA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-071 GIZARTE SEGURANTZAREN Z. /D. DE LA SEGURIDAD SOCIAL Elixabete Errandonea EUSKERA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-072 GIZARTE SEGURANTZAREN Z. /D. DE LA SEGURIDAD SOCIAL Elixabete Errandonea EUSKERA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-073 SINDIKATU ZUZENBIDEA/ DERECHO SINDICAL Elixabete Errandonea AXOLAGABE / INDIFERENTE 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-074 ZUZENBIDE ZIBILA/DERECHO CIVIL Madalen Goiria EUSKARA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-075 ZUZENBIDE ZIBILA/DERECHO CIVIL Madalen Goiria EUSKARA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-076 ZUZENBIDE ZIBILA/DERECHO CIVIL Madalen Goiria AXOLAGABE / INDIFERENTE 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-077 ZUZENBIDE ZIBILA/DERECHO CIVIL Madalen Goiria AXOLAGABE / INDIFERENTE 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-078 ZUZENBIDE ZIBILA/DERECHO CIVIL Maitena Arakistain AXOLAGABE / INDIFERENTE 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-079 SINDIKATU Z./ D. SINDICAL Koldo Irurzun EUSKARA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-080 SINDIKATU Z./D. SINDICAL Koldo Irurzun EUSKARA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-081 PLANES DE IGUALDAD Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA Koldo Irurzun AXOLAGABE / INDIFERENTE 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-082 LANEKO OSASUNA ETA PREB./ SALUD LABORAL Y PREV, Maialen Aboitiz EUSKARA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-083 PLANES DE IGUALDAD Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA Maialen Aboitiz AXOLAGABE / INDIFERENTE 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-084 LANEKO OSASUNA ETA PREB./SALUD LABORAL Y PREV. Elena Galdós CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-085 GIZARTE SEGURANTZAKO Z./D. SEGURIDAD SOCIAL Elena Galdós CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-086 GIZARTE SEGURANTZAKO Z./D. SEGURIDAD SOCIAL Elena Galdós CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-087 SINDIKATU Z./ D. SINDICAL Andrea De Vicente AXOLAGABE / INDIFERENTE 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-088 SINDIKATU Z./ D. SINDICAL Andrea De Vicente AXOLAGABE / INDIFERENTE 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-089 GIZARTE SEGURANTZAREN Z./D. DE LA SEGURIDAD SOCIAL Amaya Mtnez. De Viergol EUSKARA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-090 GIZARTE SEGURANTZAREN Z./D. DE LA SEGURIDAD SOCIAL Amaya Mtnez. De Viergol CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-091 GIZARTE SEGURANTZAREN Z./D. DE LA SEGURIDAD SOCIAL Amaya Mtnez. De Viergol CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-092 GIZARTE SEGURANTZAREN Z./D, DE LA SEGURIDAD SOCIAL Amaya Mtnez. De Viergol CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-093 LAN ETA GIZARTE POL./POLÍTICAS SOCIOLABORALES Javier Viaña CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-094 LAN ETA GIZARTE POL./POLÍTICAS SOCIOLABORALES Javier Viaña CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-095 LAN ZUZENBIDEA/DERECHO DEL TRABAJO Xandra Acosta CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-096 Z. PROZESALA/DERECHO PROCESAL J. Carlos Benito-Butrón CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-097 SINDIKATU Z./ D. SINDICAL Andrea De Vicente AXOLAGABE / INDIFERENTE 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-098 LANEKO OSASUNA ETA PREB./SALUD LABORAL Y PREV. Edurne López EUSKARA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
26-27-099 GIZARTE SEGURANTZAREN Z./D.SEGURIDAD SOCIAL Elixabete Errandonea EUSKARA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

GRAL GAIAK / TEMAS TFG     (2026/2027)                                                                                               
LAN HARREMAN ETA GIZA BALIABIDEETAKO GRADUA / GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS



TITULUA / TITULO TUTORETZA / TUTOR/A HIZKUNTZA/ IDIOMA TAREAS A DESARROLLAR (SAILA / DEPARTAMENTO)
26-27-100 LAN ZUZENBIDEA/DERECHO DEL TRABAJO Sara Lallana Del Río CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

26-27-101  Discriminación racial en el mercado de trabajo Yolanda González CASTELLANO

337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Desarrollo de un trabajo de 
investigación social, desde el planteamiento teórico y revisión bibliográfica, el diseño y desarrollo 
metodológico, el análisis de datos primarios o secundarios, y la elaboración de conclusiones. Se 
podrá plantear un trabajo empírico tanto cualitativo como cuantitativo.

26-27-102 Efectos de la doble carga de trabajo (productivo y reproductivo) en la salud Yolanda González CASTELLANO

337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Desarrollo de un trabajo de 
investigación social, desde el planteamiento teórico y revisión bibliográfica, el diseño y desarrollo 
metodológico, el análisis de datos primarios o secundarios, y la elaboración de conclusiones. Se 
podrá plantear un trabajo empírico tanto cualitativo como cuantitativo.

26-27-103 Lanarekiko jarrerak eta pertzepzioak Eki Etxebarria EUSKARA
337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Gizarte-ikerketa kualitatiboa: 
ikergaia eta helburuak definitu, marko teorikoa finkatu, metodologia diseinatu, datuak aztertu eta 
ondorioak atera. 

26-27-104 Lan gatazkak Euskal Herrian Eki Etxebarria EUSKARA
337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Gizarte-ikerketa kualitatiboa: 
ikergaia eta helburuak definitu, marko teorikoa finkatu, metodologia diseinatu, datuak aztertu eta 
ondorioak atera. 

26-27-105 Euskal sindikalismoa / Sindicalismo vasco Eki Etxebarria AXOLAGABE / INDIFERENTE

337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Gizarte-ikerketa kualitatiboa: 
ikergaia eta helburuak definitu, marko teorikoa finkatu, metodologia diseinatu, datuak aztertu eta 
ondorioak atera. / Investigación social cualitativa: definición del objeto de estudio y de los objetivos, 
establecimiento del marco teórico, diseño de la metodología, análisis de los datos y elaboración de 
conclusiones.

26-27-106 - Migrazioak eta lan merkatua Arkaitz Fullaondo EUSKARA

337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Gizarte-ikerketa kualitatiboa: 
ikergaia eta helburuak definitu, marko teorikoa finkatu, metodologia diseinatu, datuak aztertu eta 
ondorioak atera. / Investigación social cualitativa: definición del objeto de estudio y de los objetivos, 
establecimiento del marco teórico, diseño de la metodología, análisis de los datos y elaboración de 
conclusiones.

26-27-107 - Lan merkatua eta pobrezia / Mercado de trabajo y pobreza Arkaitz Fullaondo AXOLAGABE / INDIFERENTE

337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Gizarte-ikerketa kualitatiboa: 
ikergaia eta helburuak definitu, marko teorikoa finkatu, metodologia diseinatu, datuak aztertu eta 
ondorioak atera. / Investigación social cualitativa: definición del objeto de estudio y de los objetivos, 
establecimiento del marco teórico, diseño de la metodología, análisis de los datos y elaboración de 
conclusiones.

26-27-108 -  Lan-prekarietatea eta bazterketa-prozesuak / Precariedad laboral y procesos de 
exclusión Arkaitz Fullaondo AXOLAGABE / INDIFERENTE

337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Gizarte-ikerketa kualitatiboa: 
ikergaia eta helburuak definitu, marko teorikoa finkatu, metodologia diseinatu, datuak aztertu eta 
ondorioak atera. / Investigación social cualitativa: definición del objeto de estudio y de los objetivos, 
establecimiento del marco teórico, diseño de la metodología, análisis de los datos y elaboración de 
conclusiones.

26-27-109 - Digitalizazioa, adimen artifiziala eta lan merkatua / Digitalización, inteligencia artificial y 
mercado de trabajo Arkaitz Fullaondo AXOLAGABE / INDIFERENTE

337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Gizarte-ikerketa kualitatiboa: 
ikergaia eta helburuak definitu, marko teorikoa finkatu, metodologia diseinatu, datuak aztertu eta 
ondorioak atera. / Investigación social cualitativa: definición del objeto de estudio y de los objetivos, 
establecimiento del marco teórico, diseño de la metodología, análisis de los datos y elaboración de 
conclusiones.
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26-27-110. Precariedad laboral y jóvenes: contratos basura Amaia Izaola CASTELLANO
337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Desarrollo de un trabajo de 
investigación social de carácter cualitativo: planteamiento teórico; revisión bibliográfica; diseño y 
desarrollo metodológico; análisis de información y elaboración de conclusiones.

26-27-111. Migraciones e incorporación al mercado laboral Amaia Izaola CASTELLANO
337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Desarrollo de un trabajo de 
investigación social de carácter cualitativo: planteamiento teórico; revisión bibliográfica; diseño y 
desarrollo metodológico; análisis de información y elaboración de conclusiones.

26-27-112. Estructura social y precariedad laboral Amaia Izaola CASTELLANO
337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Desarrollo de un trabajo de 
investigación social de carácter cualitativo: planteamiento teórico; revisión bibliográfica; diseño y 
desarrollo metodológico; análisis de información y elaboración de conclusiones.

26-27- 113 Gizarte Ikerketarako teknika kualitatiboak/Técnicas cualitativas de investigación social Irune Ruiz EUSKARA

337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Desarrollo de un trabajo de 
investigación social, desde el planteamiento teórico y revisión bibliográfica, el diseño y desarrollo 
metodológico, el análisis de datos primarios o secundarios, y la elaboración de conclusiones. Se 
podrá plantear un trabajo empírico tanto cualitativo como cuantitativo.

26-27-114   Gizarte Ikerketarako Teknikak Kuantitatiboak /Técnicas Cuantitativas de Investigación 
Social Irune Ruiz AXOLAGABE / INDIFERENTE

337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Desarrollo de un trabajo de 
investigación social, desde el planteamiento teórico y revisión bibliográfica, el diseño y desarrollo 
metodológico, el análisis de datos primarios o secundarios, y la elaboración de conclusiones. Se 
podrá plantear un trabajo empírico tanto cualitativo como cuantitativo.

26-27-115 Gizarte-egitura eta genero-desberdintasunak mundu globalizatuan / Estructura social y 
desigualdades de género en el mundo globalizado Maialen Altuna AXOLAGABE / INDIFERENTE

337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Desarrollo de un trabajo de 
investigación social de carácter cualitativo: planteamiento teórico; revisión bibliográfica; diseño y 
desarrollo metodológico; análisis de información y elaboración de conclusiones.
Izaera kualitatibodun gizarte ikerketa baten garapena: planteamendu teorikoa eta berrikuspen 
bibliografikoa; diseinu eta garapen metodologiko kualitatiboa; lan enpirikoa; informazioaren 
azterketa eta ondorioen lanketa.
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