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A.PRESENTACION DEL CENTRO

La Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social se constituyd como tal el ano
2016, y es fruto de la unificacion de dos escuelas universitarias con una profunda
raigambre y una larga trayectoria en el Trabajo Social y las Relaciones Laborales y los
Recursos Humanos. La Escuela Universitaria de Trabajo Social tiene sus origenes en
los anos 60 del pasado siglo, y la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, el afno
1989. Ello ha permitido construir una Facultad con una memoria histérica muy
presente, donde la evolucion de numerosas generaciones de alumnado y la
experiencia en la implementacion de varios planes de estudio, ha decantado un
proyecto ya cuajado, enraizado en la docencia de calidad y con un fuerte vinculo con
las y los profesionales en activo, forjadoalolargodelosanos.

En la actualidad, la oferta de grado de nuestra Facultad es referente en sus
respectivos ambitos de conocimiento, tanto dentro de la UPV/EHU, como en la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco. Por otro lado, el crecimiento de la
Facultad en cuanto a oferta de titulaciones ha sido exponencial, con la
incorporacion del itinerario dual en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos a partir del curso 2018/19, el doble grado de Gestion de negocios y
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, desde el curso 2019/20, junto con los dos
masteres, a los que sumamos cinco titulos propios, cuatro de ellos ofertados los ultimos
cuatro anos. La financiacion publica y de organismos afines lograda para la puesta en
marcha de estos ultimos, da buena cuenta de su encaje en el interés y las
preocupaciones de las y los profesionales en activo y el alumnado egresado,
refrendando asi el compromiso académico y social de la Facultad, ya que dichas
titulaciones son fruto de la reflexion, junto con los grupos de interés, sobre el contexto
social y profesional y sus necesidades. Este contacto estrecho con los mencionados
grupos de interés, permite avanzar ademas en las intersecciones tematicas
entre los grados ofertados, extendiendo redes de retroalimentacion con
profesionales en activo que trabajan directamente en
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contextos en los que ejercera nuestro alumnado. Asimismo, los grupos de
interés participan activamente en los procesos de calidad de nuestro centro.

La estructura de la Facultad ha ido consolidandose y vertebrandose bajo el sigho
de la eficiencia y el celo en |a revision de los aspectos susceptibles de mejora, asi
como en su aplicacion. Elanalisis, la medicion de resultados y su integracion en el
sistema de calidad, ha sido un objetivo constante en la politica de calidad.
Nuestro sistema de gestion va mas alla del modelo AUDIT, se pretende una
gestion integral (modelo EFQM de calidad y excelencia). Este ha sido el origen
para la estructuracion de las responsabilidades de los vicedecanatos, de manera
gue las exigencias del sistema de calidad y la organizacion interna de las tareas
estuvieran imbricadas en un aspecto fundamental como este. Se esta
trabajando en la fase final del Plan Estratégico del centro para el periodo 2023-
26, tras lo cual se revisara profundamente la Politica y objetivos de calidad y se
alineara con él.

El equipo decanal, compuesto por personal docente e investigador
perteneciente a dos campusy diversos departamentos, junto con el personal de
administracion y servicios, combina experiencia y compromiso con la mejora de
la institucion, y aportan una vision que enriquecen las posibilidades de la
proyeccion externa de la Facultad. El hecho de estar en dos ciudades diferentes,
hace que el diseno de la estructura decanal haya tenido muy en cuenta el
aspecto geografico, con el objetivo de facilitar tareas propias de una unica
Facultad dividida en una Sede (en Leioa, provincia de Bizkaia) y una Seccion
(Vitoria-Gasteiz, provincia de Araba). Es destacable que este nuevo equipo,
constituido para la gestion de la Facultad para el periodo 2021-25, lleva
relativamente poco tiempo desempenando sus responsabilidades, si bien varias
personas repiten en algunos vicedecanatos. Toda la coordinacion, pensada para
un correcto y eficiente reparto de procesos y procedimientos, permite una
equilibrada asignacion de responsabilidades entre sus miembros, asi como una
racional y compensada distribucion de tareas. La delegacion de funciones entre
Sede y Seccion, junto con la movilidad semanal de la decana (adscrita en la
Seccion) en ambos campus, contribuye a cohesionar la gestion del centro. La
celebracion de reuniones decanales periddicas tiene por objeto promover
espacios de coordinacion, debate y encuentro que favorecen la reflexion, el
analisis y las propuestas de mejora.

Es preciso subrayar, de la misma manera, el papel fundamental de las nuevas
tecnologias como elemento cohesionador (en nuestro caso, las plataformas
Blackboard Collaborate y Webex). La reciente pandemia ha requerido
incrementar las destrezas en estos medios, y haciendo de necesidad virtud, han
supuesto un medio fundamental para una gestion mas agil del centro.
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B. PROCESO PARA LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO
DE LA FACULTAD DE RELACIONES LABORALES Y TRABAJO
SOCIAL 2023-26

El cambio de equipo decanal, en junio de 2021, dio comienzo al proceso de
elaboracion del Plan Estratégico (en adelante PE) de la Facultad de Relaciones
Laborales y Trabajo Social para el periodo 2023-2026.

Las personas responsables del procedimiento y del proceso, asi como las
técnicas de centro, se reunieron con el personal del Servicio de Calidad y
Evaluacion Institucional (SCEI/KEIZ) de la UPV/EHU, con el objetivo de establecer
los plazos para la consecucion de la certificacion de laimplantacion del SGIC de |a
facultad.

En septiembre de 2021 el equipo decanal establecio los ejes estratégicos del PE,
alineados, a su vez, con el PE de la UPV/EHU. Asi mismo, la Comision de Calidad
verifico el cumplimiento de las acciones estratégicas derivadas del anterior PE
2018-2021 en el marco de la elaboracion del Informe y Plan de Gestion Anual del
Centro.

Propuestade ejes Estratégicos:

e GestiondelasTitulaciones

e Administracion e Infraestructuras

e TrabajadorasyTrabajadoresdel Centroy ComunicacionInterna
e Alumnado

e ComunicacionExternaelInteraccion conla Sociedad

Desde un principio, el equipo decanal acordd otorgar el protagonismo a los
grupos de interés internos y externos a la hora de identificar tanto los objetivos
de cada eje estratégico del PE, como las propuestas de acciones estratégicas
dirigidas a alcanzar los objetivos estratégicos. Durante los meses de octubre y
noviembre de 2021 se llevaron a cabo reuniones con los grupos de interés. Para
garantizar el protagonismo de los grupos de interés se acordd que las y los
miembros del equipo decanal no participarian en estas reuniones y que la
Decana y el Vicedecano de Formacion Dual y Practicas voluntarias canalizarian
estas reuniones actuando como secretaria/o de las mismas.

Grupos de interés:

e Alumnado

e Profesorado

e Coordinadoras/es de titulacion

[ ] PAS

e Empleadoresy colaboradoras/es externas/os
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e Se decide también recabar informacion de Otros servicios y
vicerrectorados de la UPV/EHU.

Durante los meses de octubre y noviembre de 2021 se llevaron a cabo reuniones
con todos estos agentes. En ellas se identificaron tanto los objetivos del plan
como innumerables propuestas para llevarlos a cabo.

En diciembre de 2021 se dio a conocer en el Boletin/Newsletter de diciembre de
2021 de la Facultad los pasos dados hasta el momento y los previstos para la
elaboracion del PE.

Enfebrerode 2022, unavezrecogiday ordenada toda la informacion, serealizo el
DAFO y se acordd un documento de 5 ejes estratégicos y 16 objetivos. Es
destacable que en ese punto del proceso se contaba con 90 acciones dirigidas a
alcanzar los objetivos definidos, recogidas de las diferentes reuniones con los
grupos de interés.

En abril de 2022 con la informacion referida, las personas responsables de
procesoy procedimiento, junto conlatécnica de calidad de sede, establecieron el
panel de indicadores que permitira evaluar el grado de cumplimiento de los
objetivos planteados.

Enjuniode 2022, sesolicitd ala Comision de Calidad y alasy los presidentes de las
comisiones del centro revisar y completar |la bateria de acciones propuestas, asi
como los indicadores y el DAFO.

Enjulio de 2022, este borrador se compartio con las y los miembros de los grupos
de interés internos de la Facultad, para que pudieran presentar mejoras,
alegaciones etc. la primera quincena de septiembre.

Para que el PE sea operativo, la Comision de Calidad, de acuerdo con el Servicio
de Calidad de la UPV/EHU, considera que se puede lograr un PE mas operativo
sin perder [as aportaciones realizadas hasta el momento ajustando el numero de
acciones e indicadores al entorno de 30 acciones e indicadores. El equipo de
evaluadores externos para implementacion del Sistema de Garantia Interna, en
la visita realizada en noviembre de 2022, considera el Plan Estratégico
presentado como destacado punto fuerte y considera apropiada la reflexion de
la Comision de calidad sobre la horquilla del nUmero de acciones e indicadores.

Finalmente, la Comision de Calidad, coincidiendo con el periodo de revision de
procedimientos y procesos para la elaboracion del IPGA aprueba el presente PE
para presentarlo a aprobacion ala Junta de Facultad en febrero de 2023.

El PE consta de 5 ejes estratégicos, 15 objetivos estratégicos, 31 acciones
estratégicasy 29 indicadores estratégicos.
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C. FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS (DAFO)

. Sinergiasy colaboraciones conlared consolidada de entidades,
institucionesyempresas colaboradoras.

. Oportunidadesde colaboracidonentresedeyseccion,dadoel perfil
complementariodel profesoradoyladiversidad detitulos impartidos.
. Mercadodetrabajo: Mayorsensibilidad, recursosynuevos ambitos
deactuacionenlasociedadparael TrabajoSociale incrementodela
relevanciadelaprofesionde Graduadosocial conlareformalaboral
(ERTES, igualdad, conciliacion, inclusion..).

. EIDoble Gradoatraeunperfildealumnadomasvariadoycon
mejorexpediente.

. LacooperacionconlaFacultaddeCienciasEconomicasy
EmpresarialesenelDoble Gradofacilitaextendervinculosy

alianzas.

. EllogrodeMencionparaelitinerariodeFormacionDual,asi como
elcontratoparalaFormacionDualUniversitariarecién aprobado
dotademayorseguridadjuridicaaltitulo.

. Lacertificaciondelaimplantaciondel SGIC

8. CercaniadelosambitostematicosdelaFacultadcontemasde gran
interésenlasociedad(ODS,igualdadetc.).

. Descensodelatasadenatalidad.
. Sobreabundancia detitulaciones enuniversidades publicasy

privadas.

. ElaumentodePosgradoson-lineenlaUPV/EHUyotras

universidades, frentealospresencialesosemipresencialesde
nuestrafacultad que puededificultarlamatriculacion.

. Relevogeneracional delprofesorado (porjubilaciones) en

contextoderestricciones presupuestarias.

. NumeroyperfildePASnoajustadoalaumentodetareas

experimentadolos ultimosanos, derivadas de cuestionescomo la
asunciondelagestiondenuevastitulaciones(posgradosy doble
grado),alincrementodelamovilidad, delas practicasyla gestionde
Calidad.

. ElevadarotaciondelPAS, dificultalagestion.
. FaltadefinanciacionparalaFormacionDualylaobligaciondel

ContratoparalaF.Dualpuedenretraeralasempresas.

. PesoespecificopequenodelaFacultadconrespectoalasmas

consolidadas dela UPV/EHU
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1. Matriculaaltayencrecimientoenprimeraopcion. 1. FaltadeDepartamentosconsedeenlafacultad.

2. Muybuenastasasdeempleabilidad 2. Bajonumerode profesoradoadscritoal centro.

3. ProgramasdePracticasvariadoy exitoso encantidady calidad 3. Escasezdeestructurasdeinvestigaciony

4. Ofertadetitulacionesconsolidadas,asicomodecursos Doctoradoadscritasal centro.

complementariosy titulos propiosa profesionales deambitos afines 4. Dificultadesderivadasdelaestructuraendos

5. Diversidaddeofertadetitulaciones: Grados,Posgrados,Doble Grado campus(ArabayBizKaia).

yFormaciéonDual. 5. Desinterésdegranpartedelprofesoradoenla

6. BuenastasasdeMovilidad Gestiondel Centro

7. Titulacionescompletasenambaslenguas oficialesconalto 6. Notenerunmasteroficialenlaseccion.

numerodealumnadoyprofesoradobilingue. 7. Pocatradiciondetrabajoenlalineadelainnovacioneducativa.

8. Continuoincrementodelasasignaturasimpartidaseninglésy el 8. Débilvinculo conalumnado egresado.
profesoradoacreditadoparaimpartirlas. 9. Bajonivelde movilidad intemacional del profesorado.

9. Profesoradoconampliaexperienciaeninvestigacionyen
colaboracidonconentidadessociales,empresaseinstituciones.
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D. PLAN ESTRATEGICO 2023/2026

Eje estratégico 1: GESTION DE LAS TITULACIONES

o1

Mejorar las titulaciones de la Facultad

INDICADORES (Limite superior e inferior)

Grado de satisfaccion con la docencia (UPV/EHU Grado)
Grado TSLimsup: 5.0Liminf: 3.5.Grado RRLLy RRHH: Limite
superior: 4.2 Lim.inferior: 3.9.Doble Grado en Gestionde
Negocios y en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Limite
superior: 4.2 Lim.inferior: 3.9.

Grado de satisfaccion con la docencia (UPV/EHU Master)
Master SST Limsup: 5.0Liminf: 3.7.Master GRRHHYE. Lim sup:
5.0Liminf: 3.5

Satisfaccion de las personas egresadas (Grado)
GradoTS.Limsup: 10Liminf: 6.0.Grado RRLLYyRRHH. Limsup: 10
Liminf: 6.0.

Satisfaccion de las personas egresadas (Master)

Master SST Limsup: 7.0Liminf: 6.0. Master GRRHHYE Lim sup:
8.0Liminf: 7.0

Mejorar el sistema de evaluacion del perfil de egreso

Incorporar conocimientos demandados por empleadoras-
es

1.3

Modificar el plan de estudios de Trabajo social

1.3.1.

Adaptaciondelaoptatividad enelgrado en Trabajo Social

1.3.2.

Planificacion del practicum en Trabajo Social

1.3.3.

Estructuradel4° cursode Trabajo Social

02

Promover la Innovacion docente vy el plurilingiiismo

INDICADORES (Limite superior e inferior)

% PDI evaluado con DOCENTIAZ por Centro (Centro)
Limsup: 55Liminf: 51

Numero de modulos de asignaturas impartidos en idiomas
no oficiales. (Centro)

Limsup: 2Liminf: O

2.1

Establecer estrategias para implementar
metodologias docentes innovadoras y adecuar las
competencias de la titulacion

Promocionar las convocatorias para lainnovacion docente dela
UPV/EHU y fomentar vias de implementacion

2.1.2

Impulsar el programa Docentiaz entre el profesorado dela
Facultad
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213

Adaptar e lnsertar competencias transversales del catalogo de la
UPV/EHU

2.1.4

Difundir [as propuestas de innovacion docente ya desarrolladas
por el profesorado

2.2

Apoyar la movilidad del profesorado a universidades
extranjeras

2.3

Impulsar la internacionalizacion y la oferta docente en
idiomas no oficiales

03

Explorar la oferta de nuevas titulaciones y ensenanzas
propias de formacion continua

INDICADORES (Limite superior e inferior)
N° de colaboraciones con entidades e instituciones
Limsup: 5Liminf: 3

3.1

Explorar la oferta de nuevas titulaciones

3.1.1

Analizarlacreacion de nuevastitulaciones en areas comola igualdad

3.1.2

Explorarla posibilidad de crear un Master Oficial enla Seccion

3.2

Reintentar la colaboracion con la Facultad de Derecho para
la oferta de Doble Grado en Derecho + RRLL y RRHH

3.3

Valorar la oferta de enseinanzas propias de extension
universitaria

04

Trabajar en la implantacion de la igualdad como eje
transversal

INDICADORES (Limite superior e inferior)

N° de acciones (promociéony divulgacion) referidas al
fomento de la igualdad entre mujeres y hombres (Centro)
Limsup: 4 Liminf: 2

4.1

Elaborar y desplegar el Plan de Igualdad del Centro

Alinear la planificacion anual en materia de igualdad de la
Facultad con el Plandelgualdad de la UPV-EHU, incluyendo un
cronograma de acciones

4.1.2

Impulsarjornadassobreigualdad en la Facultad.

413

Organizarjornadas paraabordartemasrelativosaltrabajosocial y/o
las relaciones laborales desde una perspectiva feminista.

05

Impulsar el uso del Euskera en el ambito formal e informal

INDICADORES (Limite superior e inferior)

N° de actividades de fomento del uso del euskera (Centro)

Limsup: 4LimLiminf: 2

N° de profesores/as que participan en la convocatoria para
la promocion de materialdocente en euskera (Centro)
Limsup:6Liminf: 4

5.1

Sistematizar y optimizar eluso de losrecursosy
habilidades en euskera

Actualizar el Plande Euskera de la Facultad
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5.1.2 Trabajarparalaimplantaciondel certificado BIKAIN

5.1.3 Identificar,agruparyordenarelmaterialdocentetraducidoal
euskera.

514 Construirunabasededatosconinstructoras/esdepracticum bilinguiesde
gradoenTrabajo Social

5.1.5 Realizaruntallersobre habilidadesenelusodelosidiomasa alumnadode

primerodegrado

Eje estratégico 2: ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURAS

06

Implantarelmodelo de Gestion Avanzadade Euskalit

INDICADORES (Limite superior e inferior)

Satisfaccion del PAS. Liderazgo del centro o departamento
Limsup:4LimLiminf: 3.3

Satisfaccion del PDI. Liderazgo del centro o departamento
Limsup:4LimLiminf: 3.3

6.1

Avanzar hacia la certificacion en Gestion Avanzada

6.1.1

Lograrla certificacioninstitucional, unavezlogradalacertificacion
delaimplantaciondel SGIC

o7

Trabajar por la optimizacion de espacios y la mejora de
equipamientos

INDICADORES (Limite superior e inferior)

El servicio de apoyo multimedia responde adecuadamente
a las necesidades (encuesta satisfaccion PDI) (Centro)
Limsup:4Liminf: 3.3

Las aulas y su equipamiento son adecuadas para
desarrollar una actividad docente de calidad. (D 4.13 PDI)
(Centro)

Limsup:4Liminf: 3.3

7.1

Revision del Plan de Evacuacion en la Seccion

7.2

Adaptar las infraestructuras de la sede a sus necesidades

7.2.1

Adaptaraulas paratrabajoengrupoenlaSede

7.2.2

Incrementarelnimerodetomasdecorrienteenaulas

7.2.3

Implantarlallave electronicaenlaFacultad

1.2.4

Trabajar paralograr Personal propio o Compartido conotras
facultades paraservicios audiovisuales

Eje estratégico 3: TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL
CENTRO Y COMUNICACION INTERNA

08

Establecer canales para el desarrollo profesional del
personal del centro

INDICADORES (Limite superior e inferior)

Grado de satisfaccion en términos generales PAS (Centro)
Limsup: 5Liminf: 3

Grado de satisfaccion en términos generales PDI (Centro)
Limsup:4Liminf: 3.3

La Universidad ofrece programas de formacion para el
desarrollo del PDI suficientes y de calidad D3.3. (Centro)
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Limsup3.51Liminf3.4

8.1

Revisar los canales de comunicacion del PDly PAS con el
decanato

8.1.1

Clarificarel desajuste de cargas detrabajoyresponsabilidades del
PAS (funciones, tareas sobrevenidas, etc.)

8.1.2

MejorarelPlande Acogida

8.2

Establecer un mapa de méritos y convocatorias dirigidas al
profesorado, aunando la carrera académica y los intereses
del centro.

09

Impulsar la participacion del profesorado y
departamentos en la gestion y actividades del centro

INDICADORES (Limite superior e inferior)

N° de acciones de mejora derivadas de s.q.r.
Limsup:3Liminf: 1

N° de visitas alos campos de practicas realizadas
anualmente por parte del profesorado-tutor (Centro
Titulacion)

Limsup: 110.0Liminf:90.0

9.1

Actualizar el cronograma anual de tareas de la Facultad

9.2

Establecer sinergias colaborativas entre profesorado y
PAS de Sede y Seccion, en actividades propias de la
facultad

o10

Crear estructuras, formales e informales, que
estimuleny faciliten la investigacion

INDICADORES (Limite superior e inferior)

El centro promueve una relacion respetuosa entre las
personas de distintos departamentos (Centro)
Limsup:4Liminf: 3.3

10.1

Apoyar enlainvestigaciondel profesoradoy
doctorandas/os del centro: talleres y seminarios sobre
investigaciony publicaciéon enrevistas de impacto,
jornadas y ponencias con investigadoras/es de prestigio
etc.

10.2

Reforzar las relaciones interinstitucionales a través de la
colaboracion en proyectos de investigacion con diversas
instituciones y entidades.

10.3

Vincular mas estrechamente lo campos de practicas y las
necesidades de los grupos de interés con la investigacion
del profesorado

Eje estratégico 4: ALUMNADO

0.11

| Diversificar y optimizar los canales de comunicacion.
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INDICADORES (Limite superior e inferior)
N° de personas seguidoras en redes sociales (Centro)
Limsup:400Liminf: 250
N° de visionados de los videos de las titulaciones de la
Facultad (Centro)
Limsup:800Liminf: 600

11.1 Implementar la Red de Escucha y respuesta

11.2 Impulsar el uso del mail corporativo

0.12 Trabajar en el incremento de la participacion en la vida
académicay social
INDICADORES (Limite superior e inferior)
Participacion del alumnado en 6rganos colegiados (%)
(Centro)
Limsup: 75Liminf: 25

12.1 Impulsar la participacion en los érganos del centro,
delegados etc.

12.1.1 Estableceriniciativas quefavorezcanlarelacionentrealumnado de
diferentes cursosy/o grupos

12.2 Explorar nuevas metodologias para conocer la opinion del
alumnado

0.13 Apoyar y orientar al alumnado a lo largo de la trayectoria
académicay en la insercion laboral
INDICADORES (Limite superior e inferior)
Grado de satisfaccion con el desarrollo y resultados de la
Jornada de Formaciéony Encuentro Profesional (Centro
Titulacion)
Limsup:4.2;Liminf:3.5
Satisfaccion del alumnado con la Formaciéon Dual (Centro
Titulacion)
Limsup:4.5; Liminf:3.5
Satisfaccion del alumnado con las practicas curriculares
realizadas (Centro)
Limsup:5.0;Liminf: 3.5
Satisfaccion del alumnado con las practicas voluntarias
realizadas (Centro Titulacion)
Limsup:4.2Liminf:3.5

13.1 Reforzar la sistematica de la tutoria entre iguales (BAT) y
valorar laimplantaciénenTS

13.2 Reforzar los cursos de Orientacion Profesional de la
Facultad

13.2.1 ProfundizarenlainformacidonsobreMasteres Oficialesygrupos de
investigaciondecaraalacarreraacadémica

13.2.2 Daraconocerel ecosistemadeltercersector

Eje estratégico 5: COMUNICACION EXTERNA E INTERACCION CON LA

SOCIEDAD
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0.14

Establecer mecanismos para lograr mayor presencia en la
Sociedad y ser referentes en nuestros dos ambitos,
las RRLLy el TS

INDICADOR (Limite superior e inferior)

N° de colaboraciones con entidades e instituciones
(Centro)

Lim.sup:5Lim. inf:3

14.1

Establecer mecanismos de difusion para lograr mayor
presencia en la Sociedad y ser referentes en los ambitos
propios de las titulaciones del centro

14.1.1

Difusion delalabor del profesorado del centro en sus diversos
ambitos de trabajo mediante las herramientas tanto de la
Facultad (web, Boletin, redes sociales), comolas propiasdela
UPV/EHU (redes sociales, Revista Campusa, gabinete de prensa).

14.1.2

Hacer seguimientoy difundir los datos de insercion laboral

14.1.3

Elaboracion de pequenos videos sobre los edificios donde se
imparten los grados, como complemento a la informacion ya
existente para el futuro alumnado.

14.1.4

Establecer un cronograma de hitos de los acontecimientos de la
Facultad como punto de partida para establecer una dinamica
para su difusion

14.2

Desarrollar mecanismos de interacciéon con grupos de
interés, personas e instituciones

14.2.1

Creaciondeseminarios disciplinares einterdisciplinares con
grupos de interés.

14.2.2

Realizar conferencias con personas, agentes e instituciones sobre
temas relacionados con los grados que estén en la agenda social y
de las politicas publicas

14.2.3

Intensificar la actividad y aprovechar las inercias que nos ofrecen
asociaciones relacionadas con nuestros ambitos de conocimiento
(AUETS, EASSW, CRL..)

14.2.4

Defender la necesidad del Servicio de Asesoriay Ayuda Social en
la UPV/EHU.

0.15

Fomentar habitos de respeto al medioambiente y el
conocimiento de los ODS

INDICADORES (Limite superior e inferior)

EHUagenda 2030 por eldesarrollo sostenible PAS-D6.4
(Centro)

Limsup: 3.75Liminf: 3.29

EHUagenda 2030 por el desarrollo sostenible PDI- D6.4
(Centro)

Limsup: 3.5Liminf:3.39

15.1

Establecer medidas para difundir los ODS
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15.1.1 Concurso de microrelatos enreferencia al ambito ecosocial
15.1.2 Usarellemadelafacultad: porlaigualdad y porunrepartojusto de
la riqueza
15.2 Establecer medidas concretas de ahorro energéticoy de
respeto por la naturaleza
15.2.1 Estableceraccionesanualesparareflexionaryconcienciarsobre
los comportamientos delacomunidad universitaria conrespecto al
medioambiente.

Aprobado en Junta de Facultad el 22 de febrero de 2023
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