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FARULTATERO OHIRO BATZARRA
Data: 2025eko azaroaren 25an
Ordua: 9:30etan lehen deialdia, 10:00etan bigarren deialdia.

Gaizerrenda:

A.Dekanotzaren informazioa: Zentroaren Urteko

kudeaketa Plana 2025/2026 (1. eranskina)

B.Eztabaidatu eta, hala badagokio, onartu:

1. Aurreko Fakultateko Batzarraren akta (2. eranskina)

2. Lan Harreman eta Gizarte Langintza Fakultateak ikasleen
sektoreko ordezkariak berrituko ditu Ikastegi Batzordean,
Ataleko Batzarrean eta Egoitza Batzordean Klaustroa
berritzeko ikasleen sektoreko ordezkarien hauteskundeen
egutegiarekin (16.eranskina)
2025/2026ko Batzordeetako kideak izendatu (3. eranskina)
Gizarte Langintza graduaren 5. eta 6. deialdietako
epaimahaiak eta salbuespenezko deialdia (4. eranskina)

5. Lan Harreman eta Giza Baliabideetako graduaren eta NR+LHGB
Gradu bikoitzaren 5. eta 6. deialdietako epaimahaiak eta
salbuespenezko deialdia (5. eranskina)

6. Laneko Segurtasun eta Osasuna Unibertsitate Masterraren 5.
eta 6. deialdietako epaimahaiak (6. eranskina)

7. Giza Baliabideen eta Enpleguaren Rudeaketa Masterraren 5.
eta 6. deialdietako epaimahaiak (7. eranskina)

8. Lan Harreman eta Giza Baliabideetako Graduaren plaza
Kopuruaren proposamena 2026/2027 (8. eranskina)

9. Gizarte Langintza Graduaren plaza Kkopuruaren
proposamena 2026/2027 (8. eranskina)

10. Laneko Segurtasun eta Osasun Masterraren plaza
Kopuruaren proposamena 2026/2027(8. eranskina)

11. Giza Baliabideen eta enpleguaren kudeaketa Masterraren
plaza kopuruaren proposamena 2026/2027 (8. eranskina)

12. Gizarte eta Lan Auditoretzako eta Aholkularitzako berezko
titulu espezialistaren graduondoko edizioa onartzea, 2026/27
ikasturterako (9. eranskina)

13. Genero, Maskulinitate eta Gizarte Ekintzako Unibertsitateko
Espezialista  Tituluaren edizioa onartzea, 2026/27
ikasturterako (10. eranskina)

14. Gainbegiraketa Gizarte Ekintza testuinguruetan Espezialista
Tituluaren edizioa onartzea, 2026/27 ikasturterako (11.
eranskina)

15. Giza Baliabideen eta enpleguaren Kkudeaketa masterrean
sartzeko baldintzen artean irizpide linguistikoa sartu (12.
eranskina)

16. Lan Harreman eta Giza Baliabideetako Graduaren “Finantza
Egoeren Analisia” hautazko irakasgaia euskaraz eskaintzea onartu
(13. eranskina)

17. LPZren aldaketak

a. Lanpostu berriak eskatzea. Irakasle Laguntzaile
Doktorea. Saila: Filosofia. (14. eranskina)

b. LPZ aldaketa. Maria Nieves Arrese Iriondoren eskaera Lan
Harreman eta Gizarte Langintza fakultatetik, Gizarte eta
Komunikazio Zientzien Fakultatera (15. eranskina)
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C.Galde-eskeak.

JUNTA ORDINARIA DE FACULTAD
Fecha: 25 de noviembre de 2025
Hora:9:30 en primera convocatoria, 10:00 en segunda convocatoria

Orden deldia:

A.

B.

Informacion decana!: Plan Anual de gestiéon 2025/2026 (anexo
1)
Debatir y en su caso aprobar:

1. ActadelaJunta de Facultad anterior (anexo 2)

w

9.

La Facultad de Relaciones laborales y Trabajo Social debe proceder a la
renovacion del sector del alumnado de la Junta de Centro, la Junta de
Seccion y la Comision de Sede, coincidiendo con el calendario electoral
para la renovacion del sector del alumnado del Claustro (anexo16)
Nombrar miembros de las Comisiones de la Facultad. (anexo3)
Tribunales de 52 y 62 y Convocatoria excepcional del Grado en
Trabajo Social (anexo4)

Tribunales de 52 y 62 convocatoria y Convocatoria excepcional del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Doble Grado
en Gestion de Negocios+ RRLL y RRHH (anexo 5)

T)ribunales de 52y 62 Master de Seguridad ySalud enelTrabajo (anexo
6

Tribunales de 52 y62 Master de gestion de RRHH ydelEmpleo (anexo
7)

Propuesta de limitacion de plazas del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos y doble grado en Gestion de
Negocios y RRLL y RRHH para el curso 2026/2027 (anexo 8)
Propuesta de limitacion de plazas del Grado en Trabajo Social para
el curso 2026/2027 (anexo 8)

10.Propuesta de limitacion de plazas de Master en Seguridad y

11.

12.

13.

Salud en el Trabajo para el curso 2026/2027 (anexo 8)

Propuesta de limitacion de plazas de Master en gestion de
Recursos Humanos y del empleo para el curso 2026/2027 (anexo 8)
Aprobar la edicion del Postgrado Titulo Propio Especialista de
Auditoria y Consultoria Sociolaboral, para el curso 2026/27 (anexo
9)

Aprobar la edicion del Postgrado Titulo Especialista Universitario
en Género, Masculinidades y Accion Social 2026/2027 (anexo 10)

14. Aprobar la edicion del Postgrado Titulo Especialista Universitario

15.

16.

17.

en Supervision en contextos de accidén social 2026/2027 (anexo11)
Introduccion de criterio linguistico entre los requisitos de admision
del master de gestion de RRHH y de empleo. (anexo 12)
Aceptacion de la propuesta de ofrecer la asignatura de “Analisis de
Estados Financieros” en euskara. (anexo13)

Cambios RPT:
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a. Solicitud de plazas de nueva creacion. Profesorado ayudante
doctor. Dpto. Filosofia (anexo 14)

b. Solicitud cambio RPT. Solicitud de Maria Nieves Arrese Iriondo, de
la Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social a la Facultad
de Ciencias Sociales y de la Comunicacion. (anexo 15)

C.Ruegos yPreguntas
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