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PRESENTACIÓN

Este posgrado universitario ofrece una formación certificada en Supervisión
Profesional, respondiendo a la necesidad expresada desde los diversos ámbitos de la
acción social.

Su objetivo prioritario es formar en el rol profesional de supervisor-a, permitiendo con
ello incorporar esta práctica en la intervención social, generando propuestas que la
instituyan en los ámbitos laborales y que mejoren la praxis profesional y la atención
social.

Promueve el desarrollo de competencias crítico-analíticas, metodológicas, técnicas y
personales para un ejercicio y desempeño profesional reflexivo.

Ofrece espacios de aprendizaje significativo a través de sesiones de entrenamiento en
supervisión grupal.



INFORMACIÓN BÁSICA

 Organiza: Facultad de RRLL y Trabajo Social (UPV/EHU)

 Colaboran y financian:

Colegios Oficiales de Trabajo Social de Araba y Gipuzkoa.

 Créditos: 20 ECTS (200 horas)

 Precio: 1.950 € 

 Idioma: Castellano

 Calendario: Septiembre 2024 – Junio 2025



INFORMACIÓN BÁSICA

 Tipo de docencia: A elegir entre semipresencial u online.

SEMIPRESENCIAL

o Seminarios online semanales
Miércoles de 16:00 a 20:00 h.

o Supervisiones presenciales mensuales 
en Vitoria-Gasteiz

- Un viernes al mes de 16:00 a 20:00 h.
- Ocho viernes en total

ONLINE

o Seminarios online semanales
Miércoles de 16:00 a 20:00 h.

o Supervisiones online mensuales
- Un viernes al mes de 16:00 a 20:00 h.
- Ocho viernes en total



INFORMACIÓN BÁSICA

 Nº de plazas: 24

 Preinscripción: Desde el 15 de abril de 2024 (online)

 Matrícula: Primera semana de julio de 2024 (online)

 Criterios de selección: 
La Comisión Académica valorará los siguientes aspectos, dando prioridad a la titulación
de Trabajo Social:
o Adecuación de la titulación.
o Expediente académico.
o Curriculum vitae: experiencia profesional, participación en procesos de supervisión, 

miembro de Colegio Oficial de Trabajo Social de Araba y Gipuzkoa.

 Documentación a presentar:
o Expediente académico (con nota media).
o Certificado de vida laboral.
o Certificación de participación en procesos de supervisión.
o Documento acreditativo de colegiación (COTS de Araba y Gipuzkoa). 

https://www.ehu.eus/es/web/masterrak-eta-graduondokoak/titulos-propios/preinscripcion-y-matricula/preinscripcion-y-admision
https://www.ehu.eus/es/web/masterrak-eta-graduondokoak/titulos-propios/preinscripcion-y-matricula/matricula


 Analizar y reflexionar sobre la propia praxis profesional y sobre las

actuaciones en los contextos relacionales, institucionales, socio-políticos y

culturales.

 Fortalecer el ejercicio profesional, así como el cuidado y autocuidado de las y

los profesionales.

 Mejorar la calidad de la atención social de los distintos Sistemas de

Protección Social: servicios sociales, sanidad, educación, etc.

OBJETIVOS QUE PERSIGUE



 Ofrece una formación especializada, de carácter universitario.

 Permite adquirir, integrar y aplicar conocimientos, métodos y técnicas
esenciales en el rol profesional de supervisor-a.

 Ofrece un espacio de aprendizaje significativo a través de sesiones
supervisión.

 Cuenta con docentes académicas-os y profesionales expertas-os en
cada una de las materias que configuran la formación.

PORQUÉ CURSARLO



PERFIL DE INGRESO

Este posgrado se dirige tanto a alumnado egresado que busca formarse en

supervisión, como a profesionales en activo que trabajan en los distintos

contextos de acción social, con especial referencia a las personas tituladas

en Trabajo Social.

Es relevante para profesionales del ámbito psico-social, socio-sanitario y

socio-educativo que trabajan con personas y desean mejorar su praxis

profesional.



Enfoque 
narrativo en las 

relaciones 
profesionales 

Dinámica de 
grupos y 

equipos de 
trabajo 

Burocracia, 
poder y 
praxis 

profesional 

La 
supervisión 
de equipos 

Perspectiva crítica, IAP y Supervisión

Principios éticos para la práctica de la supervisión

EL rol de 
supervisor/a 

El proceso de supervisión

y…

PROGRAMA DOCENTE: CONTENIDOS



PROGRAMA DOCENTE: CONTENIDOS Y PROFESORADO

1. PARADIGMAS, MODELOS Y METODOLOGÍAS

Temario
o Modelo IAPS: investigación-acción-participación-supervisión
o Supervisión: origen, evolución y cambios
o Pensamiento complejo y teoría general de sistemas
o Construccionismo social
o Complejidad, reflexividad y autoetnografía
o Perspectiva crítica, IAP y supervisión

Profesorado
• Miren Ariño. Universidad del País Vasco UPV/EHU
• Charo Ovejas. Universidad de País Vasco UPV/EHU
• Enma Sobremonte. Universidad de Deusto (Bilbao)
• Clarisa Ramos. Universidad de Alicante
• Xavier Montagud. Universidad de Valencia
• Libertad González. Universidad Complutense de Madrid



PROGRAMA DOCENTE: CONTENIDOS Y PROFESORADO

2. CONTEXTOS Y ORGANIZACIONES SOCIALES

Temario
o Incidencia de los contextos socio-políticos y económicos
o Perspectiva feminista en contextos sociales
o Burocracia, poder y praxis profesional
o Organizaciones sociales como sistemas
o Sistemas implicados en los procesos de supervisión
o Supervisión de equipos: contexto y metodología

Profesorado
• Arkaitz Fullaondo. Universidad del País Vasco UPV/EHU
• Eva Martínez. Universidad del País Vasco UPV/EHU
• Belén Navarro. Diputación de Almería
• Félix Castillo. Escuela de Terapia Familiar del Hospital Sant Pau (Barcelona)
• Blas Campos. Bidari Formación y Asesoramiento (Pamplona)
• Teresa Aragonés. Supervisora (Barcelona)



PROGRAMA DOCENTE: CONTENIDOS Y PROFESORADO

3. COMUNICACIÓN Y RELACIÓN PROFESIONAL

Temario
o Procesos de comunicación en supervisión
o Relación de ayuda como proceso comunicativo
o Dinámica de grupos y equipos de trabajo
o Cuidados profesionales y su vinculación con la supervisión
o Enfoque narrativo en las relaciones profesionales

Profesorado
• Cinta Guinot. Universidad de Deusto (Donostia)
• Pedro Celimendiz. Servicios Sociales Comarca de Tarazona y el Moncayo (Aragón)
• Itziar Fernández. Universidad del País Vasco UPV/EHU
• Carmina Puig. Universidad Rovira i Virgili (Tarragona)
• Amparo Martí. Universidad de Valencia



PROGRAMA DOCENTE: CONTENIDOS Y PROFESORADO

4. CONFLICTOS ÉTICOS EN LA INTERVENCIÓN SOCIAL

Temario
o Ética en la intervención social y socio-sanitaria
o Conflictos, ética y paz
o Principios éticos para la práctica de la supervisión
o Conflictos éticos en supervisión y en la praxis profesional 
o Metodología deliberativa y conflictos éticos en la intervención social
o Conflictos éticos en centros sociosanitarios y en salud mental

Profesorado
• Marije Goikoetxea. Universidad de Deusto (Bilbao)
• Edurne Aranguren. Universidad del País Vasco UPV/EHU
• Magui Blanco. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
• Koldobi Velazco. REDESSCAN (Las Palmas)
• Boni Cantero. Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
• Brígida Argote. Diputación Foral de Álava
• Marga Hernanz. Servicio Vasco de Salud (Osakidetza)



PROGRAMA DOCENTE: CONTENIDOS Y PROFESORADO

5. DESARROLLO Y CONSTRUCCIÓN DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL

Temario
o El autoliderazgo como punto de partida
o Dinámicas grupales en supervisión
o Abordaje de las emociones en la praxis profesional
o Crecimiento y desarrollo personal
o La identidad profesional
o Hacia la construcción del rol de supervisor/a

Profesorado
• Ainhoa Berasaluze. Universidad del País Vasco UPV/EHU
• Blas Campos. Bidari (Pamplona)
• Itziar Fernández. Universidad del País Vasco UPV/EHU
• Lola Urraca. Instituto Gestalt de Canarias (Tenerife)
• Maribel Martín. Universidad Complutense (Madrid)
• Miren Ariño. Universidad del País Vasco UPV/EHU



PROGRAMA DOCENTE: CONTENIDOS Y PROFESORADO

6. METODOLOGÍA Y PROCESOS DE SUPERVISIÓN

Temario
o Proceso de supervisión: metodología
o Dinámica y proceso grupal
o Supervisión, intervisión y metasupervisión
o Trabajo académico: pautas para su elaboración

Profesorado
• Ainhoa Berasaluze. Universidad del País Vasco UPV/EHU
• Maddalen Epelde. Universidad del País Vasco UPV/EHU
• Charo Ovejas. Universidad del País Vasco UPV/EHU
• Marta Ruiz de Arbulo. Supervisora (Vitoria-Gasteiz)



Más información:

https://www.ehu.eus/es/web/graduondokoak/experto-universidad-supervision-contextos-accion-social

Contacto:

Ainhoa Berasaluze
Miren Ariño
Charo Ovejas

945-014259 posgrado_supervision.rrll-ts-al@ehu.eus

https://www.ehu.eus/es/web/graduondokoak/experto-universidad-supervision-contextos-accion-social
mailto:posgrado_supervision.rrll-ts-al@ehu.eus

