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1. Descripcion y contextualizacion de la asignatura

En términos generales, |a realizacion del TFG estara sujeta a las normativas de la UPV/EHU y
de la Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo social existente a tal efecto, siendo esta
guia docente una herramienta para orientar al alumnado en su proceso de desarrollo y
tutorizacion.

En el Plan de estudios del Grado en Trabajo Social por la Universidad del Pais Vasco', el TFG
es una materia obligatoria que forma parte del modulo de “Practicas y TFG”, se ubica en 4°
curso de Grado y tiene una carga lectiva de 10 créditos, tal como se recoge en la memoria
verificada en octubre de 2015 por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion (ANECA).

El TFG consiste en la elaboracion, presentacion escrita y presentacion oral del informe del
proyecto fin de grado. El contenido del TFG es libre, siempre y cuando esté relacionado con
el Trabajo Social. Podra consistir en:

v Elaboracion de diagnosticos sociales y diseno de planes, programas o proyectos de
intervencion social.

v Investigaciones sociales que contemplen el Trabajo Social.
v" Investigaciones sobre el ejercicio profesional o de sus contextos organizativos.
v" Sistematizacion de una practica profesional.

v’ Estudio de alguna perspectiva tedrica, modelos, metodologias o técnicas de interés
disciplinar.

2. Competencias del Trabajo Fin de Grado

EI TFG se plasma en la realizacion, por parte de cada estudiante y de forma individual, de un
proyecto, memoria o estudio original como resultado del logro de las siguientes
competencias:

v" Administrar adecuadamente y ser responsable de su propio trabajo asignando
prioridades, cumpliendo con las responsabilidades y evaluando de forma continua la
eficacia del propio plan de trabajo;

v' Conocer y utilizar adecuadamente los recursos bibliograficos, documentales,
estadisticos y las distintas bases de datos;

1BOPV n.° 44 viernes 4 de marzo de 2011.
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v" Analizar y sintetizar la informacion recogida, desarrollar lineas de razonamiento critico
y sostener una argumentacion en el tiempo;

v' Conocer, clasificar y contrastar teorias, modelos, metodologias, técnicas e
instrumentos propios del Trabajo Social;

v Elaborar y redactar informes de investigacion social, aplicada o teodrica, en el ambito
del Trabajo Social, utilizando distintos métodos y técnicas de investigacion;

v' Comunicar conclusiones oralmente y por escrito, de forma estructurada y adecuada a
la audiencia para la que haya sido preparada.

Asi mismo, el TFG contemplara las competencias transversales asignadas por el centro al
TFG del Grado en Trabajo Social.

3. Asignacion de temas de investigacion, proceso de tutorizacion y relacion con
el-la tutor-a del TFG

La matricula del TFG se hara dentro de los plazos establecidos por la UPV/EHU para cada
Curso académico.

Una vez matriculado el TFG, el estudiantado cumplimentara la Propuesta v solicitud de
tutorizacion de TFG (Anexo 1), especificando todos los datos requeridos e indicando la
lengua en la que se desarrollara el TFG. Posteriormente, a través de la aplicacion informatica
y siguiendo el procedimiento establecido por el centro, se realizara la adjudicacion de tutor-
a.

Las personas que tengan Unicamente pendiente el TFG, después de matricularlo, también
deben cumplimentar el Anexo 1y seguir los cauces indicados.

Teniendo en cuenta el nUmero de créditos asignados al TFG, cada tutor/a dedicara 4 horas
de tutorizacion individual a cada uno de ellos. Ademas, el estudiantado podra hacer uso del
horario de tutorias establecido anualmente por el profesor/a que dirige su TFG.

El siguiente calendario sera orientativo para el proceso de elaboracion del TFG, asi como
para la relacion entre alumnado y profesorado:
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Convocato . .
ria Convocatoria Convocatoria
FASES Febrero Julio Septiembre
TRABAJO FIN DE —
GRADO Oni Ampliaci o an
nico A Ampliacion
1er Plazo on de 1er Plazo
plazo Plazo de Plazo
o8 Inscripcion :
e Asignacion de Septiembre- | Septiembre Enero Septiembre Enero
w = Octubre
a tutor-a
Primer contacto
con tutor-a
'8 dzrgrr:ilégséael Octubre Octubre- Antes de Antes de Antes de
£ proyecto Noviembre Marzo Enero Marzo
Cronograma/
Planificacion
2
° Revision de
E documentacion | Hasta Enero ,\H/lasta Hasta abril Hasta Mayo Hasta Junio
arzo
O | Elaboracion TFG
o
v= Entrega del . .
- E borrador final al Enero Mayo Mayo Septiembre Septiembre
v = tutor/a
Solicitud de defensa y : : . :
deposito de TFG2 Febrero Junio/Julio | Junio/Julio Sept./ Octubre | Sept./ Octubre

3.1. Funciones de la persona tutora

e Realizar un seguimiento del trabajo del/la estudiante a lo largo del proceso de elaboracion
del TFG.

e Valorar la relevancia ética del trabajo para establecer sus posibles implicaciones en el caso
de que el TFG implique informacion o datos de seres humanos, y orientar al estudiantado
en el cumplimiento de las directrices éticas especificas vigentes para trabajos académicos
del Comité de ética de la UPV/EHU.

e La identificacion y justificacion académica de aquellos trabajos que utilicen informacion
derivada de otras actividades académicas (practicum, etc), orientando al estudiantado para
que se haga de forma anonimizada garantizando la no identificacion de las personas
implicadas.

e Asesorar al estudiantado en la seleccion de las fuentes adecuadas y su correcta
referenciacion, asi como en la redaccion del trabajo y la presentacion ante el tribunal.

2 Las fechas concretas para la matricula, la solicitud de defensa y el depdsito del TFG se haran publicas en el
tablon oficial y en la pagina web de la Facultad.
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e Cumplimentar el anexo 2 con la evaluacion del trabajo.
e Validar la version final del TFG en ADDI.
e Entrega del Anexo 3. Evaluacion del tribunal de TFG en la Secretaria del centro.

4. Modalidades, estructura y aspectos formales del TFG

Debe tenerse en cuenta que el resultado final ha de consistir en un analisis de elementos
tedricos, metodologicos, técnicos y/o practicos relacionados con el Trabajo Social en el
contexto de las Ciencias Sociales.

En el caso de que el tema no haga una aportacion directa al Trabajo Social, el TFG
incorporara un subapartado que contextualice el tema elegido en el Trabajo Social,
especificando su relevancia y/o las aportaciones a la disciplina.

Todos los TFGs incorporaran un apartado denominado Reflexion sobre principios y valores
democraticos y los ODS. En él, debe incorporar una reflexion de aproximadamente 200
palabras sobre el trabajo realizado a la luz de los principios y valores democraticos y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Esta reflexion analizara el grado de conexion del
TFG con dichos valores y el marco de trabajo que constituyen los ODS, y/o plantear una
vision critica frente a estos. Se vinculara el TFG a uno de los ODS, y en la medida de lo
posible, se vinculara a otros dos de ellos. Dentro de los 17 ODS podriamos resaltar como los
mas vinculados con el Grado en Trabajo Social los siguientes:

— Objetivo 1: Fin de la pobreza

— Objetivo 2: Hambre cero

— Obijetivo 3: Salud y bienestar

— Obijetivo 5: Igualdad de género

— Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades

— Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles

— Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones solidas

— Objetivo 17: Alianzas para lograr objetivos

— Objetivo (17+1/18): Garantizar la presencia y el reconocimiento de todas las

lenguas y culturas

La Reflexion sobre principios y valores democraticos y los ODS podra prestar especial
atencion a aspectos como:

- El respeto a los derechos humanos y los derechos fundamentales, y los valores
democraticos.

- El respeto a la igualdad de género y al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por razon de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion
u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

- Elrespeto alos principios de accesibilidad universal y diseno para todas las personas.

- Eltratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico.


https://www.undp.org/es/sustainable-development-goals
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4.1. Modalidades de TFG

Atendiendo a las modalidades de TFG que pueden desarrollarse (punto 1 de la presente guia
docente), la estructura del trabajo (orientativa) puede ser una de las siguientes:

> TFG de investigacion social:

>

Portada

indice numerado
Resumeny palabras clave
Reflexion sobre principios y valores democraticos y los ODS
Introduccion

Hipotesis y objetivos

Marco teodrico

Metodologia

Analisis

Conclusiones (y propuestas)
Bibliografia

Anexos (opcional)

TFG basado en el diagnostico social
Portada
indice numerado
Resumen y palabras clave
Reflexion sobre principios y valores democraticos y los ODS
Introduccion
Marco teobrico
Conocimiento de la realidad
Territorio
Poblacion
Recursos
Metodologia de diagnostico
Analisis de la realidad
Analisis de necesidades (causas y efectos)
Analisis de la demanda (explicita e implicita)
Analisis de fortalezas y debilidades, oportunidades y amenazas
Pronéstico
Analisis de prioridades
Estrategias de intervencion
Conclusiones
Bibliografia
Anexos (opcional)

TFG basado en el diseiio de proyectos sociales
Portada

indice numerado

Resumen y palabras clave

Reflexion sobre principios y valores democraticos y los ODS
Breve descripcion

Entidad promotora (si la hubiere)

Justificacion (con base en un diagnostico)
Fundamentacion tedrica v legislativa

Objetivos

Actividades y metodologia

Poblacion

Localizacion
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Temporalizacion

Recursos

Presupuesto y fuentes de financiacion

Viabilidad y sostenibilidad

Disenio de la evaluacion

Bibliografia

Anexos (fichas de dinamicas, cuestionarios de evaluacion, etc.)

> TFG basado en sistematizacion de experiencias profesionales y comunitarias
Portada
indice numerado
Resumeny palabras clave
Reflexion sobre principios y valores democraticos y los ODS
Introduccion
Marco teorico
Enfoque de sistematizacion
Contextualizacion de la experiencia a sistematizar
Acotacion de los ejes de sistematizacion
Participantes y metodologia
Sistematizacion de la experiencia
Punto de partida
Preguntas iniciales
Recuperacion del proceso vivido
Reflexion de fondo
Puntos de llegada
Elaboracion de conocimiento
Comunicacion de resultados
Bibliografia
Anexos (opcional)

4.2. Aspectos formales

- El aspecto debe ser correcto y estético, teniendo en cuenta: el formato general del
trabajo, la numeracion de las paginas, fuente de letra, interlineado, tablas,
imagenesy graficos, etc.

- Se utilizaran la imagen corporativa y la tipografia EHU oficiales (EHU Sans en
castellano, y EHU Serif en euskera).

- Tamano de letra: 12 puntos.

Texto: justificado a ambos lados. Interlineado: 1'5. Margenes: 2'5 cm superior e
inferior; 3 cmizquierdo y derecho.

Paginacion: incluir nimero de paginas en angulo inferior derecho. A partir de
‘Introduccion’.

Extension: un maximo de 60 paginas, anexos aparte.

Portada: Debera incluir la referencia a la titulacion (Trabajo Social), a la asignatura
(Trabajo Fin de Grado), a la Facultad y universidad (insertar el logo), el titulo del
trabajo, el nombre del tutor o tutora del TFG y el nombre completo del/la estudiante,
asi como la fecha de presentacion y convocatoria.

Lenguaje y estilo:
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o Se debe emplear un lenguaje correcto y de caracter técnico; redaccion
adecuada. Lenguaje no sexista.

o A la hora de calificar el trabajo, se tendra muy en cuenta el grado de
correccion del lenguaje, es decir, su idoneidad con respecto al
vocabulario, la precision, la coherencia vy la gramatica.
Es preciso revisar y corregir el trabajo mediante un corrector
ortografico antes de darlo por finalizado.

o El uso de herramientas de traduccion sin la conveniente revision e
integracion en el texto posterior, sera considerada plagio, con la
consiguiente consideracion de suspenso.

- Referencias bibliograficas:

Apareceran al final del texto, nunca a pie de pagina y ordenadas
alfabéticamente.

Se recomienda utilizar las normas APA 7.

Aqui se resumen algunas referencias basicas®, a las que se han anadido los

nombres propios con el objeto de visibilizar el género:

Libros:
Roldan, Elenay Garcia, Teresa (2006). Politicas de servicios sociales. Sintesis.

Capitulos de libro:

Lebn, Margarita y Salido, Olga (2013). Las politicas de proteccion a las familias en
perspectiva comparada: divergencias nacionales frente a desafios compartidos. En Eloisa
del Pino y M2 José Rubio (Eds), Los estados de bienestar en la encrucijada. Politicas
sociales en perspectiva comparada (pp. 291-306).Tecnos.

Articulos de revista:
Fernandez, Sergio (2010). Practicas y profesién en Trabajo Social: relaciones académicas
y proceso metodologico. Cuadernos de Trabajo Social, 23, 229-246.

4.3, Implicaciones éticas de los TFGs y cumplimiento de las directrices del
CEISH de la UPV/EHU*.

En cualquier trabajo de investigacion es necesario salvaguardar y proteger a aquellas
personas consideradas como vulnerables. Por tanto, si el TFG de el o la estudiante implica
recabar los datos personales de dichas personas, se debera enviar el trabajo a evaluar a la
Comision de Etica en la Investigacion y la Docencia de la UPV/EHU, con la supervision del
tutor o tutora.

3 Para otro tipo de referencias, consultar el siguiente documento: https://addi.enhu.es/handle/10810/42398

4 Marcos Mufoz, Susi (2024). Implicaciones éticas en Actividades de Investigacion Tutelada (TFG, TFM Y Tesis
Doctoral). Documento de recomendaciones.
https://www.ehu.eus/documents/2458096/0/IMPLICACIONES+%C3%89TICAS+EN+LA+INVESTIGACI%C3%93N+
TUTELADA_TFG%2C+TFM+y+TD.pdf/9f1ea541-25b5-580d-8181-2e8b6d 7bb0c57t=1695734352186

-8-
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Se consideran personas vulnerables aquellas que de forma absoluta o relativa no pueden
proteger sus propios intereses. Se considera que esta capacidad se ve alterada cuando se da
alguna de estas circunstancias:
¢ Esta limitada su autonomia o autogestion por agentes internos o externos
e Son precisas medidas especificas para garantizar su acceso a participar en proyectos
de investigacion en condiciones de igualdad y no discriminacion

En su caso, cada estudiante debera presentar, junto con el resto de documentacion
necesaria para la defensa del TFG, aquella documentacion adicional establecida en la
Comision de Etica en la Investigacion para trabajos académicos, lo que sera supervisado por
la persona tutora.

Por otro lado, siempre que el TFG requiera en su metodologia la participacion de personas
informantes, la o el estudiante hara uso del documento de Consentimiento informado
(Anexo 7).

5. Requisitos y proceso previos a la defensa oral del TFG ante el tribunal.

v' Inscripcion y solicitud de tutor-a de acuerdo al procedimiento y plazos establecidos
por el centro.

v Elaboracion vy tutorizacion del TFG por el tutor o la tutora asignado/a, segun el
calendario previsto.

v Solicitud de defensay el deposito del TFG, segun el calendario aprobado. Los pasos a
seguir son los siguientes:

o Realizar la solicitud de defensa del TFG en GAUR.

o Cuando el tutor-a valide dicha solicitud en GAUR, el-la estudiante recibira un
mensaje desde la herramienta ADDI Académico y tendra que identificarse
con el usuario-ay contrasena LDAP y subir la version definitiva del TFG.

o Por ultimo, hay que enviar cumplimentada la solicitud de deposito (Anexo 5)
por correo electronico a la secretaria del centro (ar-lh-gl.zentru-
idaz@ehu.eus).

En el caso de que no se produzca el deposito del trabajo y se siga lo establecido en
este proceso en las fechas previstas, el alumnado recibira la calificacion de "no
presentado”y perdera esa convocatoria.

v Evaluacion del TFG. La tutora o tutor cumplimentara el anexo 2 de la presente guia, lo
subira a GAUR cuando reciba el correo electronico de GAUR notificandole que el/la
estudiante ha solicitado la defensa, y enviara el informe de evaluacion del TFG al
secretario-a del tribunal que corresponda.

v" Validacion por parte del tutor-a de la version final del TFG en ADDI.

v' La fecha y hora de la defensa oral del TFG, asi como la designacion del tribunal
evaluador, se publicara una vez que se hayan presentado todas las solicitudes de
defensa correspondientes a cada convocatoria y con al menos una anterioridad de
cinco dias respecto a la celebracion de la prueba. En todo caso, la defensa se

-9-
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celebrara dentro del calendario general de defensas aprobado para cada ano y
publicado en la pagina web de la Facultad.

6. Evaluacion del TFG

El tribunal evaluara el trabajo siguiendo los criterios de las rubricas elaboradas para ello
(Anexo 4).

En cuanto a los porcentajes, el trabajo escrito supondra el 80% del total de la nota, siendo el
restante 20% para la evaluacion oral. El 100% de la nota la pondra el tribunal, sin embargo,
podra tener en cuenta de forma orientativa para la calificacion final la evaluacion cualitativa
del trabajo del/la estudiante que el tutor-a hara llegar a la secretaria del tribunal.

Tras la defensa oral, la secretaria o secretario del tribunal correspondiente, entregara el
Anexo 3 de Evaluacion del tribunal del TFG a Secretaria del centro.

6.1. Presentacion oral ante el tribunal

Para la exposicion oral del TFG, que es un acto publico, se dispondra de un tiempo maximo
de 15 minutos, durante los cuales se expondra la motivacion y justificacion, los objetivos del
trabajo, la metodologia utilizada, una sintesis del contenido vy las conclusiones generales del
TFG.

Una vez finalizada la exposicion oral, el tribunal podra debatir con el alumno o alumna hasta
un maximo de 15 minutos. Se dara respuesta a las preguntas formuladas, a la solicitud de
aclaraciones, asi como a los comentarios y a las sugerencias que pudieran plantear los
miembros del tribunal.

7. Publicacion de los TFG en el Repositorio ADDI de la UPV/EHU

Los trabajos calificados con sobresaliente y matricula de honor podran ser publicados en el
Repositorio ADDI de la UPV/EHU. Para ello, el o la estudiante propuesta, debera
cumplimentar el Anexo 6 de la presente guia docente y enviarla a Secretaria de centro, para
darinicio al proceso de publicacion.

-10 -
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Anexo 1.- PROPUESTA Y SOLICITUD DE TUTORIZACION DE TFG (2.8.3
Registro proyecto TFG)

DATOS DE IDENTIFICACION DEL-LA ESTUDIANTE

NOMBRE Y APELLIDOS .
DNI .
TELEFONO CONTACTO .
E-MAIL .

TUTOR-A ASIGNADO-A EN CONVOCATORIAS ANTERIORES (si lo hubiera)

NOMBRE Y APELLIDOS

| PETICION DE TUTOR-A

NOMBRE Y APELLIDO de seis
profesoras-es
(por orden de preferencia):

PROPUESTA DE TRABAJO FIN DE GRADO
(Maximo: 1500 caracteres sin espacios)

Temadel TFG

Breve descripciony
objetivos

Modalidad

Bibliografia minima
(6-8 referencias)

Castellano | Euskera

Idioma (desarrollo y
defensa)

-11 -
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Anexo 2.- EVALUACION CUALITATIVA DEL TFG DEL TUTOR-A (2.8.4)

DATOS DE IDENTIFICACION DEL-LA ESTUDIANTE

NOMBRE Y APELLIDOS "
EMAIL .

TUTOR-A de TFG

NOMBRE Y APELLIDOS

FIRMA

EVALUACION DEL TUTOR-A

Evaluacion cualitativa

No apto || Aprobado Notable Sobresalient
e

Propuesto para Premio
Aculodi o Empar Pineda

-12 -
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Anexo 3. EVALUACION DEL TRIBUNAL DEL TFG® (2.8.5)

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ALUMNA-O

NOMBRE Y APELLIDOS

TUTORA O TUTOR

NOMBRE Y APELLIDOS

MIEMBROS DEL TRIBUNAL EVALUADOR

PRESIDENTA/E
VOCAL
SECRETARIA/O

Firmas

Presidente/a Vocal Secretario/a

CONVOCATORIA

Febrero Julio Septiembre

NOTA DEL TRIBUNAL

Recomendaciones en caso de suspenso y/o propuestas del tribunal (matricula de
honor, premio etc.)

| Premio Aculodi |l Premio Empar Pineda |

Propuesto para

Anexo 4. RUBRICA DE EVALUACION DEL TRABAJO ESCRITO

5> Entregar en la secretaria del centro.
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ETA GIZARTE LANGINTZA
FAKULTATEA GIZARTE LANGINTZA/TRABAJO SOCIAL
FACULTAD Arabako Campusa/Campus de Alava
Universidad  Euskal Herriko DE RELACIONES LABORALES
del Pais Vasco  Unibertsitatea Y TRABAJO SOCIAL
ASPECTOS A EVALUAR PUNTUACION
EntreOy 1
Disefa y pone en marcha autbnomamente
la investigacion y lleva la iniciativa en la
-2 i mavyor parte del proceso.
«<'© AUTONOMIA* Elabora materiales propios de apoyo para
s :E) organizar su trabajo (fichas de analisis,
CZD U archivo y clasificacion de documentos,
o= registros, etc.)
=2 o :
2 < ldentifica y organiza temporalmente las
o ~~ | tareas necesarias para la realizacion de sus
PLANIFICACION actividades de aprendizaje, cumpliendo con
los plazos establecidos.
CONSTRUCCION | Los objetivos estan bien definidos y tienen
DE OBJETIVOS en cuenta el trabajo en su totalidad.
Selecciona y utiliza correcta y criticamente la
literatura sobre el tema y la relaciona
REVISION DE _ | coherentemente con los objetivos
% DOCUMENTACIO | planteados.
o N Las fuentes de informacion son variadas y
S cientificas.
: La estructura y los apartados son
[a) coherentes, llevan a comprender el trabajo
@) p ensu totalidad.
o MARCO TEORICO Las ideas se presentan en un orden logico y
8 no hay carencias notables.
g ,
APLICI?_E\ION DE Aplica la metodologia y técnicas de
METODOLOGIA Y investigacion mas ac_lecuade_)s gl pr_oyecto,
abordando los objetivos e hipotesis
TRABAJO DE -
CAMPO planteadas en el trabajo.
ASPECTOS
FORMALES Se expresa con correccion ortografica,
sintactica y gramatical y hace un uso
correcto del lenguaje especializado.
<
2 Utiliza correcta y homogéneamente el
T sistema de citacion y referencias
s bibliograficas
o Trabaja desde los principios éticos de la
Q profesion e interioriza la perspectiva de
Z género.
Extrae conclusiones pertinentes, ajustadas a
CONTENIDOS los objetivos del trabajo, y reflexiona sobre
ellas desde los principios de Trabajo Social.
Eltema tratado hace una aportaciona la
disciplina de Trabajo Social.
Puntuacion total:

*Estos aspectos los tendra en cuenta el Tribunal, basandose en el informe realizado por el tutor/a

RUBRICA DE EVALUACION DE LA PRESENTACION ORAL
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ETA GIZARTE LANGINTZA

FAKULTATEA GIZARTE LANGINTZA/TRABAJO SOCIAL
FACULTAD Arabako Campusa/Campus de Alava
DE RELACIONES LABORALES

Y TRABAJO SOCIAL

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

ASPECTOS A EVALUAR PUNTUACION
ntreOy 1
oy ADECUACION . .
[a) La exposicidn se ajusta y respeta el
= AL TIEMPO tiempo establecido
Sz ESTABLECIDO '
% 8 Introduce el tema correctamente,
(G justificando su pertinencia e interés.
2 E ORDENY La exposicion sigue una estructura logica
Qn COHERENCIA y un hilo conductor del discurso
ow : -
< x coherente, manteniendo la atencion del
E 2 tribunal en todo momento.
5 = El/la alumno/a realiza una presentacion
=4 RECURSOS adecuada en base a un diserio creativo de
© la misma.
La informacion seleccionada es relevante
SELECCION Y ggfop;reescfgst%rcfs obJettlvots rilangeados.
RELEVANCIA DE : J contrasta teorias,
LA modelgs y metodologias. Rgallza una
INFORMACION conexion clara con el.TrabaJo S’o‘qal y
utiliza enfoques propios del analisis en
esta disciplina.
Describe y aplica la metodologia y las
METODOLOGIA técnicas de investigacion més.ad.ecuadas
al proyecto, abordando los objetivos
5 planteados en el trabajo.
g\czg El/la alumno/a demuestra amplio
A 2 conocimiento del tema, abordando un
Q analisis empirico de calidad y elaborando
2 E CONCLUSIONES conclusiones propias en relacion a los
L 7 objetivos planteados.
2 x
) a
v Elabora planteamientos de trabajo y/o
PROPUESTAS investigacion como resultado.
El/la alumno/a demuestra que conoce en
CAPACIDAD profundidad el tema estudiado y tiene
ARGUMENTATI | capacidad de argumentary defender los
VA aspectos y decisiones teoricas,
metodologicas, entre otras, del trabajo.
Expresa de manera clara y concisa las
ideas, haciendo un uso fluido del lenguaje
p y mostrando capacidad de sintesis.
(ZD EXSSSSDIBI_\I v Mantiene una postura corporal adecuada
o LENGUAJE y contacto yisyal con el tribunal. .
S En la exposicidn no se hace un uso sexista
> dellenguaje.
) Mantiene una actitud critica respecto a
g i los conocimientos aprendidos.
v DIALOGO Justifica adecuadamente y sostiene una
CON TRIBUNAL | argumentacion en sus respuestas,
mostrando congruencia y claridad en las
mismas.
Puntuacion total:
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ETA GIZARTE LANGINTZA
FAKULTATEA GIZARTE LANGINTZA/TRABAJO SOCIAL
FACULTAD Arabako Campusa/Campus de Alava
Universidad  Euskal Herriko DE RELACIONES LABORALES
del Pais Vasco  Unibertsitatea Y TRABAJO SOCIAL

Anexo 5.- DEPOSITO PARA LA DEFENSA DE TFG
DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI

TELEFONO CONTACTO
E-MAIL

TUTOR-A DEL TFG:

NOMBRE Y APELLIDOS
Titulo TFG

Palabras claves del TFG
(5 maximo)

Breve resumen del TFG

Ha sido elaborado en relacion | Sl I NO |
con el Practicum ‘ H ‘

Convocatoria Febrero Julio Septiembre

AUTORIZACION DE ACCESO AL TRABAJO DE FIN DE GRADO
(ARCHIVO: FACULTAD DE RELACIONES LABORALES Y TRABAJO SOCIAL UPV/EHU)

Doy mi autorizacion para el acceso al Trabajo de Fin de Grado resenado a aquellas personas
interesadas en la tematica, solicitando el respeto a la autoria del trabajo y la citacion en las
referencias bibliograficas en caso de ser utilizado.

Si NO

En a de de20__

Fdo.:
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ETA GIZARTE LANGINTZA
FAKULTATEA GIZARTE LANGINTZA/TRABAJO SOCIAL
FACULTAD Arabako Campusa/Campus de Alava
Universidad  Euskal Herriko DE RELACIONES LABORALES
del Pais Vasco  Unibertsitatea Y TRABAJO SOCIAL

Anexo 6. AQTORIZACION PARA LA DIFUSION DE TRABAJOS ACADEMICOS A
TRAVES DE ADDI, REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA UPV/EHU

D./Dfa (o] 011 D] \\| FS— concede a la Universidad del Pais Vasco
una licencia de distribucion no exclusiva, para que pueda reproducir y comunicar publicamente el
siguiente trabajo en el Repositorio:

Titulo

Estudiante

Director-a

Titulacion

Indique de qué tipo de trabajo se trata:
[1Trabajo Fin de Grado - TFG

Con la presente confirmacion de correo electronico autorizo a ADDI a:
1. Dar acceso electronico al trabajo académico del cual soy autor-a, mediante su incorporacion a

ADDI, repositorio institucional de la UPV/EHU o plataforma que lo sustituyere.

2. Adaptar técnicamente la obra cuando sea necesario para ponerla a disposicion de la persona
usuaria.

3. El abajo firmante autoriza la difusion de la obra: [marque SOLO UNA de las opciones]

- ( )mediante la licencia CC "Reconocimiento -NoComercial-Compartirigual’
[permite reproducir, distribuir, comunicar publicamente y hacer obras derivadas (traducciones, etc.)]

- ( )Ymediante la licencia CC "Reconocimiento -NoComercial -SinObraDerivada’
[permite reproducir, distribuir, comunicar publicamente pero no hacer obras derivadas (traducciones, etc.)]

- ( )sinaplicacion de licencia CC
[las condiciones de uso del trabajo son Unicamente las permitidas por la ley de propiedad intelectual ]

En cualquier caso, esta autorizacion no implica una cesion en exclusiva de los derechos del autor-a ni
impide la explotacion normal de la obra a través de las formas habituales.

Esta autorizacion se entiende hecha por un periodo inicial de 5 anos, prorrogables de forma
automatica por periodos sucesivos de igual duracion excepto revocacion expresa de la autorizacion
por parte del autor—a de la obra.

Declaro que soy el-la legitima-o propietaria-o de los derechos de autor-a de la obra que se autoriza y
gue he obtenido el permiso necesario para incluir en mi trabajo obras de las que no soy autor-a
(fotografias, dibujos, etc.)

En prueba de conformidad firmo esta autorizacion, en el lugar y fecha sefnalados.
En ,a de de 20
FAO. e s
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Universidad
del Pais Vasco

ETA GIZARTE LANGINTZA
FAKULTATEA GIZARTE LANGINTZA/TRABAJO SOCIAL
FACULTAD Arabako Campusa/Campus de Alava
Euskal Herriko DE RELACIONES LABORALES
Unibertsitatea Y TRABAJO SOCIAL

Anexo 7. DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

D/Da. , afirmo haber recibido informacion

sobre los objetivos de la investigacion académica a la que la estudiante del Grado en Trabajo Social de la
Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU), va a realizar.

He sido informada-o sobre todo el procedimiento que sera realizado, dando mi aceptacion libre, voluntaria y
consciente. Del mismo modo tengo derecho a interrumpir, abandonar o detener los procesos mencionados en el

momento que lo desee.

Firma de la persona participantes: Firma de la estudiante:

En , a de del 202_.
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