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INFORME ANUAL DE COMISION ACADEMICA DE MASTER

ACTIVIDAD Destacable 2024/2025

Mas informacion disponible en las actas de cada comision .

Las principales acciones de la Comision han sido:

- Reuniones de coordinacion con Osalan en las asighaturas de Higiene y Seguridad,
basicasy especialidades.

- Sehanadaptado los cambios aprobados en las asignaturas de medicina
propuestos por Osalan.

- Gestion del profesorado externo a la universidad

- Captacion del Alumnado: Participacion en los Master Egunak

- Accesoy Matriculacion. Baremacion de las candidaturas para el 25/26: 38
preinscritos/as en 1° Fase y con ellos/as se han completado las 16 matriculaciones.
Sin necesidad de abrir las sucesivas fases de matricula. (las otras 4 se realizaran en
septiembre pues estan pendientes de TFGs)

- Organizacion docente: Horarios y fechas de examenes

- Gestion de las Convalidaciones. 3 alumnos que convalidan el practicum, 2 por
experiencia profesional y 1 por practicas extracurriculares realizadas en 1°.

- Gestidon de las practicas voluntarias y Curriculares. Se han firmado 13 convenios
nuevos.

- Gestion de los TEM: Se defienden 17 TEMs, 15 en febrero y 2 en julio quedan 2 para
el curso siguiente.

- Orientacion profesional e insercion laboral: Organizacion de la sesion de
Orientacion Laboral a cargo de laura Segura de Prevenor.

- Gestion del Curso de Prevencion de Incendios con Fuego Real en Ordizia.
- Sehavisitado el laboratorio de Osalan de la mano de Maria Jesus Arenaza.

- Seestatrabajando parala publicacion de una monografia basad en un TFM
dirigido por Javier Cerrato que se publicara en otono de 2025.

- Se mantiene el numero de profesores tutoresy tutoras de TFM en 12.




PLAN para 2025/26

Sin cambios en la comision académica.

Principales cambios

- Cambios de Profesorado tanto de la UPV como de OSALAN y otros externos
- Seespera firmar el nuevo convenio econémico con OSALAN
- Ir culminando la adaptaciéon de las Guias Docentes

- Adoptar el sistema general de gestion para los TFM similar a la de los TFGs

Actividades previstas: Las habituales de todos los cursos

- Revision Perfiles ingreso-egreso

- Captacion del Alumnado

- Accesoy Matriculacion

- Acogiday orientacion del alumnado

- Organizacion docente

- Guias docentes y coordinacion

- Gestion de las Practicas

- Gestion del TFM

- Orientacién profesional e insercion laboral
- Evaluacion del profesorado

- Renovacion de los convenios de practicas que hayan caducado
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Presidente de la Comision Académica del Master
En Leioa, a 24 de julio de 2025
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