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2024/25 urteko ekintzen balorazioa
Valoracién de las acciones del curso 2024/25

Batzordearen Ekintzak aktetan jaso dira La actividad de la comision ya ha sido recogida en las
actas.

Hemen jasotzen dena datorren ikasturteko Agui se recoge lo que mas influye en la actividad del

jardueran eragin gehien duena da proximo curso (lo mas satisfactorio y las principales

dificultades detectadas en las actividades llevadas a
caboy enla manera de actuar de la comisién).

Ekintza sistematikoak soilik egin badira ez da ezer Sila actividad se ha cenido a cuestiones sistematicas
jaso behar se deja en blanco.

Behar bezala egindakoa/Lo mas satisfactorio:

1. 7 alumnos/as han realizado Formacion Dual en 6 empresas. Estos/as estudiantes han
sido tutorizados/as por 4 tutores/as en la Universidad: Javi Cerrato 2, Rosa Ahumada 3
y Aitor Basanez y Eneka Albizu uno cada uno.

2. Empresas nuevasy del ambito industrial ademas de asesorias, consultorias etc.
3. Losresultados académicos de las estancias y los TFG han sido muy positivos.
Una alumna ha dejado el TFG para septiembre

4. El proceso ha sido muy exitoso como lo demuestran los niveles de satisfaccion con el
proceso de los tres colectivos: (Nota media sobre 5)

o Tutores/as: 5
o Alumnado: 4,85
o Instructores/as: 4,7

5. Varios/as alumnos/as han sido contratados/as en sus empresas a la finalizacion del
curso.

6. La captacion de alumnado aun con la flexibilizacion de los criterios ha sido baja para el
Curso 25-26, unicamente 15 alumnos/asy de hecho se han aceptado las 15 solicitudes
en lugar de las 14 habituales.

Zailtasun nagusiak/Principales Dificultades

1. Este curso la Unica pega ha sido la falta de profesor/a estable en la asignatura de
Auditoria Socio Laboral




2025/2026rako aurreikusi diren ekintza nagusiak eta jarduera aldaketak

Principales actividades y cambios de funcionamiento previstos para el curso 2024/25

Aurreikusi diren ekintza nagusiak / Principales actividades previstas:

1.
2.
3.

Actualizar la composicion de la Comision.
Seguir trabajando con la Universidad en EHUDUALA para adaptarnos al RD 822/2021

Informar y formar a las empresas sobre la necesidad de firmar el Contrato en
Alternancia a partir del curso 26-27.

Realizar acciones informativas y formativas para captar profesorado tutor. A la fecha
de este informe ya se han incorporado dos nuevos tutores/as: Mikel Barba y Bakarne
Altonaga.

Trabajar con el Departamento de Derecho de la Empresa paralograr algo de estabilidad
en la asignatura de Auditoria Socio Laboral. Siendo la Unica asignatura obligatoria de
4° curso que ademas se imparte en el 1er cuatrimestre, a la realizacion de este plan aun
no tiene profesorado asignado.

Leioan 2025ko uztailaren 16ean,

Aitor Basanez Llantada
Formakuntza Dualaren Batzordeburua
Presidente de 1a Comision de Formacion Duala




