PLAN DE ACOGIDA « GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS

‘ ES — e HUMANOS
\ I = | =1 . .
PARA ESTUDIANTES e DOBLE GRADO EN GESTION DE NEGOCIOS +
E NUEVO INGRESO RELACIONES LABORALES vy RECURSOS
HUMANOS

FACULTAD DE RELACIONES LABORALES Y TRABAJO SOCIAL
2025/2026 Leioa

Sabemos que el ingreso en la universidad es un gran paso y
un reto importante. Por eso, desde la Facultad queremos
acompanarte en este nuevo comienzo a traves de nuestro El primer dia del curso, los/as representantes del
Programa de Acogida, disefado especialmente para ti. B|ENVEN|DA OF|C|A|_ equipo decanal os daremos la bienvenida y os
Ta eres la persona protagonista de esta etapa. Inicias informaremos sobre el plan de estudios y la vida

ahora tu camino académico en la UPV/EHU, un recorridoque | CHARLA INFORMATIV/A | 2cademica en la Facultad. La sesion informativa
te permitira formarte como profesional y culminar con tentdlrla Iugart en dos laulas, gna pakra el grupo de
tu integracion en la sociedad con el titulo de Grado en castellano y otra para el grupo de eusxera.
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, o del Doble 8 de SEPTIEMBRE de 2025
Grado en Gestion de Negocios + Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

Elalumnado del Doble Grado debera permanecer en
el aula una vez terminada la sesion.

PROGRAMA ACTO DE ACOGIDA
Lunes 8 de septiembre:
> Lugar: Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social (Campus de Leioa)

» Horario y aulas

- Grupo castellano: a las 11 horas en el Aula 2.1,
- Grupo euskera: alas 11 horas Aula 1.1
» Bienvenida del equipo decanal

> Sesion informativa

- Cuestiones diarias en la Universidad: administracion y servicios.
- Organizacion de los estudios de Grado'y Doble Grado.
- Practicas y movilidad
- Participacion del alumnado en la vida del centro.
- Programa de Tutoria entre iguales
> Cierre del acto de acogida con realizacion de encuesta de
satisfaccion y cuestionario de ingreso.
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