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GIZA BALIABIDEEN
ETA ENPLEGUAREN
KUDEAKETA
MASTERRA

Lugar de impartición: Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social (Leioa). 
Tipo de docencia: Presencial.
Idioma de impartición: Español.  
Precio orientativo: 2.750-2.950 €.
Calendario:  De septiembre a mayo, en horario de tarde.

INFORMACIÓN BÁSICA

90 ECTS / 1 curso y medio

CARGA LECTIVA / DURACIÓN

Materias
Obligatorias

37,5 créditos ECTS

Materias
Optativas

30 créditos ECTS

Prácticum

13,5 créditos ECTS

Proyectos / Trabajos
de investigación

9 créditos ECTS

Total

90 créditos ECTS

PERFIL DE INGRESO
Dado el carácter multidisciplinar del 
máster, cualquier persona licenciada, 
graduada o diplomada, interesada en el 
área de recursos humanos y empleo, podrá 
matricularse.

SALIDAS PROFESIONALES
Técnicos de gestión de los RRHH en 
equipos de administración; personas con 
responsabilidad en la gestión de los RRHH, 
selección, formación, evaluación y 
administración del personal; orientación e 
intermediación laboral; personas con 
responsabilidad en servicios de empleo, 
encargadas de poner en marcha políticas 
activas de empleo y de inserción 
sociolaboral, así como de su evaluación y 
seguimiento.

ENTIDADES COLABORADORAS / PATROCINADORES

Responsable: Beatriz Otero Gutiérrez
Tfno: 94 6013052
Email: beatriz.otero@ehu.eus

CONTACTO
Secretaría máster: Xabier Amezaga
Tfno: 94 6013102
Email: xabierpeli.amezaga@ehu.eus

MÁSTER EN GESTIÓN DE LOS
RECURSOS HUMANOS Y DEL EMPLEO

PRESENTACIÓN Y OBJETIVOS

La misión del Máster en Gestión de los 
Recursos Humanos y del Empleo es dotar al 
alumnado de competencias en gestión y 
desarrollo integral de personas en las 
organizaciones, así como en materia de 
fomento y promoción del empleo. 

Los objetivos principales del programa son, 
por una parte, la adquisición de 
conocimientos necesarios para 
comprender la complejidad, las 
interrelaciones y la dinámica de la gestión 
del capital humano en empresas, 
organizaciones, mercado y regiones, 
integrando las diferentes perspectivas 
existentes (jurídica, económica, 
organizativa, psicológica, histórica y 
sociológica), y por otra, la capacitación para 
la aplicación de los conocimientos teóricos 
y prácticos adquiridos en diversos ámbitos 
de actuación (empresas privadas y 
públicas, administraciones públicas, etc.).

PROGRAMA FORMATIVO

Primer cuatrimestre: Obligatorias
 • Desarrollo organizacional (4 ECTS).
 • Dirección estratégica de los recursos humanos (4 ECTS).
 • Análisis del funcionamiento de los mercados laborales (4 ECTS).
 • Derecho del empleo (4 ECTS).
 • Políticas de género y empleo (4 ECTS).
 • Introducción a la gestión de las relaciones laborales (4 ECTS).
 • Tecnología, empleo y organización (3 ECTS).
 • Trabajo en equipo (3 ECTS).

Segundo cuatrimestre: Optativas (3 ECTS)
 • Calidad.
 • Técnicas avanzadas de gestión de los RRHH.
 • Análisis de la información económico-financiera.
 • Modelos aplicados para el análisis del trabajo y las relaciones laborales.
 • Gestión de las entidades de previsión social y fondos de pensiones.
 • Instrumentos para la negociación y solución de conflictos en RRLL.
 • Mujeres y hombres en la empresa: planes de igualdad.
 • Organización, innovación y RRHH.
 • Seguridad y salud laboral.
 • Desarrollo local y empleo.
 • Economía social y cooperativas.
 • Euskara para la empresa y la administración local.
 • Políticas activas de empleo.
 • Evaluación de políticas de empleo.
 • Migraciones y empleo.
 • Gestión de los RRHH en las Administraciones Públicas.
 • Orientación laboral.
 • Políticas sociolaborales.
 • Herramientas para la gestión de las relaciones laborales.
 • Gestión de la Seguridad Social en la empresa.

Tercer cuatrimestre: 
 • Experiencias y herramientas para la gestión del empleo y los RRHH (7,5 ECTS).

Trabajo de Fin de Máster (9 ECTS)

Prácticum (se podrá cursar en cualquier cuatrimestre) (13,5 ECTS)

www.ehu.eus/es/web/master/
master-gestion-recursos-humanos-empleo



Eskolak emateko lekua: Lan Harreman eta Gizarte langintza Fakultatea (Leioa).
Irakaskuntza mota: Eskolan bertakoa.
Hizkuntza: Gaztelania. 
Gutxi gorabeherako prezioa: 2.750-2.950 €.
Egutegia:  Irailetik maiatzera, arratsaldez.

OINARRIZKO INFORMAZIOA

SARBIDEA
Masterra diziplina anitzekoa denez, 
lizentzia, gradua edo diploma duen 
edozein pertsona matrikulatu daiteke, 
baldin eta giza baliabideen eta 
enpleguaren esparruetan interesa 
badute.

IRTEERA PROFESIONALAK
Administrazio taldeetan giza baliabideak 
kudeatzeko teknikariak; giza baliabideez 
eta beraz langileak aukeratzeaz, 
prestatzeaz, ebaluatzeaz eta kudeatzeaz 
arduratzen diren pertsonak; laneko 
orientazio eta bitartekaritzarako 
teknikariak; enplegu zerbitzuez 
arduratzen diren pertsonak, enplegurako 
eta gizarteratzeko zein laneratzeko 
politika aktiboak martxan jartzeaz eta 
horien ebaluazioa eta jarraipena egiteaz 
arduratzen direnak.

PRESTAKUNTZA PROGRAMA

1. lauhilabetea: nahitaezkoak
  • Antolakuntza garapena (4 ECTS).
  • Giza baliabideen zuzendaritza estrategikoa (4 ECTS).
  • Lan merkatuen funtzionamenduaren azterketa (4 ECTS).
  • Enpleguaren eta lan prestakuntzaren zuzenbidea (4 ECTS).
  • Genero eta enplegu politikak (4 ECTS).
  • Giza Baliabideak Kudeaketarako Teknika Aurreratuak (4 ECTS).
  • Teknologia, Enplegua eta Antolakuntza (3 ECTS).
  • Talde Lana (3 ECTS).

2. lauhilabetea: hautazkoak (3 ECTS)
  • Kalitatea.
  • Giza Baliabideak Kudeaketarako Teknika Aurreratuak.
  • Ekonomia eta finantza arloko informazioaren azterketa.
  • Lana eta lan harremanak aztertzeko aplikatutako ereduak.
  • Gizarte aurreikuspeneko erakundeen eta pentsio funtsen kudeaketa.
  • Lan harremanetako gatazkak konpontzeko eta negoziatzeko tresnak.
  • Gizonak eta emakumeak enpresan eta gizarte babesa: berdintasuna planak.
  • Antolakuntza, Berrikuntza eta Giza Baliabideak.
  • Laneko osasuna eta segurtasuna.
  • Tokiko garapena eta enplegua.
  • Gizarte ekonomikoak eta kooperatibak.
  • Enpresa eta Lan Administraziorako Euskara.
  • Enplegu politika aktiboak.
  • Enplegu politiken ebaluazioa.
  • Migrazioak eta Enplegua.
  • Giza Baliabideen Kudeaketa Administrazio Publikoetan.
  • Lan orientabidea.
  • Gizarte eta lan politikoak.
  • Lan Harremanak Kudeaketarako Tresnak.
  • Gizarte segurantzaren kudeaketa enpresan.

3. lauhilabetea
  • Enplegua kudeatzeko esperientzia eta tresna erabilgarriak (7,5 ECTS).

Master-amaierako lana (9 ECTS)

Practicum (edozein lauhilekotan egin ahal izango da) (13,5 ECTS)

90 ECTS / ikasturte 1 eta erdia

IRAKASTORDUAK / IRAUPENA

Nahitaezko
Gaiak

37,5 ECTS kreditu

Hautazko
Gaiak

30 ECTS kreditu

Enpresa
praktiketan 

13,5 ECTS kreditu

Proiektuak /
Ikerketa-lanak

9 ECTS kreditu

Guztira

90 ECTS kreditu

Arduraduna: Beatriz Otero Gutiérrez
Tel: 94 6013052
Posta elektronikoa:
beatriz.otero@ehu.eus

HARREMANETARAKO
Master idazkaria: Xabier Amezaga
Tel: 94 6013102
Posta elektronikoa:
xabierpeli.amezaga@ehu.eus

GIZA BALIABIDEEN ETA
ENPLEGUAREN KUDEAKETA MASTERRA

AURKEZPENA ETA HELBURUAK
Giza Baliabideen eta Enpleguaren 
Kudeaketa Master honen xedea ikasleei 
erakundeen baitan  pertsonak kudeatu 
eta garatzeko gaitasuna ematea da, 
enplegua sustatzeko gaitasuna emateaz 
gain. 

Programaren helburu nagusiak 
ondokoak dira: alde batetik, enpresetan, 
erakundeetan, merkatuan eta 
eskualdeetan giza kapitalaren kudeaketa 
zein konplexua, erlazionatua eta 
dinamikoa den ulertzeko behar diren 
ezagutzak eskuratzea, gaur egun dauden 
ikuspegi guztiak kontuan hartuta 
(juridikoa, ekonomikoa, antolaketakoa, 
psikologikoa, historikoa eta 
soziologikoa); eta, bestetik, lortu diren 
ezagutza teorikoak eta praktikoak 
jarduteko esparru batzuetan (enpresa 
pribatu eta publikoetan, administrazio 
publikoak, etab.) aplikatzeko gaitasuna 
lortzea. 

ERAKUNDE LAGUNTZAILEAK / BABESLEAK

www.ehu.eus

MÁSTER
EN GESTIÓN
DE LOS RECURSOS
HUMANOS Y DEL EMPLEO

www.ehu.eus/eu/web/master/
giza-baliabideen-enpleguaren-kudeaketa-masterra



Eskolak emateko lekua: Lan Harreman eta Gizarte langintza Fakultatea (Leioa).
Irakaskuntza mota: Eskolan bertakoa.
Hizkuntza: Gaztelania. 
Gutxi gorabeherako prezioa: 2.750-2.950 €.
Egutegia:  Irailetik maiatzera, arratsaldez.

OINARRIZKO INFORMAZIOA

SARBIDEA
Masterra diziplina anitzekoa denez, 
lizentzia, gradua edo diploma duen 
edozein pertsona matrikulatu daiteke, 
baldin eta giza baliabideen eta 
enpleguaren esparruetan interesa 
badute.

IRTEERA PROFESIONALAK
Administrazio taldeetan giza baliabideak 
kudeatzeko teknikariak; giza baliabideez 
eta beraz langileak aukeratzeaz, 
prestatzeaz, ebaluatzeaz eta kudeatzeaz 
arduratzen diren pertsonak; laneko 
orientazio eta bitartekaritzarako 
teknikariak; enplegu zerbitzuez 
arduratzen diren pertsonak, enplegurako 
eta gizarteratzeko zein laneratzeko 
politika aktiboak martxan jartzeaz eta 
horien ebaluazioa eta jarraipena egiteaz 
arduratzen direnak.

PRESTAKUNTZA PROGRAMA

1. lauhilabetea: nahitaezkoak
  • Antolakuntza garapena (4 ECTS).
  • Giza baliabideen zuzendaritza estrategikoa (4 ECTS).
  • Lan merkatuen funtzionamenduaren azterketa (4 ECTS).
  • Enpleguaren eta lan prestakuntzaren zuzenbidea (4 ECTS).
  • Genero eta enplegu politikak (4 ECTS).
  • Giza Baliabideak Kudeaketarako Teknika Aurreratuak (4 ECTS).
  • Teknologia, Enplegua eta Antolakuntza (3 ECTS).
  • Talde Lana (3 ECTS).

2. lauhilabetea: hautazkoak (3 ECTS)
  • Kalitatea.
  • Giza Baliabideak Kudeaketarako Teknika Aurreratuak.
  • Ekonomia eta finantza arloko informazioaren azterketa.
  • Lana eta lan harremanak aztertzeko aplikatutako ereduak.
  • Gizarte aurreikuspeneko erakundeen eta pentsio funtsen kudeaketa.
  • Lan harremanetako gatazkak konpontzeko eta negoziatzeko tresnak.
  • Gizonak eta emakumeak enpresan eta gizarte babesa: berdintasuna planak.
  • Antolakuntza, Berrikuntza eta Giza Baliabideak.
  • Laneko osasuna eta segurtasuna.
  • Tokiko garapena eta enplegua.
  • Gizarte ekonomikoak eta kooperatibak.
  • Enpresa eta Lan Administraziorako Euskara.
  • Enplegu politika aktiboak.
  • Enplegu politiken ebaluazioa.
  • Migrazioak eta Enplegua.
  • Giza Baliabideen Kudeaketa Administrazio Publikoetan.
  • Lan orientabidea.
  • Gizarte eta lan politikoak.
  • Lan Harremanak Kudeaketarako Tresnak.
  • Gizarte segurantzaren kudeaketa enpresan.

3. lauhilabetea
  • Enplegua kudeatzeko esperientzia eta tresna erabilgarriak (7,5 ECTS).

Master-amaierako lana (9 ECTS)

Practicum (edozein lauhilekotan egin ahal izango da) (13,5 ECTS)

90 ECTS / ikasturte 1 eta erdia

IRAKASTORDUAK / IRAUPENA

Nahitaezko
Gaiak

37,5 ECTS kreditu

Hautazko
Gaiak

30 ECTS kreditu

Enpresa
praktiketan 

13,5 ECTS kreditu

Proiektuak /
Ikerketa-lanak

9 ECTS kreditu

Guztira

90 ECTS kreditu

Arduraduna: Beatriz Otero Gutiérrez
Tel: 94 6013052
Posta elektronikoa:
beatriz.otero@ehu.eus

HARREMANETARAKO
Master idazkaria: Xabier Amezaga
Tel: 94 6013102
Posta elektronikoa:
xabierpeli.amezaga@ehu.eus

GIZA BALIABIDEEN ETA
ENPLEGUAREN KUDEAKETA MASTERRA

AURKEZPENA ETA HELBURUAK
Giza Baliabideen eta Enpleguaren 
Kudeaketa Master honen xedea ikasleei 
erakundeen baitan  pertsonak kudeatu 
eta garatzeko gaitasuna ematea da, 
enplegua sustatzeko gaitasuna emateaz 
gain. 

Programaren helburu nagusiak 
ondokoak dira: alde batetik, enpresetan, 
erakundeetan, merkatuan eta 
eskualdeetan giza kapitalaren kudeaketa 
zein konplexua, erlazionatua eta 
dinamikoa den ulertzeko behar diren 
ezagutzak eskuratzea, gaur egun dauden 
ikuspegi guztiak kontuan hartuta 
(juridikoa, ekonomikoa, antolaketakoa, 
psikologikoa, historikoa eta 
soziologikoa); eta, bestetik, lortu diren 
ezagutza teorikoak eta praktikoak 
jarduteko esparru batzuetan (enpresa 
pribatu eta publikoetan, administrazio 
publikoak, etab.) aplikatzeko gaitasuna 
lortzea. 

ERAKUNDE LAGUNTZAILEAK / BABESLEAK

www.ehu.eus

MÁSTER
EN GESTIÓN
DE LOS RECURSOS
HUMANOS Y DEL EMPLEO

www.ehu.eus/eu/web/master/
giza-baliabideen-enpleguaren-kudeaketa-masterra
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