MICROCREDENCIALES UNIVERSITARIAS (EHU)

GUIA PARA LA PRESENTACION DE UNA PROPUESTA FORMATIVA

La Universidad del Pais Vasco, con el apoyo de la Fundacién Cursos de Verano ha creado una plataforma para
presentar Microcredenciales Universitarias (EHU).

En este documento se recoge cdmo darse de alta en la plataforma y gestionar la presentacidén de una propuesta
formativa.

12 ACCESO A LA PLATAFORMA

En primer lugar, registrate en la plataforma: https://mikrokredentzialak.ehu.eus + “ACCEDER”

Q. & ACCEDER  ES v

o Sies la primera vez que accedes, debes registrarte en esta plataforma:

En el apartado “Registrate”: Nombre, Apellidos. DNI, un email y contrasefia (no se trata del
Idap)

o Siya te habias registrado en la plataforma:

En el apartado “Accede” introduce tu email y contrasefia. Te lo pedird dos veces.

v ERES Usuamo 51 TODAVIA NG TE HAS REGISTRADD

Accede ﬁégiétrate

o Accederas a una pantalla con el siguiente menu

Inicio  AreaPersonal v Propuestas v  Actividades v Matriculas  Soy Alumno/a v Buscadordecursos  SoyProfesor/a v Mis certificados v

°  Area Personal: Datos personales y Curriculum Vitae (no més de 1.250 caracteres).

°  Propuestas: “Enviar propuesta” y clicar PR ER Gl R L EL +

°  Otro modo, es acceder directamente desde la plataforma:

Propuestas

. . e o
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GRABACION DE INFORMACION:

O

La plataforma permite guardar la informacién incorporada: “Guardar borrador”. De este
modo, cuando se accede de nuevo (a través de “Acceso” o “Propuestas”) se accede a “Mis
propuestas”, permitiendo editar y completar la informacion.

Finalizado el proceso de grabacién y una vez se apruebe la actividad, la informacién se
trasladara al apartado de “Actividad Aprobada” donde se podrd editar de nuevo antes de
publicarlo en la web de Microcredenciales Universitarias.

En “Datos principales” selecciona el tipo de propuesta: UPV/EHU - Microcredenciales”.

Datos Principales

* Campos obligatorios
Tipo de propuesta

selecclone primero el tipo de propuesta para segulr rellenando los datos®

Seleccionar

Seleccionar

UIK

UPV/EHU - microcredenciales

Una vez dentro de la propuesta, es obligatorio cumplimentar todos los campos con asterisco. *

a) DATOS PRINCIPALES DE LA MICROCREDENCIAL

O

O

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

Titulo de la microcredencial.

Metodologia docente: Presencial, Online o virtual, o hibrida.

“,n

Entidad/es financiadora/s. Clicar “+” y afiadir financiado por UPV/EHU

(obligatorio)

Direccidon Académica de la microcredencial, puede afiadirse una codireccion.
Publico objetivo al que esta dirigida la microcredencial.

Acciones o estrategias previstas para lograr las personas asistentes.

Area/s de conocimiento en las que se enmarca la actividad.

¢éA qué Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) contribuye con esta propuesta?
(opcional aunque recomendable)

Descripcion de la metodologia a utilizar.
Idioma/s oficial/es en los que se va a impartir la microcredencial.

Fechas. Fechas previstas para la microcredencial (también se solicita el nimero de
dias, pero como podéis comprobar sélo deja seleccionar un maximo de 5. Este
campo no es importante)

)
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o Lugar de celebracion. En caso de ser presencial, indica el lugar dénde se vaya a
desarrollar.

o DOCUMENTACION. Es OBLIGATORIO adjuntar la siguiente documentacién:

e INFORMACION ECONOMICA. Se debe subir cumplimentado el documento
excel en el que consta la previsidn presupuestaria de la microcredencial:
“Modelo: Estimaciéon econémica. EHU”:

e DECLARACION DE INTERES. Se debe subir cumplimentado el modelo en el que
consta la empresa, entidad o administracién demanda o declara su interés en la
microcredencial: “Modelo: Declaracién de Interés. EHU”.

Cumplimentados estos datos y subidos los documentos, debe “GUARDAR” la informacién.

b) RESUMEN Y OBJETIVOS DE LA MICROCREDENCIAL
En este apartado encontraras “Campos de texto” para incluir la informacion relativa a:
o Resumen de la actividad

o Objetivos de la actividad. Formula un maximo de 5. Incluir objetivos clicando el simbolo +
(pueden grabarse en diferentes idiomas)

Objetivos de la actividad *

Por favor Indigue los objetivos que desee, afladiendo con el simbolo ™+

+

Cumplimentados estos datos debe “GUARDAR” los datos.

) CARACTERISTICAS DEL CURSO

Tipo de actividad: Microcredenciales.

Créditos ECTS: indicar el nimero de créditos ECTS de la formacion.

Estimacion del nimero de personas que se espera que se matriculen.

Opciones de integracidn: indicar si se trata de una actividad independiente, integrada o
apilable. En este momento todas las actividades son independientes.

Pruebas de evaluacion que se van a realizar (selecciona entre las opciones propuestas)
Ambitos de conocimiento. Selecciona del abanico “Ambitos de conocimiento” (Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, ANEXO ).

Ambito tematico. Para la eleccidn se recomienda utilizar el documento (CINE-F ANEXO I)

O

O

O

Empresa, entidad o administracion a la que va dirigida la formacion.

Necesidades formativas del sector.

Resultados del aprendizaje y tipo de logro. Formula un maximo de 5 (Ver ANEXO:
FORMULACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAIJE)

o O O O

o)
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https://www.ehu.eus/documents/d/masterrak-eta-graduondokoak/aurreikuspen-ekonomikoa-mikrokredentzialak-
https://www.ehu.eus/documents/d/masterrak-eta-graduondokoak/declaracion-de-interes
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://cnde.es/contenido/ficheros/Campos_Educcacion_Capacitacion_CINE.pdf

o Requisitos previos de acceso y criterios de admision.

o Nivel de la experiencia de aprendizaje de esta propuesta en base al marco de
cualificaciones EQF, European Qualifications Framework (equivalente al MEC). Se debe
elegir un solo nivel de cualificaciéon de esta propuesta en base al marco de cualificaciones
EQF, European Qualifications Framework

o Marcos competenciales ESCO, European Skills, Competences, Qualifications and
Occupations. Selecciona entre 1 y 5 competencias/cualificaciones desde este enlace:
https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill main. Importante: Copia y pega en las

casillas correspondientes, la descripcidn y la URL de cada competencia/cualificacidn.

d) PROGRAMA DE LA FORMACION

Subir el programa previsto para la microcredencial en formato pdf. Una vez aprobada la
microcredencial, se podra subir el programa definitivo que mostrara en la web.

ENVIA TU PROPUESTA

Una vez completados todos los datos de tu propuesta, en la pestaiia de programa encontraras el botén
para “enviar” tu propuesta.

e) SERVICIOS OPCIONALES. NO debe cumplimentarse.

(*) Todos los temas relativos a la plataforma, acceso, informacion en la web, registros, matriculas, etc. seran
atendidos por Amaia de UIK: 943299746/613797922 amaia.bengoetxea@uik.eus

32 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA MICROCREDENCIAL

Grabada y enviada la Microcredencial Universitaria, se siguen los siguientes pasos:

O

0 O O O O O O

La Subcomision de Microcredenciales, valora el cumplimiento de los requisitos de esta convocatoria
y plantea recomendaciones de mejora. A su vez, el equipo de microcredenciales realiza la revisidn
econdmica de la microcredencial.

La Direccién Académica realiza las modificaciones necesarias.

EL equipo de microcredenciales solicta a la facultad el aval de la microcredencial. La facultad a la que
estd adscrita la direccién académica da el VB a la Microcredencial, incluyéndola en su oferta formativa
Aprobacidn de la microcredencial por la Comisidn de Posgrado.

Oferta de la microcredencial en fechas previstas.

Matriculacion de alumnado por nuestro personal, tanto en la plataforma como en EHUon.
Preparacion del aula virtual EHUON (Puede trasladarse informacién desde otras aulas virtuales)
Imparticion de la docencia y evaluacién del alumnado.

Evaluacion de la microcredencial (Encuestas Evaluacion del profesorado y del alumnado)

Indicadores del Sistema Interno de Garantia de Calidad:

° N2 alumnado matriculado; n2 alumnado con empleo activo; n? alumnado extranjero; n? de
estudiantes procedentes de otras universidades; tasa de profesorado externo/interno; %
profesorado doctor; resultado econédmico; tasa de éxito; grado de satisfaccidn del profesorado,
grado de satisfacciéon del alumnado.

o Certificacion del alumnado (Europass) y de la Direccion Académica.

Financiado por la Unién Europea
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https://drive.google.com/file/d/1XGOXYCZsHqpfuVkO1vr_hVXIxhpdKBRM/view?usp=sharing
https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
mailto:amaia.bengoetxea@uik.eus

(*) En todo el proceso puedes contar con el equipo de Microcredenciales Universitarias del
Vicerrectorado de Posgrado y Aprendizaje Permanente, Yolanda, Nuria y Lander:

946012727 / 946013174 / 945014305 / microcredenciales@ehu.eus
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ANEXO: FORMULACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al objeto de facilitar la formulacion de los resultados de aprendizaje (RA), se recomienda la
lectura de la Guia de apoyo para la redaccién de puesta en practica y evaluacién de los
resultados de aprendizaje de ANECA (2013), en especial el capitulo 3 “¢Cémo se formulan,
evaluan y revisan los resultados del aprendizaje?” (pp. 25-32), donde se explica el tema en
profundidad y se aportan ejemplos de formulacién, definiéndolos como “declaraciones de lo
gue se espera que los discentes conozcan, comprendan y/o sean capaces de hacer al final de un

proceso de aprendizaje”

PARA LA FORMULACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE SE RECOMIENDA:

e Formular un maximo de cinco resultados de aprendizaje.

e Antes de su formulacién pensar en la siguiente clave: “El alumnado debe ser capaz de ....”

e Utilizar un solo verbo para la formulacién de cada RA. A continuacidn, se describen algunos
ejemplos.

En el citado documento de ANECA para la formulacién de RA, se recomienda utilizar la
Taxonomia de Bloom, para la eleccion de los verbos mas adecuados. En esta clasificacion se
indica que el aprendizaje abarca tres planos diferenciados: el cognitivo, el subjetivo y el
psicomotor, aportando ademas un listado de verbos que resultan utiles para su formulacién.

a. Elplano cognitivo es el relacionado con el proceso de pensamiento y fue el mas desarrollado
por Bloom. Se indica que el aprendizaje que realiza un estudiante evoluciona en funcién de
seis categorias: el conocimiento, la comprension, la aplicacién, el analisis, la sintesis y la
evaluacion.

TABLA 2: Verbos correspondientes a las distintas categorias del plano cognitivo de la clasificacion de

Bloom

1. CONOCIMIENTO citar, decir, definir, describir, duplicar, encontrar, enumerar, enunciar, examinar, identificar, listar,
marcar, memorizar, mostrar, nombrar, ordenar, organizar, presentar, recopilar, recordar, relatar,
repetir, reproducir, resumir, tabular.

2. COMPRENSION asociar, cambiar, clarificar, clasificar, construir, contrastar, convertir, deducir, defender,
descodificar, describir, diferenciar, discriminar, discutir, distinguir, estimar, explicar, expresar,
extender, generalizar, identificar, ilustrar, indicar, informar, interpretar, modificar, parafrasear,
predecir, reconocer, reescribir, resolver, revisar, seleccionar, situar, traducir.

3. APLICACION adaptar, aplicar, bosquejar, calcular, cambiar, completar, computar, construir, demostrar,
desarrollar, descubrir, elegir, emplear, encontrar, examinar, experimentar, ilustrar, interpretar,
manipular, modificar, mostrar, operar, organizar, practicar, predecir, preparar, producir,
programar, relatar, seleccionar, solucionar, transferir, utilizar, valorar.

4. ANALISIS analizar, calcular, categorizar, clasificar, comparar, conectar, contrastar, criticar, cuestionar,
debatir, deducir, desglosar, determinar, diferenciar, discriminar, distinguir, dividir, subdividir,
examinar, experimentar, identificar, ilustrar, inferir, inspeccionar, investigar, mostrar, ordenar,
organizar, relatar, resumir, separar, testar, valorar.

5. SINTESIS argumentar, categorizar, combinar, complilar, componer, construir, crear, desarrollar, disefiar,
establecer, explicar, formular, generalizar, generar, hacer, instalar, integrar, inventar, manejar,
modificar, organizar, originar, planificar, preparar, proponer, reconstruir, recopilar, reescribir,
relatar, reordenar, reorganizar, reunir, revisar, sintetizar, trazar.

6. EVALUACION adjuntar, apoyar, apreciar, argumentar, comparar, concluir, contrastar, convencer, corregir,
criticar, decidir, defender, determinar, discriminar, elegir, estimar, estipular, evaluar, explicar,
interpretar, justificar, juzgar, medir, predecir, puntuar, recomendar, relatar, resolver, resumir,
revisar, validar, valorar.

Fuente: ANECA (2013)
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b. El plano subjetivo se refiere al componente emocional del aprendizaje, relativo a las
actitudes, los valores y la ética.

TABLA 3: Verbos para evaluar el plano subjetivo

PLANO SUBIJETIVO Aceptar, acoger, actuar, adherirse, apoyar, apreciar, asistir, combinar, compartir, completar,
comunicar, concordar con, coopear, cuestionar, defender, demostrar (una creencia en algo),
diferenciar, discutir, disputar, elogiar, escuchar, expaner, iniciar, integrar, intentar, justificar,
juzgar, ordenar, organizar, participar, practicar, preguntar, relatar, resolver, responder, retar,
sequir, sintetizar, tener, unir, valorar.

Fuente: ANECA (2013)

c. Elplano psicomotor, que engloba las destrezas fisicas y las relacionadas con la coordinacién,
relevantes en determinados tipos de actividades formativas.

TABLA 4: Verbos para evaluar el plano psicomotor

PLANO PSICOMOTOR Adaptar, administrar, agarrar, ajustar, aliviar, alterar, arreglar, bosquejar, calentar, calibrar,
colocar, combinar, construir, copiar, coreografiar, cuadrar, demostrar, desmantelar, detectar,
diferenciar (al tacto), diseccionar, disefiar, distribuir, doblar, edificar, ejecutar, estimar, examinar,
fijar, gesticular, grabar, identificar, imitar, manejar, manipular, medir, mezclar, operar, organizar,
presentar, reaccionar, refinar, reparar, representar, reunir, triturar, utilizar.

Fuente: ANECA (2013)

Algunos ejemplos de Resultados de Aprendizaje, extraidos del documento de ANECA:

e Describir la organizacion y funcionamiento del Sector Publico.

e Enumerar las energias renovables en el medio Forestal.

e Identificar las variables (independientes y dependientes) en investigaciones cientificas

e Valorar de forma critica y justificada ...

e Elaborar de forma fundamentada un concepto de ...

e Comparar la socializacion primaria, secundaria y terciaria, identificando particularidades.
e Diferenciar las magnitudes de tiempo, longitud,

e Explicar los procesos fi siopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo.

e Aplicar los conocimientos bioquimicos al ojo y al proceso de la vision.

e Demostrar el manejo de los métodos pertinentes para la resolucion de problemas.

e Extraer la informacion relevante de las sentencias del Tribunal Constitucional.

e Disefiary planificar obras superficiales y subterrdneas.

e Interpretar las fuentes histdricas relevantes para la historia econdmica de la Edad Moderna.
e Interpretar la informacion disponible del terreno.

e Poner en prdctica los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo principios ...
e Seleccionar y adoptar los diferentes estilos de direccion

e Resolver posibles situaciones de conflicto en la prdctica profesional.

e Mostrar, explicar y justificar los valores éticos propios de la profesion.

e Colocar un determinado vendaje demostrando dominio de la técnica aprendida.

e  Manipular los distintos elementos siguiendo las buenas prdcticas de laboratorio.

e Demostrar el dominio de la destreza técnica para la actividad artistica profesional.

e FEjecutar proyectos de urbanizacion, jardineria y paisaje.

e [tc
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