EHU

Lankide hori,

IKASKETA, PLANGINTZA ETA
PRESTAKUNTZARAKO KABINETEA.

GABINETE DE ESTUDIOS DE PLANIFICACION Y
FORMACION DE PERSONAL.

Honakoaren bidez, ikastaro honetan parte hartzeko deialdiaren berri ematera gatozkizu.
Prestakuntza-ekintza hau UPV/EHUKo Berdintasunerako zuzendaritzak sustatutakoa da.

v" LEMARI: TEKAZEL taldeko emakumeen garapen profesionala eta lidergoa

sendotzeko programa

LEKUA DATAK HIZRUNTZA | ORDUTEGIA IRAUPENA
2026/02/02 .
DONGSTIA 2026/02/16 Elebiduna 9:30 - 14:30 20 02;1;41’5‘;33’};2316‘1‘
2026/03/02 S fomerea
2026/03/16
2026/02/04 .
LEOA 2026/02/18 Elebiduna 9:30 - 14:30 20 O;‘tj;f;fgiﬂgﬁalak
2026/03/04 S
2026/03/18

Jasotzaileak, gehieneko parte hartzaile kopurua eta izaera:

v" Norentzat: :

Zerbitzu-buru edo atal-buru lanpostuak edo baliokideak

betetzen dituzten TERAZELeko emakumeak, edo talderen bateko lana
koordinatzen dutenak. A/I taldeetako eta beste talde batzuetako TERAZEL
emakumeekin bete ahal izango dira plazak.

v Ikasle kopurua:15 pertsona.

v Jardueraren izaera: Ez du krediturik kenduko hartzaileentzat

v' Izena emateko: Langileen Atariaren bidez.

Hona hemen deialdirako aurreikusitako datak:

Eskaera egiteko lehen eguna

URTARRILAREN 8

Eskaera egiteko azken eguna

URTARRILAREN 15

Lehen mailako balidadoreak duen azken eguna

URTARRILAREN 21

Bigarren mailako balidadoreak duen azken eguna

URTARRILAREN 23

Onartuei/ez onartuei jakinarazpen eguna

URTARRILAREN 26



IKASKETA, PLANGINTZA ETA
PRESTAKUNTZARAKO KABINETEA

GABINETE DE ESTUDIOS DE PLANIFICACION Y

EH U FORMACION DE PERSONAL

Oharra: Justifikaziorik gabe, ikastaroan baja emateko epea: onartua izan zarela jakinarazi eta
hiru egunetara. Epez kanpo egindako ezeztapen kasuan eta ikastarora justifikatu gabe eskolen
% 20ra joan ez bada, administrazio eta zerbitzuetako langileen II. prestakuntza plan nagusia
(2014-2017) garatzeko arautegiko 2.13 artikuluan ezarritako zigorrak aplikatuko dira.

Adeitasunez,

Langileen Irasketa, Plang intza eta Prestakuntzako Kabinetea
Gabinete de Estudios, Planificacion y Formacion del Personal



IKASKETA, PLANGINTZA ETA
PRESTAKUNTZARAKO KABINETEA

GABINETE DE ESTUDIOS DE PLANIFICACION Y

EH U FORMACION DE PERSONAL

Estimado/a companero/a:

Mediante la presente, le informamos de la convocatoria de la siguiente accion formativa, esta
promovida por la Direccion para la Igualdad de la UPV/EHU

v LEMARI: Programa para el liderazgo y la gestion de conflictos para las mujeres del

PTGAS )

lugar FECHAS IDIOMA HORARIO DURACION
02/02/2026
16/02/2026 20 horas presenciales,

DONOSTIA 02/03/2026 Bilingue 09:30-14:30 | mas 4 horas de trabajo

16/03/2026 auténomo
2;};83/;%2 20 horas presenciales,

LEICA 04/03/2006 Bilingue 09:30-14:30 | mas4 ;1&1:;? ;i;l (t)raba)o
18/03/2026

Personas destinatarias, n® maximo de participantes y caracter:
v' Personas destinatarias: Mujeres PTGAS que desempenen puestos de Jefatura de Servicio
0 Secciodn, o equivalente, o que coordinen el trabajo de algun grupo. Se podran completar
las plazas con mujeres PTGAS de los grupos A/l y de otros grupos.
v Numero de destinatarios: 15 personas.
v' Caracter de la accion formativa: No descontara crédito para el personal destinatario.

v Medio de solicitud: las solicitudes se realizan mediante el Portal de Personal.

Estas son las fechas previstas para la convocatoria:

Fecha de inicio de solicitudes 8 ENERO

Fecha final para realizar las solicitudes 15 ENERO
Ultimo dia para la validacion del primer nivel 21 ENERO
Ultimo dia para la validacion del segundo nivel | 23 ENERO
Fecha para notificar la admision 26 ENERO

Nota: Fecha para darse de baja sin justificacion: durante los 3 dias posteriores a la notificacion de
admision. En los casos de cancelacion fuera de plazo y de no asistencia al curso en mas de un 20%
del tiempo del curso sin justificar, se aplicaran las penalizaciones previstas en el articulo 2.13 del
Reglamento para el Desarrollo del Il Plan Integral de Formacion del PAS.

Atentamente,

Langileen Irasketa, Plangintza eta Prestakuntzako Kabinetea
Gabinete de Estudios, Planificaciony Formacion del Personal



