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IKASKETA, PLANGINTZA ETA
PRESTAKUNTZARAKO KABINETEA.

Uniyersidad Euskal Herriko GABINETE DE ESTUDIOS, PLANIFICACION Y
del Pais Vasco  Unibertsitatea FORMACION DE PERSONAL

FICHA DEL CURSO

LAS DIRECTRICES DE TECNICA NORMATIVA: COMO CONSTRUIR

. 1
Titulo del curso UNA NORMA

Area? 02.- JURIDICA

e Conocimiento de las directrices de técnica normativa.

e Correccion en el manejo del lenguaje juridico.

e Concienciacion sobre laimportancia de la elaboracion de normas
claras, sencillas y bien estructuradas.

Objetivo3

e (Curso presencial en el que se trabaja la técnica normativa en base
Descripcion general del curso a un ejemplo a desarrollar a lo largo de las dos jornadas.

Nivel del curso * Nivel medio

Estilo normativo
0.- Lenguaje v estilo normativo: mayusculas, siglas, lenguaje no sexista,
extranjerismos, formatos, etc

Técnica Normativa
1.- Aspectos generales Division, Contenido, Reproduccion de preceptos
legales en reglamentos

2.- Titulo Naturaleza, Nominacion, Uso restrictivo de siglas y abreviaturas
3.- Parte expositiva Indices, Denominacion, Contenido, Division.

Contenido detallado del 4.- Parte dispositiva: disposiciones generales Naturaleza, Lugar de
curso’® inclusion

5.- Parte dispositiva: sistematica y division Ordenacion interna, Division,
Libros, Titulos, Capitulos, Secciones, Subsecciones

6.- Parte dispositiva: articulos. Redaccion y division Criterios de redaccion,
Numeracion, Titulacion, Composicion, Extension, Division del articulo,
Enumeraciones, Letras de las subdivisiones

7.- Parte final Clases de disposiciones (adicionales, transitorias,
derogatorias, finales), Criterios, Numeracion y titulacion, Disposiciones
tipo

! El titulo del curso seré lo suficientemente descriptivo e identificativo y delimitard el objeto de la accion

2 En el II Plan Integral de Formacion para el PAS estan recogidas 12 &reas de conocimiento:

01.Economico-Financiera, 02. Juridica, 03. Gestion Académica, 04.Recursos Humanos, 05. Idiomas, 06. Salud, seguridad y medio ambiente, 07.
Informatica y multimedia, 08. Bibliotecas y archivos, 09 Laboratorios y talleres, 10. Calidad y mejora en la gestion, 11. Especificas de determinados
puestos, 12. Gestion de la Investigacion.

3 Identificara y describir aquello que el alumnado deberia ser capaz de hacer en un puesto de trabajo después de haber acreditado la superacion de la
accion formativa

4 Nivel basico: el alumno/a obtendra conocimientos iniciales y aplicara procedimientos basicos/ Nivel intermedio: el alumno/a podra modificar
procedimientos establecidos e integrara conocimientos y procedimientos/ Nivel avanzado: el alumno/a sera capaz de generar nuevos procedimientos y
transmitir conocimientos a otras personas

5 Contenido detallado del curso. Conjunto de conocimientos y destrezas cuya adquisicion, retencion y transferencia aseguran el logro de los objetivos
formativos. Debera ser de interés para la formacion y el perfeccionamiento del personal de administracion y servicios de la UPV/EHU
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8.- Anexos Ubicacion y composicion, Contenido, Modificacion de los
anexos, Division

9.- Disposiciones modificativas. Especificidades Caracter restrictivo, Tipos,
Titulo, Division, Normas no maodificativas que contienen preceptos
modificativos, Orden, Texto marco de regulacion, Reproduccion integra
de apartados o parrafos, Alteraciones de la numeracion original

10.- Remisiones y citas Naturaleza, Uso, Indicacion de la remision, Modo
de realizacion. Cita corta y decreciente, Economia de cita, Objeto de la
Cita, Innecesaria mencion del diario oficial, Primera cita y citas
posteriores

Tipo de destinatarios/as®

Técnicos/as Licenciados/as en Derecho y letrados/as .
Técnicos/as de gestion general que tengan que participar en la
elaboracion de normas

Ndmero de destinatarios/as’ 20
Conocimientos previos
necesarios de los
destinatarios/as
Modalidad docente )

. ) Presencial
(presencial u on-line)
Sistema de evaluacion (habra NoO
una evaluacion final: si o no)
Duracion del curso (horas

14 horas

totales)
Idioma?® Castellano

Tipo certificado®

Certificado de asistencia

Caracter

Necesario (no se restara crédito horario a las personas destinatarias de
este curso)

Profesorado

Joaqguin Messeguer

¢ Se especificara al colectivo al que esta dirigido: grupo, escala, unidad, centro, Campus al que esté dirigido

7 Numero minimo y méximo de participantes, con indicacion del nimero de plazas que, en su caso, se reserven preferentemente para el personal
interesado en el desarrollo de la carrera profesional

8 Las lenguas de uso de las acciones formativas seran las dos lenguas oficiales de la CAPV, el castellano y el euskera, siempre que las circunstancias
lo permitan: nivel de conocimiento del personal destinatario y del profesorado, disponibilidad del material curricular en las dos lenguas, y/o la propia

solicitud del alumno/a

% 1. Certificado de asistencia: Los certificados acreditativos tendran la calificacion de asistencia cuando la actividad formativa no contemple la
superacion de una prueba que deba ser evaluada por el profesorado. 2. Certificado de aprovechamiento: La certificacion de aprovechamiento se
expedira tras la superacion de una prueba o ejercicios practicos establecidos por cada responsable de la docencia.

[Escribir texto]

Pagina 2



eman ta zabal zazu

IKASKETA, PLANGINTZA ETA
PRESTAKUNTZARAKO KABINETEA.

Universidad Euskal Herriko GABINETE DE ESTUDIOS, PLANIFICACIONY
del Pais Vasco  Unibertsitatea FORMACION DE PERSONAL
IRASTAROAREN FITXA
Ikastaroaren izenal LAS DIRECTRICES DE TECNICA NORMATIVA: COMO CONSTRUIR UNA

NORMA
Arloa? 02.JURIDIKOA

¢ Araugintzako teknikaren jarraibideak ezagutzea
e Hizkuntza juridikoaren erabilera zuzentzea.

Helburua3 . o . .
e Arau argiak, errazak eta ongi egituratuak egiteak duen garrantziaz
jabetzea.
lkastaroaren deskribapen Araugintzako teknika lantzen den ikastaro presentziala, bi jardunaldietan
orokorra garatu beharreko adibide batean oinarrituta.
Ikastaroaren maila * Ertaina

Estilo normativo
0.- Lenguaje y estilo normativo: mayusculas, siglas, lenguaje no sexista,
extranjerismos, formatos, etc

Técnica Normativa
1.- Aspectos generales Division, Contenido, Reproduccion de preceptos legales
en reglamentos

2.- Titulo Naturaleza, Nominacion, Uso restrictivo de siglas y abreviaturas

3.- Parte expositiva Indices, Denominacion, Contenido, Division.

Ikastaroaren eduki zehatza’ )
4.- Parte dispositiva: disposiciones generales Naturaleza, Lugar de inclusion

5.- Parte dispositiva: sistematica y division Ordenacion interna, Division, Libros,
Titulos, Capitulos, Secciones, Subsecciones

6.- Parte dispositiva: articulos. Redaccion vy division Criterios de redaccion,
Numeracion, Titulacion, Composicion, Extension, Division del articulo,
Enumeraciones, Letras de las subdivisiones

7.- Parte final Clases de disposiciones (adicionales, transitorias, derogatorias,
finales), Criterios, Numeracion y titulacion, Disposiciones tipo

8.- Anexos Ubicacion y composicion, Contenido, Modificacion de los anexos,

! Behar bezain deskriptiboa izango da eta ikastaroaren gaia zehaztuko du.
2 En el II Plan Integral de Formacion para el PAS estan recogidas 12 &reas de conocimiento:
01.Econémico-Financiera, 02. Juridica, 03. Gestion Académica, 04.Recursos Humanos, 05. Idiomas, 06. Salud, seguridad y medio ambiente, 07.
Informatica y multimedia, 08. Bibliotecas y archivos, 09 Laboratorios y talleres, 10. Calidad y mejora en la gestion, 11. Especificas de determinados
puestos, 12. Gestion de la Investigacion.
3 Identificara y describira aquello que el alumnado deberia ser capaz de hacer en un puesto de trabajo después de haber acreditado la superacion de la
accion formativa
4 Nivel basico: el alumno/a obtendra conocimientos iniciales y aplicara procedimientos basicos/ Nivel intermedio: el alumno/a podra modificar
procedimientos establecidos e integrard conocimientos y procedimientos/ Nivel avanzado: el alumno/a sera capaz de generar nuevos procedimientos y
transmitir conocimientos a otras personas
5 Contenido detallado del curso. Conjunto de conocimientos y destrezas cuya adquisicion, retencion y transferencia aseguran el logro de los objetivos
formativos. Debera ser de interés para la formacion y el perfeccionamiento del personal de administracion y servicios de la UPV/EHU
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Division

9.- Disposiciones modificativas. Especificidades Caracter restrictivo, Tipos,
Titulo, Division, Normas no modificativas que contienen preceptos
modificativos, Orden, Texto marco de regulacion, Reproduccion integra de
apartados o parrafos, Alteraciones de la numeracion original

10.- Remisiones y citas Naturaleza, Uso, Indicacion de la remision, Modo de
realizacion. Cita corta y decreciente, Economia de cita, Objeto de la Cita,
Innecesaria mencion del diario oficial, Primera cita y citas posteriores

Norentzat®

-Zuzenbidean lizentziatutako teknikariak eta legelariak
-Kudeaketa orokorreko teknikariak, erregelamenduak prestatzean parte
hartu behar dutenak

Ikasle kopurua’ 20

Ikasleek aurretik eduki

beharreko ezagutzak

Irakaskuntza modua Ikaseelakoa
(ikasgelakoa edo on-line) &

Ebaluazio sistema (bukaeran

ebaluaziorik egongo da: Ez

bai/ez)

Ikast.aroaren iraupena (orduak 14 ordu

guztira)

Hizkuntza® Gaztelania

Ziurtagiri mota® Bertaratze ziurtagiria
[zaera Ez da kreditu ordurik kenduko
Irakasleak Joaquin Messeguer

¢ Se especificara al colectivo al que estd dirigido: grupo, escala, unidad, centro, Campus al que esta dirigido

7 Numero minimo y méximo de participantes, con indicacién del nimero de plazas que, en su caso, se reserven preferentemente para el personal
interesado en el desarrollo de la carrera profesional

8 Las lenguas de uso de las acciones formativas seran las dos lenguas oficiales de la CAPV, el castellano y el euskera, siempre que las circunstancias
lo permitan: nivel de conocimiento del personal destinatario y del profesorado, disponibilidad del material curricular en las dos lenguas, y/o la propia

solicitud del alumno/a

% 1. Certificado de asistencia: Los certificados acreditativos tendran la calificacion de asistencia cuando la actividad formativa no contemple la
superacion de una prueba que deba ser evaluada por el profesorado. 2. Certificado de aprovechamiento: La certificacion de aprovechamiento se
expedira tras la superacion de una prueba o ejercicios practicos establecidos por cada responsable de la docencia.
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