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' GUIA DOCENTE 2024/25

231 - Facultad de Psicologia Indiferente
GPSICO20 - Grado en Psicologia (Plan anterior) Indiferente

| ASIGNATURA |
28366 - Psicologia de los RRHH : Gestion de Personas en las Organizaciones Créditos ECTS : | 6
\ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA \

La asignatura "Psicologia de los Recursos Humanos" es una de las materias optativas del Grado de Psicologia. Se sitia
dentro del itinerario denominado Psicologia de del Trabajo, de los Recursos Humanos y de las Organizaciones
complementandolo.

En esta asignatura, que es de caracter basico y aplicado, se introducen conceptos e instrumentos basicos del area de los
recursos humanos tales como planificacion, seleccion, promocién o evaluacion de puestos de trabajo, y sirven para dar a
conocer al alumnado las diferentes funciones que lleva a cabo un/a psicélogo/a de las organizaciones, del trabajo y de
RRHH, asi como adquirir las competencias necesarias para poder ejercer profesionalmente en dicha area.

Para poder desarrollar la signatura "Psicologia de los Recursos Humanos" debe tenerse un dominio basico de conceptos,
modelos y teorias sobre el trabajo y las organizaciones, aspectos que se estudian en la asignatura de Psicologia de las
Organizaciones y del Trabajo.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

1. Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

RESULTADOS de APRENDIZAJE:

- Conoce y comprende las diferentes teorias y modelos de planificacion y gestion de los recursos humanos.

- Es capaz de definir objetivos y elaborar planes de intervencién (orientacion, formacién, analisis de puestos de trabajo,
evaluacion del desempefio, etc.) en funcion de ellos.

- Es capaz de aplicar estrategias y métodos de intervencién directos e indirectos a través de otras personas
(asesoramiento, formacién&#8230;) para el aumento del bienestar y motivacion de los/as empleados/as.

2. Uso y conocimiento de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién

RESULTADOS de APRENDIZAJE:

- Conoce y comprende las diferentes tecnologias utilizadas en la planificacion y gestion de los recursos humanos.

- Es capaz de realizar busquedas de articulos sobre recursos humanos en bases de datos especializadas.

- Es capaz de utilizar tecnologias para el reclutamiento (redes sociales, paginas web&#8230;) y seleccion de personal
(entrevistas de trabajo online).

3. Trabajo en equipo

RESULTADOS de APRENDIZAJE:

- Es capaz de trabajar en equipos multidisciplinares.

4. Razonamiento critico

RESULTADOS de APRENDIZAJE:

- Conoce y comprende las funciones y responsabilidades éticas del psicologo/a en el ambito de las organizaciones.

- Conoce y comprende el marco legal en el que se desarrolla la actividad profesional del psicélogo/a en el ambito de la
intervencién organizacional.

5. Capacidad de andlisis y sintesis

RESULTADOS de APRENDIZAJE:
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- Conoce y comprende los principales instrumentos de planificacion y gestién de recursos humanos.

- Es capaz de realizar diagnésticos de una organizacién en materia de recursos humanos mediante el uso de los
instrumentos necesarios.

- Conoce y comprende los principales instrumentos utilizados en la seleccidén de personal.

- Conoce y comprende los principales instrumentos utilizados en el analisis y evaluacidén de puestos de trabajo,
desemperio y rendimiento laboral.

- Es capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, y conductuales vinculados a un puesto de trabajo.

- Es capaz de describir y medir competencias para un puesto de trabajo.

- Conoce y comprende los principales instrumentos utilizados en la formacion de personal.

- Es capaz de describir y medir las necesidades de formacion personal de una organizacion.

6. Comunicacion oral y escrita
RESULTADOS de APRENDIZAJE:

- Es capaz de proporcionar retroalimentacion a los/as empleados/as de forma adecuada y precisa sobre las tareas
relacionadas con su puesto de trabajo y otros aspectos significativos relacionados con el dia a dia en la organizacion.

- Es capaz de elaborar informes técnicos utilizados en el area de recursos humanos.

- Utiliza un lenguaje técnico de recursos humanos adecuado para la exposicion de temas relacionados con la gestion de
recursos humanos.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

. Fundamentos de la Psicologia de los RRHH: marco conceptual e historico.

. Direccion, planificacion y gestion estratégica de personas en las organizaciones.
. Modelos de gestion de los RRHH.

. Andlisis y descripcion de puestos de trabajo.

. Valoracion de puestos de trabajo.

. Reclutamiento y seleccion de personal.

. Formacion de personal y desarrollo de la carrera laboral.

. Evaluacion del rendimiento y del potencial.

. Tendencias actuales y emergentes en la gestién de personas.

OCoo~NooThWwWNPE

| METODOLOGIA |

En sus clases se utilizaran metodologias activas de ensefianza, donde el proceso de aprendizaje del estudiantado sera
participativo y constructivo, orientado a generar conocimiento. Este tipo de ensefianza se basa en el trabajo autbnomo del
estudiantado, siempre dirigido y guiado por el profesorado. Asi, se fomenta el aprendizaje auto-dirigido, donde el
estudiantado debera trabajar en equipo, discutir, argumentar y evaluar constantemente lo que esta aprendiendo. Se
utilizaran herramientas como método de caso, role playing y gamificacion.

‘ TIPOS DE DOCENCIA

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA TI GCA
Horas de Docencia Presencial 28 2 19 2 9
Horas de Actividad No Presencial del Alumno/a| 42 3 28,5 3 13,5
Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

| SISTEMAS DE EVALUACION |

- Sistema de evaluacion continua
- Sistema de evaluacion final

‘ HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION ‘

- Portfolio 100%

‘ CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA ‘

Evaluacion continua: libera de examen final.

- Se iran realizando diferentes trabajos y actividades tanto individuales como grupales en clase, que se recogeran en un
portafolio al final de curso. Este portafolio tendra un valor del 100% de la nota final.
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El estudiantado que no pueda participar en la evaluacion continua u opte por no asistir a clases ni realizar las practicas,
podra renunciar a la misma en un plazo no superior a 9 semanas desde el comienzo del cuatrimestre mediante un escrito
al profesorado responsable, tal como se establece en el Articulo 8.3 de la Normativa Reguladora de la Evaluacion del
Alumnado en las titulaciones oficiales de Grado, pudiendo presentarse a la convocatoria oficial ordinaria mediante
evaluacion final. En esta tendra que realizar un examen teérico-practico de toda la asignatura. Sera necesario aprobar
tanto el apartado tedrico como el practico.

- Examen tedrico: tipo test de 12 items con 4 opciones de respuesta y 2 preguntas abiertas a desarrollar (40% de la nota
final).
- Examen préctico: Resolucion de un caso practico (60% de la nota final).

Nota: De acuerdo con el Articulo 12.2 "Renuncia a la Convocatoria” de la Normativa de Evaluacion del Alumnado en las
Titulaciones Oficiales de Grado, en el caso de evaluacion continua si el peso de la prueba final es igual o inferior al 40%
de la calificacion de la asignatura (como es el caso en esta asignatura), el estudiantado podra renunciar a la convocatoria
en un plazo que, como minimo, sera hasta un mes antes de la fecha de finalizacion del periodo docente de la asignatura
correspondiente. Esta renuncia debera presentarse por escrito ante el profesorado responsable de la asignatura. Quien
no comunique dicha situacion tal y como se establece en la normativa, y no se presente a la prueba o examen, obtendra
la calificacién de suspenso. En el caso de evaluacion final, de acuerdo con el Articulo 12.3 de la misma normativa,
bastara con no presentarse a la prueba para renunciar a la convocatoria.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

En la convocatoria extraordinaria se seguiran los mismos criterios de evaluacién que los utilizados para el estudiantado
gue no pueda participar en la evaluacién continua, y se presenta a la evaluacion final. Es decir:

- Examen tipo test de 12 items con 4 opciones de respuesta y 2 preguntas abiertas a desarrollar (40% de la nota final).
- Resolucién de un caso préctico (60% de la nota final).

Para renunciar a la convocatoria extraordinaria sera suficiente con no presentarse a la misma.

MATERIALES DE USO OBLIGATORIO ‘

Martinez-Moreno, E., y Hermosilla, D. (2020). Psicologia de los RRHH. Leioa: Editorial de la Universidad del Pais Vasco-
Euskal Herriko Unibertsitatea.

Pereda, S. y Berrocal, P. (2014). Bases de la Psicologia del Trabajo para la Gestion de Recursos Humanos. Madrid:
Sintesis.
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Luna, R. (2018). Gestion del talento: De los recursos humanos a la direccion de personas basadas en el talento (DPT).
Madrid: Piramide.
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Madrid: Editorial Sanz y Torres, S.L.

Pereda, S., & Berrocal, F. (2008). Técnicas de gestién de recursos humanos por competencias. Barcelona: Editorial
Universitaria Ramon Areces.

Salgado, J. F., y Moscoso, S. (2001). Entrevista conductual estructurada de seleccidén de personal: Teoria, practica y
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Revistas

Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.
Capital Humano.
Uztaro.

Annual Review of Organizational Psychology and Organizational Behavior
Academic of Management.

European Journal of Work and Organizational Psychology

Journal of Occupational and Organizational Psychology

Organizational Psychology Review

Human Resource Management Review.

International Journal of Selection and Assessment.

Direcciones de internet de interés

https://www.cop.es/index.php
http://lwww.eawop.org/
https://iaapsy.org/
https://www.siop.org/
http://www.osalan.euskadi.eus/osalan/
https://osha.europa.eu/

‘ OBSERVACIONES
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