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| ASIGNATURA |

28425 - Metodologia aplicada a la elaboracién del trabajo de fin de grado Créditos ECTS : | 6

‘ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA ‘

Esta asignatura, adscrita al area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, se oferta en el primer cuatrimestre
del cuarto curso del Grado de Psicologia. El objetivo principal de esta asignatura radica en la adquisicion de
competencias metodoldgicas que puedan aplicarse en los trabajos de fin de grado. Asi, tras revisar la normativa existente
en la Facultad sobre las modalidades y estructura del trabajo de fin de grado, se abordan los aspectos éticos de la
investigacion, las diferentes modalidades de revision bibliogréafica y las metodologias especificas que se utilizan en las
mismas. Asimismo, tras ofrecer una perspectiva general de los disefios y analisis de datos en psicologia, se abordan
cuestiones avanzadas que no han sido tratadas en las asignaturas metodoldgicas obligatorias del grado, tales como los
disefios y analisis de datos dirigidos a la evaluacion de programas en diferentes ambitos de la psicologia (psicosocial,
clinica, deporte, educativa, organizaciones, juridica, etc.). Se abordan también cuestiones avanzadas en la medicion
psicolégica, como por ejemplo el proceso de adaptacion de instrumentos, entre otros. Se ofrece también al estudiante
herramientas practicas para planificar y elaborar el trabajo de fin de grado. Por dltimo, se abordaran cuestiones
avanzadas y metodologias innovadoras emergentes en el &mbito de la Psicologia.

Se trata de una asignatura cuyas competencias, ademas de necesarias para la compresion, disefio y/o implementacion de
investigaciones, resultan de gran utilidad para garantizar el disefio y dominio metodolégico del Trabajo de Fin de Grado.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

1.Ser capaz de planificar y elaborar un TFG acorde a la normativa existente aplicando una metodologia adecuada.
2.Ser capaz de disefiar y realizar un estudio de revision sistematica o meta-analisis utilizando herramientas
metodoldgicas adecuadas.

3.Ser capaz de elaborar un informe para su evaluacion por parte del comité de ética correspondiente, atendiendo a los
requisitos metodoldgicos establecidos.

4.Ser capaz de llevar a cabo el disefio y/o implementacion de una investigacion aplicando los procedimientos analiticos
adecuados.

5.Ser capaz de disefiar la evaluacion de un programa de intervencion en ambitos aplicados de la psicologia.

6.Conocer procedimientos y técnicas metodolégicos avanzados en medicidén y otros Ambitos emergentes.

7.Ser capaz de presentar y defender un proyecto o un informe de investigacion de manera oral y escrita.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

1. EI TFG: Modalidades y estructura.
1.1 Normativas y protocolos universitarios en relacion con el TFG.
1.2 Qué es un TFG: definicion, caracteristicas y finalidad.
1.3 Tipos de TFG.
1.4 Estructura del TFG
a) Aspectos formales y normativa APA
b) Citas bibliogréaficas: gestores bibliograficos
1.5 Competencias para gestionar y desarrollar el TFG.
1.6 Evaluacion del TFG

2. Aspectos éticos en el TFG.
2.1 Normativa aplicable y Cadigo Deontolégico del investigador.
2.2 Investigacion con animales.
2.3 Investigacion con seres humanos.
2.4 El consentimiento informado.

3. Revision tedrica, revision sistematica y meta-analisis.
3.1 Busqueda de informacion cientifica.
3.2 Recursos para revision sistematica.

4. Disefios y analisis de datos en Psicologia: Perspectiva general.
4.1 Estudios cuantitativos
4.2 Estudios cualitativos

5. Evaluacion de programas de intervencion en diferentes ambitos.

6. Medicion en Psicologia.
6.1 Muestra.
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6.2 Instrumentos.
6.3 Recogida de datos.
6.4 Analisis de datos.

7. Planificacion y Elaboracion del TFG.
7.1 Toma de decisiones y disefio del proyecto.
7.2 Calendario y etapas.
7.3 Planificacion y gestion del tiempo.
7.4 Gestion de recursos

8. Estrategias metodoldgicas avanzadas y emergentes en Psicologia.

| METODOLOGIA |

La asignatura se imparte mediante las modalidades docentes explicitadas en el apartado docencia. Asi, ademas de las
clases magistrales en las que se aborda el temario de la asignatura, el programa practico aborda las siguientes
actividades:

- Analisis de TFG publicados y anonimizados. Esta actividad se lleva a cabo mediante practicas de aula y trabajo no
presencial. Mediante esta actividad se pretende que el alumnado se familiarice con la estructura y el contenido de un TFG
y que sea capaz de evaluar su calidad metodolégica desde una perspectiva critica sefialando sus fortalezas y
debilidades. Todos los grupos deben analizar todos los TFG propuestos, y exponer uno de ellos publicamente en el aula.
- Etica en la investigacion, utilizacion de bases de datos bibliogréficas, planificacion del TFG y elaboracion de un poster
para presentar un TFG. Estas actividades se llevaran a cabo mediante seminarios, practicas de ordenador y trabajo no
presencial.

- Evaluacion de programas de intervencion. Esta actividad se realizard mediante practicas de aula y practicas de
ordenador y consistira en planificar los elementos de la evaluacion y en aplicar los analisis de datos adecuados a
diferentes ejemplos de evaluacién de programas de intervencion.

- Elaboracion de la planificacion de un TFG, exposicion y defensa publica. Esta actividad se realizard mediante talleres,
practicas de ordenador, seminarios y trabajo no presencial. La practica se realizara en grupos de 2-3 personas y
consistira en la eleccién de un tema y elaborar la planificacion metodoldgica del mismo: tipo de busqueda bibliografica,
ética, objetivos, hipotesis, disefio, andlisis de datos y cronograma de tareas a desarrollar en un cuatrimestre. La
propuesta sera expuesta publicamente en formato poster y defendida ante el resto de compafieros y compafieras.

| TIPOS DE DOCENCIA

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA Tl GCA
Horas de Docencia Presencial 30 4 10 16
Horas de Actividad No Presencial del Alumno/a| 45 6 15 24
Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

| SISTEMAS DE EVALUACION |

- Sistema de evaluacién continua
- Sistema de evaluacion final

 HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION |

- Trabajos individuales 40%
- Trabajos en equipo (resolucion de problemas, disefio de proyectos) 60%

‘ CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA ‘

El/la estudiante puede acogerse a la opcion de evaluacién continua o de evaluacion final. EI alumnado que inicie el curso
acogiéndose a la modalidad de evaluacién continua, para poder acogerse al sistema de evaluacion final, debera
presentar por escrito al profesorado responsable de la asignatura, la renuncia a la evaluacion continua, antes de la
semana 9 del cuatrimestre. El alumnado que no participe en la opcién de evaluacion continua se entendera que se acoge
a la evaluacion final de forma automatica.

Es requisito para optar a la evaluacion continua formar parte de un grupo, seguir la dinamica de las practicas de aula,
practicas de ordenador, talleres y seminarios, enviando todos los entregables en las fechas previstas y participando en
las actividades de evaluacion planteadas en la asignatura. Para superar la asignatura sera necesario superar las
actividades practicas planteadas. La evaluacion continua constara de dos actividades: 1) Elaboracion, presentacion y
defensa de la planificacion de un TFG: 60% (actividad grupal) y 2) Ejercicio practico sobre alguna de las cuestiones
planteadas en el temario de la asignatura. Esta actividad se realizara en una sesion de practica de ordenador y se podra
realizar utilizando los materiales de la asignatura: 40% (individual). Para superar la asignatura en la modalidad de
evaluacion continua, es necesario superar con una calificacion de 5 sobre 10, cada una de estas partes.
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La evaluacion final consistird en un examen teoérico-practico que se realizara de manera individual.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

El alumnado que no supere la asignatura en la convocatoria ordinaria, con independencia del sistema de evaluacion que
en ella se hubiera elegido, tendra derecho a presentarse a los exdmenes y actividades de evaluacion que configuren la
prueba de evaluacion final de la convocatoria extraordinaria.

| MATERIALES DE USO OBLIGATORIO |

No hay textos obligatorios. Los materiales de apoyo a la docencia presencial se pondran a disposicion del alumnado en
e-Gela.
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