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' GUIA DOCENTE 2024/25

231 - Facultad de Psicologia Indiferente
GPSICO21 - Grado en Psicologia (Nuevo plan 2024) ler curso

| ASIGNATURA
28432 - Motivacion y Emocion Créditos ECTS : | 6
\ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA \

La asignatura "Motivacién y Emocién" es una asignatura basica perteneciente al area de conocimiento de Psicologia
Bésica, que se ubica en el Departamento de Procesos Psicoldgicos Basicos y su Desarrollo de la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea. "Motivacion y Emocion” se imparte en el segundo cuatrimestre del primer curso del
Grado en Psicologia, consta de 6 créditos y tiene un caracter teérico-practico (3,4 créditos de caracter tedricoy 2,6
creditos de caracter aplicado). Dado que un crédito ECTS supone un trabajo de 25 horas por parte del alumnado, esta
asignatura conlleva un total de 150 horas de trabajo: 60 horas de trabajo presencial y 90 horas de trabajo no presencial.
La motivacion y la emocion son dos procesos basicos implicados en cualquier conducta humana, que guardan una
estrecha relacion entre si y también una importante relacién con otros procesos. Por ello, su conocimiento es fundamental
para entender la conducta humana, asi como los demas procesos psicoldgicos.

Esta asignatura proporciona al alumnado una formacion cientifica y basica acerca de las caracteristicas definitorias de la
motivacion y la emocion, las diferentes teorias que tratan de explicar su funcionamiento, su relacién con otros procesos,
distintos tipos de motivacion y de emociones, asi como toda una serie de implicaciones practicas de ambos procesos.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Conocimientos
RCOL. Conocer y comprender las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.
RCOA4. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia.

Competencias

RC1. Ser capaz de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y demostrarlo por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

RC3. Ser capaz de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

Habilidades vinculadas al titulo
RHTL1. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos de la Psicologia a situaciones y fendmenos de la vida cotidiana.

Habilidades de amplio espectro

RHEL. Ser capaz de comunicarse adecuadamente, de manera oral y escrita.

RHE2. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

RHE3. Ser capaz de resolver problemas y de tomar decisiones eficaces.

RHES. Ser capaz de buscar, gestionar, analizar y sintetizar criticamente la informacién, a partir de fuentes de informacion
y documentacién especializadas.

RHE7. Ser capaz de relacionarse y comunicarse de manera efectiva a nivel personal, profesional y cientifico y ser capaz
de trabajar tanto individualmente como en equipos uni- y multidisciplinares, asumiendo responsabilidades y valorando su
actuacion de manera critica.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

Breve descripcion del contenido:

PARTE 1: MOTIVACION
Tema 1.- Concepto de motivacion.
Tema 2.- Tipos de motivacion: Motivacion intrinseca y extrinseca.

PARTE 2: EMOCION

Tema 1.- Introduccién al estudio de la emocion: Aspectos fundamentales y principales teorias.
Tema 2.- Emociones basicas.

Tema 3.- Emociones sociales: Culpa, verguienza y orgullo. Celos y envidia. Empatia.

| METODOLOGIA |
La metodologia docente que se empleara incluye clases magistrales y clases practicas. Las clases magistrales
consistiran en la explicacién, el andlisis y reflexion conjunta sobre los distintos contenidos teoricos del programa. El
alumnado dispondra del material utilizado en clase (presentaciones power point) para seguir las clases magistrales. En
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las clases practicas el alumnado realizara distintas actividades relacionadas con la asignatura. Las practicas de aula
estaran guiadas por el/la profesor/a. En los talleres, sin embargo, se llevaran a cabo distintas actividades en las que el
alumnado trabajara de forma autdnoma, sin que sea tan necesaria la supervision del/la profesor/a. Por otro lado, en los
seminarios se reflexionara y debatira acerca de las lecturas realizadas previamente por el alumnado. Por ultimo, en las
practicas de ordenador, el alumnado podra poner en practica diferentes ejercicios dirigidos a la regulacion emocional a
través de un software.

TIPOS DE DOCENCIA

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA TI GCA
Horas de Docencia Presencial 34 4 8 2 12
Horas de Actividad No Presencial del Alumno/a| 51 6 12 3 18
Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

| SISTEMAS DE EVALUACION |

- Sistema de evaluacion continua
- Sistema de evaluacion final

‘ HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION

- Prueba tipo test 60%

- Trabajos individuales 15%

- Trabajos en equipo (resolucién de problemas, disefio de proyectos) 15%
- Exposicion de trabajos, lecturas... 10%

‘ CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

El sistema de evaluacion de la asignatura contempla dos modalidades:

Modalidad A) Sistema mixto de evaluacion: Evaluacién final (60% a través de un examen tipo test para evaluar la parte
tedrica) y Evaluacion continua (40% a través de las distintas modalidades practicas). EI examen tipo test sera de eleccion
multiple, con 4 alternativas de respuesta, en el que cada error es penalizado segun la formula Aciertos-(Errores/N-1) (N
= numero de opciones de respuesta). Como se ha sefialado, el examen supone un 60% de la nota final. Respecto a la
evaluacion continua, por lo general, en las diferentes sesiones, el alumnado trabajara tanto en grupo como de forma
individual. Esta parte supondra el 40% de la nota final.

En conjunto, la evaluacion continua supone un 40% de la nota final.

En la medida en que se busca fomentar el desarrollo de competencias, se valorara la participacion activa del alumnado.
El alumnado deberé aprobar tanto la parte tedrica (el examen tipo test) como la parte practica para poder aprobar la
asignatura. En el caso de que un/a alumno/a no apruebe la evaluacion continua, tendra que presentarse al examen
equivalente de la modalidad B (que se detalla a continuacion).

Modalidad B) Evaluacion final: A través de un examen tipo test para evaluar la parte tedrica (60%) y a través de un
examen que consta de varias preguntas/ejercicios sobre las diferentes modalidades practicas. La primera parte del
examen (examen tipo test, como en la modalidad A) supone, como se ha sefialado, un 60% de la nota final. Se debera
aprobar esta parte para poder superar la asignatura. La segunda parte del examen consta de varias preguntas
abiertas/ejercicios sobre las distintas modalidades practicas. Supone el 40% de la nota y debe aprobarse para poder
superar la asignatura.

EN ESTA ASIGNATURA, BASTARA CON NO PRESENTARSE AL EXAMEN TIPO TEST PARA RENUNCIAR A LA
CONVOCATORIA

\ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA
Las mismas orientaciones que para la convocatoria ordinaria.
‘ MATERIALES DE USO OBLIGATORIO

Apuntes y bibliografia cientifica basica especificada por el profesorado encargado de la asignatura.
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Revistas

Cognition and Emotion https://www.tandfonline.com/journals/pcem20

Emotion https://www.apa.org/pubs/journals/emo

Estudios de Psicologia https://www.tandfonline.com/loi/redp20

Motivation and Emotion https://www.springer.com/journal/11031

Psicothema https://www.psicothema.com/

The Spanish Journal of Psychology https://www.cambridge.org/core/journals/spanish-journal-of-psychology

Direcciones de internet de interés

American Psychological Association (APA): www.apa.org

Asociacion de Motivacién y Emocién: https://motivacionyemocion.com/
International Society for Research on Emotion (ISRE): https://www.isre.org/
Laboratorio de Emociones (sobre inteligencia emocional en castellano):
https://emotional.intelligence.uma.es/

Motivation and Emotion: http://www.psywww.com/resource/bytopic/motiv.html
The Emotion Home Page: https://amygdala.psychdept.arizona.edu/emotion.html

OBSERVACIONES
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