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1.

2.

RESPONSABLES (COMISION ACADEMICA)

a.

Nagore Asla Alzibar
i. Profesora agregada del Departamento de Psicologia Social
ii. E-mail: nagore.asla@ehu.eus
iii. Teléfono:943015165; Despacho: 2D13

b. Ainara Arnoso Martinez

i. Profesora agregada del Departamento de Psicologia Social
ii. E-mail: ainara.arnoso@ehu.eus
iii. Teléfono:943015647; Despacho: 2D10

c. Edurne Martinez Moreno
i. Profesora agregada del Departamento de Psicologia Social
ii. E-mail: edurne.martinez@ehu.eus
iii. Teléfono:943015639; Despacho: 2D14
Secretaria Master: Beatriz Garcia Echeverria
E-mail: psikologia.fak.masterrak@ehu.eus
Teléfono: 943018248; Despacho: en secretaria facultad
MISION
a. Este Master oficial es un programa de postgrado universitario que surge de la

demanda de profesionales cualificados en dos ambitos de la Psicologia Social
Aplicada: 1) Organizaciones y Personas, y 2) Intervencién Social y Comunitaria.
La misiéon es contribuir a la capacitacion de profesionales en las dos
especialidades, y dar acceso al Doctorado. El Master esta dirigido a personas
Graduadas en Psicologia. Este Master se desarrolla gracias a la colaboracién con
diferentes entidades publicas y privadas, tanto en el contexto Organizacional
como en el ambito Socio Comunitario. La duracidn del programa es de un curso
con 61/62 créditos ECTS. El alumnado del Master obtendra competencias en el
desarrollo del rol profesional, gracias a la aportacion de personas expertas, la
estancia en practicas y el trabajo fin de Master.



mailto:nagore.asla@ehu.eus
mailto:ainara.arnoso@ehu.eus
mailto:edurne.martinez@ehu.eus

3. PLAN DOCENTE

MASTER EN PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES E INTERVENCION PSICOSOCIAL 2023-2024

Créditos

Seminarios 39
Conocimientos, destrezasy
actitudes basicas 21
Trabajo en equipos presenciales y virtuales
Gestion de emociones y deontologia en el contexto de la 3
intervencion
Materias obligatorias Negociacién, mediacién y comunicacién en los conflictos 3
El valor afiadido de la intervencion psicosocial en las organizaciones 3
Técnicas grupales en la gestidn de la intervencidn psicosocial 5
Gestion de las personas en las organizaciones: nuevas tendencias 4
Conocimientos, destrezasy
actitudes metodoldgicas 7
. . . Disefio y evaluacion de programas
Materias obligatorias
Técnicas de la evaluacion de la intervencion
Conocimientos, destrezasy
actitudes especificas
ORGANIZACIONES Y PERSONAS 12 INTERVENCION PSICOSOCIAL 11
Técnicas de intervencion psicosocial de
. . Desarrollo Organizacional 4 caracter preventivo 3
Materias opcionales ) " - ; p
Intervencién en ergonomia y psicosociologia
aplicada 4 Técnicas de intervencidn en diversos
Emprendizaje e innovacion 4 contextos sociales 8
Practicum 15
Proyecto Fin
de Mdster 7
TOTAL 61




4. CRONOGRAMA

MASTER EN PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES E INTERVENCION PSICOSOCIAL 2024-2025

Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Septiembre
Comienzo 5-
X-2025
Seminarios Seminarios Seminarios
Troncales Optativos
Practicum | . .
. Practicum Il Practicum
Practicum Il "
Practicum Il
Realizacién TFM
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5. PRACTICUM (15 créditos)

a.

Como parte del contenido del Master esta la realizacién de practicas durante el
tiempo equivalente a 15 créditos en empresas, organizaciones o instituciones.
Una vez conocida la preferencia del alumnado en cuanto a tareas mas
vinculadas a la Psicologia de las Organizaciones 6 de la Intervencion Social y
Comunitaria, el equipo responsable del Mdster gestionard la ubicaciéon del
alumnado en practicas, reclutando organizaciones y proyectos, Yy
posteriormente distribuyendo al alumnado en las mismas. En el practicum el
alumnado tendra tutor/a de la universidad y otro/a de la organizacion.

Hay tres periodos para realizar las practicas y se debe elegir uno de ellos:
Diciembre-Febrero, Marzo-Mayo y Abril-Junio. Las plazas ofertadas pueden
variar dependiendo del periodo.

La evaluacion de la estancia del practicum sera en funcion de una memoriay la
evaluacidn que haga el/la tutor/a de la organizacion.

Se considera deseable, en la medida de lo posible, vincular el practicum con lo
gue serd el Trabajo Fin de M3ster.

Toda la informacién sobre las practicas (normativa y documentacién) esta
accesible en el siguiente enlace:
https://www.ehu.eus/documents/d/psikologia-fakultatea/oferta-practicas

6. TRABAJO FIN DE MASTER (7 créditos)

a.

El Trabajo Fin de Master estd estrechamente vinculado a las practicas realizadas
y a los conocimientos y competencias desarrollados en las materias del Master
que inciden directamente en la practica concreta. En lineas generales, habra de
ser un trabajo con una buena base bibliografica referencial, un disefio que
puede contemplar bien la planificacion de un programa de intervencién, el
disefo de una investigacidn, seguimiento de un caso de intervencidn, revisidén
tedrica sobre un tema innovador del ambito de la psicologia de las organizacion
o intervencidn social, bien la evaluacién de un programa. Recogera la propuesta
de lineas de mejora en la practica en concreto. Podra desarrollarse con
metodologia cualitativa o cuantitativa. Hay diferentes modalidades de TFM.
Revisar toda la informacion en el documento Reglamento de los TFM de la Egela
Master.

La evaluacién del Trabajo fin de Master se realiza en una exposicidn oral, y
defensa publica, ante un tribunal compuesto por tres miembros del profesorado
del Master.

7. DEDICACION REFERENCIAL DEL SISTEMA DE CREDITOS

a.

A titulo de referencia la dedicacion estimada es de 10 horas presenciales y 15
no presenciales por cada crédito.

8. TUTORES/AS
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a.

Se nombraran tutores/as para todo el alumnado en funcién del itinerario
elegido.

9. ACCESO AL DOCTORADO EN PSICOLOGIA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

a.

Para las personas que finalizado el Master profesional deseen proseguir sus
estudios hacia la elaboracién de la Tesis Doctoral, habra un acceso condicionado
a la aceptacién de las candidaturas por parte de la comisién académica del
Doctorado. En los cursos anteriores a las personas que han optado por dicho
itinerario se les ha solicitado cursen una asignatura sobre metodologia y
realicen el Trabajo Fin de Master de un Master de investigacion de la EHU.

10. PROPUESTA DE FICHA PERSONAL PARA INFORMAR AL PROFESORADO POR
ADELANTADO (Para 11 de octubre, subir Egela Aula Master)
Iniciado el Master, se solicitard una breve presentacion (15 lineas) que incluya:

a.

b
c.
d.
e

11. RECU

Fotografia

Nombre y apellidos

Formacién académica y complementaria
Experiencia previa

Expectativa del Master

RSOS.
a. Tenemos una Egela del Master para la gestion del Mastery la
comunicacion entre el alumnado y la Comisidon Académica.
https://egela.ehu.eus/login/index.php
b. Cada asignatura del Master tiene una Egela donde el profesorado
facilita los contenidos, materiales y método de evaluacion.
https://egela.ehu.eus/login/index.php
c. Las calificaciones de las asignaturas se comunican en GAUR.
https://gestion.ehu.es/gaur
d. Los horarios del Master estan en Webuntis EHU.
https://asopo.webuntis.com/WebUntis/?school=RESAD#/basic/login
e. Sala de trabajo con ordenadores para Master y Erasmus, accesos a los
servicios de la biblioteca y demas recursos disponibles para el alumnado
de la UPV/EHU.
f. LDAP y su contrasefia para acceder a la informacion.

Para concretar vuestras preferencias respecto a las practicas, cumplimentar el siguiente

cuestionario:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeaceeFS1KFEI42n1VgXBhVP1cULUZ92Ja3dzZ
1ZwWErOQAMOQ/viewform




