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REGLAMENTO SOBRE LA ELABORACION Y DEFENSA DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER EN EL
MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES E INTERVENCION
PSICOSOCIAL

1.- INTRODUCCION

El Trabajo de Fin de Master “Es una actividad obligatoria para el/la estudiante con una
carga de 7 créditos. Su objetivo es que el/la estudiante ponga de manifiesto un conjunto de
competencias adquiridas a lo largo de su formacion. Se trata de un trabajo escrito que serd
expuesto oralmente y valorado por un tribunal nombrado al efecto”.

El Trabajo de Fin de Master (TFM) es troncal y tiene un valor de 7 créditos ECTS lo que
supone un total de 175 horas que se distribuyen de la siguiente forma:

- Actividad supervisada: 6% = 10,6 horas.

- Actividad auténoma: 93% = 162,6 horas.

- Evaluacion: 1% = 1,8 horas.

2.- COMPETENCIAS DEL TFM

e Ser capaz de realizar un analisis de necesidades y establecimiento de objetivos para
proponer la mejora de procesos y/o negociar la intervencion.

e Ser capaz de evaluar recursos: individuales, grupales, organizacionales y situacionales.

e Ser capaz de preparar las herramientas y el servicio (programas de intervencion): definir,
disefar, testar y evaluar.

e Ser capaz de llevar adelante la intervencion: planificar la intervencién. Realizar una
intervencién directa orientada a las personas, a los grupos y a la organizacion osituacion.

e Saber evaluar la intervencidn: planificar y desarrollar la evaluacién; implementar y analizar
la evaluacién en base a criterios de eficiencia y bienestar, y planteamiento de nuevos
desarrollos.

e Saber redactar informes, y entrega y presentacion de feedback de modo oral y escrito.

Competencias transversales

e Participar en equipos presenciales de caracter multidisciplinar y en redes digitales.
e Desarrollar reflexidn critica sobre la propia practica y el desarrollo de las competencias
profesionales.
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3.— ELABORACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

Normas Generales:
- La memoria del TFM tendrd una extension méaxima de 20 folios. Estara escrita en formato

DIN A4, con mérgenes de 2,5 cm, espaciado de 1,5 lineas, y letra de tamanio igual a12.
Preferentemente los proyectos se imprimiran a doble cara.

- En la primera pagina, se incluira el titulo del trabajo, el nombre del alumno o alumnay el
nombre del profesor o profesora tutora. El indice incluird cada uno de los apartados que se
desarrollan en el trabajo, asi como cada una de las figuras y tablas que se presentan. Se
incluird primero un resumen, no superior a 200 palabras, y a continuacién se desarrollard el
trabajo.

Objetivo:
Fundamentacidn tedrica y metodoldgica de las actividades realizadas y las técnicas
utilizadas durante el Practicum, descripcidn de las actividades, valoracién critica, y
propuesta de mejoras o desarrollo de un programa de intervencion o de emprendizaje.
También puede consistir en el desarrollo de un proyecto de intervencién psicosocial
y/o investigacion, acerca de una temética distinta a la desarrollada en el Practicum.

Contenido:
1. Introduccién. Informacién necesaria para presentar el objeto de estudio,
incluyendo informacion bibliografica pertinente.
2. Obijetivos. Tanto los generales como los especificos.

3. Material y métodos. Cada una de las técnicas y/o metodologia utilizadas en el
desarrollo del proyecto de intervenciéon/ investigacion/ evaluacion/ revision
tedrica en el logro de los objetivos propuestos.

4. Conclusiones.

5. Discusidn. Limitaciones y posibles mejoras observadas y propuestas.

6. Bibliografia.

7. Anexos.

4.- TUTORIZACION

Todo el alumnado tendra asignado un tutor o tutora acorde a la tematica del TFM.

Funciones de los/las tutores/as:

1. Ayudar al/la estudiante a delimitar el TFM, establecer objetivos realistas e iniciar el
proceso.

2. Ayudar al/la estudiante a fijar un calendario y un ritmo de trabajo.

Supervisar al estudiante.

4. Proporcionar retroalimentacién sobre el trabajo.
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Proceso:

El/La estudiante debera ponerse en contacto con el/la profesor/a que se le haya asignado
como tutor/a para presentarle su proyecto de TFM, acordar un calendario de trabajo y
establecer un cronograma para las sesiones presenciales de tutorizacion.

El desarrollo de este proceso se acordara entre profesor/a y estudiante. No obstante,
debera integrar como minimo, una sesion inicial en la que se acuerden los objetivos y proceso
del trabajo, y se resuelvan las dudas iniciales; una sesién de seguimiento para comprobacion del
ritmo de consecucion de objetivos y apoyo en la resolucion de problemas; y una sesidn final en
la que se revise el trabajo y se acuerde la solicitud de defensa del mismo.

El proceso de tutorizacion podra incluir, ademds de las sesiones referidas mads arriba, un
seguimiento mas detallado, sea presencial o virtual, segun acuerden las personas implicadas.

5.- PRESENTACION Y DEFENSA

El TFM debera ser presentado por escrito y defendido oralmente por el/la estudiante
ante un tribunal formado por la Comision Académica del Master.

El trabajo escrito que el/la estudiante presente correspondera al 50% de la nota final y la
presentacién oral y defensa del mismo, aportard el 50% restante.

El TFM podra ser presentado en cualquiera de las lenguas oficiales del la Comunidad
Auténoma.

Formato de presentacion y defensa:

El/La estudiante presentara y defendera en acto publico, y en el formato que considere
oportuno (poster, comunicacién oral con power point, etc.), durante 10’, los objetivos,
metodologia, contenido y conclusiones de su TFM. El tribunal realizard las preguntas,
aclaraciones, comentarios y sugerencias que considere pertinentes sobre el trabajo realizado.

6.- EVALUACION, CALIFICACION:

Funciones del tribunal evaluador:

1. Examinar los trabajos presentados y la presentacién y defensa del TFM.

2. Valorar en el/la estudiante las competencias vinculadas al TFM a partir de lo
presentado.

3. Proporcionar retroalimentacién para la mejora de las competencias.

4. Dar una valoracion del trabajo y una puntuacién final.



