DESARROLLO PROGRESIVO DE
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

EN EL GRADO DE
CIENCIAY TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

Desarrollar 4 Competencias Transversales (CTs) a lo largo del

grado, a través de metodologias activas y transformadoras. —\ - Comunicacion escrita

- Trabajo en equipo

o . . - Gestion de la informacion bibliografica
ALCANCE DEL de aprendizaje de cada competencia, con descriptores de - Sostenibilidad y Responsabilidad social

progresividad por cursos y rubricas de evaluacion.
PROYECTO

OBJETIVOSY Generar un marco comun con la definicion de los resultados

- Rubricas de evaluacion

Disenar instrumentos de evaluaciéon y seguimiento del proyecto - Cuestionarios para el alumnado
./ -Cuestionarios para el profesorado

Alcance del Proyecto

Cubre inicialmente los dos primeros cursos del grado, con planes de extension a 32 y 42 del grado en CTA.

HITOS LOGRADOS

Documentos marco

Contienen la definicién/descripcidon de cada competencia, relacion con las competencias de la Memoria verificada del grado en CTA
y el catalogo de competencias transversales de la UPV/EHU, planificacién de la progresividad, resultados de aprendizaje y rubricas
de evaluacion.

Instrumentos de seguimiento del proyecto

- Rubricas de evaluacion para cada competencia, para el seguimiento sistematico del aprendizaje. Progresividad: En algunos CTs se
han desarrollado rubricas separadas para 12y 29, y para 32y 4,

- Cuestionarios para la recogida de la percepcién para el alumnado (formularios online) en la consecucion de las 4 CTs.

- Cuestionarios de valoracion para el profesorado sobre el desarrollo de proyecto en su asignatura (formularios online + formato
Excel para registro de datos).

Transformacion curricular

Actualizacion de las Guias docentes de 12 CTA: Analisis Quimico; Alimentacion, Tecnologia y Cultura y 22 CTA: Bioguimica. Diseno de
actividades basadas en metodologias activas para la adquisicion de las competencias transversales junto con los conocimientos
técnicos propios de cada asignatura.

Asesoramiento experto

Colaboracion con expertos en evaluacion del trabajo en equipo vy, sostenibilidad y responsabilidad social, para enriquecer las
estrategias pedagogicas.

Difusion en el Congreso Edulearn 2025 de la documentacion generada para el proyecto (2 proceedings).

Red colaborativa del profesorado del grado, que se coordina y comparte criterios e instrumentos de evaluacion.

|_|'N EAS DE aprendizaje de las 4 CTs. Difusion de los resultados en congreso Edulearn 2026.

Analisis y Evaluacion de los datos obtenidos en los dos primeros cursos, para evaluar la eficacia del Proyecto en el

Expansion del Proyecto a 32 y 42 de CTA, para que el aprendizaje de las 4 CTs sea gradual a lo largo del grado.

TRABAJO
FUTURAS

Explorar |la posibilidad de incluir TFGs.
Continuacion de la formacion y asesoramiento para la evaluacion del trabajo en equipo.

Fortalecimiento de la red de trabajo establecido entre el profesorado de CTA. Identificar otras necesidades de

formacion.
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