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Estudio del Laboratorio S-Li3lab de la UPV/EHU 2023-2024

Objetivos del mapeo

[T -

Obtener un marco
que facilite
reflexiones y

Poner en valor el
trabajo que vienen
realizando las y los

docentes de la conclusiones de cara a

UPV/EHU en este seguir trabajando

ambito desde el laboratorio

Identificar el nivel de
desarrollo y
caracterizacion de
los proyectos
desarrollados

¢Como se ha realizado el estudio?

El diseio del estudio se realizé dentro del equipo docente que
conforma SL13lab

1 7 Se cred un cuestionario con 17 items con
preguntas opcionde respuesta abiertay cerrada

42

personas Participaron 42 docentes de la UPV/EHU

* Cuestionario Ad hoc disefiado por SL I3lab

+ Datos analizados por Adimen, con apoyo del
laboratorio

« Analisis cuantitativo y cualitativo, aplicando una
estrategia inductiva para la interpretacion de la
informacion cualitativa

,il Numero de experiencias por cada campus: Araba, Bizkaia y Gipuzkoa

N° de actividades segun el n® de campus
en los que se desarrollan

2

Se desarrolla en
dos campus

1

Se desarrolla en
tres campus

39

Se desarrolla
enun campus

Bizkaia es el territorio con mayor nimero de
grados, profesorado y alumnado

Mapeo S-L i3lab: conociendo el aprendizaje servicio

Vel

Resultados del estudio

N° de actividades que se desarrollan
en cada campus

15

Campus

Gipuzkoa 1 2

Campus

1 9 Araba

Campus
Bizkaia

' E‘ Grados donde se llevan a cabo experiencias de ApS

Grado de Educacién Primaria

Grado de Educacion Infantil

Grado en Trabajo Soclal

Grado de Educacién Social

Grado en Pedagog(a

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

Grado de Enfermeria

Grado en Nutricién Humana y Dietética

Doble Grado en Periodismo + Publicidad y Relaciones Plblicas

Grado en Comunicacién Audiovisual

42 experiencias que implican a 27 grados

Una tercera parte de las experiencias implica
al menos a dos grados

10 grados son los mas
activos: participan en 2
0 masexperiencias

T Facultades donde se estan llevando a cabo
’ A4 experiencias de Aprendizaje-Servicio (ApS)

Facultad de Educacién, Filosafia y Antropologia [ A .
Facultad de Educacién de Bilbao _ 8 42
Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social _ 7 N "
Facultad de Educacion y Deporte | N EREEEEN + imgfel;;:r??:d:: cm
Facultad de Medicina y Enfermeria _ 4
Facultad de Farmacia _3 14
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién _ 3 facultades
Escuela de Ingenieria de Bilbao - 2
Facultad de Economia y Empresa - 2

90%
El 0 delas
Escuela de Ingenieria de Gipuzkoa - 1 actividades se
Facultad de Letras -1 desarrollan en una
Facultad de Ciencia y Tecnologia - 1 Unica facultad
Facultad de Derecho -1

Escuela Técnica Superior de Arquitectura -1

'E Cursos donde se realizan experiencias de ApS
I

N\

14

experiencias se

desarrollan
en dos cursos de
grado diferentes

5

1 1

1.er grado 2 grado 3.er grado 4° grado 57 grado 2°master  Aula de experiencia
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'E Numero de experiencias desarrolladas cada ano

N A

° Anos en los que se lleva desarrollando la experiencia

4

Cuantasde las 42 experiencias han estado activas cada afio

33
delasacciones
desarrolladasen -
afios anteriores no
se celebran en 20
2022/2023
15 15
| I I

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2 afios 3 afios 4 afios 6 afios 7 afios, 8 afios 98503 “Daﬁﬂs

Distribucion de las experiencias segin el nimero de los aios en los que se ha desarrollado

El 31% delas

o experiencias se han
desarrollado durante
7 o masafos

Ambitos en los que se desarrollan las experiencias Otros ambitos de accién

% de experiencias que trabajan en diferentes ambitos

Educacién

Mapeo S-L i3lab: conociendo el aprendizaje servicio

-

'ii Sectores con los que se colabora

o, El 3.er sector formalizado es el
7 ’ 1 /o tipo de agente mas presente: en
Organizaciones el 54,7% de las acciones colabora

no lucrativas almenos un agente de este tipo

9,5%

Empresa
privada

54,8% 21,4%

Asociaciones sin Centros de
animo de lucroy ONG ensenanza/
Educacion

21,4%

Administracién
publica

Elementos de los proyectos que

14%
Papticipacion.ciudadana 48% Inclusion/ Exclusion Social d eStaca el PDI pa rtiCi pa nte
Promocién de la salud Comunicacién/ Comunicacién Social / x‘
Medio ambiente Patrimonio Culturaly.cultura Competencias transversales K > Caracteristicas de las experiencias

Apoyo cercano a las personas Participacién y ciudadania digital

Creatividad - 2%

Desarrollo tecnologico para responder a las necesidades educativas 2%
Cuidado de personas vulnerables -
50% p 2%

Talento y desarrollo empresarial - 2%

El valor de la multidisciplinariedad en el trabajo en equipo - 2% eyl

Intercambio intergeneracional

Cooperacion al desarrollo

Otros ambitos (especificar)

IBRMIWTIA

ELEANIZTASUNAZ:E
ROF

Es habitual que cada experiencia aborde mas de un ambito (por eso los porcentajes suman
186% que es lo mismo que indicar que cada experiencia se desarrolla en 1,86 ambitos)
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