ANEXO 12

Glosario de términos



Buena practica docente: es una accion reflexionada que, a pesar de los
condicionantes del contexto, opera con ellos para revertirlos en términos de
aprendizaje de competencias del alumnado y de mejor rendimiento de la Institucion o
programa. La idea se podria formular en que una buena practica docente es aquella
gue convierte las dificultades en potencialidades/posibilidades para el aprendizaje del
alumnado y para el desarrollo institucional y territorial.

Capacidad docente bruta (CDB): indica el nUmero de créditos maximos a impartir
de docencia por el profesorado.

Capacidad docente neta (CDN): es la diferencia entre capacidad docente bruta
(CDB) y la reduccion por cargo y/o licencias.

Comision de Calidad del Centro: es la Comision nombrada por la Junta del Centro
gue se ocupara de emitir los informes para la posterior evaluacion del profesorado.

Comision Universitaria de Evaluacion Docente: es la Comision encargada de la
valoracion final de las y los participantes en el programa de evaluacion de la actividad
docente DOCENTIAZ.

Criterio: elemento sobre el cual se sustenta una valoracion.

Dimension: elemento objeto de evaluacion y sobre el que se realizan valoraciones. Se
puede concretar en subdimensiones.

Encargo docente: este dato se extrae de GAUR v representa el encargo docente
reconocido, esto es, el encargo docente impartido, asi como el encargo docente
manual.

Encuesta de Opinion al Alumnado sobre la Docencia de su Profesorado:
encuestaimplantada enla EHU desde el curso 1989/1990. El objetivo primordial de esta
encuesta consiste en informar al profesorado sobre como perciben su docencia las y
los estudiantes.

Evaluacion: proceso por el cual, a partir de la informacion proporcionada por las
fuentes de informacion, la evaluadora o el evaluador emite una serie de valoraciones
con el objeto de tomar decisiones.

Fuente de informacion: conjunto de elementos (documentos o personas) que
informan acerca del objeto evaluado siguiendo los criterios establecidos.

GAUR (Gestion Académica Universitaria Renovada): Aplicacion informatica que
establece la oferta docente y el encargo docente del profesorado de la EHU.

Guia para la cumplimentacion: conjunto de instrucciones que ayudan a responder
adecuadamente a los apartados que componen un determinado instrumento o
informe.

Guia de la titulacion: es la guia que ANECA verifica para implantar una titulacion.
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Guia para el estudiantado: es el documento que entrega al estudiantado, e incluira
la informacion necesaria para el seguimiento de la materia, indicando al menos: datos
de la asignatura y del equipo docente, ubicacion de la asignatura en el contexto de la
titulacion, competencias, programa tedrico-practico, método docente y/o
modalidades de ensenanza-aprendizaje, cronograma, sistema de evaluacion vy
recursos didacticos (bibliografia, direcciones web, plataformas virtuales...).

Guia docente de la asignatura: es la guia disponible en GAUR con los datos basicos
sobre la asignatura a impartir.

Indicador: variable operativa referida a unas caracteristicas especificas,
empiricamente mensurables, de las instituciones o los programas de educacion
superior sobre los que pueden reunirse evidencias que permiten determinar si se
cumplen o no ciertos requisitos.

Informe de evaluacion: es el documento resultante del proceso de evaluacion. Debe
responder al planteamiento y estructura del modelo y ayudar a la toma de decisiones
que se deriva de todo proceso evaluador.

Parametro: dato o factor que se toma como necesario para analizar o valorar una
situacion.

Procedimiento de recogida de informacion: conjunto de acciones encaminadas a
recoger las evidencias de los indicadores a través de cada una de las fuentes.

Protocolo de evaluacion: herramienta disenada para facilitar la labor de las
evaluadorasy los evaluadores de la Comision Universitaria de Evaluacion Docente. Este
protocolo estructura, orienta y hace mas transparentes sus valoraciones y recoge los
criterios para otorgar puntuaciones en cada uno de los indicadores del modelo a
evaluar.

Reduccion por cargo/licencias/bajas: en este concepto se reflejan la reduccion en
créditos sobre la CDB por el desempeno de determinados cargos académicos, la
reduccion asociada a las licencias concedidas al PDI, y la derivada de bajas laborales.

Sede electronicade la EHU: portal en el que puedes acceder, tramitary conocer toda
la informacion relacionada con procedimientos y servicios de la Universidad.

Situacion docente: Definimos Situacion docente como la cadena profesora o
profesor/asignatura/grupo.

Solicitud telematica: Formulario que se cumplimenta, envia y registra
exclusivamente a través de la Sede electronica de la EHU.



