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INTRODUCCION

El programa DOCENTIAZ pretende sentar las bases para una evaluacion de la actividad docente,
orientada al desarrollo profesional del profesorado, teniendo en cuenta las necesidades marcadas por
el desarrollo institucional y territorial de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea
(EHU).

Con este programa, se persigue revalorizar la funcion docente a través de una vision integral de la
ensehanza impartida que se construye a partir de fuentes diversas (profesorado, responsables
académicos y responsables académicas, estudiantado y la propia institucion). Disponer de un
procedimiento de evaluacion de la actividad docente que aporte informacion fiable y contrastada
facilita el desarrollo de la carrera académica y la acreditacion de las titulaciones. Los resultados del
programa DOCENTIAZ sirven para reconocer las buenas practicas docentes y estan ligados a los
programas de formacion, reconocimiento e innovacion docente disenados por la EHU. DOCENTIAZ
pretende, a su vez, ser una herramienta formativa y de reflexion para el profesorado que quiera
mejorar la calidad de su docencia.

El marco legislativo instaurado por la Ley 4/2007 de modificacion de la Ley Organica de Universidades,
desarrollada por el Real Decreto 822/2021 y modificaciones posteriores, plantea la innovacion
educativa como una estrategia para la mejora de la calidad de la ensefnanza universitaria. En esta
normativa se insiste en que la autonomia de la Universidad en el disefno del titulo debe combinarse con
un adecuado sistema de verificacion y acreditacion que articule procedimientos de evaluacion y
mejora de la calidad de la actividad docente. En consecuencia, los Sistemas de Garantia de la Calidad
han sido incluidos y forman parte sustantiva de los nuevos planes de estudio, de acuerdo con las
exigencias requeridas por la convergencia con Europa.

Los Estatutos de la EHU, aprobados por el Decreto 17/2011, de 15 de febrero, por su parte, en el articulo
107, indican que “con el fin de garantizar la calidad del profesorado y de la formacion que se imparte,
el Consejo de Gobierno adoptard, con la participacion de los 6rganos de representacion del personal
docente e investigador y del alumnado, la normativa, los programas y los procedimientos de
evaluacion de la actividad docente del profesorado de la UPV/ EHU".

Ademas, se establece que la evaluacion de la actividad docente debera desarrollarse en un clima de
confianza vy siguiendo criterios de equidad, garantizando el derecho del profesorado a formular
alegaciones e interponer recursos ante los resultados de su evaluacion. Estos resultados seran
comunicados (de forma agregada o desagregada) al profesorado, a los departamentos, a los centros
docentes, a la representacion del estudiantado vy a los grupos de interés internos y externos.

La ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, incluye un nuevo elemento a
considerar, el necesario reconocimiento a los recursos humanos del sistema universitario como
nucleo de su fortaleza. Ante este contexto normativo, la EHU considera necesario contar con una
adecuada herramienta de evaluacion que ponga en valor el reconocimiento de la labor docente.

DOCENTIAZ es la herramienta de evaluacion de la actividad docente del profesorado con la que cuenta
actualmente la EHU, que cumple con los requisitos establecidos por el programa DOCENTIA de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), v ha sido aprobada por el
Consejo de Gobierno de la EHU.

Hasta la actualidad, se han desarrollado catorce convocatorias del programa, gracias a las cuales se
han ido realizando los ajustes necesarios en el mismo.

La informacion correspondiente a cada convocatoria se puede consultar en la pagina web del Servicio
de Evaluacion:




https://www.ehu.eus/es/web/sed-iez

La primera convocatoria experimental fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la EHU, en su sesion
del 22/12/2009, y tras su implantacion, se elaboro un Informe de Seguimiento que fue valorado
positivamente por la Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco (UNIBASQ) y por ANECA.
Ambas agencias reconocieron la labor realizada por la EHU y plantearon algunas recomendaciones
para futuras convocatorias. Teniendo en cuenta las recomendaciones de UNIBASQ y de ANECA, asi
como la informacion recogida de los diferentes agentes implicados en la primera convocatoria, se
elaboré una segunda version del programa adaptado al modelo educativo IKD (Ikaskuntza
Kooperatiboa eta Dinamikoa / Modelo de ensefianza-aprendizaje cooperativo y dinamico centrado en
el estudiantado) de la EHU. A partir de las siguientes convocatorias, los cambios introducidos han
tenido como objetivo automatizar el proceso de evaluacion y ajustarlo a las necesidades que surgen
en el modelo de enseianza-aprendizaje. Actualmente, el modelo educativo seguido en la EHU es IKDi3,
que consiste en multiplicar el aprendizaje por la investigacion y por la sostenibilidad, es decir, un
crecimiento exponencial de cada uno de los términos que posibilite procesos y productos inéditos.

El programa DOCENTIAZ fue certificado por UNIBASQ/ANECA, con fecha de 18 de enero de 2019y
recientemente ha renovado la certificacion, conseguida con fecha de 24 de febrero de 2025.

El manual que se presenta a continuacion pretende servir de apoyo y guia para el profesorado
interesado en participar en la actual convocatoria del programa DOCENTIAZ.

El primer apartado de este manual explica brevemente el modelo educativo en el que se basa el
programa; en segundo lugar, se presenta el programa: objetivos, consecuencias, ambito de
aplicacion, caracter y difusion; en tercer lugar, se describe la estructura del programa en cuanto a las
dimensiones, criterios, fuentes de informacion y la comision de evaluacion; y, finalmente, se explica
el procedimiento y el seguimiento de las acciones derivadas de la evaluacion.

El manual se complementa con un conjunto de documentos anexos que comprenden:

Perfil DOCENTIAZ en GAUR.

El Modelo de Solicitud (Sede Electrénica)

El Modelo de Informe de la Comisién de Calidad del Centro.

El Modelo de Informe basado en la Encuesta de Opinién al Alumnado sobre la Docencia de
su Profesorado.

El Protocolo de la Comision Universitaria de Evaluacion del Profesorado.
El Modelo de Informe de la profesora o del profesor.

El Modelo de Formulario de Alegaciones y Resolucion.

El Modelo de Informe Técnico dirigido al Centro

El Modelo de Informe Técnico dirigido al departamento

10 Manual de uso para el profesorado (sede electronica EHU)
11.Documento de preguntas frecuentes

13. Glosario de Términos empleados en el Manual.
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https://www.ehu.eus/es/web/sed-iez

MODELO EDUCATIVO
DEL PROGRAMA DOCENTIAZ

La EHU aprob6 su modelo educativo propio IKD en 2010, precisamente en el momento en que entrd
en vigor la politica comunitaria en Educacion Superior. Desde entonces ha desarrollado diferentes
programas institucionales para fomentar metodologias activas e innovadoras, ayudar a equipos de
innovacion educativa basicos y avanzados, formar y estimular el desarrollo docente de su profesorado,
evaluar la actividad docente, asi como acreditar titulaciones y centros. Se han desarrollado
herramientas de gestion, materiales de apoyo y orientacion y se ha realizado un importante esfuerzo
de construccion comun.

Los resultados, mas alla de los procesos de seguimiento obligatorios, han sido medidos de forma
especifica en dos ocasiones. En 2016, a través de la encuesta «kEHUn bizi», realizada por el Servicio de
Evaluacion Docente, que se pasé al estudiantado que en aquel momento estaba finalizando el grado
(3.437 estudiantes; 54,82%), y en 2019, a través del Informe de Competencias Transversales de la EHU,
realizado desde la Direccion de Practicas y Empleabilidad en el que participaron equipos docentes y de
coordinacion. Los resultados muestran que los esfuerzos realizados ilustran las ganancias percibidas
por el estudiantado en el desarrollo de competencias transversales relevantes, pero ponen sobre la
mesa la necesidad de buscar nuevas formulas innovadoras que estimulen el desarrollo de
competencias transversales de caracter avanzado y complejo (pensamiento critico, liderazgo,
creatividad, sostenibilidad, multilingliismo y multiculturalismo). Esta encuesta se sigue realizando cada
curso académico y los informes de resultados se envian a las direcciones y decanatos de la EHU.

Un primer paso en esta direccion es la publicacion del Catalogo de Competencias Transversales de la
EHU (2019) que establece un conjunto de ocho competencias comunes a todas las titulaciones de la
EHU.

Simultaneamente, se ha llevado a cabo una relectura del modelo educativo propio de la EHU,
alineandolo con las orientaciones pedagogicas actuales, asi como con las prioridades politicas
europeas. El resultado es la IKD i (“i ber hiru™: ikaskuntza x ikerkuntza x iraunkortasuna) y que consiste
en multiplicar el aprendizaje por la investigacion y por la sostenibilidad; es decir, un crecimiento
exponencial de cada uno de los términos que posibilite procesos y productos inéditos.

La EHU es la universidad con mayor capacidad investigadora del Pais Vasco, cuenta con mas de 255
grupos de investigacion activos en todos los ambitos de conocimiento, tiene una alta capacidad de
transferencia en el entorno y cuenta con programas de master y doctorado competitivos; este capital
investigador y de transferencia ha de ser vinculado con mas fluidez a las titulaciones, en particular, a
las de grado y master, ya que se entiende que la profundizacidon en competencias complejas pasa por
incorporar el saber investigar, indagar e innovar a las competencias basicas y deseables para todo el
alumnado. La oportunidad de llevarlo a cabo en la EHU es inmejorable y ya se han desarrollado
experiencias particulares que dan cuenta de ello.

La sostenibilidad es el tercer componente de esta formula exponencial porque se entiende que la
capacidad de aprender multiplicada por la de investigar no es suficiente si no se ponen en el punto de
mira los grandes retos del planeta, y, éstos, en este momento, tienen la forma de los ODS. Por tanto,
estas ideas, estos puntos de tension, deben estar en la mente y en las acciones de todas las personas
que participan en la comunidad universitaria, deben vertebrar cursos, asignaturas, programas,
practicas, laboratorios, movilidades y conversaciones con el entorno social, econémico, ambiental y
cultural.




PRESENTACION DEL PROGRAMA
DOCENTIAZ

Objetivos del programa

Objetivos para el profesorado
Objetivos para la Universidad

Consecuencias del programa
Consecuencias para el profesorado
Consecuencias para la Universidad

Ambito de aplicacion

Aprobacion y difusion

Objetivos del programa

Obijetivos para el profesorado

e Reconocer las actuaciones docentes que contribuyan a impulsar la calidad docente en la
Educacion Superior.

e  Proporcionar una retroalimentacion constructiva sobre la labor docente.

¢ Impulsar un foro docente para intercambiar experiencias docentes.

e Ofrecer una evaluacion equitativa de la actividad docente.

Objetivos para la Universidad

e Valorar la calidad de la actividad docente de la EHU.

e Disponer de evidencias que faciliten el analisis y el seguimiento de la actividad docente para la
toma de decisiones institucionales.

e Orientar los programas de formacion y de desarrollo profesional.

e Estimular una cultura de trabajo innovador y colaborativo como forma de desarrollo profesional,
institucional y territorial.

Para la consecucion de estos fines la EHU debera:

e Publicar los criterios de evaluacion docente del profesorado acordados.

e Adecuar el sistema de evaluacion de la docencia universitaria a los requisitos establecidos en
los procesos de acreditacion.

e Desarrollar la estructura organizativa de evaluacion y apoyo al profesorado.

e Comprometer una dotacidbn econdémica especifica para impulsar las acciones formativas
derivadas de este programa.




Consecuencias del programa

Cabe senalar dos niveles de repercusion del programa DOCENTIAZ:

Consecuencias para el profesorado

El resultado obtenido en la evaluacion de la actividad docente a través del programa DOCENTIAZ es
uno de los criterios de evaluacion correspondiente al apartado Docente en los complementos
retributivos adicionales autondmicos.

El profesorado con calificacion excelente recibe un reconocimiento por parte de la Rectora o del
Rector.

El profesorado con calificacion excelente sera invitado a participar en el Taller de Formacion de
evaluadoras/es para el Programa DOCENTIAZ y quien lo supere pasara a formar parte de la bolsa
de personal evaluador.

La evaluacion favorable es considerada un mérito por la Agencia de Calidad del Sistema
Universitario Vasco (UNIBASQ), asi como por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) para la acreditacion del profesorado.

La evaluacion positiva en el programa DOCENTIAZ es requisito imprescindible para la
imputacion de créditos de las actividades de intensificacion en la gestion y en la docencia en
JARDUN (Plan de dedicacion académica).

La evaluacion favorable con una valoracion minima de 60 puntos es requisito indispensable para
participar en la convocatoria de "Proyectos de Innovaciéon IKD i3 Laborategia” como coordinador
o coordinadora del proyecto.

La evaluacion favorable con una valoracion minima de 60 puntos es requisito para participar en
el “Taller de formacion de personas evaluadoras para proyectos HPB/PIE i3lab”.

Para el profesorado con mas de 3 anos de experiencia docente haber sido evaluado en alguna
de las 5 ultimas convocatorias del programa DOCENTIAZ, o, en su defecto adquirir el
compromiso de participar en la convocatoria DOCENTIAZ 2025 es una condicion particular en el
Itinerario 1 del Programa GAITUZ.

La participacion en alguna de las ultimas cinco convocatorias del programa DOCENTIAZ, con
una puntuacion superior a 70 puntos, o, en su defecto adquirir el compromiso de participar en la
convocatoria DOCENTIAZ 2025 es una de las condiciones particulares en el Itinerario 2 del
Programa GAITUZ.

Programa Campus Bizia Lab: El profesor o la profesora coordinador o coordinadora del proyecto
debera ser personal contratado o estatutariamente vinculado con la EHU de forma que se
garantice la vinculacion con la Universidad con una duracion no inferior a la duracion del
proyecto solicitado. Se valorara gque la persona coordinadora haya participado en alguna de las
Ultimas cinco convocatorias del programa DOCENTIAZ y haya obtenido una puntuacion
superior a 70 puntos.

El profesorado cuya evaluacion haya sido desfavorable recibira una invitacion para tomar parte
en alguno de los talleres o programas del “Plan de formacion para la mejora de la docencia”,
gestionados por el Servicio de Asesoramiento Educativo del Vicerrectorado competente en
materia de evaluacion docente. Asimismo, podran solicitar formacion o asesoramiento
individualizado al mencionado Servicio.

La acreditacion de la labor docente a través del programa DOCENTIAZ sera el criterio central de
la evaluacion de los méritos docentes (Quinquenios).




Consecuencias para la Universidad

e El programa es considerado una de las fortalezas institucionales para desarrollar uno de los
objetivos del EJE | FORMACION del Plan Estratégico 2022-2025, OBJETIVO 05: “Potenciar el
modelo educativo propio IKD, y el nuevo marco de innovacion docente comprometido con los
ODS, impulsando la formacion multidisciplinar, asi como las competencias transversales y
digitales”: ACCION 04. Disefiar un modelo propio de desarrollo docente profesional, coherente
con el desarrollo del modelo educativo IKD y la estrategia i3, con el modelo de evaluacion de la
actividad docente (programa DOCENTIAZ), y reorganizar y completar los recursos formativos
para acompanar al profesorado en su desarrollo”.

e El porcentaje de participacibn en el programa constituye uno de los indicadores para el
seguimiento de las titulaciones, a través de los sistemas de garantia interna de calidad, y para
introducir los cambios organizativos y de gestion pertinentes.

Ambito de aplicacion

El programa DOCENTIAZ es de caracter voluntario. La presente convocatoria esta destinada al
profesorado de la EHU con contrato en vigor durante el periodo de solicitud de la convocatoria, tanto
funcionario como contratado, en régimen de dedicacion a tiempo completo o parcial. El programa
afecta a todas las ensefianzas oficiales que se imparten en la EHU (Grado, Master y Doctorado). Se
excluye la docencia impartida en otras instituciones de Ensenanza Superior y en los Titulos Propios de
la EHU.

En esta convocatoria se evaluaran los méritos correspondientes a un periodo de evaluacion de cinco
cursos académicos (2019/20-2023/24) con créditos reconocidos en GAUR (los méritos a tener en
cuenta en esta convocatoria seran aquellos obtenidos entre el 1 de septiembre del 2019y el 31 de julio
de 2024). No podra presentarse a esta decimoquinta convocatoria el profesorado que tenga algun
curso académico evaluado que coincida con alguno de los comprendidos en el periodo de evaluacion
(2019/20-2023/24).

En caso de obtener una evaluacion favorable, la calificacion obtenida tendra validez durante los
proximos cinco cursos académicos, tras los cuales la profesora o el profesor podra presentarse
nuevamente al programa para valorar la labor docente realizada a lo largo de dichos cursos. En caso de
obtener una evaluacion desfavorable, el profesor o profesora no debera, necesariamente, esperar al
transcurso de cinco cursos, teniendo la posibilidad de presentarse nuevamente al programa cuando
considere oportuno.

Los requisitos para participar en el programa DOCENTIAZ para el profesorado funcionario de carrera,
laboral permanente, contratado estable (profesorado pleno y agregado) y colaborador permanente
(con fecha del 31 de julio de 2024) son los siguientes:

1. Haber mantenido una relacion contractual con la EHU un minimo de cinco anos.
2. Haber desarrollado, en el periodo objeto de evaluacién, un encargo docente minimo de:

e 22,5 créditos para el profesorado que ejerce su docencia a dedicacion completa.

e 15 créditos para el profesorado que ejerce su docencia a dedicacion parcial.

¢ 15 créditos para el profesorado que esta exento de docencia por motivo de dedicacion a cargo
académico o licencia.

En el caso de que en el periodo objeto de evaluacion se observe un cambio de dedicacion, el encargo
docente minimo se calculara proporcionalmente, conforme a la siguiente formula:

(afioscompleta x EDMinimoCompleta) + (aflosparcial o con cargo * EDMinimoaparcial)

Afios del periodo de evaluacion




Por ejemplo, en el caso de un profesor o una profesora estable con un contrato a dedicacion completa
que haya ocupado un cargo durante dos anos de los cinco que conforman el periodo de evaluacion, se
pedirian

(3*22 53:(2*15) = 19’5 créditos

Los requisitos para participar en el programa DOCENTIAZ para el profesorado cuyo contrato sea
temporal (profesorado adjunto, colaborador temporal, laboral interino, asociado, profesorado
ayudante doctor) (con fecha del 31 de julio de 2024) son los siguientes:

1. Haber mantenido una relacién contractual con la EHU un minimo de tres anos.
2. Haber desarrollado, en el periodo objeto de evaluacion, un encargo docente minimo de 15
créditos.

Aprobaciony difusion

Una vez aprobada la convocatoria del Programa DOCENTIAZ por el Consejo de Gobierno se informa a
la comunidad universitaria a través de las siguientes vias:

e Tablon de anuncios corporativo de la universidad.

e Pagina web principal de la EHU, a través de un banner activo durante la fase de inscripcion en
el programa.

e Pagina web del Servicio de Evaluacion, donde se encuentra disponible el conjunto de
documentos referidos al programa DOCENTIAZ de la presente convocatoria:

https://www.ehu.eus/es/web/sed-iez/DOCENTIAZ

1. Bases de la convocatoria del programa DOCENTIAZ.

2. Manual del programa DOCENTIAZ.

3. Protocolo de evaluacion.

4. Manual de uso para el profesorado (sede electronica EHU).

5. Composicion de la Comision Universitaria de Evaluacion Docente.



https://www.ehu.eus/es/web/sed-iez/docentiaz

ESTRUCTURA DEL

PROGRAMA

Dimensiones objeto de evaluacion y criterios de evaluacion

Fuentes de informacion

Comision Universitaria de Evaluaciéon Docente

Dimensiones objeto de evaluacion y criterios de evaluacion

Se presenta a continuacion la tabla que contiene las dimensiones, las subdimensiones y el peso que se
le concede a cada una de ellas. La denominada Dimension 0.- Encargo Docente actia de elemento
corrector al aplicar un indice a la puntuacion obtenida en las tres dimensiones.

DIMENSION Y PESO (%)

SUBDIMENSION

PUNTUACION
MAXIMA

0. Encargo docente

(Actla de factor corrector)

o 1.1. Planificacion docente de las 25 ()
1. Planificacion y Desa~rro|lo materias En
del proceso de ensenanza- la
aprendizaje (50%) 1.2. Desarrollo del proceso de 75
ensenanza-aprendizaje
2.1. Tasas de éxito 10
2. Resultados (20%) 2.2. Encuesta de opinion del 10
alumnado
3.1. Liderazgo docente 6
3.2. Trabajos académicos dirigidos 10
0 supervisados
3. Desarrollo profesional 3.3. Formac?én relacionaﬁa con la. 12
docente (30%) () docencia en Educacion Superior
3.4. Innovaciony publicaciones
relacionadas con la docencia en 12
Educacion Superior
3.5. Proyecciony transferencia 6

Dimension 3. Desarrollo profesional docente, a pesar de que la suma de los valores maximos de las
subdimensiones alcanza 46 puntos, la puntuacion maxima serd siempre de 30 puntos.




DIMENSION 0: ENCARGO DOCENTE

Objeto de la Dimension 0: actuar de factor corrector y tomar en consideracion los distintos grados
de dificultad en los que se desarrolla la docencia.

Criterio de evaluacion: complejidad o nivel de dificultad asociado al contexto en el que se desarrolla
la actividad docente.

Los factores que se consideran para medir la dificultad del desempeno docente son cinco: niUmero de
estudiantado por grupo, centros en los que se ha desarrollado la docencia, imparticion de docencia en
euskera o en inglés, numero de asignaturas diferentes impartidas y pertenencia al colectivo de
profesorado novel no permanente. De la aplicacion de estos cinco factores a los créditos docentes
impartidos, resulta un niumero de créditos corregido en el periodo objeto de evaluacion, el cual se suma
a los créditos asignados al profesor o a la profesora por la imparticion de materias tuteladas vy al
encargo docente manual, obteniendo asi el denominado Encargo Docente DOCENTIAZ.
Posteriormente, se calcula cual es el porcentaje que este Encargo Docente DOCENTIAZ representa
sobre el Encargo Docente Regular-PDA.

¢ Siel porcentaje obtenido es menor o igual al 100%, la cantidad de puntos obtenida en la evaluacion
se multiplicara por 1.

e Sielporcentaje obtenido es superior al 100% y menor o igualal 110%, la cantidad de puntos obtenida
en la evaluacion se multiplicara por el valor resultante de dividir el Encargo Docente DOCENTIAZ
entre el EDRegular_PDAy estara comprendido entre Ty 1,1.

¢ Si el porcentaje obtenido es mayor de 110%, la cantidad de puntos obtenida en la evaluacion se
multiplicara por 1,1.

DIMENSION 1: PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Objeto de la Dimension 1: valorar la calidad de la planificacion docente y la consonancia del
desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje con las directrices establecidas en el titulo y con el
modelo IKDi3.

Criterios de evaluacion generales:

e Adecuacion a los requerimientos establecidos por la EHU y por el centro: la actividad docente debe
responder a los requerimientos establecidos por la EHU y por el centro en el que se desarrolle, con
relacion a la organizacion, planificacion, desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje y a la
evaluacion del aprendizaje del alumnado. Dichos requerimientos deben estar en consonancia con
los objetivos formativos y con las competencias recogidas en el plan de estudios de la titulacion, y
con los objetivos de la EHU (modelo IKDi3).

e Coherencia interna: los elementos de la planificacién docente (competencias, modalidades de
ensefanza-aprendizaje, actividades y evaluacion) deben mostrar consistencia explicita.

e Eficiencia: la actividad docente, considerando los recursos que se ponen a disposicion del
profesorado, debe propiciar el desarrollo en el alumnado de las competencias previstas en un plan
de estudios; en definitiva, el logro de los resultados previstos.

Los criterios especificos y las puntuaciones de los indicadores de la Dimension 1 pueden consultarse
en el Anexo 5: Protocolo de Evaluacion.




DIMENSION 2: RESULTADOS

Objeto de la Dimension 2: valorar los resultados en términos de objetivos formativos. Para ello, se
analizaran los resultados académicos v el nivel de satisfaccion del alumnado con la actividad docente.

Criterios de evaluacion generales:

e Eficiencia: la actividad docente debe propiciar la adquisicion de las competencias previstas en un
plan de estudios, teniendo en cuenta los recursos que estan a disposicion del profesorado.

e Satisfaccion: la actividad docente debe generar una opinion favorable de los agentes implicados en
la ensenanza; en especial, de alumnado, colegas y responsables académicas y académicos.

Los criterios especificos y las puntuaciones de los indicadores de la Dimension 2 pueden consultarse
en el Anexo 5: Protocolo de Evaluacion.

DIMENSION 3: DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Objeto de la Dimension 3: valorar el grado de orientacion a la innovacion docente y a la mejora
constante del profesorado de la EHU, en pos de una docencia de calidad. Asimismo, se tendran en
cuenta los trabajos dirigidos o supervisados.

Criterios de evaluacion generales:

e Liderazgo docente: acciones que impulsen la mejora de la gestion, planificacion y desarrollo de la
actividad docente, conforme a los requerimientos establecidos por la EHU.

e Fomento de la autonomia: supervision y direccion de trabajos que fomentan la autonomia, el
pensamiento critico y la capacidad investigadora del alumnado.

e Orientacion a la innovacion docente: la actividad docente debe abordarse desde una reflexion
sobre la propia practica, que favorezca la formacion continua del profesorado con objeto de
mejorar la planificacion y el desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje.

e Proyeccion: divulgacion en la sociedad de los resultados de la actividad docente.

Los criterios especificos y las puntuaciones de los indicadores de la Dimension 3 pueden consultarse
en el Anexo 5: Protocolo de Evaluacion.

Fuentes de informacion

Las fuentes utilizadas para la recogida de la informacion en el programa DOCENTIAZ son:

1.- El profesorado participante quien contribuye con un Autoinfome (solicitud telematica realizada a
través de la SEDE electrénica de la EHU). (ver Anexo 2).

2.- La Comision de Calidad del Centro cumplimenta el informe recogido en el Anexo 3.

Las Comisiones de Calidad de los Centros aportan evidencias y contextualizan el desempeno
docente del profesorado que participa en la evaluacion, atendiendo a las caracteristicas del
centro.

El Reglamento Marco de la Comision de Calidad de los Centros Docentes de la EHU (BOPV del 21
de julio de 2010 y BOPV del 29 de diciembre de 2010) contempla en su Articulo 5.3 que “podrd




crearse una comision que se constituya en fuente de informacion del Programa de Evaluacion de
la Actividad Docente del Profesorado, DOCENTIAZ. Esta Comision deberd respetar los criterios de
participacion de los distintos sectores universitarios en la Comision de Calidad, siendo preceptiva
en todo caso la existencia de representantes de los Departamentos o de las Secciones
departamentales adscritas al Centro”.

3.- El estudiantado quien expresa su opinion a través del Informe basado en la Encuesta de Opinion
al Alumnado sobre la Docencia de su Profesorado (ver Anexo 4).

Por ultimo, se contempla informacion adicional en la solicitud de evaluacion que proviene, con
independencia de la fuente utilizada, de los datos que la EHU proporciona acerca de la actividad
docente del profesorado.

Comision Universitaria de Evaluacion Docente

La Comisidon Universitaria de Evaluacion Docente (CUED/IEUB) es el 6rgano responsable de la emision
del juicio evaluativo final sobre cada uno de los expedientes. Esta compuesta por profesorado de la
EHU con prestigio docente y conocimiento de los procesos de evaluacion, por alumnado de postgrado
gue haya demostrado una buena trayectoria en sus estudios, y por dos componentes externos a la EHU
propuestos por UNIBASQ.

La CUED/IEUB se regira por su Reglamento interno de funcionamiento (disponible en la pagina web
del Servicio de Evaluacion).

COMPOSICION

Se compone de manera permanente por:

La Vicerrectora o el Vicerrector competente en materia de evaluacion de la actividad docente o
persona en quien delegue, que la presidira.

e 10 profesoras o profesores de amplia (mas de 10 anos) y reconocida experiencia docente en
representacion de las diversas ramas de conocimiento.
e 2 estudiantes que hayan desarrollado sus estudios en la EHU.
e 2 evaluadoras externas o evaluadores externos de reconocido prestigio.
e LaDirectora o el Director del Servicio de Evaluacion o, en su defecto, una técnica o un técnico
del Servicio.
Son componentes natos de esta Comision: la Vicerrectora o el Vicerrector competente en materia de
evaluacion de la actividad docente o persona en quien delegue, que la presidira, y la Directora o el
Director del Servicio de Evaluacion que actuara en calidad de Secretaria/o de la Comision.

NOMBRAMIENTO

La Comision Universitaria de Evaluacion Docente estara formada por las personas que, ratificadas por el Consejo
de Gobierno, a propuesta de la Vicerrectora o del Vicerrector competente en materia de evaluacion, son
nombradas por la Rectora o el Rector por un periodo de 4 anos; excepto en el caso del estudiantado, que se
nombrara cada ano. La relacion de integrantes se publicara en la pagina Web del Servicio de Evaluacion.

El nombramiento como componente de la Comision Universitaria de Evaluacion Docente es irrenunciable, salvo
perdida de las condiciones que motivaron su nombramiento o cuando concurra de manera sobrevenida causa
justificada de fuerza mayor que impida su actuacion como componente de la misma. En este caso, la apreciacion
de la causa alegada correspondera a la Vicerrectora o al Vicerrector competente en materia de evaluacion, quien
resolvera en el plazo de 5 dias habiles a contar desde la recepcion del escrito de renuncia.



https://www.ehu.eus/es/web/sed-iez/irakaslana-ebaluatzeko-unibertsitateko-batzordea-ieub
https://www.ehu.eus/es/web/sed-iez/irakaslana-ebaluatzeko-unibertsitateko-batzordea-ieub

Asimismo, las personas participantes podran recusar a quienes componen la CUED/IEUB, y éstas/os
abstenerse, en el caso de que exista algun motivo de abstencidon o recusacion de los previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El plazo para recusar a quienes componen la CUED/IEUB sera de 10 dias desde su publicacion en la
pagina Web del Servicio de Evaluacion.

En los casos en que se aprecie motivo de abstencion, recusacion o cualquier otra causa que impida la
actuacion de quienes componen la CUED/IEUB, se adoptaran las medidas oportunas para que el
proceso de evaluacion se ajuste a criterios objetivos de justicia, transparencia y equidad, garantizando
la igualdad de quienes solicitan la evaluacion, y eliminando obstaculos que impidan su desarrollo
profesional.

FUNCIONES DE LA CUED/IEUB PERMANENTE

La Comision Universitaria de Evaluacion Docente tendra las siguientes funciones en cuanto al
programa DOCENTIAZ:

1. Analizar y valorar los expedientes del profesorado participante en el programa DOCENTIAZ, de
acuerdo con los criterios establecidos en el protocolo de evaluacion.

2. Resolver las alegaciones presentadas a la evaluacion provisional y disponer de la posibilidad de
contrastar la veracidad de los datos aportados por el profesorado.

3. Realizar los informes necesarios, a peticion del 6rgano que resuelve los recursos de alzada.

4. Tutorizar al personal evaluador novel de la Comision Universitaria de Evaluacion Docente
ampliada, perteneciente a su rama de conocimiento.

5. Evaluar los primeros expedientes conjuntamente con el personal evaluador novel de la Comision
Universitaria de Evaluacion Docente ampliada.

6. Trabajar en la mejora continua del programa DOCENTIAZ.

7. Dinamizar y resolver todas las dudas e imprevistos que van surgiendo, a través del foro de una
plataforma virtual que sirve de apoyo a la evaluacion.

8. Impartir los cursos de formacion de personal evaluador para el programa DOCENTIAZ.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA CUED/IEUB PERMANENTE

Se atendera, en la medida de lo posible, a los criterios recogidos en la legislacion de igualdad entre
mujeres y hombres. Asimismo, se procurara que quienes la compongan estén acreditadas o
acreditados en las dos lenguas oficiales de la EHU.

Profesorado de la EHU

Requisitos para la seleccion del profesorado:
a) Vinculacion académica universitaria por tiempo igual o superior a diez afios.
b) Experiencia evaluadora en el programa DOCENTIAZ.
¢) Dedicaciéon a tiempo completo.
d) Capacidad docente reconocida para la imparticién de docencia en lengua vasca, cuando se evalle
docencia impartida en esa lengua.
e) Queda excluido el profesorado emérito y visitante.




Profesorado externo

Requisitos para la seleccion del personal externo:
a) Vinculaciéon académica con universidad publica.
b) Experiencia evaluadora en programas institucionales.
¢) Dedicacion atiempo completo.
d) Queda excluido el profesorado emérito y visitante.

Estudiantado

Requisitos para la seleccion del estudiantado:
a) Estudiantado que curse estudios de postgrado y que se haya licenciado o graduado en la EHU.

Criterios de seleccion del estudiantado:
a) Experiencia evaluadora en el programa DOCENTIAZ.

b) Historial académico.

AMPLIACION DE LA COMISION UNIVERSITARIA DE EVALUACION DOCENTE

La Vicerrectora o el Vicerrector competente en materia de evaluacion de la actividad docente podra
proponer, al Consejo de Gobierno para su ratificacion, la ampliacion de la composicion de la Comision
Universitaria de Evaluacion Docente, con caracter temporal y siempre en funcion del

nimero de participantes en cada convocatoria DOCENTIAZ, teniendo en cuenta la rama de
conocimiento del profesorado participante y el idioma en que se hayan realizado las solicitudes.
Seran nombrados y cesados por la Rectora o Rector.

Seleccion del profesorado de la EHU en la ampliacion

Requisitos para la seleccion del profesorado de la EHU en la ampliacion:
a) Haber realizado el taller de formacién de personal evaluador para el Programa DOCENTIAZ.
b) Dedicacion a tiempo completo.
c) Capacidad docente reconocida para la imparticién de docencia en lengua vasca cuando se evalue
docencia impartida en esa lengua.
d) Queda excluido el profesorado emérito y visitante.

Criterios para la seleccion del profesorado de la EHU en la ampliacion:

a) Experiencia evaluadora en el programa DOCENTIAZ.

b) Breve Curriculum Vitae.

c) Calificacion obtenida en el taller de formaciéon de personal evaluador para el Programa
DOCENTIAZ.

d) Calificacion obtenida en el Programa DOCENTIAZ.

Seleccion del profesorado externo en la ampliacion

Requisitos para la seleccion del personal externo:
a) Vinculacion académica con universidad publica.
b) Experiencia evaluadora en programas institucionales.
c) Dedicacion a tiempo completo.
d) Queda excluido el profesorado emérito y visitante.

Seleccion del estudiantado en la ampliacion




Requisitos para la seleccion del estudiantado en la ampliacion:
a) Haber realizado el curso de formacién para la evaluacion de expedientes.
b) Estudiantado que curse estudios de postgrado y que se haya licenciado o graduado en la EHU.

Criterios para la seleccion del estudiantado en la ampliacion:
a) Experiencia evaluadora en el programa DOCENTIAZ.

b) Historial académico.

FUNCIONES DE LA CUED/IEUB AMPLIADA

Las funciones de las personas que integran temporalmente la CUED/IEUB seran las indicadas en los
apartados 1, 2, 3, 4y 5" correspondientes a las funciones de la Comision Universitaria de Evaluaciéon
Docente permanente.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Comision contara con los recursos materiales necesarios
para el desarrollo de las mismas, y se servira de las plataformas y aplicaciones informaticas que de
forma especifica dan soporte a la gestion del programa DOCENTIAZ.

T Las funciones 4 y 5 solo seran ejercidas por el personal evaluador temporal con experiencia evaluadora anterior en el
Programa.




PROCEDIMIENTO

Apertura de la convocatoria

Plazo y forma de presentacion

Admision, exclusion o desistimiento

Informe de la Comisién de Calidad del Centro (CCC)
Resultado de la evaluacion provisional
Procedimiento de alegaciones

Recurso de alzada ante la Rectora/el Rector
Difusion de resultados

Apertura de la convocatoria

La EHU hara publica la decimoquinta convocatoria para participar en el programa DOCENTIAZ. La
difusion de la convocatoria se hara a través del portal DOCENTIAZ creado en la web de la EHU dentro
del Servicio de Evaluacion, ademas de en:

e Tablon de anuncios corporativo de la Universidad.

e Pagina web principal de la EHU, a través de un banner activo durante la fase de inscripcion en el
programa.

e Pagina web del Servicio de Evaluacion.

Plazo y forma de presentacion

El plazo para la presentacion de la solicitud de evaluacion sera el sefialado en el momento de apertura
de la decimoquinta convocatoria, a la que se dara publicidad por los canales habituales de informacion
institucional.

La solicitud se cumplimentara exclusivamente mediante el formulario telematico accesible a través de
la Sede Electrénica de la EHU, mediante el procedimiento especifico para la 152 Convocatoria del
Programa DOCENTIAZ, disponible en el catalogo de procedimientos, en el perfil de Personal Docente
e Investigador. Se debera utilizar el certificado electronico de empleado o empleada de la EHU, el
certificado Digital de Usuario de Izenpe, el DNI electronico o el certificado de la Fabrica Nacional de La
Moneda y Timbre FNMT-CERES.

Se ha creado un nuevo perfil en GAUR para que, previamente, el personal solicitante pueda verificar el
cumplimiento de requisitos para tomar parte en el proceso de evaluacion.

En este perfil de GAUR también se podra realizar una simulacion, previa seleccion de una asignatura
evaluable, de las puntuaciones e informacion disponible en las bases de datos de la EHU, que pasaran
a formar parte del expediente de evaluacion en funcion de la asignatura seleccionada.




No obstante, en la propia Sede, una vez iniciada la solicitud, también se verificara de forma automatica
el cumplimiento de los requisitos para poder tomar parte en el proceso de evaluacion:

1. Contrato en vigor durante el periodo de solicitud

2. Anos de contrato minimos

3. Encargo Docente minimo requerido

4. Disponer de asignatura seleccionable para presentar a evaluacion
5

No haber obtenido resultado favorable en alguna de las cinco Ultimas convocatorias del
Programa DOCENTIAZ

Solo se habilitara la presentacion del formulario de solicitud a las personas que cumplan con todos los
requisitos mencionados.

Para que una asignatura pueda ser seleccionable y objeto de evaluacion debera reunir los siguientes
requisitos:

e Un minimo de cinco estudiantes matriculados.

e Haber impartido al menos el 30% de los créditos que componen la asignatura, y que esta
docencia alcance un crédito si es una asignatura de Grado; o haber impartido al menos 1
crédito si la asignatura es de Masteres oficiales.

e Disponer de Informe de Situacion Docente.

e Se excluye de la seleccion la docencia impartida en Doctorado, Practicum, Trabajos Fin de
Grado o de Mastery Aulas de la Experiencia.

Se debera adjuntar la Guia del Estudiantado de la asignatura en su totalidad, con independencia del
porcentaje de créditos impartidos (guia entregada al estudiantado) v una Tarea de Aprendizaje, en
formato PDF, ambas de la asignatura elegida, en alguno de los idiomas oficiales de la Comunidad
Auténoma Vasca (castellano o euskera) en el que impartio la asignatura; también se admitiran en
inglés. En el supuesto de que parte de la Guia del estudiantado y/o Tarea de Aprendizaje estuviera
redactada en idioma distinto de los tres mencionados, se incluira traduccion de dicha/s parte/s, como
documento anexo final a la Guia del estudiantado y/o Tarea de Aprendizaje, quedando a la valoracion,
debidamente fundamentada, de la Comision Universitaria de Evaluacion Docente solicitar, en caso de
duda, traduccién a personal experto traductor.

La Guia del estudiantado vy la Tarea de aprendizaje, ademas, incluiran identificacion del profesor/a,
correspondera a la asignatura seleccionada y a un curso impartido dentro del periodo objeto de
evaluacion (2019/20-2023/24).

Es imprescindible que, tanto la Guia del estudiantado como la Tarea de Aprendizaje indiquen a qué
curso académico corresponden; el curso académico, en ambos casos, sera el mismo y correspondera
a un curso académico de los que engloba la convocatoria, 2019/20-2023/24, previamente indicado en
la Solicitud telematica. Ademas, el idioma de redaccion de la Guia del estudiantado y la Tarea de
Aprendizaje sera el mismo, coincidiendo con el idioma en que la/el docente impartio la asignatura en
el curso académico, también, indicado en la Solicitud telematica.

La aportacion de los documentos denominados Guia del estudiantado y Tarea de Aprendizaje, con los
requisitos indicados, tendra la consideracion de documentacion preceptiva, constituyendo un minimo
procedimental cuya ausencia causara la exclusion en el proceso de evaluacion.

El formato de los documentos aportados sera preferiblemente en PDF en todos los casos, y su tamano
no podra superar los 10 MB.




El aplicativo posibilitara la consulta, por centro y plan, de todas las asignaturas que cumplan los
requisitos senalados para ser evaluadas, permitiendo el cambio de la asignatura seleccionada hasta el
momento del envio y registro de la solicitud de evaluacion, momento a partir del cual no se admitira
modificacion en la seleccion de la asignatura.

Solo seran evaluados los méritos debidamente indicados y acreditados, en el periodo de solicitud, no
pudiéndose anadir méritos en el periodo de alegaciones.

La persona solicitante interesada dara el visto bueno a los datos de la solicitud de evaluacion vy,
automaticamente, quedara registrada y sellada por el Registro General de la EHU.

Si la persona solicitante detectara algun error en el encargo docente debera ponerse en contacto con
su departamento. Si el error se refiere a las horas de reduccion o licencia, debera ponerse en contacto
con la seccion de personal. No obstante, se podra continuar cumplimentando la solicitud, ya que los
datos, una vez corregidos, se reflejaran automaticamente en el aplicativo.

Admision, exclusion o desistimiento

Finalizado el plazo para rellenar la solicitud, se verificara que la persona solicitante haya adjuntado
todos los documentos calificados como preceptivos y hecesarios para la evaluacion.

Realizada la verificacion, se dara comunicacion sobre el estado de la solicitud de evaluacion, indicando
la situacion de admision provisional o exclusidon provisional y sefalando, en caso de exclusion
provisional, la razon que lo motiva. Se abrira un plazo de subsanacion de 5 dias. En la subsanacion solo
se deberan adjuntar los documentos que hayan sido motivo de exclusiéon provisional.

Pasado el plazo de subsanacion de la documentacion, el Servicio de Evaluacion comunicara el estado
definitivo del expediente y, en caso de exclusion definitiva, las causas que lo justifiquen, en un plazo
aproximado de una semana.

Los plazos indicados son orientativos y podran sufrir variaciones en funcién del nimero de solicitudes
de la convocatoria.

Elaboracion del informe de la Comision de Calidad del Centro

Admitidas a evaluacion las solicitudes que cumplan los requisitos minimos y preceptivos, una vez
transcurrido el plazo de subsanacion, la Comision de Calidad del Centro (en adelante CCC)
cumplimentara un informe individual (Anexo 3) correspondiente al personal docente adscrito a su
Centro que participa en el proceso, por via telematica, en el plazo de 10 dias.

Dicho traslado con la peticién de informe supondra, conforme al articulo 22.1.d) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la
suspension del plazo para resolver el procedimiento.

Resultado de la evaluacién provisional

Emitidos los informes por las CCCs, la CUED/IEUB tendra acceso telematico a los expedientes con la
informacion generada por el personal docente solicitante, por la CCC de cada centro y por el alumnado,
asi como a anteriores evaluaciones en el Programa DOCENTIAZ de la persona que se presenta a
evaluacion si las hubiera, todo ello con la finalidad de tener una vision lo mas amplia posible de la
evolucién de la practica docente, permitiendo, asi, una valoraciéon cualitativa alineada con la finalidad
de reconocimiento de buenas practicas docentes que persigue el Programa DOCENTIAZ. La
CUED/IEUB contara con un plazo maximo de tres meses para analizar la informacion y emitir la
evaluacion, respetando los principios de proteccion de datos de caracter personal, y reservandose la
facultad de pedir documentacion adicional o aclaracion, cuando lo estime pertinente.




La CUED/IEUB dara a conocer, a través del aplicativo de gestion del Programa DOCENTIAZ, el resultado
de la evaluacion provisional, al que de forma exclusiva y personal tendra acceso cada docente
participante en el proceso de evaluacion.

La evaluacion incluira una valoracion cuantitativa acerca de cada una de las dimensiones, asicomo una
valoracion cualitativa sobre la actuacion docente de la profesora o del profesor en la que se destaquen
aquellas practicas merecedoras de reconocimiento, e indicando posibles acciones de mejora. El
resultado cuantitativo de la evaluacion recogido en el Informe de la profesora o del profesor (Anexo 6)
tendra un maximo de 100 puntos, independientemente de la puntuacion obtenida tras aplicar el indice
Resultante de la Dimension 0.

La Evaluacion Final podra ser:

¢ Evaluacion desfavorable: se considera evaluacion desfavorable aquella que obtiene menos de
50 puntos del total de 100 en la evaluacion final de la profesora o del profesor.

En la Evaluacion Favorable se contemplan cuatro categorias:

¢ Evaluacion aceptable: se considera evaluacion aceptable aquella que es mayor o igual que 50
puntosy menor que 70 puntos, en la evaluacion final de la profesora o del profesor.

¢ Evaluacion notable: se considera evaluacion notable aquella que es mayor oigual que 70 puntos
y menor que 90 puntos, en la evaluacion final de la profesora o del profesor.

¢ Evaluacion sobresaliente: se considera evaluacion sobresaliente aquella que es mayor o igual
que 90 puntos, y no cumple las condiciones para obtener una evaluacion excelente.

¢ Evaluacion excelente: se considera evaluacion excelente aquella evaluacion que obtenga el 90%
de la puntuacion correspondiente a cada una de las Dimensiones 1, 2 y 3, antes de aplicar el
factor corrector, en la evaluacion final de la profesora o del profesor.

La obtencion de Evaluacion Favorable, en cualquiera de sus categorias, tendra una vigencia de cinco
cursos académicos, contados a partir del tltimo curso académico sometido a evaluacion. Con el fin de
gue el personal docente cuente con una evaluacion continuada de su docencia, el profesorado que
haya obtenido una Evaluacion Favorable podra presentarse de nuevo al programa, para valorar su
labor docente cuando transcurra un periodo de cinco cursos académicos desde su Ultima evaluacion.
El profesorado que haya obtenido una evaluacion desfavorable podra presentarse antes de que haya
transcurrido dicho plazo.

Procedimiento de alegaciones

El plazo de alegaciones sobre el resultado de la evaluacidon provisional sera de 10 dias. Dichas
alegaciones se presentaran en formato electronico en la Sede Electronica de la EHU. Se podran
presentar los documentos vy justificaciones que se estimen pertinentes; siempre en formato PDF. La
CUED/IEUB dispondra, al menos, de 10 dias para analizar y resolver las alegaciones recibidas y emitir la
evaluacion final.

Recurso de alzada ante la rectora o el rector

Contra esta evaluacion final se podra interponer recurso de alzada ante la Rectora o el Rector de la
EHU. No podra interponerse recurso de alzada si no se han presentado alegaciones a la evaluacion
provisional.




Difusion de resultados

Los resultados de la evaluacion, agregados y desglosados en bloques de informacion, se haran publicos
en la pagina web del Servicio de Evaluacion, dando respuesta a la demanda de informacion de todos
los grupos de interés, internos y externos. Los Informes de resultados agregados dirigidos a los centros
y a los departamentos seran remitidos a sus correspondientes responsables. El Vicerrectorado
competente en materia de evaluacion docente recibira informes de uso confidencial, con el objeto de
tomar decisiones derivadas de los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion.

La consulta de datos globales también sera posible a través del Portal de Transparencia de la EHU.

Las encuestas de satisfaccion de todos los agentes implicados se haran publicas en la pagina web del
Servicio de Evaluacion.

ElInforme Técnico dirigido al Centro (Anexo 8) sera remitido a la Decana, Decano, Directora o Director,
asi como a los Consejos de Estudiantes de cada centro. Este informe alberga un alto valor institucional
porque permite valorar la globalidad de la actividad docente de determinado centro.

El Informe Técnico dirigido al Departamento (Anexo 9) sera remitido a la persona que ostente la
direccion del departamento.

Finalmente, se remitira el Informe Anual de Aplicacion del Modelo de Evaluacion Docente de la EHU,
correspondiente a la Ultima convocatoria, a la Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco

(UNIBASQ).




TOMA DE DECISIONES
DERIVADAS DE LA

APLICACION DEL
PROGRAMA

Seguimiento de las acciones derivadas de la evaluacion docente
Respecto al profesorado
Respecto a la institucion universitaria

Sistema de regulacion del programa

Seguimiento de las acciones derivadas de la evaluacion docente

La EHU proporcionara apoyo para realizar el seguimiento de los resultados y de las acciones derivadas
del programa DOCENTIAZ, a través de los servicios del Vicerrectorado competente en materia de
evaluacion docente: Servicio de Evaluacién (SE/EZ), Servicio de Asesoramiento Educativo
(SAE/HELAZ), y el Servicio de Calidad y Evaluacion Institucional (SCEI/KEIZ).

Respecto al profesorado:

Finalizado el proceso de evaluacion, el profesorado que haya recibido una evaluacion desfavorable sera
invitado a participar en los cursos, talleres y/o programas del Plan de Formacion para la mejora de la
docencia ofertados, desde el Servicio de Asesoramiento Educativo, con objeto de reforzar aquellas
areas de mejora senaladas por la Comision Universitaria de Evaluacion Docente. El seguimiento del
plan de mejora se llevara a cabo conjuntamente entre el Servicio de Asesoramiento Educativo y el
Servicio de Evaluacion.

Respecto a la institucidon universitaria:

Los centros deberan utilizar la informacion obtenida en la evaluacion docente para autoevaluar su
propia accion, e introducir los correspondientes cambios organizativos y formativos que se reflejaran
en su plan de gestion.

El Equipo Rectoral se responsabilizara de establecer las acciones de reconocimiento de aquellas
practicas docentes, ya sean individuales o colectivas, que favorezcan la calidad docente.

Sistema de regulacion del programa

El Servicio de Evaluacion contempla un sistema de regulacion del programa DOCENTIAZ que permite
detectar posibles mejoras.

El Servicio de Evaluacion se encargara de recoger informacion sobre la satisfaccion de los agentes
implicados en el programa DOCENTIAZ: profesorado, Comisiones de Calidad de los Centros vy la
Comision Universitaria de Evaluacion Docente, enviando telematicamente y de forma andénima un
cuestionario a través de la plataforma “Encuestafacil”. El cuestionario se enviara, una vez haya
terminado la participacion de cada colectivo, como sigue: a las Comisiones de Calidad del Centro, tras
haber elaborado sus informes; al profesorado. una vez recibida la evaluacion y; por ultimo, a la
Comision Universitaria de Evaluacion Docente, una vez finalizado el proceso de evaluacion. Los




informes de satisfaccion de los resultados obtenidos se publicaran en la pagina web del Servicio de
Evaluacion.

Asimismo, al término de cada convocatoria, se elaborara un Informe de Resultados Generales que
presentara los mismos por rama de conocimiento, por categoria del profesorado, por sexo, por edad,
por antigliedad, por perfil lingliistico, por centro, departamento, titulacion, por las dimensiones y
subdimensiones del programa y segun la valoracion final. Por ultimo, recogera la evolucion de los
resultados a lo largo de las diferentes convocatorias.

Finalmente, se elaborara el Informe Anual de Aplicacion del Modelo, que se enviara a UNIBASQ para el
correspondiente seguimiento de la certificacion.
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ANEXO 1

Nuevo perfil en GAUR:

DOCENTIAZ «Simulacion de DOCENTIAZ,
PDF Dimension 0,

PDF Dimensiones 1 2,

PDF Dimension 3



CONSULTA DE LAS PUNTUACIONES
AUTOMATICAS SEGUN ASIGNATURA

DATOS PERSONALES

DNI

Nombre

Periodo de evaluacion

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

CUMPLE los requisitos para participar en la convocatoria del Programa
DOCENTIAZ

NO CUMPLE alguno de los requisitos para participar en la convocatoria del
Programa DOCENTIAZ:

No cumple el Encargo Docente minimo en el periodo a evaluar

Se ha presentado en alguna de las ultimas 5 convocatoria

No cumple tener contrato en vigor.

No cumple minimo de anos de contrato

Ninguna asignatura cumple los requisitos para ser evaluable (desplegable nombre de la
asignatura, sin opcion/es para seleccionar)



PUNTUACION

DIMENSI()N 0. SE VALORA EL GRADO DE DIFICULTAD DEL DESEMPENO DOCENTE
SEGUN DIVERSOS FACTORES

Ver Dimension O

DIMENSION 1. PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

DIMENSION 2. RESULTADOS

Para ver la Dimension 1y Dimension 2 debe seleccionar una asignatura:

Se mostraran las asignaturas que cumplan los siguientes requisitos
simultaneamente: 5 0 mas estudiantes matriculados; impartir al menos el 30% de
los créditos y que esta docencia alcance un crédito si la asignatura es de Grado;
impartir al menos 1 crédito si la asignatura es de Masteres oficiales; disponer de
Informe de Situacion Docente. Apareceran por este orden: en primer lugar, basicas
y obligatorias vy, finalmente, las optativas. Se excluye la docencia impartida en
Doctorado, Practicum, Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y Aulas de la
Experiencia.

Asignatura v

Ver Dimension 1y 2 Ver informe resumen encuesta

DIMENSION 3. DESARRROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Ver Dimension 3




ANEXO 2

Formulario de solicitud:
verificacion

de requisitos,
cumplimentacion

de la solicitud y aportacion
de documentacion



DATOS QUE CONSTAN EN SEDE

DATOS DE LA PERSONA

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

N° |dentificacion

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

N° |dentificacion




VERIFICACION DE REQUISITOS

OTROS DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Categoria académica

Departamento

Centro de adscripcion

Periodo objeto de evaluacion:

Curso inicio

Curso fin

DATOS DE LA ASIGNATURA SELECCIONADA PARA LA EVALUACION

Nombre de la asignatura

Plan

Tipo

ldioma/s de imparticion

Centro/Seccion

INFORMACION DE LA SOLICITUD

CUMPLE los requisitos para participar en la convocatoria del Programa
DOCENTIAZ

NO CUMPLE alguno de los requisitos para participar en la convocatoria del
Programa DOCENTIAZ:

No cumple el Encargo Docente minimo en el periodo a evaluar.
Se ha presentado en alguna de las ultimas 5 convocatorias.

No cumple tener contrato en vigor.

No cumple minimo de anos de contrato

Ninguna asignatura cumple los requisitos para ser evaluable (desplegable nombre de la

asignatura, sin opcic’m/es para seleccionar) Si no se cumple, es decir, no hay asignatura evaluable, no se
ofrecera opcion de elegir asignatura en el desplegable del campo “Nombre de la asignatura”



DIMENSION 0. ENCARGO DOCENTE

OBJETO DE LA DIMENSION 0

Actuar de factor corrector tomando
en consideracion los distintos grados
de dificultad en los que se desarrolla la
docencia.

El indice resultante se empleara para multiplicar la puntuacion final obtenida de la suma de
las puntuaciones de la Dimension 1, Dimension 2 y Dimension 3.

Los datos empleados para el calculo del indice resultante de esta dimension se pueden
visualizar y descargar en GAUR.



DIMENSION 1. PLANIFICACION Y DESARROLLO
DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

OBJETO DE LA DIMENSION 1

Valorar la calidad de la planificacion
docente vy la consonancia del
desarrollo del proceso de ensenanza-
aprendizaje con las directrices
establecidas en el titulo v con el
modelo IKD i3.

En esta dimension se evalla la Guia para el Estudiantado (Dimension 1.1.) y una Actividad de
Aprendizaje (Dimension 1.2.), aportadas por la persona solicitante.

GUIA PARA EL ESTUDIANTADO Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Los documentos Guia para el Estudiantado y Actividad de Aprendizaje son preceptivos y se
deberan aportar, una vez cumplimentada esta solicitud, en el apartado Incorporar
documentacion.

IMPORTANTE *:

En el documento de la Guia para el Estudiantado vy la Actividad de Aprendizaje se debe indicar
el curso académico al que corresponden.

El curso académico, en ambos documentos, sera el mismo y correspondera a un curso
académico de los que engloba la convocatoria y en el que haya impartido la asignatura la
persona solicitante.

El idioma de redaccion de |la Guia para el Estudiantado y la Actividad de Aprendizaje sera el
mismo, coincidiendo con el idioma en que la/el docente impartio la asignatura en el curso
académico senalado en la Guia para el Estudiantado y la Actividad de Aprendizaje.

* El no cumplimiento es motivo de exclusion

Teniendo en cuenta lo anterior, declare el curso y el idioma de la Guia para el Estudiantado y la
Actividad de Aprendizaje.

CURSO IDIOMA




MEJORA DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El personal docente debe estar implicado en un proceso de mejora continuada, sobre la base de
los datos que recoge sistematicamente durante el curso, y que le permiten establecer objetivos
de mejora bien definidos para los cursos siguientes.

Expliqgue como ha llevado a cabo la mejora del proceso de ensenanza-aprendizaje de su
estudiantado.

Indique las acciones de mejora implantadas a lo largo del periodo que engloba esta convocatoria
del Programa DOCENTIAZ.

Si lo estima conveniente, contextualice los resultados obtenidos en la Dimension 2 (tasas de éxito
y/0 resultados de encuesta de opinion al alumnado).

(Maximo 3000 caracteres).

EL AULA VIRTUAL COMO FUENTE DE INFORMACION

Para la evaluacion de su actividad docente, se ofrece la opcion de aportar el aula virtual de la
asignaturay curso seleccionado como fuente de informacion adicional.

AUTORIZO EL ACCESO A MI AULA VIRTUAL

O Si
O No

CODIGO DEL AULA VIRTUAL




DIMENSION 2. RESULTADOS

OBJETO DE LA DIMENSION 2

Se valoran los resultados en términos de
objetivos formativos

Para ello, se analizaran los resultados académicos y el nivel de satisfaccion del estudiantado
con la actividad docente.

Los datos empleados para la valoracion de esta Dimension se pueden visualizar y descargar
en GAUR.



DIMENSION 3. DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE

OBJETO DE LA DIMENSION 3

Se valora el grado de orientacion a la
innovacion docente y a la mejora
constante del profesorado de la EHU, en
pos de la consecucion de una docencia de
excelencia.

La EHU dispone de informacion relativa a méritos evaluables en esta dimension y se pueden
visualizar y descargar en GAUR.

Estos méritos no deben ser aportados por el solicitante de nuevo.

Los méritos no disponibles en la EHU y que la persona solicitante quiera aportar, se
informaran seleccionando el tipo de mérito en cada subdimension.

Estos méritos se deberan aportar, una vez cumplimentado este formulario de solicitud, en el
apartado Incorporar documentacion.

DIMENSION 3.1 LIDERAZGO DOCENTE

OBJETO

Valorar acciones que impulsen la mejora de la gestion, planificacion y desarrollo de Ia
actividad docente, conforme a los requerimientos establecidos por la EHU.

TIPO DE ACTIVIDAD | DESCRIPCION DE INSTITUCION Y TIPODE FECHA INICIO FECHA FIN
LA ACTIVIDAD CENTRO PARTICIPACION

DIMENSION 3.2 TRABAJOS ACADEMICOS DIRIGIDOS O SUPERVISADOS

OBJETO

Valorar la participacion en actividades que fomenten la autonomia del alumnado.

DIMENSION 3.2.1 FOMENTO DE LA AUTONOMIA DEL ESTUDIANTADO DE LA EHU

La valoracion obtenida en esta Dimension se puede visualizar y descargar en GAUR.



DIMENSION 3.2.2 FOMENTO DE LA AUTONOMIA DEL ESTUDIANTADO EXTERNO A LA EHU

DESCRIPCIONDE LA | INSTITUCIO TIPO DE PARTICIPACION DURACIO CREDITOS | FECHAINICIO | FECHAFIN
ACTIVIDAD NY CENTRO N ECTS

DIMENSION 3.3 FORMACION RELACIONADA CON LA DOCENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR

OBJETO

Valorar las actividades formativas realizadas en el ambito de la docencia en educacion
superior.

TIPO DE DESCRIPCION DE LA ENTIDAD CREDITOS FECHA INICIO FECHA FIN
FORMACION ACTIVIDAD ORGANIZADORA ECTS

3.3.1
Formacioén
recibida

3.3.2
Formacioén
impartida

DIMENSION 3.4 INNOVAFION Y PUBLICACIONES RELACIONADAS CON LA
DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

OBJETO

Valorar proyectos de innovacion educativa, proyectos o acciones orientadas a la adecuacion
del curriculoy a las necesidades e intereses de los alumnos y alumnas, con especial atencion
a la sostenibilidad (ODS) y los valores democraticos.

DIMENSION 3.4.1 INNOVACION EDUCATIVA EN EDUCACION SUPERIOR

TIPO DE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ENTIDAD FECHA INICIO FECHA FIN
ACTIVIDAD ORGANIZADORA

DIMENSION 3.4.2 PUBLICACIONES RELACIONADAS CON LA DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

TIPO DE DESCRIPCION AUTORES REVISTA/LIBR ISSN/ISBN FECHA LINKALA
ACTIVIDAD DELA 0} PUBLICACION PUBLICACION

ACITVIDAD




DIMENSION 3.5 PROYECCION Y TRANSFERENCIA

OBJETO

Valorar la actividad realizada para visibilizar y comunicar a la sociedad la actividad de la EHU
en el ambito de la docencia universitaria.

TIPO DE DESCRIPCION DE INSTITUCION Y DURACION FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD CENTRO




DATOS DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que de conformidad con los criterios y el procedimiento establecidos en el
"Programa DOCENTIAZ" de la EHU, en la convocatoria:

SOLICITA

Se evalle la actividad docente desarrollada por mi, en base a los datos indicados en la
presente solicitud.




INFORMACION DE AVISOS Y NOTIFICACIONES

o Deseo que se me informe de los cambios en el estado del expediente mediante el
envio de correos electronicos.

(*) Seleccione el medio de notificacion que desee (solo para sujetos no obligados a
relacionarse electronicamente con la Universidad):

o Deseo que se me notifique electronicamente mediante comparecencia en la Sede
Electronica (podra consultar sus notificaciones en su Carpeta Personal de la Sede
Electronica).

o Deseo que se me notifique en papel en el domicilio indicado. En este caso, se pondra
también la notificacion, a su disposicion, en su carpeta personal de la Sede electronica.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de caracter personal que consten en la solicitud pasaran a formar parte de un
fichero responsabilidad de la EHU y seran tratados en base a lo siguiente:

-Responsable del tratamiento de datos: Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea.

-Finalidad del tratamiento de datos: Evaluacion de la calidad de la actividad docente del
profesorado de la EHU.

-Legitimacion del tratamiento de datos: El tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision de interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos a la persona responsable del tratamiento.

-Destinatarios de cesiones de datos: No se cederan datos a terceros salvo prevision legal.

-Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica
en este apartado.

-Informacion adicional: http://www.ehu.eus/babestu .

-Normativa: Articulo 13 del Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.


http://www.ehu.eus/babestu

ANEXO 3

Modelo de informe
de la Comision
de Calidad del Centro



INFORME DE LA COMISION DE CALIDAD DEL
CENTRO

D.N.L

Profesora/Profesor

Asignatura

Departamento

Centro de adscripcion

Convocatoria

Periodo objeto de evaluacion

Idioma solicitado para la tramitacion del expediente

Idioma de la Guia para el estudiantado y de la Tarea de aprendizaje

PRESENTACION

Quienes forman la Comision de Calidad del Centro deben informar sobre la actividad
docente del profesorado en el contexto institucional en el que se desarrolla, basandose en
las evidencias con las que cuentan. Se parte de la concepcion de que las/los responsables
académicas/os de los centros, en el ejercicio de sus funciones, gozan de una perspectiva
amplia y transversal acerca de las actividades docentes que se desarrollan en el ambito de
sus competencia. Se solicita, por tanto, que las/los responsables académicas/os realicen una
contextualizacion de la actividad docente del profesorado que participa en el programa
DOCENTIAZ.

Se les solicita informacion sobre los siguientes aspectos contemplados en el programa

DIMENSION 1 Planificaciénydesarrollo del proceso de enseianza-aprendizaje

-Competencias

DIMENSION 2 Resultados

- Tasas de Exito
- Encuesta de Opinidon al Alumnado sobre la Docencia de su Profesorado

DIMENSION 3 Desarrollo profesionaldocente

-Coordinacion docente



DIMENSION 1. Planificacion y desarrollo del proceso de ensefanza-
aprendizaje

Se informa sobre la planificacion docente
vy si el desarrollo del proceso de
ensenanza-aprendizaje esta en
consonancia con las directrices
establecidas en el titulo

Contrasten la Guia para el estudiantado que presenta el profesorado con la Guia de la
Titulaciony la Guia Docente de la asignatura.

1. ¢Las competencias y/o resultados de aprendizaje descritas en la Guia para el
estudiantado estan en consonancia con la Guia de la Titulacion?

[ s
DNO

Campo obligatorio en caso de seleccionar la opcion No y voluntario para destacar algtin aspecto relevante.

2. ¢Las competencias y/o resultados de aprendizaje descritas en la Guia para el
estudiantado estan en consonancia con las previstas en la Guia Docente ( )?

[ s
|:|No

Campo obligatorio en caso de seleccionar la opcién No y voluntario para destacar algtn aspecto relevante.

3. ¢Responde la Guia para el estudiantado a las previsiones de modalidades docentes
del plan de estudios?

[ s
|:|No

Campo obligatorio en caso de seleccionar la opcién No y voluntario para destacar algtin aspecto relevante.




DIMENSION 2. Resultados

Se informa sobre los resultados de la
docencia en términos de objetivos
formativos

2.1.  TASAS DE EXITO DEL ESTUDIANTADO Y SU CONTEXTUALIZACION EN EL CENTRO
El sistema descargara automaticamente las Tasas de Exito del estudiantado en la asignatura seleccionada por
el profesorado (asignatura cuya Guia para el estudiantado ha presentado). En el caso de que, en la comparativa

de las Tasas de Exito del profesorado con la media del grupo-curso, existiesen diferencias destacables,
¢consideran que puede haber alguna razdn justificada de la misma (p. ej. nivel de dificultad de la asignatura)?

|:| No existen diferencias destacables en la comparativa con la media del grupo-curso.

|:| Existen diferencias destacables en la comparativa con la media del grupo-curso.

Expliquen los motivos que han podido influir sobre dichas Tasas de éxito del profesorado.

Campo obligatorio en caso de seleccionar la segunda opcion y voluntario para destacar algtin aspecto relevante.

2.2.  RESULTADOS OBTENIDOS EN LA ENCUESTA DE OPINION AL ALUMNADO

En este apartado se cuenta con cuatro informes:

A. Informe basado en la Encuesta de Opinion al Alumnado sobre la Docencia de su Profesorado
con la siguiente informacion:
- Encargo Docente y realizacion de la Encuesta en el periodo evaluado.
- Informe de la Profesora o el Profesor.
- Informe de Asignatura (asignatura cuya Guia para el estudiantado ha presentado).

B. Informe de Asignatura (informe agregado con el total del profesorado que imparte la
asignatura elegida)

C. Informe de Departamento

D. Informe de Titulacion

Se solicita a la Comision de Calidad del Centro que analice los resultados del profesorado en relacion al Informe
de Asignatura, Titulacion y Departamento. En el caso de que existiesen diferencias destacables, ;consideran
que puede haber alguna razéon justificada de la misma?

|:| No existen diferencias destacables en dichas comparativas.

|:| Existen diferencias destacables en dichas comparativas.

Expliquen los motivos que han podido influir sobre los resultados obtenidos en la Encuesta.

Campo obligatorio en caso de seleccionar la segunda opcion y voluntario para destacar algtin aspecto relevante.




DIMENSION 3. Coordinaciéon docente

Se informa sobre la coordinacion docente

COORDINACION DOCENTE

ASIGNATURA DURACION DE LA ACTIVIDAD

ADJUNTAR
EVIDENCIA

3.1.- (Lacoordinacion docente se ha ejercido adecuadamente?

[ ] s
DNO

D No hay evidencias suficientes

Campo obligatorio en caso de seleccionar la opcion No y voluntario para destacar algtin aspecto relevante.

3.2.- ;Lacoordinacion docente influye positivamente en las tasas de éxitoy enla
opinion del alumnado de la asignatura?

[ si
|:|NO

D No hay evidencias suficientes

Campo obligatorio en caso de seleccionar la opcién No y voluntario para destacar algtin aspecto relevante.

Muchas gracias por su colaboracion




ANEXO 4

Modelo de informe
Basado en [a Encuesta
de Opinidn al Alumnado
sobre la Docencia

de su Profesorado



INFORME

INFORME BASADO EN LA ENCUESTA DE OPINION
AL ALUMNADO SOBRE LA DOCENCIA DE SU PROFESORADO

Profesor/Profesora

Departamento

Centro de adscripcion

Periodo objeto de evaluacion

Categoria

Edad

Antigledad

Fecha de emision del informe

Firma de |la Directora o Director
del Servicio de Evaluacion

Sello del Servicio



ENCARGO DOCENTE Y REALIZACION DE LA ENCUESTA EN EL PERIODO
EVALUADO

Se presenta el Encargo Docente objeto de encuesta en el periodo evaluado. Se indica, a su
vez, el método empleado para recoger la opinion del alumnado (Autopase: la/el docente se
encarga de encuestar a su alumnado; Encuestadoras/es: se recogen las opiniones del
alumnado con encuestadoras/es; On-line: el alumnado opina de su profesorado via web), si
ha dado lugar a informe y en caso contrario, el motivo. Esta informacion sirve para
contextualizar los datos que se recogen en el Informe de Asignatura y de Profesor o
Profesora.

METODO DE INFORME
ENCUESTACION | GENERADO MOTIVO

Autopase Si
Asignatura: Autopase Si
Autopase Si
. ' Autopase Si
Asignatura: Autopase S
, ' Autopase Si
Asignatura: Autopase Si

Asignatura: On-line No Sin opiniones recogidas




INFORME DE PROFESOR O PROFESORA

Se presentan las medias, por curso académico, de todos los grupos encuestados que han recibido docencia de
esta profesora o profesor en el periodo objeto de evaluacion. La media global presenta la media aritmética de
todos los grupos encuestados en dicho periodo.

20XX/XX  20XXIXX  20XX/IXX  20XX/XX | 20XX/XX MEDIA
GLOBAL

AUTOEVALUACION DEL ALUMNADO
1 Hededicado tiempo suficiente al estudio de laasignatura 3.8 4.0 3.7 3.4 3.6 3.7
2.Hecontribuido albuenclimade clase 4.1 4.1 4.0 3.8 3.9 4.0
3. He participado activamente en las actividades de esta asignatura 4.1 4.0 3.9 3.8 3.9 3.9
*Autoevaluacion del alumnado 4.0 4.0 3.9 3.7 3.8 3.9
1 Laprogramacion estd enfocada haciaeldesarrollode competencias paranuestra futuraprofesion 4.1 4.2 4.1 4.1 4.1 4.1
2.Elprogramade laasignatura contiene lainformacién necesaria parael seguimientode lamisma 4.3 4.2 4.3 4.1 4.2 4.2
*Planificaciondeladocencia 4.2 4.2 4.2 4.1 4.2 4.2
3. Las modalidades de ensefianza-aprendizaje se ajustan a:

3.1 las caracteristicas del grupo de estudiantes 4.2 4.2 4.1 4.0 3.9 4.1

3.2. lanaturaleza de la asignatura 4.4 4.3 4.2 4.1 4.1 4.2

3.3. nuestras necesidades de aprendizaje 4.3 4.2 4.2 4.1 4.1 4.2
4. Los recursos utilizados por el profesor o profesora ayudan a nuestro proceso de aprendizaje 4.5 4.4 4.3 4.3 4.3 4.4
5. Las actividades practicas propuestas por el profesor o profesora facilitan el aprendizaje de los contenidos teéricos y viceversal 4.4 4.4 4.4 4.4 4.3 4.4
*Metodologia docente 4.4 4.3 4.2 4.2 4.1 4.2
6.Hadesarrolladolaasignaturaajustandose aloestablecidoaliniciodelcurso 4.0 4.4 4.1 3.9 4.1 4.1
7. Desarrolla su docencia de manera claray ordenada 4.2 4.3 4.0 3.8 4.0 4.1
8. Favorece el trabajo en equipo (si las condiciones del aula y del grupo lo permiten) 4.3 4.2 4.6 4.5 4.5 4.4
9. Establece conexiones entre esta asignatura y otras asignaturas afines de la titulacion 4.2 4.2 4.3 4.1 4.0 4.2
10. Orienta el trabajo personal del alumnado tanto en el aula como fuera de ella (tutorias, e-mail) 4.3 4.3 4.3 4.1 4.3 4.3
11 Motiva al alumnado para que se interese por su proceso de aprendizaje 4.4 4.4 4.5 4.4 4.5 4.4
12. Propone actividades para favorecer el aprendizaje autbnomo 4.4 4.2 4.2 4.2 4.3 4.3
13.Favorecelaactitudreflexiva 4.4 4.4 4.3 4.4 4.3 4.4
14.Estimulalaparticipacion 4.4 4.3 4.4 4.3 4.3 4.3
*Desarrollodeladocencia 4.3 4.3 4.3 4.2 4.3 4.3
15. Contribuye al desarrollo de unbuen climade grupo 4.4 4.4 4.4 4.4 4.4 4.4
16. Muestradisponibilidad antelasdemandas delalumnado (enclase. entutorias, por e-mail) 45 45 4.3 4.2 4.4 4.4
17. Favorece la comunicacion 45 4.4 4.5 4.4 4.2 4.4
18.Estaabiertoaldidlogoenloque serefierealamejoradelaasignatura 4.6 4.6 4.4 4.5 4.3 4.5
19. Atiende adecuadamente las consultas que se le plantean 45 4.6 4.6 4.4 4.3 4.5
20. Me ha orientado en la busqueda de soluciones cuando he tenido problemas de aprendizaje 45 4.2 4.5 4.2 4.3 4.3
*Interaccion con el alumnado 45 45 45 4.4 4.3 4.4
21 Loscriteriosy procedimientos de evaluacion se ajusta al planteamiento metodoldgicode la asignatura 4.2 4.3 4.3 4.2 4.2 4.2
22.Tieneencuentalaopiniéndelalumnadoalahorade establecerlos procedimientos paraevaluar los aprendizajes 4.4 45 4.4 4.3 4.2 4.4
23.Elsistemadeevaluaciénmepermite conocersivoyalcanzandoprogresivamentelas competencias 4.1 4.2 4.3 4.1 4.1 4.2
24. La evaluacion se ha ajustado a lo trabajado durante el curso 4.4 4.3 4.5 4.2 4.4 4.4
*Evaluaciondeaprendizajes 4.3 4.3 4.4 4.2 4.2 4.3
25. En general, pienso que es un buen profesor o profesora 4.6 4.7 4.7 4.6 4.6 4.6
*Satisfaccién general 4.6 4.7 4.7 4.6 4.6 4.6




INFORME DE ASIGNATURA

Se presentan las medias, por curso académico, de los grupos encuestados que han recibido docencia de
esta profesora o profesor en la asignatura elegida para la elaboracion del Autoinforme.

Asignatura:

20XXIXX  20XXIXX 20XXIXX 20XX/XX |20xx/xx | MEDIA
GLOBAL
AUTOEVALUACION DEL ALUMNADO
1 Hededicado tiempo suficiente al estudio de laasignatura 3.7 3.7 3.7 35 35 3.6
2.Hecontribuido albuenclimadeclase 4.0 4.1 4.1 4.0 3.8 4.0
3. He participado activamente en las actividades de esta asignatura 4.0 3.9 39 3.9 4.0 39
*Autoevaluaciéon del alumnado 3.9 3.9 39 3.8 3.8 3.9
OPINION SOBRE LA DO A DEL PROFESORADO
1 Laprogramacion esta enfocadahacia el desarrollode competencias paranuestra futura profesion 4.3 4.6 4.1 4.3 4.4 4.3
2.Elprogramade laasignatura contiene lainformacién necesaria parael seguimientode lamisma 4.6 4.4 4.3 45 4.4 4.4
*Planificaciondeladocencia 45 45 4.2 4.4 4.4 4.4
3. Las modalidades de ensefianza-aprendizaje se ajustan a:

3.1 las caracteristicas del grupo de estudiantes 4.3 43 4.0 4.2 4.1 4.2

3.2. lanaturaleza de la asignatura 4.4 45 4.3 4.3 4.2 4.3

3.3. nuestras necesidades de aprendizaje 45 4.4 4.1 4.3 4.3 4.3
4. Los recursos utilizados por el profesor o profesora ayudan a nuestro proceso de aprendizaje 4.8 45 4.4 45 45 4.5
5. Las actividades practicas propuestas por el profesor o profesora facilitan el aprendizaje de los contenidos tedricos y viceversa| 4.7 4.7 4.5 4.6 45 4.6
*Metodologia docente 45 45 4.3 4.4 4.3 4.4
6.Hadesarrolladolaasignaturaajustandose aloestablecidoaliniciodelcurso 4.6 45 4.1 4.3 4.2 4.3
7. Desarrolla su docencia de manera claray ordenada 4.6 45 4.0 4.0 4.2 4.3
8. Favorece el trabajo en equipo (si las condiciones del aula y del grupo lo permiten) 4.8 4.7 4.6 4.5 4.8 4.7
9. Establece conexiones entre esta asignatura y otras asignaturas afines de la titulacion 4.4 4.3 4.2 4.1 4.1 4.2
10. Orienta el trabajo personal del alumnado tanto en el aula como fuera de ella (tutorias, e-mail) 45 4.6 4.4 4.2 45 4.4
11 Motiva al alumnado para que se interese por su proceso de aprendizaje 45 4.6 45 45 4.6 45
12. Propone actividades para favorecer el aprendizaje auténomo 4.6 4.5 4.3 45 4.4 45
13.Favorecelaactitudreflexiva 4.6 4.6 4.4 45 4.6 45
14.Estimulalaparticipacion 4.6 4.5 45 4.4 4.7 4.5
*Desarrollodeladocencia 4.6 4.5 4.3 4.3 45 4.4
15. Contribuye al desarrollo de unbuen climade grupo 47 4.6 4.4 45 4.6 4.6
16. Muestradisponibilidadantelasdemandasdelalumnado (enclase, entutorias, pore-mail) 4.7 4.6 4.4 4.2 45 45
17. Favorece la comunicacion 4.6 45 45 45 4.4 45
18.Estaabiertoaldidlogo enloque serefierealamejoradelaasignatura 4.7 47 4.4 45 4.3 45
19. Atiende adecuadamente las consultas que se le plantean 4.7 4.6 4.6 4.4 4.4 4.5
20. Me ha orientado en la busqueda de soluciones cuando he tenido problemas de aprendizaje 4.7 4.5 4.6 4.4 4.4 4.5
*Interaccion con el alumnado 4.7 4.6 45 4.4 4.4 45
21 Loscriteriosy procedimientos de evaluacion se ajusta al planteamiento metodoldgicode la asignatura 4.7 45 4.4 45 4.3 4.5
22.Tieneencuentalaopiniéndelalumnadoalahorade establecerlos procedimientos paraevaluar los aprendizajes 4.6 4.7 4.4 4.2 4.4 4.5
23.Elsistemadeevaluaciénmepermite conocersivoyalcanzandoprogresivamentelas competencias 4.6 45 4.4 4.4 45 4.5
24. La evaluacion se ha ajustado a lo trabajado durante el curso 4.7 4.6 45 4.4 45 4.5
*Evaluaciondeaprendizajes 4.7 4.6 4.4 4.4 4.4 45
25. En general, pienso que es un buen profesor o profesora 4.7 4.7 4.7 4.7 4.9 4.7
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ANEXO 5

Protocolo
de
Evaluacion



INTRODUCCION

El presente protocolo de evaluacion es una guia que posibilita al profesorado conocer los criterios,
los indicadores y los pesos empleados en el programa DOCENTIAZ.

Los pesos de cada dimension y subdimension son los siguientes:

- . PUNTUACION
o, -
DIMENSION Y PESO (%) SUBDIMENSION MAXIMA
0. Encargo docente (Actla de factor corrector)
1. Planificaciény 1.1.Planificacion docente de las materias 25
Desarrollo del proceso -
de ensefianza- 1.2. Desarrollo del proceso de ensenanza- 55
aprendizaje (50%) aprendizaje
. exi 1
2. Resultados (20%) 2.1. Tasas de éxito 0
2.2. Encuesta de opinion del alumnado 10
3.1. Liderazgo docente 6
3.2. Trabajos académicos dirigidos o 10
supervisados
3. Desarrollo profesional | 3.3. Formacion relacionada con la docencia 19
docente (30%) (*) en Educacion Superior
3.4.Innovacion y publicaciones relacionadas 1
con la docencia en Educacion Superior
3.5. Proyecciony transferencia 6

(*) En la Dimension 3. Desarrollo profesional docente, a pesar de que la suma de los valores maximos de las
subdimensiones alcanza 46 puntos, la puntuacion maxima sera siempre de 30 puntos.

La evaluacion final se clasificara en:
o Evaluacion desfavorable: se considera evaluacion desfavorable aquella que obtiene
menos de 50 puntos, del total de 100, en la evaluacion final de la profesora o del profesor.

En la evaluacion favorable se cuentan cuatro categorias:

o Evaluacion aceptable: se considera evaluacion aceptable aquella que es mayor o igual
gue 50 puntosy menor que 70 puntos en la evaluacion final de la profesora o del profesor.

o Evaluacion notable: se considera evaluacion notable aquella que es mayor o igual que 70
y menor de 90 puntos.

o Evaluacion sobresaliente, igual o mayor de 90 puntos, siempre que no se cumplan las
condiciones para la excelencia.

° Evaluacion excelente: se considera evaluacion excelente aquella evaluacion que obtenga
el 90% de la puntuacion correspondiente a cada una de las Dimensiones 1,2y 3, sin aplicar
el factor corrector.



CRITERIOS DE EVALUACION ESPECIFICOS

Dimension 1.- Planificacion y Desarrollo del proceso Ensehanza-Aprendizaje

Objeto de la Dimension 1: Valorar la calidad de la planificacion docente y si el desarrollo del
proceso de ensenanza-aprendizaje esta en consonancia con las directrices establecidas en el titulo y
con el modelo IKD#3.

1.1. Planificacion docente de las materias:

La Guia del Estudiantado cumple una doble funcion: es el soporte principal de la presentacion de la
materiay, alo largo del curso, funciona a modo de una hoja de ruta para profesorado y estudiantado.
El profesorado de la EHU debe ofrecer guias bien estructuradas y completas, que contengan la
informacion necesaria para afrontar con garantias el aprendizaje y que estén escritas de un modo
claroy comprensible para el estudiantado.

La Guia del Estudiantado, como herramienta de planificacion, es asimismo un espacio de reflexion
para el profesorado. Se espera que el profesorado de la EHU desarrolle y concrete en su materia las
previsiones del plan de estudios, proporcionando una visibn completa de los diversos tipos de
competencias, especificando los resultados de aprendizaje, estimando con precision las
dedicaciones del estudiantado, etc. Asi, la guia debe mostrar un alto grado de coherencia interna
entre sus principales elementos, cuidandose especialmente la alineacion entre las actividades, las
competencias y/o resultados de aprendizaje, las propuestas metodologicas y los criterios de
evaluacion efectivamente utilizados.

Para que la Comision Universitaria de Evaluacion Docente proceda a la evaluacion de la totalidad del
expediente de cada profesor o profesora, sera requisito indispensable que la Guia del Estudiantado
cumpla los requisitos senalados en la Base 32 de la convocatoria y en el apartado correspondiente
dentro del Procedimiento del Manual. En concreto, se debera adjuntar la Guia del Estudiantado de la
asignatura en su totalidad, con independencia del porcentaje de créditos impartidos (guia entregada
al estudiantado), en formato PDF, de la asignatura elegida, en alguno de los idiomas oficiales de la
Comunidad Autonoma Vasca (castellano o euskera, también se admitiran en inglés) en el que
impartio la asignatura. En el supuesto de que parte de la Guia del Estudiantado estuviera redactada
en idioma distinto de los tres mencionados, se incluira traduccion de dicha parte, como documento
anexo final a la Guia del estudiantado y, quedando a la valoracion, debidamente fundamentada, de
la Comision Universitaria de Evaluacion Docente solicitar, en caso de duda, traduccion a personal
experto traductor. La Guia del Estudiantado, ademas, incluira identificacion del profesor/a,
correspondera a la asignatura seleccionada y al curso impartido dentro del periodo objeto de
evaluacion.

La Guia del Estudiantado y la Tarea de Aprendizaje indicaran a qué curso académico corresponden;
el curso académico, en ambos casos, sera el mismo y correspondera a un curso académico de los
gue engloba la convocatoria, 2019/20-2023/24. Ademas, el idioma de redaccion de la Guia del
estudiantado y la Tarea de Aprendizaje sera el mismo, coincidiendo con el idioma en que la/el
docente impartio la asignatura en el curso académico senalado en la Guia del estudiantado y la Tarea
de Aprendizaje.

El estudiantado, a través del cuestionario de opinion sobre el desempeno docente del profesorado,
debera confirmar que la planificacion del proceso de ensenanza-aprendizaje de la asignatura
seleccionada es la adecuada.



Criterio: Guia del estudiantado estructurada, completa y clara (Peso del criterio 10 sobre 25)

Indicador 1: Contiene los datos de identificacion de la materia y del profesorado.

0-1-2 3 4-5
4-Incluye algun dato
adicional.
5-Completa: nombre de la
0.- No. asignatura, centro,

1-2.-Confusa o solo ciertos datos
generales: denominacion, créditos,
profesorado.

Datos basicos: denominacion,
titulacion, créditos, tipo de
asignatura y profesorado.

departamento, titulacion,
curso/modulo, cuatrimestre,
n° de créditos, gruposy
profesorado (identificacion,
despachoy formade
contacto)

Indicador 2: Contextualiza la asignatura en el marco de la titulacion.

0-1-2

3

4-5

0.- No contextualiza.
1-2.- Lo hace muy someramente.

Enmarca la asignatura dentro
del curso/modulo/grado vy la
relaciona con otras
asignaturas del plan de
estudios.

4-Incluye algln dato adicional.
5-Completa: ubicacion, relacion
con otras asignaturas,
conocimientos previos
requeridos, relacion con el
ambito profesional, perfil de
salida....

Indicador 3: Presenta las competencias especificas y transversales y/o resultados de aprendizaje.

0-1-2

3

4-5

0.- No presenta.
1-2.- Se hace referencia a ellas pero
no de manera clara, sistematicay
ordenada.

Unicamente las competencias
especificas de la asignatura.

4- Listado de competencias
especificas y transversales y/o
resultados de aprendizaje.
5-Completa: ademas de los
listados correspondientes,
aporta informacion adicional
(lasinterrelaciona, las explica,

etc)).
Indicador 4: Incluye los contenidos teorico-practicos de cada tema.
0-1-2 3 45
0.- No. Los temasy practicas se

1-2.- Solo se ofrece un temario muy
sucinto y genérico.

Se incluye un listado de temas
y de tipos de practicas.

describen y/o desglosan
aportando detalles relevantes
para el estudiantado.

Indicador 5: Contiene aclaraciones sobre la metodologia de ensenanza

-aprendizaje y especifica los

tipos de actividades de aprendizaje integradas en las distintas modalidades docentes.

0-1-2

3

4-5

Apenas aclara la metodologia de
ensenanza-aprendizaje y no
especifica los tipos de actividades
de aprendizaje integradas en las
distintas modalidades docentes.

Incluye alguna referencia a la
metodologia de ensenanza-
aprendizaje y los tipos de
actividades de aprendizaje
integradas en las distintas
modalidades docentes.

Explica con detalle Ia
metodologiay los tipos de
actividades de aprendizaje
integradas en las distintas

modalidades docentes.




Indicador 6: El sistema de evaluacion incluye criterios, instrumentos y su valor porcentual.

0-1-2 3 4-5
0.- El sistema de evaluacion no se El sistema de evaluacion El sistema de evaluacion incluye
especifica. incluye instrumentos y su criterios, instrumentos y su valor
1-2.- Incluye solo instrumentos. valor porcentual. porcentual.

Indicador 7: Incluye un cronograma en el que se expresan las horas de dedicacion del estudiantado segun
los tipos de docencia.

0-1-2 3-4-5
0.-No 5.- Completo
Indicador 8: Especifica los recursos de aprendizaje (bibliografia, direcciones Internet...).
0 3 5
No. Si. Si, adecuadamente referenciados.

Indicador 9: Resulta clara y facil de comprender para el estudiantado.

0 1-2-3 4-5

Lenguaje excesivamente
técnico-pedagbgico o
extension inadecuada (por
exceso o por defecto).

Lenguaje comprensible para el
estudiantado y extension
razonable.

Muy confusa.

Criterio: * Guia del Estudiantado ajustada al plan de estudios (Peso del criterio 5 sobre 25)

Indicador 10: Las competencias y/o los resultados de aprendizaje estan en consonancia con la titulacion.
Informe de la Comision de Calidad de Centro.

0 5

No. Si.

Indicador 11: Las competencias y/o los resultados de aprendizaje estan en consonancia con las previstas
en la Guia Docente. Informe de la Comision de Calidad de Centro.

0 5

No. Si.

Indicador 12: Responde a las previsiones de modalidades docentes del plan de estudios. Informe de |a
Comision de Calidad de Centro.

0 5

No. Si.

*La puntuacion final de este apartado serd la media de los indicadores 10,11y 12.




Criterio: Guia del Estudiantado innovadora y coherente (Peso del criterio 5 sobre 25)

Indicador 13: Se aprecia coherencia entre competencias y/o resultados de
aprendizaje/metodologia/evaluacion.

0 3 4-5

No Se aprecia coherencia entre Coherencia entre todos los

algunos elementos.

elementos.

Indicador 14: Se planifican actividades colaborativas e individuales de forma equilibrada.

0

3

4-5

Se promueve solo una de ellas.

Se planifica alguna actividad
colaborativa aislada.

Se planifican actividades de grupo
compaginadas con individuales.

Indicador 15: El sistema de evaluacion evalUa competencias y/o resultados de aprendizaje.

0-1-2

3

4-5

So6lo conocimiento.

Conocimiento y competencias
procedimentales.

Conocimiento, competencias
procedimentales y resultados de
aprendizaje.

Indicador 16: Se propone evaluacion continuada y formativa, con adecuada retroalimentacion.

0-1-2

3

4-5

Evaluacion final

Se propone evaluacion
continuada,
fundamentalmente sumativa.

Se propone evaluacion continuada y
formativa, con adecuada
retroalimentacion.

Criterio: Opinion del alumnado (Peso del criterio 5 sobre 25)

Indicador 17: Puntuacion del ltem 1 de la encuesta de opinion al alumnado del informe de
asignatura elegida para elaborar el autoinforme. ("La programacién estd enfocada
hacia el desarrollo de competencias para nuestra profesion”)

Indicador 18: Puntuacion del ltem 2 de la encuesta de opinion al alumnado del informe de
asignatura elegida para elaborar el autoinforme. ("El programa de la asignatura
contiene la informacion necesaria para el seguimiento de la misma")




1.2. Desarrollo del proceso de Ensenanza-Aprendizaje:

El desempeno docente debiera ser acorde con las competencias que se tratan de promover en la
materia y estar, ademas, en linea con el modelo IKDi3, es decir, que se trate de una ensefianza
centrada en el estudiantado y que promueva su aprendizaje autbnomo y trabajo colaborativo. Los
procesos de comunicacion de resultados, revisiones y evaluaciones constituyen elementos
esenciales de los procesos de evaluacion. El profesorado debe establecer y comunicar los criterios de
evaluacion e informar al estudiantado sobre sus progresos y areas de mejora, de modo que la
evaluacion tenga un caracter formativo y continuo.

Para que la Comision Universitaria de Evaluacion Docente proceda a la evaluacion de la totalidad del
expediente de cada profesor o profesora, sera requisito indispensable que la Tarea de Aprendizaje
cumpla los requisitos senalados en la Base 32 de la convocatoria y en el correspondiente del Manual.
En concreto, se debera adjuntar una tarea de aprendizaje, en formato PDF, de la asignatura elegida,
en alguno de los idiomas oficiales de la Comunidad Autbnoma Vasca (castellano o euskera, también
se admitiran en inglés) en el que impartio la asignatura. En el supuesto de que parte de |la Tarea de
Aprendizaje estuviera redactada en idioma distinto de los tres mencionados, se incluira traduccion
de dicha parte, como documento anexo final; quedando a la valoracion, debidamente
fundamentada, de la Comision Universitaria de Evaluacion Docente solicitar, en caso de duda,
traduccion a personal experto traductor.

Asimismo, la Tarea de Aprendizaje debe ser la entregada al estudiantado y no un documento dirigido
a la Comision evaluadora.

El idioma de redaccion y curso académico de imparticion debera coincidir en la Guia del
Estudiantado y la Tarea de Aprendizaje.

El estudiantado, a través del cuestionario de opinion sobre el desempeno docente del profesorado,
debera confirmar que el desarrollo del proceso de ensefnanza-aprendizaje de la asignatura
seleccionada es adecuado.

Criterio: Método coherente y en linea con metodologia activa y cooperativa (IKDi°)
(Peso del criterio 10 sobre 25)

Indicador 19: Se desarrollan actividades de aprendizaje en equipos de trabajo colaborativo,
caracterizados por la ayuda y el aprendizaje entre iguales, asi como la implicacion de los miembros del
equipo.

0-1-2 3 4-5

Una parte relevante de la
actividad aportada se realiza
en formato grupal. Se
enfatiza la colaboracion. El
producto de esa actividad y el
propio trabajo en grupo son
evaluados.

En la actividad aportada se
aprecia un cierto componente
de trabajo en grupo. Tienden a

ser situaciones puntuales. No
tienen muchaincidenciaenla
calificacion final.

En la actividad aportada no se
mencionan situaciones de trabajo ni
tareas que se desarrollen en grupo. O

resultan excepcionales, casi
anecdoticas.




Indicador 20: Los requerimientos de las actividades de aprendizaje llevan al estudiantado a autorregular
el propio proceso de aprendizaje, a la autonomia, a aprender a aprender.

0-1-2

3

4-5

El proceso esta delimitado, sin dejar
margen alguno a la autonomia. No se
describen oportunidades-para el
analisis critico del proceso, para la
autoevaluacion...

En ocasiones, el estudiantado
tiene que organizarse para
concretary desarrollar [as tareas
de la actividad aportada. No hay
oportunidades especificas para
hacer autocritica.

Hay margen para decidir
procedimientos o tematicas,
para disefiar procesos, y para

revisarlos criticamente.

Indicador 21: Las actividades de aprendizaje se adecuan a los resultados de aprendizaje que se pretenden

alcanzar en la materia.

0-1-2

3

4-5

Las tareas de la actividad aportada no
se delimitan con claridad. Y en su
Caso, No remiten a las competencias
que tiene planteadas la materia.

Aungue los resultados de
aprendizaje no parecen muy
definidos, se aprecia cierta
coherencia entre las
competencias de la materia y
las tareas de la actividad
aportada.

Se aprecia una relacion clara
entre el contenido de las
tareas de la actividad
aportaday los resultados de
aprendizaje explicitamente
formulados.

Indicador 22: Las actividades de aprendizaje-muestran un planteamiento metodologico de tipo activo.

0-1-2

3

4-5

El desempenio discente parece
cenirse a la recepcion de informacion
y a su estudio personal.

La toma de apuntes y su estudio
se completa con algunos
ejercicios y tareas
complementarias, practicas,
algun informe...

En la actividad aportada, el
estudiantado se encuentra
implicado en procesos de
busqueda de informacion,
analisis y razonamiento
critico.

Indicador 23: El profesorado plantea interrogantes, ofrece instrumentos, facilita intercambios, ofrece

retro-alimentacion.

0-1-2

3

4-5

El desempeno docente parece cenido
a la tarea expositiva. No se aprecia
una labor tutorial activa.

En el desempeno docente se
incluyen actividades que
complementan las
exposiciones.

En la actividad aportada se
aprecia un desempeno
docente orientado
claramente a la facilitacion
de los aprendizajes. Se
aprecia una labor tutorial
activa.

Indicador 24: En el desarrollo de la materia se integran la teoria v la practica.

0-1-2

3

4-5

La dimension practica parece
irrelevante, o se presenta separada y
desintegrada de la teodrica.

Las sesiones practicas
complementan las
presentaciones de las sesiones
teoricas.

Practicay teoria se alternan,
se complementan, se
remiten de forma reciproca.
Las sesiones practicas tienen
una presencia relevante.




Criterio: Evaluacién coherente, continuada y formativa (Peso del criterio 10 sobre 25)

Indicador 25: Se evallia en base a criterios claros, establecidos de antemano y comunicados
detalladamente al estudiantado, orientando el proceso de aprendizaje.

0-1-2

3

4-5

No parece comunicarse al
estudiantado informacion precisa
acerca de los criterios de
evaluacion.

Se presentan los criterios generales
de evaluacion. Se remite a las breves
indicaciones contenidas en la Guia
del estudiantado.

Los criterios estan
escritos y se presentan
detalladamente al
estudiantado.

Indicador 26: Una parte importante

de la evaluacion se desarrolla a lo largo

ensenanza-aprendizaje, a tiempo de realizar ajustes y mejoras.

del proceso de

0-1-2

3

4-5

Toda o casi toda la evaluacion
(entregables, examenes) parece
situarse en el tramo finalo una
vez concluido el desarrollo de la

materia.

Se hacen algunas entregas a lo largo
del desarrollo de la materia. Algunas
tareas son tomadas en
consideracion al evaluar la materia.

Las tareas sometidas a
evaluacion, los
entregables, las

practicas... serealizany

se corrigen alo largo del
desarrollo de la materia.

Indicador 27: El estudiantado recibe informacion detallada, pertinente y a tiempo acerca de la calidad
de sus producciones académicas, con indicaciones de mejora.

0-1-2

3

4-5

No se menciona ni se describe
especificamente la
retroalimentacion.

Lo que se describe, se aproxima
al procedimiento “publicar
resultados y atender
reclamaciones”.

Alguna actividad se devuelve
corregida. Se comentan, en general,
las principales dificultades y
carencias detectadas en los
entregables revisados.

Elrelatode la
comunicacion de
resultados incluye

situaciones de

retroalimentacion, con
propuestas e indicaciones
de mejora especificas y
personalizadas.

Indicador 28: Se aprecia coherencia entre competencias, metodologia, actividades, y evaluacion.

0-1-2

3

4-5

Los criterios de evaluacion de las
actividades no parecen tener una
clararelacion ni con las
competencias niconla
metodologia.

No todos los elementos estan
alineados.

Se explicita la
correspondencia entre

competencias, metodologia,
actividades y criterios de

evaluacion.

Criterio: Opinion del alumnado (Peso del criterio 5 sobre 25)

Indicador 29: puntuacion de la Dimension “Metodologia Docente” de la encuesta de opinion al
alumnado del informe de asignatura elegida para elaborar el autoinforme.

Indicador 30: puntuacion de la Dimension “Desarrollo de la docencia” de la encuesta de opinion al
alumnado del informe de asignatura elegida para elaborar el autoinforme.

Indicador 31: puntuacion de la Dimension “Interaccion con el alumnado” de la encuesta de opinion al
alumnado del informe de asignatura elegida para elaborar el autoinforme.

Indicador 32: puntuacion de la Dimension “Evaluacion de aprendizajes” de la encuesta de opinion al
alumnado del informe de asignatura elegida para elaborar el autoinforme.




DIMENSION 2.- Resultados

Objeto de la Dimension 2: Valorar los resultados académicos y el nivel de satisfaccion del
estudiantado con la actividad docente.

2.1. Tasas de éxito (Peso del criterio 10 de 20):

La evaluacion de las tasas de éxito se obtiene como la media aritmética de las puntuaciones de cada
grupo-asignatura. No obstante, no todos los grupos-asignaturas seran objeto de puntuacion:

1. Se valoran solo los grupos-asignatura donde el profesorado haya impartido al menos el 75% de
los créditos de la asignatura.

2. Encaso de no existir ninguno con al menos el 75%, se tendra en cuenta el grupo-asignatura con
mas créditos impartidos. Si hubiera mas de un grupo-asignatura con el mismo porcentaje de
créditos, se consideraran todos ellos.

El analisis se realizara por curso académico. La puntuacion otorgada a cada grupo-asignatura (Pga),
se calcula de la siguiente manera:

Pga=0 Si vp es menor de 50
Pga=1/3*(vp-50)*fda Si50<vp <80
Pga=10 si vp es mayor 80

donde vp es el valor porcentual de la tasa de éxito del grupo-asignatura y fda, factor de dificultad de
la asignatura, toma el valor 1,10 si al menos el 50% del estudiantado considera la asignatura como
“muy dificil” o “dificil” y el valor 1 en caso contrario.

2.2. Encuesta de Opinion al Alumnado sobre la Docencia de su Profesorado:
La evaluacion de los resultados de la opinidon del alumnado sobre la docencia de su profesorado se

logra ponderando la calificacion del item 25 del Informe Resumen del Profesor o de la Profesora, por
el porcentaje de encuestas realizadas.

Criterio: Satisfaccion del estudiantado (Peso del criterio 10/20)

Indicador: Puntuacion en el item 25 de la encuesta de opinion al alumnado segun el porcentaje de
encuestas realizadas.

0 puntos 2 puntos* fpe 4 puntos’fpe 6 puntos*fpe 8 puntos*fpe 10 puntos*fpe

ltem 25<2,5 | 2,5¢Item 25¢2,7 | 2,7<Item 25¢3 3<Item 25<3,5 | 3,5¢Item 25<4,0 Item 2554,0

Donde el valor del item 25 (En general, pienso que es un buen profesor o profesora) del Informe
Resumen del Profesor o de la Profesora, se calcula como la media del item 25 de todas las situaciones
docentes encuestadas en el periodo de evaluacion y fpe, factor de ponderacion de las encuestas,
gue pondera por el valor pe, porcentaje de situaciones docentes encuestadas sobre las que se
consideran objeto de encuesta, se calcula de la siguiente manera:

fpe = 0 si pe es menor que 0,5 (menos del 50%)
fpe = 0,5+(pe-0,5)"2 si pe esta entre [0,5-0,75] ambos incluidos
fpe =1 si pe es mayor de 0,75




DIMENSION 3.- Desarrollo profesional docente

Objeto de la dimension 3: Valorar el grado de orientacion a la innovacion docente y a la mejora
constante del profesorado de la EHU, en pos de la consecucion de una docencia de excelencia.

En la Dimension 3, a pesar de que la suma de los valores maximos de las subdimensiones alcanza 46
puntos, la puntuacion maxima sera siempre de 30 puntos. A continuacion, se detallan los criterios de
esta dimension:

3.1 Liderazgo docente

Criterio para otorgar puntos

Accion (Maximo 6 puntos)

3.1.1. Participacion en comisiones para la mejora de la
ensefnanza-aprendizaje y el centro (p.ej. comision de
calidad, comisién de practicas, comisiobn formacion

Direccion/Coordinacion: 1 puntos por acciony

ano.

Colaboracioén: 0,5 punto por acciony ano.

dual, comisiones de planes de estudios, etc.)

3.1.2. Coordinador/a de Asignatura (asignatura »1

centro,>3 profs) 1 punto por ano.

3.1.3. Coordinador/a de Curso / Médulo / Itinerario 1,5 puntos por aino.

3.1.4. Coordinacion de titulacion 2 puntos por ano.

Direccion/Coordinacion: 2 puntos por acciony
ano.
Colaboracioén: 1 punto por acciony ano.

3.1.5. Cargos académicos ligados al liderazgo
docente enla EHU

3.1.6. Otras acciones de liderazgo relacionadas con
procesos de la docencia y el aprendizaje en
Ensenanza Superior

Hasta 0,5 punto por accién/ano, en su caso

3.2. Trabajos académicos dirigidos o supervisados:

3.2.1 Tutorizacion de actividades supervisadas en la EHU: trabajos académicos (tesis, TFG, TFM),
practicum, practicas voluntarias. No se tendran en cuenta Titulo Propios en Masteres no
oficiales.

3.2.2 Tutorizacion de actividades supervisadas en otras entidades: trabajos académicos (tesis, TFM).
NOTA: no computan TFG ni practicum porque NO hay que hacer docencia regular en
universidades privadas de acuerdo a la ley. Estos se tendran en cuenta si también se dirigen
trabajos en la EHU.

La puntuacion de esta subdimension se obtiene de forma automatica sumando los créditos
reconocidos al profesorado en GAUR en el periodo objeto de evaluacion por trabajos de supervision
de alumnas y alumnos y se puntua conforme a la siguiente tabla.

Criterio: Fomento de la autonomia del estudiantado (Maximo 10 puntos)

Indicador: créditos reconocidos en GAUR.

0 puntos

2 puntos

4 puntos

6 puntos

8 puntos

10 puntos

Crd=0

0<Crd<2

2<Crd<5

5<Crd<7

7<Crd<10

Crd>10

3.3 Formacion relacionada con la docencia en Educaciéon Superior




3.3.1 Formacion recibida: con especial consideracion a la formacion calificada como estratégica
en los programas de formacion del profesorado de la EHU.

Accion

Criterio para otorgar puntos
(Maximo 6 puntos)

3.3.1.1. Formacion estratégica prioritaria

2 puntos (doble que la normal)

3.3.1.2. Propuestas y estrategias metodologicas

1 punto por ECTS 0 0,5 por cada 10 horas.

3.3.1.3. Planificacion y desarrollo de la docencia

1 punto por ECTS 0 0,5 puntos por cada 10 horas.

3.3.1.4. Digitalizacion de la docencia

1 punto por ECTS o 0,5 puntos por cada 10 horas
(maximo 1,5 puntos).

3.3.1.5. Transformacioén social y ODS

1 punto por ECTS o 0,5 puntos por cada 10 horas
(maximo 1,5 puntos).

3.3.1.6. Investigacion aplicada a la docencia

1 punto por ECTS o 0,5 puntos por cada 10 horas
(maximo 1,5 puntos).

3.3.1.7. Desarrollo institucional

1 punto por ECTS o 0,5 puntos por cada 10 horas
(maximo 1,5 puntos).

3.3.1.8. Capacitacion y perfeccionamiento
comunicativo y linguistico

1 punto por ECTS o 0,5 puntos por cada 10 horas
(maximo 1,5 puntos).

3.3.1.9. Formacion de formadores y evaluadores

1 punto por ECTS o 0,5 puntos por cada 10 horas
(maximo 2 puntos).

3.3.1.10. Otros cursos

1 punto por ECTS o 0,5 puntos por cada 10 horas
(maximo 1,5 puntos).

3.3.2 Formacionimpartida

Accion

Criterio para otorgar puntos
(Maximo 6 puntos)

3.3.2.1. Formacion estratégica prioritaria

2 puntos (doble que la normal)

3.3.2.2. Propuestas y estrategias metodologicas

1 punto por ECTS 0 0,5 por cada 10 horas.

3.3.2.3. Planificacion y desarrollo de la docencia

1 punto por ECTS 00,5 puntos por cada 10 horas.

3.3.2.4. Digitalizacion de la docencia

1 punto por ECTS 0 0,5 puntos por cada 10 horas
(maximo 1,5 puntos).

3.3.2.5. Transformacioén social y ODS

1 punto por ECTS 0 0,5 puntos por cada 10 horas
(maximo 1,5 puntos).

3.3.2.6. Investigacion aplicada a la docencia

1 punto por ECTS 0 0,5 puntos por cada 10 horas
(maximo 1,5 puntos).

3.3.2.7. Desarrollo institucional

1 punto por ECTS 0 0,5 puntos por cada 10 horas
(maximo 1,5 puntos).

3.3.2.8. Capacitaciony perfeccionamiento comunicativo | 1 punto por ECTS 00,5 puntos por cada 10 horas

y linguiistico

(maximo 1,5 puntos).

3.3.2.9. Formacion de formadores y evaluadores

1 punto por ECTS 0 0,5 puntos por cada 10 horas
(maximo 2 puntos).

3.3.2.10. Otros cursos

1 punto por ECTS 0 0,5 puntos por cada 10 horas
(maximo 1,5 puntos).

3.4 Innovaciony publicaciones relacionadas con la docencia en Educacion Superior




3.4.1. Innovacion educativa en Educacion Superior

Criterio para otorgar puntos

~EEET (Maximo 6 puntos)
e Direccion:
e 2 puntos por ano acreditado si la financiacion es de
la EHU.
e 2 puntos por ano acreditado si la financiacion es
L externa.
3.4.1.1. Participacion en Proyectos de e 15 por afo acreditado si es un proyecto
Innovacion Educativa, Campus Bizia Lab y desarrollado/liderado  fuera de la  EHU
otros programas de innovacion educativa
de la EHU o externos e Participacion:
e 1 punto por ano acreditado si la financiacion esde la
EHU.
e 1 puntos por ano acreditado si la financiacion es
externa.

e 05 por ano acreditado si es un proyecto
desarrollado/liderado fuera de la EHU

1 punto por comunicacion oral presencial

0,5 puntos por comunicacion oral no presencial
0,25 puntos por poster

(Maxima puntuacion de este mérito: 2 puntos)

3.4.1.2. Comunicaciones sobre la mejora
docente en Congresos de Educacion
Superior

3.4.1.3. Otras actividades de Innovacion
Educativa en Educacion Superior 0,5 puntos por accion
(Participacion en Erasmus+ BIPs, etc.)

3.4.2. Publicaciones relacionadas con la docencia en Educacion Superior (Se excluyen las actas de

congresos).
Publicacién Cruterlo’pgra otorgar puntos
(Maximo 6 puntos)
3.4.2.1. Articulo en revista indexada. Hasta 2 puntos por articulo.
3.4.2.2. Articulo en revista no indexada. Hasta 1 punto por articulo.
3.4.2.3. Libro publicado en editorial con evaluacion .
Hasta 5 puntos por libro.
externa.
3.4.2.4. Libro publicado en editorial sin evaluacion .
externa P Hasta 2,5 puntos por libro.

3.4.2.5. Capitulo de libro publicado en editorial con

.. Hasta 1 punto por capitulo.
evaluacion externa. p p p

3.4.2.6. Capitulo de libro publicado en editorial sin

.. Hasta 0,5 puntos por capitulo.
evaluacion externa. p P p

3.4.2.7. Material docente en abierto destinado al

. Hasta 1 punto por material/iniciativa.
autoaprendizaje.

3.4.2.8. Otras producciones relacionadas con la

. .. .. . Hasta 0,5 puntos por produccion
innovacion en Educacion Superior

3.5 Proyecciony Transferencia




Accion

Criterio para otorgar puntos
(Maximo 6 puntos)

3.5.1. Estancias semanales para impartir docencia.

1 punto por semana, hasta un maximo de 3.

3.5.2. Actividades de divulgacion (semana de la ciencia,
ciencia en accion, talleres, participacion prolongada en
medios de comunicacion, conferencias puntuales, etc.)

Hasta 3 puntos

3.5.3. Premios individuales o colectivos relacionados con
la docencia o la divulgacion del conocimiento

Hasta 3 puntos

3.5.4. Conferencias puntuales (si relacionados con la
docencia universitaria)

0,5 puntos cada una

3.5.5. Colaboracion en actividades de orientacion
universitaria y otro tipo de colaboraciones relacionadas
con la docencia universitaria

Hasta 0,5 puntos por ano

3.5.6. Participacion en cursos de verano (si relacionados
con la docencia universitaria)

Hasta 0,5 puntos por ano

3.5.7. Miembro experto/a en comisiones de evaluacion
externa (si relacionados con la docencia universitaria)

3 puntos, a partir de un ano de pertenencia

3.5.8. Otras actividades relacionadas con la proyeccion y
trasferencia (si relacionados con la docencia universitaria)

Hasta 0,5 puntos por ano




ANEXO 6

Modelo de Informe
de la profesora
o el profesor



INFORME

INFORME DE LA PROFESORA O DEL PROFESOR ELABORADO POR LA CUED

D.N.L

Nombre y apellidos

Asignatura

Departamento

Centro de adscripcion

Convocatoria

Periodo objeto de evaluacion

Idioma solicitado para la tramitacion del expediente

Idioma de la Guia del estudiantado y de la Tarea de aprendizaje

GUIA PARA LA CUMPLIMENTACION DEL INFORME DE LA PROFESORA O DEL
PROFESOR

La Comision Universitaria de Evaluacion Docente de la EHU, una vez analizada la informacion
proporcionada por las diferentes fuentes, procedera a realizar las valoraciones pertinentes.

Se recomienda un analisis siguiendo las dimensiones e indicadores del modelo, asi como los
criterios de evaluacion publicados. No obstante, es importante tener una vision de conjunto
y comprobar la coherencia entre los diferentes apartados del modelo.

En este informe cobra especial importancia la valoracion cualitativa que se realiza sobre la
actuacion docente del profesorado. Para la valoracion cuantitativa la Comision Universitaria
de Evaluacion Docente indicara en cada uno de los apartados una puntuacion en una escala
de 0 a5, siguiendo los criterios indicados en el protocolo de evaluacion.

La aplicacion informatica transformara dicha puntuacion en razon de los pesos de los
diversos indicadores del modelo, de modo que al final del informe aparecera la puntuacion
total obtenida sobre un maximo de 100, independientemente de |la puntuacion obtenida de
aplicar el factor corrector en los puntos iniciales.



DIMENSION 0. Encargo docente

Se valora el grado de dificultad del desempenio docente segun diversos factores

Resumen del Encargo docente |

Curso
académico

CDB-
Capacidad
Docente Bruta

Reduccion por
cargo/licencias
/bajas

CDN-
Capacidad
Docente Neta

EDRegular_PDA

EDR Efectivo
Total

20XX/XX

20XX/XX

20XX/XX

20XX/XX

20XX/XX

Factores f1,f2yf3

Curso Encargo Docente Corregido por los factores f1 (n° de alumnado por
académico grupo), f2 (docencia impartida en otros Centros) y f3 (docencia impartida en
euskera o en inglés)

20XX/XX Dato 1

20XX/XX Dato 2

20XX/XX Dato 3

20XX/XX Dato 4

20X X/ XX Dato 5

EDCMsiaz=Encargo Docente Corregido Medio por los factores f1,f2 y f3.

EDCMfiaz =

dato1+dat2+dato3+dato4+dato5s

N° de cursos del periodo objeto de la evaluacion

= datob

Factores f4 y f5

EDCMrsias=Encargo Docente Corregido Medio por los factores f1, f2,f3, f4 (n°
de asignaturas diferentes) y f5 (profesorado novel no permanente)

EDCMsias = EDC Mfya3 *f4 *f5 = dato 6 x f4 x f5 = dato 7




Calculo del indice Resultante que multiplica a la puntuacion total

EDD= Encargo Docente DOCENTIAZ

Encargo Docente DOCENTIAZ= EDCMf1as + EDMTM + EDMM = dato 8

EDCMf1a5 = Encargo Docente Corregido Medio por los factores f1, f2, f3, f4 y f5
EDMTM = Encargo Docente en Materias Tuteladas Medio
EDMM = Encargo Docente Manual Medio

EDRegular_PDA_M=Encargo docente regular PDA Medio

EDRegular_PDA_M= dato 9

Porcentaje del EDD sobre el EDRegular_PDA Medio

---------- X 100=dato 10

IR=indice Resultante

- si el porcentaje obtenido (dato10) es <100%, el indice Resultante = 1
- si el porcentaje obtenido (dato10) es »100% y <110%, el Indice Resultante =
Encargo Docente DOCENTIAZ /EDRegular_PDA

- si el porcentaje obtenido (dato10) es mayor de 110%, el indice Resultante = 1,1




DIMENSION 1. Planificacion y desarrollo del proceso de enseilianza-aprendizaje

Se valora la calidad de la planificacion docente y si el desarrollo del proceso de ensenanza-
aprendizaje esta en consonancia con las directrices establecidas en el titulo asi como con el

modelo IKD.

PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
(Max. 50 puntos)

Valoracion Puntuacion
Subdimensiones Peso | dela CUED segun peso
(0-5)
1.1.- Planificacion de las materias (25
puntos)
Guia para el estudiantado estructurada, completay clara 10
Guia para el estudiantado ajustada al plan de estudios
(Informacion extraida del informe de la Comision Calidad 5
Centro)
Guia para el estudiantado innovadora y coherente 5
Opinion del alumnado
Media del Item 1 del informe de asignatura del
Informe resumen 5
Media del Item 2 del informe de asignatura del
Informe resumen
1.2.- Desarrollo del proceso de Ensenanza-
Aprendizaje (25 puntos)
Método c.oherenfte y en linea con metodologia activay 10
cooperativa (IKDi3)
Evaluacion coherente, continuada y formativa 10
Opinion del alumnado
Media de las dimensiones Metodologia, Desarrollo, 5
Interaccion y Evaluacion del Informe de asignatura
del Informe resumen
TOTAL DIMENSION 1
DIMENSION 2. Resultados
Se valoran los resultados en términos de objetivos formativos.
RESULTADOS
(Max. 20 puntos)
Valoracion | Puntuacion
Subdimensiones Peso | dela CUED segun peso
(0-5)
2.1.- Tasas de éxito obtenidas por el estudiantado 10
2.2.- Resultados obtenidos en la Encuesta de Opinion 10

al Alumnado

TOTAL DIMENSION 2




DIMENSION 3. Desarrollo profesional docente

Se valora el desarrollo profesional docente en relacion con el objetivo de lograr una docencia
de excelenciaen la EHU.

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
(Max. 30 puntos)

Valoracion Puntuacion
Subdimensiones Peso | dela CUED segun peso
(0-5)
3.1. Liderazgo docente 6
3.2. Trabajos dirigidos o supervisados 10
3.3. Formacion relacionada con la docencia en Educacion Superior
3.3.1. Formacion recibida 6
3.3.2. Formacion impartida 6
3.4. Innovacion y publicaciones relacionadas con la docencia en Educacion Superior
3.4.7. Innovacion educativa en Educacion Superior 6
3.4.2. Publicaciones relacionadas con la docencia 6
3.5. Proyeccion y Transferencia 6
TOTAL DIMENSION 3

VALORACION GLOBAL DE LA PROFESORA O PROFESOR
Describan a grandes rasgos la valoracion general de |a profesora o del profesory
destaguen, en especial, aguellas practicas que sean objeto de reconocimiento.




PUNTUACION FINAL

Dimensiones Puntuacion | Valoracion

DIMENSION 1. Planificacion y Desarrollo del proceso de
Ensenanza-Aprendizaje

DIMENSION 2. Resultados

DIMENSION 3. Desarrollo Profesional Docente

TOTAL

DIMENSION 0. indice Resultante

VALORACION FINAL

VALORACION DE LAS DIMENSIONES

DESFAVORABLE (menos que el 50% de la puntuacion maxima de la dimension)
ACEPTABLE (al menos el 50% de la puntuacion maxima de la dimension, sin llegar al
70%)

NOTABLE (al menos el 70% de la puntuacion maxima de la dimension, sin llegar al
90%)

SOBRESALIENTE (al menos el 90% de la puntuacion maxima de la dimension)

RESULTADO FINAL

DESFAVORABLE (menor que 50 puntos)

ACEPTABLE (mayor o igual a 50 puntos y menor que 70)

NOTABLE (mayor o igual a 70 puntos y menor que 90)

SOBRESALIENTE (al menos 90 puntos sin llegar al criterio de excelente)
EXCELENTE (al menos el 90% de la puntuacion maxima en cada una de las
dimensiones 1,2y 3, antes de aplicar el factor corrector)




ANEXO 7

Modelo de
Formulario

de alegaciones
y resolucion



ALEGACIONES

Nombre y apellidos

Departamento

Centro de adscripcion

Periodo objeto de evaluacion

Direccion de correo electronico

EXPONE

(Alegaciones)

SOLICITA

Anexo (opcional)

¢En qué idioma desea recibir la resolucion?




eman ta zabal zazu

>

Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

XX 2 CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DOCENTIAZ
RESOLUCION DE LA ALEGACION PRESENTADA POR
XXXXXXXXXXXXXXX

Informacion del profesor o profesora

Nombre y apellidos:
Departamento:
Centro de adscripcion:

Periodo objeto de evaluacion:

PUNTUACION TOTAL

Dimensiones

Puntuacion VALORACION

Ensenanza-Aprendizaje

Dimension 1.- Planificacion y Desarrollo del proceso

Dimension 2.- Resultados

Dimension 3.- Desarrollo Profesional Docente

Total

Dimension 0.- indice Resultante

PUNTUACION FINAL/VALORACION FINAL

VALORACION DE LAS DIMENSIONES

Desfavorable (menos que el 50% de la puntuacion maximade
la dimension)

Aceptable (al menos el 50% de la puntuacion maxima de la
dimension, sin llegar al 70%)

Notable (al menos el 70% de la puntuacion maxima de la
dimension, sin llegar al 90%)

Sobresaliente (al menos el 90% de la puntuacion maxima de
la dimension)

VALORACION FINAL

Desfavorable (menor que 50 puntos)

Aceptable (mayor o igual a 50 puntos y menor que 70)
Notable (mayor o igual a 70 puntos y menor que 90)
Sobresaliente (al menos 90 puntos sin llegar al criterio de
excelente)

Excelente (al menos el 90% de la puntuacion maxima en cada
una de las dimensiones 1, 2 y 3, antes de aplicar el factor
corrector)

La Comision Universitaria de Evaluacion Docente, vistas la/s alegacion/es presentada/s, 1a/s

da por

ESTIMADA / ESTIMADA PARCIALMENTE / DESESTIMADA

en base a los motivos recogidos en documento anexo.

Contra la presente resolucion, podra interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante

el rectorde la EHU.

Leioa, XX de XX de XXXX



ANEXO 8

Modelo de
Informe Técnico
dirigido al centro

(En revision)



INFORME TECNICO DIRIGIDO AL CENTRO

El Servicio de Evaluacion de la EHU, a la luz de los resultados que se desprenden de la
valoracion de las actividades docentes desarrolladas por el profesorado, elaborara un
informe técnico en la que se dara a conocer los principales resultados de la valoracion.
Los informes seran dirigidos a aquellos centros cuyo profesorado haya participado en el
programa.

La finalidad de estos informes es reconocer la responsabilidad institucional en el buen
desarrollo de la docencia, implicandola en la toma de decisiones con el objeto de
impulsar el desarrollo profesional, institucional y territorial que guia este programa.

No obstante, estos informes dirigidos a la institucion solo se elaboraran si el nUmero de
profesoras y profesores participantes es tal que no permite identificar a las y los
participantes.

Se trata, en definitiva, de hacer balance de los resultados de la evaluacion de la actividad
docente, con vistas a la toma de decisiones de cara a los planes de formacion del
profesorado y a la mejora de la docencia.

La aplicacion informatica emitira un informe con los datos agregados de los resultados,
siempre salvaguardando la informacion confidencial del profesorado que ha participado
en el proceso de evaluacion



Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

Ebaluazio Zerbitzua
Servicio de Evaluacion

B

EHUKo irakasleen irakaslana ebaluatzeko
DOCENTIAZ programa

Programa DOCENTIAZ de evaluacion de la
actividad docente del profesorado de la EHU

Emaitzen txostena
Informe de resultados

Ikastegia: XXXXXXXXXXXXXXX

Centro: XXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Ebaluazio-epea/Periodo de evaluacion: 20XX/XX —20XX/XX

20X XKo xxxx / Xxxx de 20XX



X. DEIALDIAREN DATU AGREGATUETAN OINARRITURIRO TXOSTENA
INFORME BASADO EN LOS DATOS AGREGADOS DE LA X2 CONVOCATORIA

Parte hartu duten irakasle kopurua Bbkoa Minimoa Maximoa
N° de profesores/as participantes Media Minimo Maximo
X XX, XX XX, XX XX, XX
0. DIMENTSIOA / DIMENSION 0
IRAKRKATS LANA/ENCARGO DOCENTE
Parte hartu duten irakasleen faktore zuzentzailea: Bbkqa Mmi.moa Ma‘x imoa
., L Media Minimo Maximo
Factor de correccion del profesorado participante:
X, XX 1,00 1,10

1. DIMENTSIOA/DIMENSION 1.

IRARASTERO ETA IRASTERO PROZESUAREN PLANGINTZA ETA GARAPENA/
PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

50 puntuko maximo baten gaineko emaitzak / Resultados sobre un maximo de 50 puntos.

Bbkoa / Media Minimoa / Minimo

Maximoa / Maximo

XX, XX 0,00 50,00
Azpidimentsioka/Desglose por subdimensiones Bbkoa Minimoa Maximoa
Media Minimo Maximo
1.1 Irakaskuntzaren plangintza (gehienez 25)
Planificacidon docente (max. 25) XXXX 0,00 25,00
1.2. Irakasteko eta ikasteko prozesuaren garapena (geh. 25)
Desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje (max. 25) XX,XX 0,00 25,00




2. DIMENTSIOA/DIMENSION 2.

EMAITZAKR/ RESULTADOS

20 puntuko maximo baten gaineko emaitzak / Resultados sobre un maximo de 20 puntos.

Bbkoa / Media Minimoa / Minimo Maximoa / Maximo
XX, XX 0,00 20,00
Azpidimentsioka/Desglose por subdimensiones Bbkoa Minimoa Maximoa
Media Minimo Maximo

2.1.Ikasleen arrakasta tasak (gehienez 10)

Tasas de éxito (maximo de 10) XXX 0,00 10,00
2.2. Ikasleek duten iritziari buruzko inkesta (gehienez 10)

Encuesta de opinién al alumnado (maximo 10) XXX 0,00 10,00

3.DIMENTSIOA/DIMENSION 3.

IRAKASLEEN GARAPEN PROFESIONALA/ DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

30 puntuko maximo baten gaineko emaitzak */Resultados sobre un maximo de 30 puntos™.

Bbkoa / Media

Minimoa / Minimo

Maximoa / Maximo

XX, XX 0,00 00,00
Azpidimentsioka/Desglose por subdimensiones Bbkoa Minimoa Maximoa
Media Minimo Maximo
3.1. Lidergoa irakaskuntzan (gehienez 6)
Liderazgo docente (max. 6) XXX 0 6,00
3.2. Zuzendutako edo gainbegiratutako lanak (gehienez 10)
Trabajos dirigidos o supervisados (maximo 10) XXX 0 10,00
3.3. Prestakuntza (gehienez 12)
Formacién (maximo 12) XXX 0 12,00
3.4. Trakaskuntza berrikuntza goi mailako hezkuntzan
(gehienez 12) X XX 0 12.00
Innovacion docente en Educacion Superior (maximo 12)
3.5. Hedapena (gehienez 6)
g . XXX 0 6,00
Proyeccion (maximo 6)

(3. dimentsioan, irakasleen garapen profesionala, azpidimentsioen gehienezko balioen batura 46 puntura heltzen den arren,
gehienezko puntuazioa beti 30 puntukoa izango da. /En la Dimension 3. Desarrollo profesional docente, a pesar de que la suma de

los valores maximos de las subdimensiones alcanza 46 puntos, la puntuacidén maxima sera siempre de 30 puntos.




IRARASLEGOAREN PARTAIDETZA RATEGORIAZ RATEGORIA
PARTICIPACION DEL PROFESORADO POR CATEGORIA

XX. deialdian aurkeztutakoak/ Presentados en la XX? convocatoria

RATEGORIA ARADEMIKOA Aurkeztuak
CATEGORIA ACADEMICA Presentados

Unibertsitateko Katedraduna
Catedratico de Universidad
Irakasle Osoa
Profesor/a Pleno
Unibertsitate Eskolako Kated.
Catedratico de Escuela Universitaria
Unibertsitateko Titularra
Titular de Universidad
Agregatua
Agregado/a
Unibertsitate Eskolako Titularra
Titular de Escuela Universitaria
Albokoa (Doktore laguntzailea)
Adjunto/a (Ayudante Doctor/a)
Unibertsitateko Kolaboratzailea
Colaborador/a de Universidad
Unibertsitate Eskolako Kolabor.
Colaborador/a de Escuela Universitaria
Unibert. Aldi Baterako Lan Kontrat.
Laboral Interino/a Universidad
Uniber. Esk. Aldi Baterako Lan Kontrat.
Laboral Interino/a Escuela Universitaria
Unibertsitateko Laguntzailea
Ayudante de Universidad
SHEEKo Irakaslea
Profesorado IVEF
Nautika E. Ofizialeko Irak. Numerarioa
Prof Numerario/a Esc. Oficial Nautica

Guztira / Total

Aurkeztuak

BESTE KATEGORIA BATZUK / OTRAS CATEGORIAS Presentados

Doktore Ikertzailea
Personal Doctor Investigador
Unibertsitateko Elkartua
Asociado de Universidad

Ikertzailea (Ez doktorea)
Investigador (No doctor)

Guztira / Total




«
Docentiaz \‘\
. P

IRAKASLEGOAREN PARTAIDETZA KATEGORIAZ RATEGORIA
PARTICIPACION DEL PROFESORADO POR CATEGORIA

Docentiaz EHU adierazlearen kategoriak bakarrik / Solo categorias del indicador Docentiaz EHU*

Artus
RATEGORIA AKADEMIKOA s | Aurkeztuak | Aurkeztuen%
CATEGORIA ACADEMICA Prof Presentados | %Presentados
Artus*

Unibertsitateko Katedraduna
Catedratico de Universidad

Irakasle Osoa

Profesor/a Pleno

Unibertsitate Eskolako Kated.
Catedratico de Escuela Universitaria
Unibertsitateko Titularra

Titular de Universidad

Agregatua

Agregado/a

Unibertsitate Eskolako Titularra
Titular de Escuela Universitaria
Albokoa (Doktore laguntzailea)
Adjunto/a (Ayudante Doctor/a)
Unibertsitateko Kolaboratzailea
Colaborador/a de Universidad
Unibertsitate Eskolako Kolabor.
Colaborador/a de Escuela Universitaria
Unibert. Aldi Baterako Lan Kontrat.
Laboral Interino/a Universidad

Uniber. Esk. Aldi Baterako Lan Kontrat.
Laboral Interino/a Escuela Universitaria
Unibertsitateko Laguntzailea
Ayudante de Universidad

SHEEKo Irakaslea

Profesorado IVEF

Nautika E. Ofizialeko Irak. Numerarioa
Prof Numerario/a Esc. Oficial Nautica

Guztira / Total

*Artus; XXXXko XX/ XX XXXX
Aurkeztuen datuak gaur egun daukaten Kkategoriari dagozkio. /Los datos de los/as
presentados/as corresponden a la categoria actual del profesor/a.

*Bakarrik hartzen dira kontuan kategoria hauek: Katedradunak, Titularrak, Kolaboratzaileak, Aldi Baterako
Lan Kontratudunak, Osoak, Agregatuak, Albokoak, Laguntzaileak, SHEEko Irakasleak eta Nautika Eskolako
Irakasle Numerarioak. / Solo se tienen en cuenta las siguientes categorias: catedraticos, titulares,
colaboradores, laborales interinos, plenos, agregados, adjuntos, ayudantes, IVEF y numerarios de Nautica.



Docentiaz ‘B
e

EHUn EBALUATUTAKO IRARASLEAK (metatua)
PROFESORADO EVALUADO EN LA EHU (acumulado)

Docentiaz EHU adierazlearen kategoriak bakarrik / Solo categorias del indicador Docentiaz EHU

20XX/XX(*) 2009/10 - 20XX/XX
Farmazia Fakultatga XXX XXX XXXX
Facultad de Farmacia
Letren Fakultatea
XXX XXX XXXX
Facultad de Letras
Hezkuntza eta Kirol Fakultatea
Facultad de Educacion y Deporte A NS RG0S
Vitoria-Gasteizko Ingeniaritza Eskola
i ) XXX XXX XX XX
Escuela de Ingenieria de Vitoria-Gasteiz
ARABAKO CAMPUSA / CAMPUS ARABA XXX XXX XX, XX
Kimika Fakultatea
XXX XXX XXXX
Facultad de Quimica
Zuzenbide Fakultatea
XXX XXX XX XX
Facultad de Derecho
Informatika Fakultatea
XXX XXX XXXX
Facultad de Informatica
Hezkuntza, Filosofia eta Antropologia Fakultatea
L ) i XXX XXX XX XX
Facultad de Educacion, Filosofia y Antropologia
Psikologia Fakultatea
i XXX XXX XX XX
Facultad de Psicologia
Arkitektura Goi Eskola Teknikoa
i XXX XXX XX XX
Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Gipuzkoako Ingeniaritza Eskola
XXX XXX XX XX

Escuela de Ingenieria de Gipuzkoa
GIPUZKOAKO CAMPUSA / CAMPUS GIPUZKOA XXX XXX XX, XX

Zientzia eta Teknologia Fakultatea

. XXX XXX XX XX
Facultad de Ciencia y Tecnologia
Arte Ederren Fakultatea
XXX XXX XX XX
Facultad de Bellas Artes
Ekonomia eta Enpresa Fakultatea
i XXX XXX XX XX
Facultad de Economia y Empresa
Gizarte eta Komunikazio Zientzen Fakultatea
i XXX XXX XX XX
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea
i XXX XXX XX XX
Facultad de Medicina y Enfermeria
Bilboko Ingeniaritza Eskola
) XXX XXX XX XX
Escuela de Ingenieria de Bilbao
Bilboko Hezkuntza Fakultatea
: i XXX XXX XX, XX
Facultad de Educacion de Bilbao
Lan Harreman eta Gizarte Langintza Fakultatea
XXX XXX XX XX

Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social

GUZTIRA / TOTAL XXX XXX XX, XX
() 20XX/XX/XXan ARTUS aplikatibotik hartutako datuak / Datos obtenidos de ARTUS a fecha de XX/XX/20XX.
PARTAIDETZAREN % % %
% DE PARTICIPACION! Ikastegia/Centro EHU

Estatistikaren datuak adierazlearen kategorien arabera lortzen dira / Los datos estadisticos se obtienen en base a las categorias del indicador.



ANEXO 9

Modelo de
Informe Técnico
dirigido al departamento



INFORME TECNICO DIRIGIDO AL
DEPARTAMENTO

El Servicio de Evaluacion de la EHU, a la luz de los resultados que se desprenden de la
valoracion de las actividades docentes desarrolladas por el profesorado, elaborara un
informe técnico en la que se dara a conocer los principales resultados de la valoracion.
Los informes seran dirigidos a aquellos departamentos cuyo profesorado haya
participado en el programa.

La finalidad de estos informes es reconocer la responsabilidad institucional en el buen
desarrollo de la docencia, implicandola en la toma de decisiones con el objeto de
impulsar el desarrollo profesional, institucional y territorial que guia este programa.

El informe solo presentara estadisticos con mas de 3 profesoras o profesores
participantes en la ultima convocatoria.

Se trata, en definitiva, de hacer balance de los resultados de la evaluacion de la actividad
docente, con vistas a la toma de decisiones de cara a los planes de formacion del
profesorado y a la mejora de la docencia.

La aplicacion informatica emitira un informe con los datos agregados de los resultados,
siempre salvaguardando la informacion confidencial del profesorado que ha participado
en el proceso de evaluacion.



Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

Ebaluazio Zerbitzua
Servicio de Evaluacion

B

EHUKo irakasleen irakaslana ebaluatzeko
DOCENTIAZ programa

Programa DOCENTIAZ de evaluacion de la
actividad docente del profesorado de la EHU

Emaitzen txostena
Informe de resultados

Saila: XXXXXXXXXXXXXXX

Departamento: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Ebaluazio-epea/Periodo de evaluacion: 20XX/XX —20XX/XX

20X XKo xxxx / Xxxx de 20XX



X. DEIALDIAREN DATU AGREGATUETAN OINARRITURIRO TXOSTENA
INFORME BASADO EN LOS DATOS AGREGADOS DE LA X2 CONVOCATORIA

Parte hartu duten irakasle kopurua Bbkoa Minimoa Maximoa
N° de profesores/as participantes Media Minimo Maximo
X XX, XX XX, XX XX, XX
0. DIMENTSIOA / DIMENSION 0
IRAKAS LANA /ENCARGO DOCENTE
Parte hartu duten irakasleen faktore zuzentzailea: Bbkqa Mmi.moa Ma‘x imoa
. L Media Minimo Maximo
Factor de correccion del profesorado participante:
X, XX 1,00 1,10

1. DIMENTSIOA/DIMENSION 1.

IRARASTERO ETA IRASTERO PROZESUAREN PLANGINTZA ETA GARAPENA/
PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

50 puntuko maximo baten gaineko emaitzak / Resultados sobre un maximo de 50 puntos.

Bbkoa / Media Minimoa / Minimo Maximoa / Maximo
XX,XX 0,00 50,00
Azpidimentsioka/Desglose por subdimensiones Bbkoa Minimoa Maximoa
Media Minimo Maximo
1.1 Irakaskuntzaren plangintza (gehienez 25)
Planificacidon docente (max. 25) XXXX 0,00 25,00

1.2. Irakasteko eta ikasteko prozesuaren garapena (geh. 25)

Desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje (max. 25) XX,XX 0,00 25,00




2. DIMENTSIOA/DIMENSION 2.
EMAITZAKR/ RESULTADOS

20 puntuko maximo baten gaineko emaitzak / Resultados sobre un maximo de 20 puntos.

Bbkoa / Media Minimoa / Minimo Maximoa / Maximo
XX, XX 0,00 20,00
Azpidimentsioka/Desglose por subdimensiones Bbkoa Minimoa Maximoa
Media Minimo Maximo

2.1. Ikasleen arrakasta tasak (gehienez 10)

Tasas de éxito (maximo de 10) XXX 0,00 10,00
2.2. Ikasleek duten iritziari buruzko inkesta (gehienez 10)

Encuesta de opinién al alumnado (maximo 10) XXX 0,00 10,00

3.DIMENTSIOA/DIMENSION 3.

IRARASLEEN GARAPEN PROFESIONALA/ DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

30 puntuko maximo baten gaineko emaitzak */Resultados sobre un maximo de 30 puntos™.

Bbkoa / Media

Minimoa / Minimo

Maximoa / Maximo

XX, XX 0,00 30,00
Azpidimentsioka/Desglose por subdimensiones Bbkoa Minimoa Maximoa
Media Minimo Maximo
3.1. Lidergoa irakaskuntzan (gehienez 6)
Liderazgo docente (max. 6) XXX 0 6,00
3.2. Zuzendutako edo gainbegiratutako lanak (gehienez 10)
Trabajos dirigidos o supervisados (maximo 10) XXX 0 10,00
3.3. Prestakuntza (gehienez 12)
Formacién (maximo 12) XXX 0 12,00
3.4. Trakaskuntza berrikuntza goi mailako hezkuntzan
{(gehienez 12) X XX 0 12.00
Innovacion docente en Educacion Superior (maximo 12)
3.5. Hedapena (gehienez 6)
g . XXX 0 6,00
Proyeccion (maximo 6)

(3. dimentsioan, irakasleen garapen profesionala, azpidimentsioen gehienezko balioen batura 46 puntura heltzen den arren,
gehienezko puntuazioa beti 30 puntukoa izango da. /En la Dimensidn 3. Desarrollo profesional docente, a pesar de que la suma de

los valores maximos de las subdimensiones alcanza 46 puntos, la puntuacidén maxima sera siempre de 30 puntos.




«
Docentiaz \‘\
. P

IRARASLEGOAREN PARTAIDETZA KATEGORIAZ KATEGORIA
PARTICIPACION DEL PROFESORADO POR CATEGORIA

XX. deialdian aurkeztutakoak/ Presentados en la XX? convocatoria

RATEGORIA ARADEMIKOA Aurkeztuak
CATEGORIA ACADEMICA Presentados

Unibertsitateko Katedraduna
Catedratico de Universidad
Irakasle Osoa
Profesor/a Pleno
Unibertsitate Eskolako Kated.
Catedratico de Escuela Universitaria
Unibertsitateko Titularra
Titular de Universidad
Agregatua
Agregado/a
Unibertsitate Eskolako Titularra
Titular de Escuela Universitaria
Albokoa (Doktore laguntzailea)
Adjunto/a (Ayudante Doctor/a)
Unibertsitateko Kolaboratzailea
Colaborador/a de Universidad
Unibertsitate Eskolako Kolabor.
Colaborador/a de Escuela Universitaria
Unibert. Aldi Baterako Lan Kontrat.
Laboral Interino/a Universidad
Uniber. Esk. Aldi Baterako Lan Kontrat.
Laboral Interino/a Escuela Universitaria
Unibertsitateko Laguntzailea
Ayudante de Universidad
SHEEKo Irakaslea
Profesorado IVEF
Nautika E. Ofizialeko Irak. Numerarioa
Prof Numerario/a Esc. Oficial Nautica

Guztira / Total

Aurkeztuak

BESTE KATEGORIA BATZUK / OTRAS CATEGORIAS
Presentados

Doktore Ikertzailea
Personal Doctor Investigador
Unibertsitateko Elkartua
Asociado de Universidad

Ikertzailea (Ez doktorea)
Investigador (No doctor)

Guztira / Total




«
Docentiaz \‘\
. P

IRAKASLEEN PARTAIDETZA KRATEGORIAZ RATEGORIA
PARTICIPACION DEL PROFESORADO POR CATEGORIA

Docentiaz EHU adierazlearen kategoriak bakarrik / Solo categorias del indicador Docentiaz EHU

Artus
RATEGORIA ARADEMIROA III'\IIE' Aurkeztuak | Aurkeztuen%
CATEGORIA ACADEMICA Prof Presentados | %Presentados
Artus*

Unibertsitateko Katedraduna
Catedratico de Universidad

Irakasle Osoa

Profesor/a Pleno

Unibertsitate Eskolako Kated.
Catedratico de Escuela Universitaria
Unibertsitateko Titularra

Titular de Universidad

Agregatua

Agregado/a

Unibertsitate Eskolako Titularra
Titular de Escuela Universitaria
Albokoa (Doktore laguntzailea)
Adjunto/a (Ayudante Doctor/a)
Unibertsitateko Kolaboratzailea
Colaborador/a de Universidad
Unibertsitate Eskolako Kolabor.
Colaborador/a de Escuela Universitaria
Unibert. Aldi Baterako Lan Kontrat.
Laboral Interino/a Universidad

Uniber. Esk. Aldi Baterako Lan Kontrat.
Laboral Interino/a Escuela Universitaria
Unibertsitateko Laguntzailea
Ayudante de Universidad

SHEEKko Irakaslea

Profesorado IVEF

Nautika E. Ofizialeko Irak. Numerarioa
Prof Numerario/a Esc. Oficial Nautica

Guztira / Total

*Artus; XXXXko XX /XX XXXX

Aurkeztuen datuak gaur egun daukaten kategoriari dagozkio. /Los datos de los/as

presentados/as corresponden a la categoria actual del profesor/a.
*Bakarrik hartzen dira kontuan kategoria hauek: Katedradunak, Titularrak, Kolaboratzaileak, Aldi Baterako
Lan Kontratudunak, Osoak, Agregatuak, Albokoak, Laguntzaileak, SHEEko Irakasleak eta Nautika Eskolako
Irakasle Numerarioak. / Solo se tienen en cuenta las siguientes categorias: catedraticos, titulares,
colaboradores, laborales interinos, plenos, agregados, adjuntos, ayudantes, IVEF y numerarios de Nautica.

Docentiaz EHU adierazlea lortu, mantendu eta gainditzeko, parte-hartzearen % 75 sail bakoitzak lortu
beharreko gutxieneko erreferentzia-ehunekotzat hartzen da. / Con el fin de alcanzar, mantener y
superar el indicador Docentiaz EHU, el 75% de participacion se considera el porcentaje minimo de
referencia a alcanzar por cada Departamento



EHUn EBALUATUTARO IRARASLEAK (metatua)

PROFESORADO EVALUADO EN LA EHU (acumulado)

Docentiaz EHU adierazlearen kategoriak bakarrik / Solo categorias del indicador Docentiaz EHU

AURREZTU
DAITEZKEEN | ERALUATUTAKOEN | EHUNEKOA
LR KOPURUA PORCENTAJE
IRASTEGIA / CENTRO Ne N° DE EVALUADOS
PROFESORADO
POTENCIAL
20XX/XX(*) 2009/10 — 20XX/XX
Farmazia Pakultatea XXX XXX XX XX
Facultad de Farmacia
Letren Fakultatea
Facultad de Letras RXX XXX KXXX
Hezkuntza eta Kirol Fakultatea
Facultad de Educacion y Deporte el s PO
Vltona—Gasteka ngema.ntz.a Eskolg XXX XXX XX XX
Escuela de Ingenieria de Vitoria-Gasteiz
ARABAKO CAMPUSA / CAMPUS ARABA XXX XXX XX, XX
Rimika Fakultatea
Facultad de Quimica RXX XXX KXXX
Zuzenbide Fakultatea
Facultad de Derecho RXX RXX KXXX
Informatika Fakult}a'tea XXX XXX XXXX
Facultad de Informatica
Hezkuntza, FllOSOfl? etg Antrppologm Fakulftatea XXX XXX XX.XX
Facultad de Educacion, Filosofia y Antropologia
Psikologia Fakultatga XXX XXX XXXX
Facultad de Psicologia
Arkltektqra Qo1 Eskolg Tekmkoa} XXX XXX XXXX
Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Gipuzkoako Inggmantza Eskola XXX XXX XXXX
Escuela de Ingenieria de Gipuzkoa
GIPUZKOAKO CAMPUSA / CAMPUS GIPUZKOA XXX XXX XX.XX
Zientzia eta Tekqologla FakulFatea XXX XXX XX.XX
Facultad de Ciencia y Tecnologia
Arte Ederren Fakultatea
Facultad de Bellas Artes XXX KXX RXXX
Ekonomia eta Enprgsa Fakultatea XXX XXX XXXX
Facultad de Economia y Empresa
Gizarte eta Rpmqn1ka21p Zientzen Fakulta.tea 3 XXX XXX XXXX
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea
Facultad de Medicina y Enfermeria oK R R
Bilboko Ingemamz'a Eskqla XXX XXX XX XX
Escuela de Ingenieria de Bilbao
Bilboko Hezkuntza Fakultatea
Facultad de Educacion de Bilbao RXX XXX RXXX
Lan Harreman eta Gizarte Langintza Fakultatea
Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social XXX XXX KXXX
BIZKAIRO CAMPUSA / CAMPUS BIZKAIA XXX XXX XX XX
GUZTIRA / TOTAL XXX XXX XX, XX

(*) 20XX/XX/XXan ARTUS aplikatibotik hartutako datuak / Datos obtenidos de ARTUS a fecha de XX/XX/20XX.
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PROGRAMA DE EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE

Manual de uso para el profesorado

Docentiaz

|

Servicio de Evaluacion/Ebaluazio Zerbitzua

Vicerrectorado de Grado y Transformacion digital / Gradu eta
Eraldaketa Digitalerako Errektoreordetza

Junio 2025



1. Acceder ala SEDE Electronica de la EHU: https://egoitza.ehu.eus

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

SEDE ELECTRONICA

Catalogo de procedimientos y servicios v Mi carpeta v Acerca de la sede v Utiidades v Informacion y ayuda v

Inicio

Identificarse

Acceso mediante identificacion digital

Pulse el siguiente botén para acceder a la aplicacion usando identificacion digital ( .
» Identificarse

Enlaces de interés

Mis expedientes Mis notificaciones Mis representaciones

2. ldentificarse con el certificado digital o BAKQ.

age

izenpe

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea UPV/EHU solicita su
autenticacion

Seleccione cual de los siguientes medios de identificacion desea utilizar:

DNI/NIE, contrasefia y coordenadas
=ZUS®]  DNI/NIE, contrasefia y codigo SMS

a Certificados digitales

Izenpe mobile



https://egoitza.ehu.eus/

3. Para cambiar de idioma, accedemos a nuestro perfil y modificamos el idioma de
tramitacion.

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

SEDE ELECTRONICA

Catalogo de procedimientos y servicios erca de la sede v Utilidades v Informacién y ayuda v

Mis expedientes

N . N => ¢Por qué mi solicitud de registro aparece como borrador si esta firmada
0.9 bt Mis notificaciones y registrada?

¢Qué quieres bus&ar?

Te puede interesar

Mis representaciones - ¢Cémo puedo confirmar que mi solicitud esta correctamente terminada?

-> ¢ Como puedo acceder a la documentacion de los expedientes ya
tramitados?

-> (Cual es el tamafio méaximo permitido para la documentacion adjunta?

Catalogo de procedimientos y servicios

4. En este perfil indicaremos si queremos que nos informen (via email) de
cualquier cambio en nuestro expediente.

Letra: Escalera:

Piso: Puerta: D
(*) Cédigo postal: 48003 Teléfono:

Teléfono mévil: (*) Correo electronico:

Datos avisos y notificaciones

L4 _Recibir avisos de los cambios en mis expedientes mediante correg electronico
(%) Notificaciones
@® si, deseo recibir notificaciones elecironicas

O No deseo recibir notificaciones electrénicas. Solo para personas no obligadas teleméticas

(7} Idioma en Ia tramitacion: Castellano v

Consentimiento (*) [Seleccionar]

Doy mi consentimiento para que los datos aportad(fEeEEEN I ario se utilicen de forma predeterminada en mis relaciones con la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea
Euskera

(¥) Campos obligatorios

« Guardar Mi perfil




5. Pulsamos sobre Catalogo de procedimientos y servicios, seccion Catalogo
de procedimientos.

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

SEDE ELECTRONICA

P —
Catalogo de procedimientos y servicios A Mi carpeta v Acerca de la sede v Utilidades + Informacion y ayuda v

Catalogo de procedimientos

Registro electronico general

dimientos

Mi carpeta

Registro electronico de representantes tualizada sobre los procedimientos y servicios que la UPV/EHU presta a la ciudadania. Utilizando este indice organizado por perfiles, puedes tramitar
3 Informacion necesaria

Mi pago usar un medio de identificacion electrénica admitido

Factura electrénica

Perfil de contratante

« B8 Alumnado
« B8 Tramites Generales

- W Personal Docente e Investigador

6. A continuacion, en Perfiles pulsamos sobre la carpeta Personal Docente e
Investigador.

Catalogo de procedimientos

En el catalogo puedes encontrar la sobre los p y servicios que la UPV/EHU presta a la ciudadania. Utilizando este indice organizado por perfiles, puedes tramitar
cualquiera de los procedimientos y acceder a toda la informacion necesaria

Para tramitar los procedimientos del catalogo debes usar un medio de identificacion electrénica admitido.

Perfiles

« B8 Alumnado

« Im Tramites Generales

« Im Personal Docente e Investigador

- W Personal Tecnico, de Gestion y de Adminisiracion y Servicios




7. Seleccionamos la Convocatoria Programa Docentiaz n°15.

Catalogo procedimientos

. Personal Docente e Investigador

Personal Docente e Investigador
=y
mm Certificados de Docencia (PDI) @

=
OJj

Certificados de personal de la UPV/EHU

[ 2] |

0]

Convocatoria Programa Docentiaz n® 15

rograma Docentiaz (programa de

<]

Copia Auténtica Electrénica

=

0]

s EHU Evaluacion de méritos docentes (quinquenios)

Evaluacion de méritos docentes (quinquenios)

0]

=

8. Seguidamente, pulsamos el boton Alta de solicitud.

Universidad  Euskal Herrko
el Pais Vasco  Unbertsaoies

SEDE ELECTRONICA

Catélogo de procodimientos y servicios v Micapeta v T T—— o B .
. ) =
Convocatoria Programa Docentiaz n°® 15
Procedimiento que gestiona las soliciludes de parlicipacion en la Convocalona del Programa Docentiaz (programa de evaluacion de la cabidad de la actvidad docente del

profesorado de la UPV/EHU)

| Suletoa os plazos especificados en fa convocatoria. S
Para nuevas altas desde el 21/05/2025 00.00.00 al 21/05/2025 23 59.59 Utimos dias

.

amtadora 4/ Nommatwa de Apicaciin 4

Dirigido a

Personal Docente e Investigador de la UPV/EHU, en activo.

9. Pulsamos sobre el boton Crear expediente nuevo.

SEDE ELECTRONICA

@ NOMBRE 09942-AF

Catélogo de procedimientos y servicios v Micarpeta v Acerca de lasede v Utilidades v Infor

Inicio ~ Personal Docente & C Programa Docentiaz n° Ordinal

Hay expedientes/solicitudes de este tipo en tu carpeta

Tienes expedientes/solicitudes del tipo seleccionado, ¢ qui sualizar los expedientes o dar de alta uno nuevo?

+ Crear expediente nuevo

Y Abrir expedientes existentes |

X Cancelar |



10. Accedemos a una pantalla con nuestros datos y pulsamos el botdon Siguiente.

<« c

25 egoitza-pre.ehu eus/oficina/wizard/wizard do

) Pais: Ecpatia ) Provincia:
) Municipio: Mafaria ) Tipo de via:
") Nombre de via: ADDRESS1 ) Namero:
Letra Escalera
Piso: Puerta

%) Codigo postal s Teléforo:

Telfono movil: {) Corrao alsctronico:

Datos avisos y notificaciones

Idioma de la tramitacion Castellano

(] Deseo que se me informe de Ios camblos de este expediente mediante comeo electronico.
[7) Usar estos datos de contacto como los datos de contacto por defecto.

() Seleccién medio de notificacion
) Notificaciones
® i, desuo quo se Mo NOUTGUS Slectionicamenta

© Mo deseo que s me notfigue electronicamente. Opcion solo disponible para personas no
obligadas lelemlicas
() Campos obligatorios

o w)

aQ g @

© Se ha producida un eror al envier sl cormeo sheciionico

09942-om

D Restaurar farmulario

11. Seleccionamos una de las asignaturas impartidas en el periodo objeto de
evaluacion (2019/20 —2023/24).

<« c

25 egoitza-pre.ehu.eus/oficina/wizard/wizard.do

documento
(ocul

ito)

antificacion
(oculto)

Nombre (ocullo) NOM «  Apelido 1 {ocullo

Formaleo del idioma (oculto) (50l lectura)

Codigo departamento
1

Codigo calegoria
(oculto) (oculto)

QOTROS DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
Categoria
Academica
Departamento
Centro de
Adscripcion ereeeme s e

Periodo objeto de €|

Curse de inicio o

aw O @

© Se ha producido un emor al enviar el comeo electronico

¥ Apelido 2 {oculio) are

Codigo centro (oculto) | g6,

Curso de fin

DATOS DE LA

Nombre de la
asignatura

12. A continuacion, se presentaran unas pestanas correspondientes a las
tres dimensiones de evaluacion del programa DOCENTIAZ. Para consultar
la informacion, sera necesario navegar entre las distintas pestanas. En la
pestana correspondiente a la Dimension 0, el acceso a la informacion se
realizara a través de un enlace a GAUR.

P FORMULARIO DE SOLICITUD
@ Incarpo
@ FIRMAR Y PRESENTAR

documentacion

DIMENSION ~ DIMENSION 3 || DIMENSION3 | DIMENSION
4 | 5

ENCARGO DOCENTE

Objeto de fa Dimension 0:

© Se ha producida un error al envier el cormeo electronico.

Actuar de facter corrector tomando en consideracién los distintos grados de dificultad en los que sa desarrolla la docancia.

El indice resultante se empleara para multiplicar la puntuacién final resultante de la suma obtenida en la Dimensién 1, Dimensién 2 y Dimensién 3.

Los dates empleados para el calculo del indice resultante de esta dimension se pueden visualizar y descargar en GAUR

(0 anerior | DI (@ sair |



13. Enla pestaina de la Dimension 1, debemos seleccionar el ano y el idioma
de la asignatura. Ademas, se debe describir la mejora en el proceso de

ensenanza-aprendizaje.

P FORMULARIO DE SOLICITUD
@ Incomorar documentacién

@ FIRMAR Y PRESENTAR

SOLICITANTE
P FORMULARIO DE SOLICITUD
@ Incorporar documentacién

@ FIRMAR Y PRESENTAR

14.En la pestana correspondiente a la Dimension 2, se accede a los datos
disponibles en GAUR referidos a los informes de opinion del alumnado, asi

© So ha producido un error al enviar el correo electronico

ON DIMENSION | DIMENSION3 | DIMENSION3 | DIMENSION3 | DATOS DE LA
2 (113) (213) (313) SOLICITUD

PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

DATOS DE LA DIME!
SOLICITANTE

7

PROTECCION DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL

Objeto de Ia Dimension 1:

Valorar la calidad de la
en el titulo y con el modelo IKD i3.

docente y la del del proceso de con las

En esta dimensién se eval(ia la Guia para el Alumnado (Dimensién 1.1.) y una Actividad de Aprendizaje (Dimensién 1.2.), aportadas por la persona
solicitante.

GUIA PARA ELALUMNADO Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Los documentos Guia para el Alumnado y Actividad de Aprendizaje son preceptivos y se deberan aportar, una vez cumplimentada esta solicitud, en
el apartado Incorporar documentacioén.

IMPORTANTE *:

En el documento de la Guia para el Alumnado y la Actividad de Aprendizaje se debe indicar el curso académico al que corresponden.

El curso académico, en ambos documentos, serd el mismo y correspondera a un curso académico de los que engloba la convocatoria y en el que
haya impartido la asignatura la persona solicitante.

El idioma de redaccion de la Guia para el Alumnado y la Actividad de Aprendizaje sera el mismo, coincidiendo con el idioma en que la/el docente
impartié la asignatura en el curso académico senalado en la Guia para el Alumnado y a Actividad de Aprendizaje.

“ El no cumplimiento es motivo de exclusion

@ Se ha producido un error al enviar el cones electronico

El idioma de redaccién de la Guia para el Alumnado y la Actividad de Aprendizaje sera el mismo, coincidiendo con el idioma en que la/el docente
impartic la asignatura en el curso académico senalado en la Guia para el Alumnado y la Actividad de Aprendizaje.

* El no cumplimiento es motivo de exclusion

Teniendo en cuanta lo antarior, declara el curso y el idioma da la Guia para el Alumnado y la Actividad de Aprendizaje.

Curso neunaci v| W |dioma | Selecconsunaci v | B

‘Seleccione una opcid
DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

2021122

star implicado en un proceso de mejora contiffuada, sobre la base de los datos que recoge sistematicamente durante el
blecer objetivos de mejora bien definidos pdfa los cursos siguientes.

Eoo ER T TP} Lo I

= = izaje de su

Indique las acciones de mejora implantadas a lo largo del periodo que engloba esta convocatoria del Programa DOCENTIAZ.

Silo estima h los.
alumnado).

en la Dimension 2 (tasas de éxito ylo resultados de encuesta de opinion al
{Maximo 3000 caracteres)

AEJORA DEL PROCE! E ENSERANZA-ARRENDIZAJE v

EL AULA VIRTUAL COMO FUENTE DE INFORMACION

como las tasas de éxito de la asignatura seleccionada.

P FORMULARIO DE SOLICITUD

@ Incomorar documentacion

@ FIRMAR Y PRESENTAR

DIMENSIONI | DIMENSION3 | vaiusue s
(213) (a3)

OTROS DATOS DE LA DIMENSION | DIMENSIO|
PERSONA SOLICITANTE [} 1

RESULTADOS

Objeto de la Dimension 2:

Valorar los resultados en términes de objetivos formativos
Para ello, se analizaran los resultados académicos y el nivel de satisfaccion del alumnado con la actividad docenta.

Los datos para la de esta D se pueden y gar en GAUR

© Anterior | m @ salir

© Se ha producido un error al enviar el coreo electronico.

FRUIELLIUN UE LA
SOLICITUD DE CARACTER PERSONAL




15. En las pestanas de la Dimension 3 debemos ir seleccionando los méritos
que queramos aportary que no constan en las bases de datos de la UPV/EHU.
Cuando seleccionamos un mérito, se abre una ventana para anadir los detalles
del mérito. Se puede anadir un mérito tantas veces como se quiera. Al finalizar la
inclusion de los méritos se anadiran los certificados correspondientes a los

meéritos presentados (2019/20 —2023/24).

DIMENSION 3.1 LIDERAZGO DOCENTE

Objeto:

Valorar acciones que impulsen la mejora de la gestion, planificacién y desarrallo da la actividad docente, conforme a los requerimientos establecidos
por la UPW/EHU.

3.1.2 Coordinacién de asignatura: afada mérito

3.1.4 Coordinacién de titulacién: afiada mérito

L 3.1.5 Cargos académicos ligados al liderazgo docente en la UPV/EHU: afiada mérito

O 3.1.6 Otras acciones de liderazgo relacionadas con procesos de la docendia y el aprendizaje en Ensefianza Supericr: afiada mérito

ARADIR ACTIVIDAD

Na hay valores para mostrar la tabla
DIMENSION 3.2. TRABAJOS ACADEMICOS DIRIGIDOS O SUPERVISADOS

Objeto:

Valorar la participacion en actividades que fomenten la autonomia del alumnado.

16. Detalle del mérito

DIMENSION 3.1 LIDERAZGO DOCENTE

Objeto:

ARADIR ACTIVIDAD

Tipo de actividad 3 Coordinacién de curso/mbdulitineraria

Descripcién de fa | Cooranacin del 2 Curso
actividad

Institucion y UPVEHU
centro

Tipo de Direccién/Coordinacién MK
participacion

Facha de inicio S — v

H Fecha de fin 31/12iz024 v

DIMENSION 3.2. TRABAJOS ACADEMICOS DIRIGIDOS O SUPERVISADOS

Objero

Valorar la participacién en actividades que fomenten la autonomia del alumnado.

aprendizaje ylo del centro: afiada mérito

© Se ha producido un ermor al enviar el cormeo electronico.
[[© Anadr

© Se ha producido un error al enviar el cormeo elecironico




17. Una vez anadidos todos los méritos, aparece una pantalla con los datos de la
solicitud y clicamos en el boton Siguiente.

P FORMULARIO DE SOLICITUD
 Se ha producido un eror al enviar el comes alectrénicn.

@ Incorporar documentacién

@ FIRMAR Y PRESENTAR

TOS DE LA DIMENSION || DIMENSION | DIMENSION | DIMENSION3 || DIME!
ICITANTE 0 1 2 (1/3) 2

EXPONE

Que de conformidad con los criterios y el procedimiento establecidos en el “Programa Docentiaz" de la UPV/EHU, en |a convocatoria:

SOLICITA

Se evalle la actividad docente desarrollada per mi, en base a los datos indicados en |a presente solicitud.

I 1
) Anr.eriu!l [ © siguiente | Io salir

18. Aparecera una pantalla con la normativa de proteccion de datos y
pulsaremos el boton Siguiente.

<« [¢] 25 egoitza-pre.ehu.eus/oficina/wizard/wizard.do Q W 3 ®

P FORMULARIO DE SOLICITUD -
° roducido un error al enviar el correo electronico
Incorpor

@ FIRMAR Y PRESENTAR TUD DE CARACTER PERSONAL

imentacion

DIMENSION | DIMENSION  DIMEN

INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal que consten en la solicitud pasaran a formar parte de un fichero responsabilidad de la UPV/EHU y seran tratados en
base a lo siguiente:

. del de datos: U del Pais /Euskal Herriko U

- Finalidad del tratamiento de datos: Evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado de la UPV/EHU

. Legi 6 de datos: EI es necesario para el cumplimiento de una misién de interés pablico o en el ejercicio de
poderes piblicos ala persona del

- Destinatarios de cesiones de datos: No se cederan datos a terceros salvo previsién legal

. Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en este apartado

- i : hitp://www.ehu.eus/| "

- Normativa: Articulo 13 del Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

o v ICHETIRT (o 5o |

19. En la ultima pantalla se deben adjuntar los certificados de los méritos, asi
como la Guia del Estudiantado y la Tarea de Aprendizaje, apareceran
tantos méritos como hayamos anadido. En la Guia y la Actividad sélo se puede
adjuntar un fichero en formato PDF. En el resto de méritos, se puede anadir uno
0 mas. Si por ejemplo tenemos mas de un curso de formacion, podemos anadir
todos los certificados en un solo PDF, o ir anadiendo cada uno de ellos por
separado.

SOLICITANTE 30 {3 do-4} -

+ FORMULARIO DE SOLICITUD (@ salir © Anterior | [©  Siguiente © Se ha preducido un eror al enviar el cormeo electronico

P Incorporar dacumentacion
@ FIRMAR Y PRESENTAR Documentacion

Acontinuacin puedes incorporar la documentacion necesaria para |a ramitacion del expediente

01-GUIA PARA EL ALUMNADO
2 Incorporar
«Documants no incorporadon

02-ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
€ Incorparar
«DocUManto Ho iNGorparados

EVIDENCIA 3.1.2 COORDINACION DE ASIGNATURA
& Incorporar

Incorporar

«Decumento no incorporados

le salir | ) Amerim‘{o Siguiente |




20. Adjuntar la Guia del Estudiantado.

<« ¢

egoitza-pre.ehu.eus/oficina/wizard/wizard do?idD=08&action=incorporar&idM=0 a % 3 ®

Asistente Faso(3ded)
© 56 ha producida un error al enviar el comeo elecironico

Convocatoria Programa Docentiaz n° Ordinal - Solicitud / Expec
+ DATOS PERSONA

SOLICITANTE Paso (3 de 4)

+ FORMULARIO DE SOLICITUD ;
Documentacion
P Incorporar documentacidn
A continuacin puedes incorporar la documentacion necesaria para la tramitacion del expediente
@ FIRMAR Y PRESENTAR

01-GUIA PARA EL ALUMNADO

Selaccionar archivo | Ningin archivo se

Descripcion

A

El tamafio méximo permitido son 100 MB.

Aungue la suma del lamario de todos los documentes no puede superar los 100 MB.

X Cancelar || « Incorporar

P Incorporar documentacion

@ FIRMAR Y PRESENTAR Documentacién

@ Se ha producido un eror al enviar el corren eleclronico

Aconlinuacion pusdes iNcorporar la documenlacian necesaria para la iramitacion del expedients

01-GUiA PARA EL ALUMNADO
Nombre: PDF e prusa pdf

(& Descargar
Tipo: application/par

Descripcion: Guia del Alumnado

02-ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Nombre: PDF de prueba pdf

[E Descarpar -
Tipo: application/pdf
Descripeion. Actividad de aprendizaje
EVIDENCIA 3.1.2 COORDINACION DE ASIGNATURA
Nombre: PDF de prueba.pdf
@ incoporar - @ &

Tipo: application/pdf

Descripcion: Coordinacion de asignatura

( o oo |

21.Una vez adjuntadas todas las evidencias, se debe Firmar y presentar la
solicitud. Al finalizar la firma, hay que pulsar el botdn Finalizar.

0 Se ha producido un enor al enviar el correa electronico

Docentiaz Pregramaren Deialdia Zenbaki ordinala
Convocatoria Programa Docentiaz n® Ordinal

PERTSONA/ERAKUNDE ESKATZAILEAREN DATUAK
DATOS DE LA PERSONA/ENTIDAD SOLICITANTE

LEHEN ABIZENA BIGARREN ABIZENA \ZENASOZIETATEAREN IZENA

FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG NOMERE/RAZON SOCIAL

0s842-aPELLIDOT APELLIDO2 NOMERE

IDENTIFIKAZIO ZENBAKIA

¥ IDENTIFICACION

TaBT2440M

[ _PERTSONAERAKUNDE ORDEZKARIAREN DATUAK ~J

Pera visualizar correctamente los documentos, necesilas Adobe Reader
Si no lo tienes instalado, pulsa sobre el icono para descargario.

@ Firmar y Presentar ‘

salir

Anterior |E Firmar y Presentar

10



Inicio  Personal Docente e Investigador ~ Convocatoria Programa Docentiaz n° Ordinal -~ Convocaloria Programa Docentiaz n° Ordinal @ Se ha producido un error al enviar el correo electronico

Asistente Paso (4 de 4)
Convocatoria Programa Docentiaz n° Ordinal - Solicitud / Expediente:
el 2025/DPE_01/000020

SOLICITANTE

+ FORMULARIO DE SOLICITUD Paso (4 de 4)

+ FIRMAR Y PRESENTAR

Justificante de firma
Namero de registro: EHU2025E000451

[E Descargar  ~

Fecha de registro: 19/05/2025
Firma

La se ha fimado y

SOLICITUD TELEMATICA [ Descagar | ~

01-GUIA PARA EL ALUMNADO [£] Descargar

Nombe: PDF de prust
02.ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE [y -

22.En el expediente, obtenemos un justificante del registro, la solicitud
telematica presentada y los méritos aportados.

Fecha de alta: 191052025 a
Estado actual: ANALISIS DE LA SOLICITUD (ADMISION / EXCLUSION)

Organismo: Ebaluazio Zerizua/Servicio de Evaluacion

Acciones

¥ DESISTIR DE LA SOLICITUD

Historia
ANALISIS DE LA SOLICITUD (ADMISION / EXCLUSION) 19/05/2025
INICIO 19/05/2025

-mm_

Nombre - tonty EHUB0ZSL00045 1 pof «Fimador 1610512025
@ ;i;‘.ﬁ::lnz‘éi’jﬂki‘;m_smmnuu pdf S 160512025
ﬁ Emes ;nh?ﬁ:::;:‘;i:?” DE ASIGNATURA P 1810512025
ﬁ pEasIcACToa A:RET,:ImA'JE 1810572025
é‘ %‘ﬁ:ﬁ‘;"@;ﬁ;ém’g‘;ﬁ' «Terminada» 1810572025 [ Descargar | i~

‘ € Mis expedientes

Si, una vez iniciada la solicitud, queremos guardarla y no enviarla, ésta se
guardara en nuestro perfil de la Sede en el apartado de Mis Expedientes, en
formato BORRADOR. Siempre que no se haya firmado y enviado, este borrador
sera modificable. Una vez firmada y enviada la solicitud, ésta no se puede
modificar.

Mientras el plazo de presentacion de solicitudes esté abierto, se pueden
presentar tantas solicitudes como se desee. El sistema eliminara
automaticamente todos los expedientes de la misma persona
anteriores a la ultima; ésta debera ser presentada con la totalidad de la
documentacion necesaria para la evaluacion ya que se inadmitiran las
anteriores por haber presentado mas de una solicitud.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de
Evaluacion analizara todos los expedientes. Si una solicitud estuviera
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incompleta o contuviera errores, se abrira un plazo de subsanacion de
cinco dias habiles.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se publicara en la
pagina web del Servicio de Evaluacion y a través de EHUtaula. Se indicara
el motivo por el cual se requiere la subsanacion, el cual correspondera a uno de
los 12 motivos posibles'. Ademas, en nuestro perfil de sede electronica nos
aparecera Acciones- SUBSANAR LA SOLICITUD:

Detalle de la solicitud / expediente

Descripcion

Solicitud [ Expediente: 2025/DPE_01/000034

Titulo: Presentacion telematica n® registro EHU2025E000470
Tipo de solicitud: Convocatoria Programa Docentiaz n® 15

Fecha de alta: 21/05/2025

Estado actual: ANALISIS DE LA SOLICITUD (ADMISION / EXCLUSION)
Organismo: Ebaluazio Zerbitzua/Servicio de Evaluacion

Acciones

£ SUBSANAR LA SOLICITUD

£ DESISTIR DE LA SOLICITUD

Historia
ANALISIS DE LA SOLICITUD (ADMISION / EXCLUSION) 21/05/2025
INICIO 21/05/2025

Documentacion Q Buscar documentos

JUSTIFICANTE DE REGISTRO

Nombre : recibi EHU2025E000470.pdf «Firmado»  21/05/2025 [ Descargar
SOLICITUD TELEMATICA p - - .
Nombre - 21483_Eskaera_Solicitud pdf «Firmado» ~ 21/05/2025 @ Descargar | i |~

EVIDENCIA FORMATIVA: FORMACION E STRATEGICA PRIORITARIA - .
Nombre : Jardun - 2024-02-22_eu.pdf «Terminado» 21/05/2025 [ Descargar

EVIDENCIA 3.5.8 OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PROYECCION Y TRASFERENCIA (S| RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA) «Terminados 21/05/2025 [ Descargar | i
Nombre ' Jardun - 2024-02-22_eu pdf

23. En la siguiente ventana, podemos incorporar la Guia del Estudiantado o la
tarea de aprendizaje, segun el motivo de exclusion provisional de los doce que
figuran al final de esta guia de uso para el profesorado.

Asistente Paso (1de 2)
) Convocatoria Programa Docentiaz n° 15 - Solicitud / Expediente:
P> Incorporar documentacion 2025/DPE701 /000034

@ PRESENTAR
Paso i1 de 2)

[@ saiir © Siguiente

Documentacion

A confinuacion puedes incorporar la documentacion necesaria para la tramitacion del expediente.

01-GUIA PARA EL ALUMNADO

«DOCuUMENto No incorporados

02-ACTVIDAD DE APRENDIZAJE

«Documento no incorporado»

© salr © Siguiente
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24. Existe la posibilidad de DESISTIR DE LA SOLICITUD, siempre en el periodo
gue no se haya iniciado el trabajo de evaluacion de la CUED.

G G [ heps/jegoitza-pre.ehueus/ofcinasoliitues

A P gE ewsson gy ol

+14 0 4

Detalle de la solicitud / expediente

Descripcion

Solichud | Expedients: 20250PE_01/000017
Titulo: Presentacion elematica: n° registro EHU2025E000443

Tipo de solicitud Gonvocatona Programa Docentiaz e 15

Fecha de alta: 14/05/2025

Estado acwal: ANALISIS DE LA SOLICITUD (ADMISION / EXCLUSION) , TRAMITACION
Organismo: Ebaluazio ZerbitzuaServicio de Evaluacion

£ DESISTIR DE LA SOLICITUD

Historia
TRAMITACION 2310512025
ANALISIS DE LA SOLICITUD [ADMISION  EXCLUSIGN) 1410512025
INICIO 1410512025

Documertacién
I (S S N S

JUSTIFICANTE DE REGISTRO

Nombie - fecib_EHUZ02SED00442 pat eFmados 14052025 Dowscagr -«
G e o *Fimados Tas02s @ ooscaar 3 |+
2 ot “Teminacos 140572025 Do 8|
& e <Teminados Tasrauzs D oescar -

 Mis expedientes ]

. 5

Universidad al Horrik
ol Pais Vasco  Unibertstatea

SEDE ELECTRONICA

2 NOMBRE 01557-APELLIDO1 APELLIDO2

Inicio  Mis expedientes ~ 2025/DPE_01/000017

Asistente Paso (1 de 2)

Convocatoria Programa Docentiaz n° 15 - Solicitud / Expediente: 2025/DPE_01/000017

Paso (1de 2)

MIENTO

salir [0 siguiente

Documentacion

A continuacion puedes incorporar la documentacion necesana para la tramitacion del expediente.

SOLICITUD DE DESISTIMIENTO

é’ Nombre: GAUR D15 £DI_eus paf

Tipo: appiication/pdf

[0 Siuiente

13




Asistente Paso (206 2)

E Convocatoria Programa Docentiaz n® 15 - Solicitud / Expediente: 2025/DPE_01/000017

4 + INCORPORAR DESISTIMIENTO
Paso (206 2)
P FIRMAR Y PRESENTAR

t @ salir O Aanterior | @ Firmar y Presentar

Firma

0 A continuacion vas a proceder a firmar los documentos que se muestran. Una vez realizado este paso no podras modificar ninguno de dichos
documentos. Por favor, comprueba gue todos los datos se corresponden con los que has indicado y pulsa sobre el boton ‘Firmar’.

SOLICITUD DE DESISTIMIENTO
N JR D15 PDI_eus paf

# Esle documento se va a f ] Descargar

@

=g o~ 'V Dibujar Q| m A + & 5 |des | @) | D a @

Para Visualizar comrectamente 10 GOCUMENtos, Necesiias ATobe Reacer
5110 0 tienes INstalaco, pulsa SODre el Icono para descargano.

@ salir © Anterior @ Firmar y Presentar

# Firmary Presentar

Motivo/s de subsanacion

1. Falta identificacion del/la docente en la Guia del Estudiantado.

2. Eldocumento incorporado para ser evaluado en la Dimension 1.1 no corresponde a una Guia
del Estudiantado.

3. La Guia del Estudiantado no corresponde a la asignatura seleccionada en la Solicitud
Telematica.

4. La Guia del Estudiantado no corresponde al curso académico indicado en la Solicitud
Telematica.

5. El idioma de la Guia del Estudiantado no corresponde al idioma indicado en la Solicitud
Telematica.

6. Falta identificacion del/la docente en la Tarea de Aprendizaje.

7.Eldocumento incorporado para ser evaluado en la Dimension 1.2 no corresponde a una Tarea
de Aprendizaje.

8. La Tarea de Aprendizaje no corresponde a la asignatura seleccionada en la Solicitud
Telematica.

9. La Tarea de Aprendizaje no corresponde al curso académico indicado en la Solicitud
Telematica.

10. El idioma de la Tarea de Aprendizaje no corresponde al idioma indicado en la Solicitud
Telematica.

11. No presentar subsanacion en tiempo y forma.

12. Otras.
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Anexo11

Preguntas frecuentes DOCENTIAZ 15



1. ¢Qué tengo que hacer para participar en la decimoquinta convocatoria de
DOCENTIAZ?

A partir de este curso académico 2024/25, la solicitud de evaluacion y el autoinforme
se realiza en la sede electronica de la EHU-152 Convocatoria del Programa
DOCENTIAZ y Catalogo de procedimientos » perfil Personal Docente e Investigador.
Ver Manual de uso para el profesorado.

Se recomienda utilizar el navegador Edge o Chrome.

2. ;Qué requisitos debo cumplir para participar en DOCENTIAZ?

Durante el periodo de solicitud de esta 152 convocatoria, esto es, del 30 de mayo al 19
de junio de 2025 debo tener un contrato en vigor con la EHU.
Para el profesorado funcionario y laboral permanente a fecha de 31 de julio de 2024
se requiere:
v" Haber mantenido una relacion contractual con la EHU de al menos cinco anos.
v Haber desarrollado desde el curso 2019/20 al 2023/24 un encargo docente
minimo de 22, 5 créditos en caso de dedicacion completa, 15 créditos para la
dedicacion parcial, y 15 créditos por motivo de dedicacion a cargo académico
o licencias.
Para el profesorado cuyo contrato sea temporal a fecha de 31 de julio de 2024 se
requiere:
v" Haber mantenido una relaciéon contractual un minimo de tres anos.
v Haber desarrollado desde el curso 2019/20 al 2023/24 un encargo docente
minimo de 15 créditos.

3. ;Qué plazo hay para participar en la decimoquinta convocatoria de
DOCENTIAZ?
El plazo comprende del 30 de mayo al 19 de junio de 2025, ambos inclusive.

4. ;Qué periodo de evaluacion se evalua?

Del curso 2019/20 al 2023/24.

5. ¢Qué profesorado evaluado en anteriores convocatorias de DOCENTIAZ
puede volver a presentarse?

Les corresponde participar a quienes fueron evaluados o evaluadas en la décima
convocatoria o en anteriores. De la undécima convocatoria en adelante no se les

permitira participar debido a que uno de los cursos evaluados pertenece al periodo de
evaluacion de la convocatoria en curso (2019/20 - 2023/24).


https://egoitza.ehu.eus/opencms/system/modules/sede/index?lang=es
https://www.ehu.eus/documents/1882427/63462764/Manual+usuario-sede-DOCENTIAZ15_V2.pdf/cd05729e-51e1-31ff-46da-bc1f61c4be71?t=1748416463712

6.

¢Puedo seleccionar otro/s curso/s si he estado alguno de baja o licencia?No,
en cada convocatoria de Docentiaz se evallan los cinco cursos anteriores. En los
requisitos minimos ya esta contemplada la situacion de baja o licencia, por lo que una
persona que ha estado de baja o licencia, so6lo debe haber impartido 15 créditos
durante los 5 cursos académicos.

é¢Para qué sirve el nuevo perfil de GAUR DOCENTIAZ-simulacion?

Este perfil de GAUR permite conocer de antemano si nos podemos presentar a la actual
convocatoria de Docentiaz y realizar simulaciones previas a la evaluacion en funcion de la
asignatura elegida de las posibles que cumplen con los requisitos de participacion. A su vez,
podremos consultar los méritos que se descargan de forma automatica y anticiparnos con la
recopilacion de la documentacion para consultar la posible puntuaciony revisar o completar
meéritos.

¢Qué documento conviene analizar antes de para participar en DOCENTIAZ?
Aparte del manual, el protocolo de evaluacion recoge de manera ordenada y clara los

indicadores de evaluacion y sus pesos, por tanto, es un documento que se
recomienda leer con detenimiento.

¢Qué documentos son necesarios para participar en el programa
DOCENTIAZ?

La guia del estudiante y la tarea de aprendizaje de la asignatura que se presenta a
evaluacion. Estos dos documentos se deben haber trabajado con el estudiantado en
alglin curso del periodo objeto de evaluacion (2019/20 al 2023/24).

Es imprescindible que en los dos documentos se detalle el curso académico al
que pertenecen (debe ser el mismo y correspondera a un curso del periodo
objeto de evaluacion). A su vez, el idioma de redaccion de la guia y la tarea sera el
mismo que la docencia impartida.

Por ultimo, se debe incluir el nombre del profesor o profesora en ambos
documentos.


https://www.ehu.eus/documents/1882427/63462764/Protocolo+Evaluaci%C3%B3n.pdf/2d8d6711-4cc5-4f74-5332-7a63a79ba9d6?t=1748501050028

10.

11.

12.

13.

14.

¢Qué criterios debe cumplir la asignatura que se presenta a
evaluacion?

v" Un minimo de 5 estudiantes matriculados o matriculadas.

v" Haber impartido al menos el 30% de los créditos totales de la asignatura y que
alcance al menos un crédito.

v Disponer de informe de situacion docente de la encuesta de opinion al
alumnado.

v' Se excluyen el practicum, TFG, TFM, docencia de doctorado y de las aulas de la
experiencia.

éSi es la primera vez que me presento qué méritos debo aportar?

Exclusivamente los que conciernen al periodo evaluado (19/20 al 23/24)

¢Qué evalua la Dimension 0?

Su objeto es actuar de factor corrector y tomar en consideracion los distintos grados
de dificultad en los que se desarrolla la docencia.

El factor corrector oscila entre 1y 1,1 que se multiplica a la puntuacion total obtenida.
Para mas informacion consultar Manual v Anexos del programa DOCENTIAZ 15
(pagina 12)

En el apartado de mejora docente de la dimension 1. Planificacion y
desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje ¢ Qué debo describir?

En un maximo de 3000 caracteres, se indicaran las acciones de mejora desarrolladas
en el periodo objeto de evaluacion (2019-20/2023/24) con el estudiantado. Este
apartado cualitativo servira a los y las miembros de la CUED (Comision Universitaria
de Evaluacion Docente) a contextualizar los documentos y datos del autoinforme.

¢Debo aportar lainformacion de la asignatura y curso seleccionado del
aulavirtual (eGela) que figura en la dimensién 1 Planificacion y desarrollo del
proceso de ensenanza-aprendizaje?

Conviene autorizar el acceso a los y las miembros de la CUED con el propésito de que
puedan enriquecer su evaluacion.


https://www.ehu.eus/documents/1882427/63462764/Manual+y+Anexos+del+programa+DOCENTIAZ+15.pdf/f6c09310-23fe-5ce8-0005-92ef1e726223?t=1748947295164

15. En la dimension 1 se solicita el codigo de eGela. ¢ Qué codigo es ese?

Se trata del codigo que esta en la caja denominada “Nombre corto de curso”

16. En la dimension 2. Resultados ¢ Qué documentacion debo aportar?

No hay que aportar ninguna documentacion. En este apartado, que suma 20 puntos, se
descargan los datos automaticamente tanto de la encuesta de opinion al alumnado como
los de las tasas de éxito. Estas puntuaciones estan para consulta en un enlace de acceso a
GAUR.

17. En el apartado 2.2 “Encuesta de Opinion del Alumnado”, ¢se tienen en
cuenta los Informes de resultados obtenidos durante la pandemia del
CcoviD?

No. En el 2° cuatrimestre del curso 2019_20 se llevd a cabo la Encuesta de Opinion al
Alumnado con un cuestionario nuevo disenado ad hoc para la pandemia del COVID.
Los resultados obtenidos en dicho cuatrimestre se consideraron como “No oficiales”,
no teniéndose en cuenta en ninguna otra convocatoria de la EHU.

18. En la dimension 3. Desarrollo profesional docente ¢Qué
documentacion debo aportar?
Los méritos que no se descargan automaticamente de las bases de datos de la EHU. Los TFG,
TFMy tesis se consideran de acuerdo al criterio de JARDUN, por tanto, se reconocen con dos
cursos de retraso.

19. Si durante el periodo de solicitud quiero modificar algun dato o
documento del autoinforme ;qué debo hacer?

Si la solicitud de evaluacion ya esta firmada y enviada, deberemos realizar otra
solicitud. Unicamente se tendrd en cuenta la ultima, esto es, la de fecha mas reciente,
por lo que es necesario cumplimentarla en su totalidad.

Siaun no hemos firmado y enviado la solicitud, lo tendremos disponible en la Sede en
modo BORRADOR 'y se puede madificar editando la misma.



20. Si me he equivocado al adjuntar la guia del estudiante o la tarea de
aprendizaje y se ha pasado el plazo de solicitud ¢ qué puedo hacer?

El Servicio de Evaluacion (SE) revisara estos dos documentos y nos dara un plazo de
cinco dias para subsanar el error. Los listados provisionales de admitidos y excluidos
estaran accesible en la pagina web del SE y se comunicara por medio de EHUtaula.

Ver flujograma.

21. é¢Cuando se publicaran los listados de admitidos y excluidos
provisionales?

La segunda semana de julio y se daran a conocer por medio de la pagina web del
Servicio de Evaluacion y EHUtaula.

22, Una vez realizada la solicitud de evaluacion y publicado el listado
definitivo ; Puedo desistir de la evaluacion?

Si, hay un boton en la sede electronica que nos permite desistir, pero Unicamente

antes de que comience la fase de evaluacion de las Comisiones de Calidad de los
Centros y la CUED no se puede desistir.

23. ¢Cuando estara terminada la evaluacion de los expedientes?

Se prevé que la evaluacion definitiva esté realizada para el 31 de diciembre de 2025.

-

[» Toda la informacion relativa al programa DOCENTIAZ: \

» Email para aclarar dudas sobre DOCENTIAZ D15:

Convocatoria actual - Servicio de Evaluacion Docente - UPV/EHU

docentiaz.serv.evaluacion@ehu.eus j



https://www.ehu.eus/documents/1882427/63462764/Anexo+Flujograma.pdf/e0516a4b-0b34-0f49-d779-71dc9567e0e2?t=1748951814568
https://www.ehu.eus/es/web/sed-iez/docentiaz-egungo-deialdia
mailto:docentiaz.serv.evaluacion@ehu.eus

12. ANEXO

Glosario de terminos



GLOSARIO DE TERMINOS EMPLEADOS

Buena practica docente: es una accion reflexionada que, a pesar de los
condicionantes del contexto, opera con ellos para revertirlos en términos de
aprendizaje de competencias del alumnado y de mejor rendimiento de la Institucion o
programa. La idea se podria formular en que una buena practica docente es aquella
gue convierte las dificultades en potencialidades/posibilidades para el aprendizaje del
alumnadoy para el desarrollo institucional y territorial.

Capacidad docente bruta (CDB): indica el nUmero de créditos maximos a impartir
de docencia por el profesorado.

Capacidad docente neta (CDN): es la diferencia entre capacidad docente bruta
(CDB) y la reduccion por cargo y/o licencias.

Comision de Calidad del Centro: es la Comision nombrada por la Junta del Centro
gue se ocupara de emitir los informes para la posterior evaluacion del profesorado.

Comision Universitaria de Evaluacion Docente: es la Comision encargada de la
valoracion final de las y los participantes en el programa de evaluacion de la actividad
docente DOCENTIAZ.

Criterio: elemento sobre el cual se sustenta una valoracion.

Dimension: elemento objeto de evaluacion y sobre el que se realizan valoraciones. Se
puede concretar en subdimensiones.

Encargo docente: este dato se extrae de GAUR y representa el encargo docente
reconocido, esto es, el encargo docente impartido, asi como el encargo docente
manual.

Encuesta de Opinion al Alumnado sobre la Docencia de su Profesorado:
encuestaimplantada enla EHU desde el curso 1989/1990. El objetivo primordial de esta
encuesta consiste en informar al profesorado sobre como perciben su docencia las y
los estudiantes.

Evaluacion: proceso por el cual, a partir de la informacion proporcionada por las
fuentes de informacion, la evaluadora o el evaluador emite una serie de valoraciones
con el objeto de tomar decisiones.

Fuente de informacion: conjunto de elementos (documentos o personas) que
informan acerca del objeto evaluado siguiendo los criterios establecidos.

GAUR (Gestion Académica Universitaria Renovada): Aplicacion informatica que
establece la oferta docente y el encargo docente del profesorado de la EHU.

Guia para la cumplimentacion: conjunto de instrucciones que ayudan a responder



adecuadamente a los apartados que componen un determinado instrumento o
informe.

Guia de la titulacion: es la guia que ANECA verifica para implantar una titulacion.

Guia para el estudiantado: es el documento que entrega al estudiantado, e incluira
la informacion necesaria para el seguimiento de la materia, indicando al menos: datos
de la asignatura y del equipo docente, ubicacion de la asignatura en el contexto de la
titulacion, competencias, programa tedrico-practico, meétodo docente y/o
modalidades de ensenanza-aprendizaje, cronograma, sistema de evaluacion vy
recursos didacticos (bibliografia, direcciones web, plataformas virtuales...).

Guia docente de la asignatura: es la guia disponible en GAUR con los datos basicos
sobre la asignatura a impartir.

Indicador: variable operativa referida a wunas caracteristicas especificas,
empiricamente mensurables, de las instituciones o los programas de educacion
superior sobre los que pueden reunirse evidencias que permiten determinar si se
cumplen o no ciertos requisitos.

Informe de evaluacion: es el documento resultante del proceso de evaluacion. Debe
responder al planteamiento y estructura del modelo y ayudar a la toma de decisiones
que se deriva de todo proceso evaluador.

Parametro: dato o factor que se toma como necesario para analizar o valorar una
situacion.

Procedimiento de recogida de informacion: conjunto de acciones encaminadas a
recoger las evidencias de los indicadores a través de cada una de las fuentes.

Protocolo de evaluacion: herramienta disenada para facilitar la labor de las
evaluadorasy los evaluadores de la Comision Universitaria de Evaluacion Docente. Este
protocolo estructura, orienta y hace mas transparentes sus valoraciones y recoge 0s
criterios para otorgar puntuaciones en cada uno de los indicadores del modelo a
evaluar.

Reduccion por cargo/licencias/bajas: en este concepto se reflejan la reduccion en
créditos sobre la CDB por el desempeno de determinados cargos académicos, la
reduccion asociada a las licencias concedidas al PDI, y la derivada de bajas laborales.

Sede electronicade la EHU: portal en el que puedes acceder, tramitary conocer toda
la informacion relacionada con procedimientos y servicios de la Universidad.

Situacion docente: Definimos Situacion docente como la cadena profesora o
profesor/asignatura/grupo.

Solicitud telematica: Formulario que se cumplimenta, envia vy registra
exclusivamente a través de la Sede electronica de la EHU.



ANEXO 13

Flujograma



FLUJOGRAMA DEL PROGRAMA DOCENTIAZ

FLUJOGRAMA DEL PROGRAMA DOCENTIAZ
PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO DE LA EHU

PetﬂlDoeeuhaZ en GAUR:
s e plen los
0 pary las
puntuadonesautomaﬂeas
Sede Electronica de la EHU Solicitud /
Autoinforme - -
Comprobacion automatica.
Sino se cumplen los
requisitos no se puede
rellenar la solicitud en Sede
NO Descarga de datos de BBDD institucionales:
Tasas de éxito, Resultados de encuestas,
Trabajo dirigidos, Fomc‘l:glgroymosde
. en procesos de calidad docente.
SI
.Menhs" aue no constan en 880D ; ‘
i lizaci institucionales: coordinacion de asignaturas,
Elecciondela Red Ilza‘_ -?6“1“?‘ ~—— |publicaciones, congresos, jornadas, etc.

Subsanacion de la
solicitud

:Guia Docente de la asignatura (GAUR)
Tasas de éxito Lt )

LA SOUC]TU
m‘ﬂﬁm asignaturas. P
{Informe de la CCC
si
COARD st

Solicitud a través de Sede Electronica,
procedimiento "Certificados de Docencia PDI"

provisionales en:

EHUTaula

definitivo en:

EHUTaula

NO

NO

Si una persona presenta varias
solicitudes, solo se tendra en
cuenta la Gltima. Las anteriores
no se valoraran.

Listado de Admitidos/as y excluidos/as

Pagina Web del Servicio de Evaluacion

Listado de Admitidos/as y excluidos/as

Pagina Web del Servicio de Evaluacion

- Servicio de Evaluacion
: Profesorado
:‘ Documentacion automatica

D Documentacion aportada
por el profesorado

GRADU ETA ERALDAKETA DIGITALERAKO ERREKTOREORDETZA
VICERRECTORADO DE GRADO Y TRANSFORMACION DIGITAL

Ebaluazio Zerbitzua
Servicio de Evaluacion
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