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1. INFORMACION GENERAL DE LA TITULACION

Codigo MEC: 2503515

Centro de adscripcion Vitoria-Gasteizko Ingeniaritza Eskola / Escuela de Ingenieria de Vitoria-Gasteiz

Pagina web institucional de la titulacion:

es: https://www.ehu.eus/es/web/graduak/grado-ingenieria-automocion
eu: https://www.ehu.eus/eu/web/graduak/automobilgintzaren-ingeniaritzako-gradua

Breve reflexion de la informacion publica web ofrecida al alumnado:

Existen dos paginas web con informacion especialmente relevante para el alumnado: la web de la Escuela de Ingenieria de Vitoria-
Gasteiz (EIVG) y la web del Grado en Ingenieria en Automocion.

La pagina de la EIVG (https://www.ehu.eus/es/web/vitoria-gasteizko-ingeniaritza-eskola) se actualiza de forma regular y ofrece
informacion institucional sobre la Escuela, asi como contenidos de interés para el alumnado. Aunque su diseno puede ser
modificado o mejorado a lo largo del curso, la estructura general y la informacion que contiene se mantienen estables.
Entre sus apartados principales se incluye:

-Informacion sobre la Escuela, con datos del equipo directivo, normativa interna, servicios y recursos disponibles.

-Oferta académica, que abarca los titulos de grado y posgrado impartidos en el centro, ademas de apartados especificos sobre
practicas en empresa y programas de intercambio, todos ellos claramente accesibles desde la pagina de inicio.

-Espacio destinado al alumnado, con contenidos sobre normativa de estudios, horarios, tutorias, calendarios académicos y otros
aspectos relacionados con la vida académica.

Las noticias relacionadas con el centro y con temas de interés para los estudiantes se actualizan constantemente y ocupan
actualmente un lugar visible en la portada. Asimismo, los enlaces a las redes sociales de la Escuela son facilmente identificables y
accesibles.

Desde la propia web de la Escuela, en el apartado Grados, se puede acceder a la pagina especifica del Grado en Ingenieria en
Automocion:

https://www.ehu.eus/es/web/vitoria-gasteizko-ingeniaritza-eskola/automobilgintzaren-ingeniaritzako-gradua

En este sitio, el alumnado encontrara informacion completa sobre la titulacion: un video introductorio, el perfil de ingreso
recomendado, las salidas profesionales y los motivos para cursar el grado. Ademas, se detallan las competencias asociadas a la
titulacion, el plan de estudios con sus guias docentes correspondientes, el profesorado que imparte las asignaturas y la informacion
relativa al acceso a masteres, junto con los informes de verificacion y seguimiento del grado.

Determinadas particularidades del Grado en Ingenieria en Automocion no se recogen aun directamente en la web institucional
debido a cuestiones de adaptacion técnica, aunque pueden consultarse mediante enlaces disponibles en la pagina de la Escuela.
Entre ellas, destaca el hecho de que el 100% del alumnado del grado recibe formacion dual, motivo por el cual no existen criterios de
seleccion para optar a las practicas curriculares.

Mas informacién sobre la formacion dual esta disponible en el siguiente enlace:
https://www.ehu.eus/es/web/vitoria-gasteizko-ingeniaritza-eskola/ikasleak-dual

La seccion especifica sobre formacion dual del Grado en Ingenieria en Automociéon también puede consultarse directamente desde
el enlace al grado:

https://www.ehu.eus/es/web/vitoria-gasteizko-ingeniaritza-eskola/automobilgintzaren-ingeniaritzako-gradua

Actualmente se esta a la espera de una decision institucional que permita incorporar plenamente las particularidades de este tipo de
grados en las paginas oficiales de la Universidad.

2. MODIFICACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS
2.1 MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN LA TITULACION VERIFICADA

Modificacion de la titulacion Justificacion / Resultados

2.2 RECOMENDACIONES DE TITULACION REALIZADAS POR AGENCIAS EXTERNAS

Recomendacion de la Titulacion Respuesta
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2.3 MEJORAS DE TITULACION REALIZADAS

Mejora de titulacion ayes oizeliEts aqoptaqas . .
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)
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3. INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO

1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS 2024/2025  2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020
Oferta de plazas 40 40 40 40 40 40
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 40 42 39 40 43 41
Via de acceso a los estudios: EAU 39 40 37 37 36 38
Via de acceso a los estudios: FP 0 0 1 1 6 2
Via de acceso a los estudios: » 25 0 0 0 0 0 0
Via de acceso a los estudios: OTROS 1 2 1 2 1 1
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion en su primera opcion 40 42 38 40 42 41
Matricula de nuevo ingreso en el estudio 40 42 39 41 42 41
Matricula de nuevo ingreso en primer curso 39 42 39 41 42 41
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: castellano 26 36 22 26 25 20
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: euskera 13 6 17 15 17 21
Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 0 0 0 0 1 0
Nota minima de admision 11.53 10.69 10.44 11.53 10.53 10.21
Ocupacion de la titulacion 100.00 105.00 97.50 100.00 107.50 102.50
Preferencia de la titulacion 4.50 4.15 3.10 4.15 2.73 3.12
Adecuacion de la titulacion 100.00 100.00 97.44 100.00 97.67 100.00
N° de estudiantes con matricula a tiempo completo 153 151 152 152 152 113
N° de estudiantes con beca: mujeres. 3 5 6 4 4 2
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: mujeres 3 5 6 4 4 2
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: mujeres * 0 0 0 0 0 0
N° de estudiantes con beca: hombres 41 36 39 45 35 31
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: hombres 41 36 39 45 35 31
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: hombres * 0 0 0 0 0 0

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validaciéon de datos.

** Para los cursos anteriores al 2015-2016 el indicador esta calculado para el centro, no para la titulacion.
*** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nimero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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2. APRENDIZAJE 2024/2025 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020
Tasa de rendimiento 90.53 92.84 89.68 89.83 90.40 92.66
Tasa de éxito 94.91 95.41 94.68 94.51 93.97 95.26
Tasa de evaluacion 95.39 97.31 94.71 95.05 96.20 97.27
Personas egresadas 36 33 38 36 28 0
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 94.09 93.72 95.05 96.92 97.72
Duracién media de los estudios 421 4.12 4.21 4.12 4.00
N° medio de créditos reconocidos 2.08 1.07 0.92 1.34 0.59 1.29
Grado de satisfaccion con la docencia 4.00 3.90 3.90 3.80 3.80 3.40

Ano de la cohorte de entrada

Datos de cohortes de entrada 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018
Tasa de cambio del estudio en la UPV/EHU en el Ter. ano 0.00 0.00 2.38 2.44 2.50 2.38
Tasa de abandono del estudio en el 1er. afio (CURSA) 7.69 4.88 9.52 4.88 10.00 4.76

2020/2021|2019/2020|2018/20192017/20182016/2017 | 2015/2016
Tasa de graduacion 80.95 92.31 87.18 75.61
Tasa de abandono en el estudio 14.29 4.88 10.00 11.90

3. MOVILIDAD * 2024/2025 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020
Total alumnado enviado 6 8 5 9 5 4
Alumnado enviado: SICUE-SENECA 0 0 0 0 0 0
Alumnado enviado: ERASMUS 6 8 5 9 5 4
Alumnado enviado: OTROS PROGRAMAS 0 0 0 0 0 0
Total alumnado recibido™* 1 2 2 0 0 0
Alumnado recibido: SICUE-SENECA ** 0 0 0 0 0 0
Alumnado recibido: ERASMUS** 0 0 0 0 0 0

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validaciéon de datos.

** Para los cursos anteriores al 2015-2016 el indicador esta calculado para el centro, no para la titulacion.
*** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS** 1 2 2 0 0 0

4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL GRADO 2024/2025 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020
N° de sexenios 63.00 45.00 40.00 40.00 32.00 20.00
N° de quinquenios 186.00 181.00 194.00 191.00 184.00 158.00
N° de PDI evaluado con DOCENTIAZ 37 41 47 46 37 33
Ratio estudiante ETC/PDI ETC (indicador por centro) 9.22 8.51 8.60 8.13 8.68 8.58
Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente) 56.52 54.67 54.05 50.68 62.00 60.53
Profesorado (nimero) T4 73 73 73 64 57
Profesorado: mujeres 23 23 24 22 19 20
Profesorado: hombres 51 50 49 51 45 37
Profesorado doctor (niimero) 55 57 59 62 49 44
Profesorado doctor: mujeres 18 17 20 19 14 15
Profesorado doctor: hombres 37 40 39 43 35 29

Ano de la promocion

5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones)***| 2021 2020 2019 2018 2017 2016
Satisfaccion de las personas egresadas 6.37
Tasa de empleo 95.20
Tasa de empleo: mujeres
Tasa de empleo: hombres 95.20
Tasa de paro 0.00
Tasa de paro: mujeres
Tasa de paro: hombres 0.00
% de empleo encajado 84.20

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validacion de datos.

** Para los cursos anteriores al 2015-2016 el indicador esta calculado para el centro, no para la titulacion.

*** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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% de empleo encajado: mujeres

% de empleo encajado: hombres 84.20

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validacion de datos.

** Para los cursos anteriores al 2015-2016 el indicador esta calculado para el centro, no para la titulacion.

*** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.

Breve analisis de las conclusiones que pueden extraerse de los resultados de los indicadores:

NOTA: Ademas de estos indicadores de seguimiento, el centro dispone en su SGIC, de otra bateria de indicadores de titulacion.

Puntos fuertes

Ofertay Demanda de Plazas:

El Grado continua registrando una demanda excepcional, logrando cubrir la totalidad de las plazas ofertadas. Este interés sostenido
consolida la titulacion como una de las opciones mas valoradas dentro de la oferta académica del centro. Asimismo, la elevada
proporcion de solicitudes en primera opcion reafirma el prestigio y la confianza que el programa inspira entre los aspirantes.
Se ha vuelto a equilibrar el nUmero de estudiantes matriculados en los grupos de castellano y euskera, manteniendo asi la estabilidad
en la distribucion lingiiistica del grado. La nota de corte contintia siendo elevada, alcanzando un 11,53, una cifra superior a los valores
registrados antes de la pandemia y la mas alta en la historia de la titulacion. Este dato refleja tanto la alta demanda y selectividad del
grado como el excelente nivel académico del alumnado admitido.

La adecuacion de la titulacion ha alcanzado el 100%, lo que confirma el éxito en la planificacion, gestion y adaptacion del Grado a las
necesidades del alumnado. Asimismo, el nUmero de estudiantes matriculados a tiempo completo se mantiene estable en 153,
consolidando un modelo académico continuo, equilibrado y sostenible.

En lo relativo a las ayudas econdmicas, se ha registrado un incremento en el nUmero de hombres beneficiarios de becas del Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional (MEC) respecto al curso anterior, mientras que en el caso de las mujeres se observa un ligero
descenso. Esta variacion refleja un cambio en la distribucion de las becas entre el conjunto del estudiantado, manteniéndose, no
obstante, una participacion equilibrada en el acceso a estas ayudas.

Aprendizaje:

Los indicadores académicos muestran unos resultados sobresalientes. Las tasas de rendimiento (90,53%), éxito (94,91%) y evaluaciéon
(95,39%) se mantienen en valores elevados y coherentes con la media histérica del grado. Estos datos ponen de manifiesto la eficacia
de las estrategias docentes implementadas y el firme compromiso del alumnado con su proceso formativo.

El profesorado ha desempenado un papel fundamental en la consecucion de estos resultados, gracias a su compromiso con la
innovacion metodologica y la adaptacion continua de los recursos pedagogicos. Este esfuerzo sostenido se refleja en el elevado grado
de satisfaccion del alumnado con la docencia, que alcanza la puntuacion maxima de 4 sobre 4.

Movilidad:

Los datos definitivos sobre movilidad estaran disponibles en el mes de febrero, por lo que su analisis se incorporara al informe del curso
siguiente, con el objetivo de evaluar su evolucion y el impacto de estos programas en el desarrollo académico del alumnado.

Con respecto a los datos del ano anterior, el nUmero total de estudiantes enviados en programas de movilidad ha aumentado,
alcanzando los ocho participantes.

El profesorado contintia consolidando su experiencia, compromiso y solida trayectoria tanto en la enseinanza como en la investigacion.
Se ha registrado un incremento en el nimero de quinquenios, y el de sexenios ha aumentado de forma notable, lo que pone de
manifiesto la madurez académica y la calidad del cuerpo docente.

Actualmente, el 37% del Personal Docente e Investigador (PDI) participa en el programa DOCENTIAZ, una cifra que se mantiene estable
respecto a cursos anteriores. Este dato refleja la continuidad en los procesos de evaluacion docente y la apuesta de la Universidad del
Pais Vasco (UPV/EHU) por consolidar este sistema de seguimiento y mejora. El impacto positivo del programa se manifiesta en la
promocion de la autoevaluacion, la actualizacion metodologica y el desarrollo profesional del profesorado, lo que redunda
directamente en la mejora de la calidad educativa del grado.

En conjunto, los indicadores académicos evidencian el buen estado general del programa, fruto de la implicacion del alumnado y del
esfuerzo colectivo del profesorado.

Areas de mejora

En lo relativo a la finalizacion de los estudios, la tasa de graduacion ha descendido hasta el 80,95%, mientras que la tasa de abandono en
el primer ano ha aumentado de forma significativa hasta el 14,29%. Estos resultados evidencian ciertas dificultades en la retencion del
alumnado y en su adaptacion inicial al programa formativo.

Por otro lado, la duracion media de los estudios se ha situado en 4,21 anos, uno de los valores mas elevados en la historia del grado.
Aunque este dato indica que los estudiantes completan su formacion en un periodo ligeramente superior al previsto, sigue
considerandose un resultado satisfactorio, especialmente teniendo en cuenta que se trata de un grado de cuatro anos. Esta estabilidad
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en la duracion refleja la eficiencia del modelo educativo y la adecuada planificacion académica del programa.

Por otro lado, la presencia de mujeres en el alumnado continta siendo reducida, lo que pone de manifiesto una brecha de género
persistente en la titulacion. Con el propésito de fomentar una mayor representacion femenina, se continuara trabajando en estrategias
de promocion orientadas a alumnas de Bachillerato y Formacion Profesional, reforzando la difusion del grado en estos ambitos
educativos.

Asimismo, se invitara al profesorado implicado en las tareas de orientacion y divulgacion a incrementar la visibilidad del grado entre las
futuras estudiantes, destacando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el programa.

Resulta fundamental seguir impulsando iniciativas que promuevan un acceso equitativo a la titulacion, favoreciendo la diversidad y la
igualdad de oportunidades, con el fin de alcanzar una representacion mas equilibrada en las futuras generaciones de profesionales del
sector.

A pesar de que la mayoria de los indicadores de calidad docente muestran una mejora significativa, como lo evidencian el aumento en
el nimero de quinquenios y sexenios, la estabilidad del profesorado que imparte el grado continta siguiendo una tendencia
descendente sostenida. Esta situacion resulta especialmente preocupante, ya que la tasa de estabilidad de la plantilla ha alcanzado su
nivel mas bajo de los ultimos cursos, lo que podria generar efectos a largo plazo en la consolidacion del equipo docente y en la
planificacion académica del programa.

Se prevé que esta circunstancia mejore progresivamente en los proximos anos, avanzando hacia una mayor continuidad y equilibrio en
la plantilla. La positiva evolucion de los indicadores académicos del profesorado deberia ir acompanada de una mejora en sus
condiciones laborales, favoreciendo asi un mayor compromiso con la titulacion y garantizando la sostenibilidad del modelo docente.
Contar con un equipo estable y cohesionado no solo reforzaria la planificacion académica y la innovacion metodologica, sino que
también permitiria estrechar los vinculos entre docentes y estudiantes, facilitando un seguimiento mas individualizado del progreso
académico del alumnado.

En cuanto a la igualdad de género, aunque la presencia de mujeres en el cuerpo docente sigue siendo reducida, se ha registrado un
ligero incremento respecto a cursos anteriores. Este avance, aunque positivo, evidencia la necesidad de mantener e intensificar las
politicas y medidas orientadas a la equidad de género en la composicion del profesorado. Promover un equipo docente mas diverso no
solo enriqueceria el proceso de ensefanza-aprendizaje, sino que también ofreceria referentes académicos y profesionales mas
equilibrados para las futuras generaciones, contribuyendo a reducir la brecha de género tanto en el ambito universitario como en el
profesional.
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4, PLAN DE ACCIONES DE MEJORA DE LA TITULACION

4.1 MODIFICACIONES DE TITULACION A REALIZAR

Modificacion de titulacion

Justificacion / Resultados

Cambio en el sistema de evaluacion de la asignatura "Calculo y
Disefio de estructuras automovilisticas".

Puesto responsable: Equipos Docentes
Origen:

Otros

Fecha prevista ejecucion: 07/01/2026

Situacion actual:

Prueba escrita a desarrollar (examenes): 30%

Defensa oral (presentacion oral): 10%

Realizacion de practicas (practicas de laboratorio y ordenador):20%
Trabajos individuales (trabajo):20%

Trabajos en equipo (correcion de proyectos):20%

Propuesta que se solicita:

Prueba escrita a desarrollar (examenes): 40%

Defensa oral (presentacion oral): 5%

Realizacion de practicas (practicas de laboratorio y ordenador):20%
Trabajos individuales (trabajo):20%

Trabajos en equipo (correcion de proyectos):15%

Los cambios en los sistemas de evaluacion han pasado a ser una
modificacion interna de la UPV/EHU que afecta Unicamente a la
actualizacion de las guias de estudio (punto 4.3 en la version del
27/12/2023 de los procedimientos internos par las modificaciones
de las titulaciones de grado y master universitario).

Documentacion asociada:
- Certificado Acuerdo Junta
- Solicitud

Modificacion de los resultados del aprendizaje esperadados para
la asignatura "Habilidades sociales y de comunicacion y
herramientas de investigacion en la Ingenieria”.

Tras la imparticion de la asignatura durante 5 affos y con la
experiencia aquisrida, se cree necesario adaptar los resultados de
aprendizaje.

Puesto responsable: Equipos Docentes

Origen:

Otros

Fecha prevista ejecucién: 07/01/2026

Situacién actual de las los resultados de aprendizaje:

1.- Elaborar trabajos e informes escritos y orales: Analizar y expresar
correctamente las ideas haciendo uso del lenguaje utilizando las
herramientas

adecuadas.

2.- Realizar propuestas, analizar aportaciones de otras/os, discutir
ideas, planificar y ejecutar acciones pertinentes en el trabajo
cooperativo.

3.- Mostrar actitud critica y proactiva en la realizacion de las tareas.

Propuesta:

COMPETENCIA AUTONOMIA Y AUTORREGULACION (AA):
Resultados de Aprendizaje:

AAO01. Identifica las emociones propias que condicionan el abordaje
o laresolucion de una situacion problematica.

AAO02. Responde a una situaciéon problematica y estresante de
forma racional, gestionando las emociones para tomar las
decisiones que le permitan afrontarla con éxito.

AAO03. Muestra autoconfianza y motivaciéon para desarrollar con
éxito las tareas que se le proponen en un entorno de aprendizaje
especifico.

COMPETENCIA COMUNICACION EFICAZ (KO):

Resultados de Aprendizaje:

KOO04. Adecua el uso del euskera y/o del castellano al contexto
académico y/o profesional, utilizando un lenguaje inclusivo.
ROO05. Aplica la escucha activa y la empatia en la relacion entre
personas, facilitando la comunicacion eficaz.

ROO06. Presenta, tanto la comunicacion escrita, verbal como la no
verbal, debidamente organizada, teniendo en cuenta los objetivos y
adaptandola al publico al que va dirigida.
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Justificacion / Resultados

COMPETENCIA TRABAJO COOPERATIVO EN EQUIPO (TL):
Resultados de Aprendizaje:

TLO7. Reconoce e identifica los roles de cada uno de los miembros
del equipo; especialmente, conoce los pormenores que supone el
liderazgo.

TLO8. Acepta los distintos puntos de vista de los miembros del
equipo. Define los objetivos compartidos aplicando diferentes
técnicas para la toma de decisiones y utiliza las herramientas de
registro disponibles.

TL09. Conoce la dinamica de los conflictos y es capaz de usar
herramientas, como la Comunicacion No Violenta, para intentar
transformarlos.

COMPETENCIA DESTREZAS DIGITALES (IF):

Resultados de Aprendizaje:

TLO8. (ULTIMA PARTE): utiliza las herramientas de registro
disponibles.

IF10. Desarrolla y presenta estados de arte o de la técnica de
manera adecuada, utilizando gestores bibliograficos.

Los cambios en los sistemas de evaluacion han pasado a ser una
modificacion interna de la UPV/EHU que afecta Gnicamente a la
actualizacion de las guias de estudio (punto 4.3 en la version del
27/12/2023 de los procedimientos internos par las modificaciones
de las titulaciones de grado y master universitario).

Documentacion asociada:
- Certificado Acuerdo Junta
- Solicitud

Modificacion del sistema de evaluacion de la asignatura
"Fundamentos de Informatica"

Modificacion del Sistema de Evaluacion de la asignatura
"Fundamentos de Informatica" para actualizar y homogeneizar
entre todos los grados en las que se imparte.

Puesto responsable: Equipos Docentes

Origen:

Otros

Fecha prevista ejecucién: 07/01/2026

Los nuevos pesos asignados seran:

- Testporordenadorenaula: 15%
- Proyecto en grupo 15 %

- PruebaEscrita 70 %

Los cambios en los sistemas de evaluacion han pasado a ser una
modificacion interna de la UPV/EHU que afecta GUnicamente a la
actualizacion de las guias de estudio (punto 4.3 en la version del
27/12/2023 de los procedimientos internos par las modificaciones
de las titulaciones de grado y master universitario).

Modificacion del sistema de evaluacion de la asignatura
"Habilidades Sociales y de comunicacion y herramientas de
investigacion en laingenieria”.

Tras la imparticion de la asignatura durante 5 afos y con la
experiencia aquisrida, se cree necesario adaptar los contenidos de
aprendizaje.

Puesto responsable: Equipos Docentes

Origen:

Otros

Fecha prevista ejecucién: 07/01/2026

Situacién actual:

- Examenes: 10-30

- Evaluacién continua: 10-55

- Correccion de proyectos: 10-45

- Practicas de Laboratorio y Ordenador: ---
- Presentacion oral: 15-20

- Trabajos: 10-45

Propuesta:

- Prueba escrita a desarrollar: 15%

- Trabajos individuales: 25%

- Trabajos en equipo (resolucion de problemas, diseio de
proyectos): 30%

- Exposicion de trabajos, lecturas...: 30%

Los cambios en los sistemas de evaluacion han pasado a ser una
modificacion interna de la UPV/EHU que afecta Gnicamente a la
actualizacion de las guias de estudio (punto 4.3 en la version del
27/12/2023 de los procedimientos internos par las modificaciones
de las titulaciones de grado y master universitario).
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Documentacion asociada:
- Certificado Acuerdo Junta
- Solicitud

4.2 RECOMENDACIONES DE TITULACION A REALIZAR

Recomendacion de titulacion Respuesta

4.3 MEJORAS DE TITULACION A REALIZAR

Medidas adoptadas

e el (analisis, resultados y evidencias/indicadores)

5. VALORACIONES

El Grado en Ingenieria en Automocion mantiene su alta demanda académica, cubriendo todas las plazas ofertadas y registrando la
nota de corte mas alta de su historia (11,53). La distribucién equilibrada entre los grupos de castellano y euskera, junto con una
matricula estable de 153 estudiantes, refleja una planificaciéon académica eficaz y sostenida.

Los indicadores de rendimiento, éxito y evaluacion siguen siendo excelentes, todas por encima del 90%, evidenciando la eficacia de las
estrategias docentes y el compromiso del alumnado. El profesorado desempena un papel clave en estos resultados, impulsando la
innovacioén y alcanzando el maximo nivel de satisfaccion estudiantil (4/4).

En materia de ayudas econémicas, aumentan los beneficiarios hombres y descienden ligeramente las mujeres, manteniéndose un
acceso equilibrado a las becas. En cuanto a movilidad internacional, se incrementa el nimero de estudiantes participantes (8), a la
espera de datos finales para completar el analisis.

El cuerpo docente refuerza su solidez académica con mas quinquenios y sexenios, y un 37% del profesorado participa en el programa
DOCENTIAZ, evidenciando el compromiso institucional con la calidad educativa y la mejora continua.

En conjunto, el grado presenta excelentes indicadores de calidad y prestigio, consolidandose como una titulacion de referencia dentro
de la oferta académica de la UPV/EHU.

El Grado en Ingenieria en Automocion presenta una tasa de graduacion del 80,95% y un abandono en primer ano del 14,29%, lo que
apunta a ciertos retos en la retencioén y adaptacion del alumnado. La duracion media de los estudios, de 4,21 aiios, se mantiene dentro
de margenes satisfactorios, respaldando la eficiencia del modelo académico.

En el ambito de la igualdad de género, la presencia femenina en el alumnado sigue siendo baja, aunque se estan impulsando
estrategias para promover la participacion de mujeres procedentes de Bachillerato y Formacion Profesional, reforzando la visibilidad
del grado y fomentando el acceso equitativo y la diversidad en la titulacion.

Respecto al profesorado, los indicadores de calidad docente han mejorado con incrementos en quinquenios y sexenios, pero la
estabilidad de la plantilla sigue en descenso, alcanzando su nivel mas bajo en los Ultimos cursos. Se prevé una recuperacion gradual en
los proximos anos, acompanada de una mejora en las condiciones laborales, lo que favoreceria una mayor continuidad, cohesion e
innovacion en la ensenanza.

Finalmente, aunque la presencia de mujeres en el cuerpo docente continlia siendo minoritaria, se observa un ligero incremento,
subrayando la necesidad de mantener politicas activas de equidad para promover un equipo mas diverso y representativo, que sirva de
referente para futuras generaciones.
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Experiencia Docente | Experiencia Investigadord Dedicacion Completa Dedicacion Parcial
: 5 No Quinquenios Sexenios
Categoria Género| Doctor Doctor Namero |% Ded!caci()n Namero 1% Dedicaci()n
1123145 |1]2|3]4]5]|>5 al Titulo al Titulo
IRI Doktore Laboral Titular H 12 0 1]lol2|e6]ofl 2]a]7|oflofo] o 12 33.07 0 0.00
Iraunkorra-PDI Doctor Laboral
Titular Permanente
IRI Doktore Laboral Titular M 4 0 11 1] 1ol o]afo]oflo]o] o 4 51.71 0 0.00
Iraunkorra-PDI Doctor Laboral ’ ’
Titular Permanente
Total 16 0 2|1 ]3] 7|0 2 8|l7]o0]loflo] o 16 37.55 0 0
Ikertzailea-Investigador/a H 3 7 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 8 39.55 2 16.00
Ikertzailea-Investigador/a M 2 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 49.44 2 35.92
Total 5 9 2|11 1|o] o 1lolofo]o]| o 10 40.48 4 28.58
Irakasle Elkartua/ Profesorado H 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 2 3.48
Asociado
Total 0 oJofo]| 1 0o |o oo 0 0 0 2 3.48
Irakasle laguntzaile dok.- H 13 0 o|l1f1]o o |8 oo 0 13 27.58 0 0.00
Profesorado Ayudante Dr.
Irakasle laguntzaile dok.- M 4 0 ololo|lo]lo|lo|[2]loflo]ofo] o 4 20.15 0 0.00
Profesorado Ayudante Dr.
Total 17 0 o|l1|l1]o]o] of1w]o|lo|lo]o] o 17 25.78 0 0
Irakaslego Lankidea-Profesorado H 1 b} ololol 211 0 ololololo 0 3 17.22 0 0.00
Colaborador
Irakaslego Lankidea-Profesorado M 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 16.33 0 0.00
Colaborador ) )
Total 2 3 ojJo|o|2]3 0o fo]Jo|Jo|lo]|]o] o 5 16.87 0 0
Ordezko IRlak-PDI susituto H 0 1 olo]Jofofo olojJ]o]J]o]Jo|o] o 0 0.00 1 48.78
Total 0 1 oJolo|lo]J]o] of|lo]J]o|J]o|JoO]O] O 0 0 1 48.78
Uni. Eskolako Katedraduna- H 1 0 ofofofo|l1|]o]o|lo|lofo]o] o 1 18.75 0 0.00
Catedratica/o de Escuela Univ.
Total 1 0 0 oo 0o |o oo 0 1 18.75 0 0
Uni. Eskolako Titularra-Titular de H 1 b} 0 ololo 3 0 ol o 0 3 36.32 0 0.00
Escuela Univ.
Uni. Eskolako Titularra-Titular de M 1 2 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3 58.56 0 0.00
Escuela Univ.
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Escuela de Ingenieria de Vitoria-Gasteiz

Experiencia Docente | Experiencia Investigadord Dedicacion Completa Dedicacion Parcial
: 5 No Quinquenios Sexenios
Categoria Genero| Doctor Doctor NirEs | Dedicacion Namero |% Dedicacion
1 2| 3]4]|5])»>5 1 2|1 3|14|5]|>5 al Titulo al Titulo
Total 2 4 0 0 0 0 2 4 0 0 0 0 0 0 6 45.5 0 0
Unibertsitateko IRI Katedraduna-PDI| b} 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 b} 5.01 0 0.00
Catedratica/o de Universidad
Total 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 2 5.01 0 0
Titular de Universidad
Unibertsitateko IRI Titularra-PDI M 6 0 0 2 2 0 1 1 1 b} 1 1 0 0 6 41.10 0 0.00
Titular de Universidad ) )
Total 10 0 0 2 2 1 2 3 3 2 2 2 0 0 10 33.18 0 0
Total personal académico | | ss | 19 [afs|7]fo] ofaa]o]2|s]1]o 67 7

Esta tabla recoge los datos referidos al profesorado implicado en la docencia de la titulacion y, en su caso, en la tutorizacion de practicas externas curriculares en el curso académico 2024/2025: categorias
académicas, nimero de doctores y no doctores, la experiencia docente (quinquenios) e investigadora (sexenios), asi como el tipo y porcentaje de dedicacion, calculado como el cociente entre el encargo

imputado a esta titulacion y su capacidad docente.
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