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Informe Practicas Formacién Dual Curso 2024-2025

Este informe recoge la informacion relativa a las practicas académicas
curriculares del grado en automocion, realizadas en empresas durante el curso 2024-25
por el alumnado de la Escuela de Ingenieria de Vitoria-Gasteiz (EIVG).

Durante el curso 2024-25 se han suscrito un total de 75 convenios curriculares
duales, habiendo participado 26 empresas.

N° de convenios
curriculares
suscritos. 2024/25

N° de convenios
curriculares
suscritos. 2023/24

N° de convenios
curriculares
suscritos. 2022/23

N° de convenios
curriculares
suscritos. 2021/22

GradoenIng.En
Automocion

75

72

70

73

La informacion pormenorizada de estos convenios de cooperacion educativa de
la EIVG y las empresas se presenta en las siguientes secciones:

1.

a ks~ w

Empresas Colaboradoras

Conveniosy género

Conveniosy duracion/horas
Convenios y remuneracion
Conveniosy remuneracion media

Nota: Las practicas se encuentran reguladas por ACUERDO de 8 de abril de 2020, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, por
el que se aprueba la normativa reguladora de los convenios de colaboracion para el desarrollo de
programas de formacion dual en las titulaciones de grado y master de la Universidad del Pais Vasco / Euskal
Herriko Unibertsitatea.
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1. Empresas Colaboradoras

En el siguiente grafico se recogen las entidades que han colaborado en las practicas, asi
como el namero de practicas por cada cuatrimestre en cada una de ellas:

Empresas Colaboradoras

0 5 10 15 20 25 30

AIDTEC Solutions s 4
ALCION CASTING mmm 4
Asoc Cluster Transporte y Logistica de Euskadi mm 2
Axia Dynamis Group S.L. mmmmm 4
AYESA IBERMATICASAU mm 2
BENTELER MPPV AUTOMOTIVE... s 2
CAMPEZO OBRAS Y SERVICIOS,S. A. Wl 2
Cegasa N /4
CENTRO STIRLING S. COOP. nnmmmmmmm 7
CYBENTIA s 4
CYPCORE Contenedoresy Procesos I 10
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ENERGETICA mm 2
Desarrollo de Técnicas de Ensamblaje S.L.... 2
EUROCYBCARS.L. IS 3
FUNDACION CENTRO DE TECNOLOGIAS... mummm 4
GKN DRIVELINE ZUMAIA mm 2
IKERLAN S.COOP. mm 2
INDUSTRIAS TECNICAS DELAESPUMAS.L. mmm 4
MERCEDES-BENZ ESPANA, SAU. I /|
MICHELIN ESPANA PORTUGAL, S.A. I 10
Patentes Talgo I 13
SAS AUTOSYSTEMTECHNIKS.A. mmmm 4
SERVEO s 6
Silver Car Prototipos S.L. I 3
TUVISA s 4
VOLKSWAGEN NAVARRA, S A. I 16

2. Conveniosy género

Los convenios suscritos considerando el género del alumnado, se distribuyen
segln el siguiente grafico:
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Mujeres m Hombres

3. Convenios y duracion/horas.

La duracion es igual para todos [0S convenios suscritos, esto es:

- 150 horas para las Practicas Externas 1
- 300 horas para las Practicas Externas 2
- 300 horas para las Practicas Externas 3
- 300 horas para las Practicas Externas 4




Informe Practicas Formacién Dual Curso 2024-2025

4. Conveniosyremuneracion.

Las practicas en las que asi se estipula, pueden conllevar una aportacion
econdmica por parte de la entidad colaboradora.

En la siguiente grafica se representa el porcentaje de practicas que cuentan conla
misma:

% Remuneracion practicas

No remunerado I3%
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5. Convenios y remuneracion media.

La remuneracion media de la Bolsa de Ayuda anual que recibe el alumno/a por
parte de la empresa colaboradora en las practicas curriculares es de 928,9€.




