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1. INFORMACION GENERAL DE LA TITULACION

Codigo MEC: 4311661

Centro de adscripcion:

Centro(s) de imparticion:

Zientzia eta Teknologia Fakultatea / Facultad de Ciencia y Tecnologia

Facultad de Ciencia y Tecnologia (Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea)

Facultad de Ciencias (Universidad de Cantabria)

Pagina web institucional de la titulacion:

es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-nuevos-materiales
eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/material-berriak-masterra

Breve reflexion de la informacion publica web ofrecida al alumnado :

Se cuenta con una pagina web institucional del Master en la UPV/EHU, disponible en los dos idiomas oficiales de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco, euskera y castellano. En la misma, el alumnado interesado puede consultar informacion de interés relativa al
titulo y descargarse un folleto informativo sobre el mismo. Entre otras, se puede obtener la siguiente informacion en esta web:

1.- Informacion general sobre el Master, como, por ejemplo, claves del master, razones para elegirlo, salidas profesionales, n°® de plazas

ofertadas, precio, datos de contacto y centro de imparticion.

2.- Matricula: contiene criterios de admision, titulaciones de acceso, informacion sobre preinscripcion, matricula, precios y becas.

3.- Programa: Se detalla el plan de estudios completo, incluyendo metodologia, evaluacion, competencias a alcanzar, lineas de

investigacion e informacion sobre el TFM.

4.- Profesorado que imparte en el Master, con un enlace en su hombre que permite conocer sus datos de contacto y acceder a un breve

Cv.

5.- Informacién sobre movilidad, practicas externasy calendario.

6.- Documentacion relativa a verificacion, seguimiento y acreditacion del titulo.

Por tratarse un Master Interuniversitario con la Universidad de Cantabria, se echa en falta un enlace con la correspondiente pagina web

de dicha Universidad.

2. MODIFICACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS

2.1 MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN LA TITULACION VERIFICADA

Modificacion de la titulacion

Justificacion / Resultados

Actualizacion de guias docentes (MNM)

Se actualizan las guias docentes para el curso 2023/24 en los
términos que figuran en el Anexo

Puesto responsable: Comisiones Académicas de Master
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Se actualizan las guias docentes de las asignaturas que figuran en el
documento anexo en los términos que aparecen y se graban las
modificaciones en GAUR para mejorar la informacion publica
disponible.

Documentacion asociada:

- Anexo: relacion de asignaturas que modifican sus guias y
cambios introducidos

- Aprobacion de la Comision Académica

Definicion del ambito de conocimiento en el que inscribir cada
titulacion oficial de master

Se debe determinar el ambito de conocimiento al que adscribir
cada titulacion oficial de master

Puesto responsable: Comision de Calidad

Origen:

Para adaptar las titulaciones al RD822/2021, se debe determinar el
ambito de conocimiento al que adscribir cada titulacion oficial de
master. La Comision Académica del Master selecciona el ambito de
conocimiento mas acorde con el contenido de la titulacion, que se
eleva a la Comision de Calidad del Centro para continuar su
tramitacion.
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Modificacion de la titulacion

Justificacion / Resultados

Otros

Documentacion asociada:
- Aprobacion de la Junta de Centro
- Informe de la Comision de Calidad

2.2 RECOMENDACIONES DE TITULACION REALIZADAS POR AGENCIAS EXTERNAS

Recomendacion de la titulacion

Respuesta

2.3 MEJORAS DE TITULACION REALIZADAS

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Evaluacion de criterios para el reconocimiento de créditos por
experiencia laboral en el Master en Nuevos Materiales (MNM)
Analisis de normativa e implementacion del procedimiento de
reconocimiento de créditos por experiencia laboral

Puesto responsable: Comisiones Académicas de Master
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Por la naturaleza del Master no se ha dado la ocasion de utilizar este
mecanismo, reconocido en la memoria del Titulo. Sin embargo,
conviene hacer un analisis de como se implementaria el
reconocimiento de créditos en el caso de que nos fuese solicitado.

Tras el analisis de la normativa se ha comprendido como aplicar el
reconocimiento de créditos por experiencia laboral. De hecho se ha
de aplicar en un caso en el curso 2024-2025.

Nuevo procedimiento de recogida de propuestas de Trabajos de
Fin de Master (MNM)

Estudio de un mecanismo abierto de presentacion de propuestas de
TFM para disponer de propuestas desde antes del comienzo del
curso

Puesto responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Actualmente, las propuestas de TFMs se recopilan durante el mes de
octubre y se ponen a disposicion de los alumnos a principios de
noviembre. Se ha observado un cierto grado de inquietud entre los
alumnos que no tienen concertado de antemano el TFM, que puede
conducir en ocasiones a aceptar propuestas particulares sin haber
tenido la opcion de evaluar todas las que estaran disponibles.

Se estudiara la posibilidad de establecer un mecanismo abierto de
presentacion de propuestas de TFG, de forma que, desde el mes de
Julio, las propuestas que vayan llegando se encuentren disponibles
en la pagina web de Master. De esta forma los alumnos pueden ir
viendo las diferentes propuestas y su variedad.

Se ha ampliado el periodo de presentacion de propuestas que ahora
empieza en el mes de julio. Las propuestas, una vez analizadas por la
Comisién académica, se publican en un repositorio alojado en los
servidores de la UPV/EHU (ehubox), siendo accesible a quien quiera
consultarlo.

Prevision de cambios en el profesorado (MNM)

Analisis de necesidades docentes debido a proximas jubilaciones
Puesto responsable: Comisiones Académicas de Master
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Se estan produciendo cambios en el profesorado del Master por
jubilacion y se prevén mas en los proximos cursos. Es deseable hacer
una planificacion de las necesidades y de los cambios en los grupos
docentes de las distintas asignaturas.

Se ha recopilado la informacién sobre los docentes que causaran
baja en el curso 24-25 y se han tomado las medidas oportunas para
garantizar su relevo. Esto incluye al Profesor Teofilo Rojo (UPV/EHU)
que causa baja por jubilacion y a Diego Ferreiio (UC) que causa baja
voluntaria en el Master.

Reforma de locales en el pasillo B para reubicar el aula de

informatica 9

Debido a la ampliacion de la Conserjeria de la planta 0, se debe

reubicar el aula de informatica 9

Puesto responsable: Vicedecano/a de Infraestructuras,
Prevenciony Seguridad

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

La ampliacion del espacio de la Conserjeria del piso 0, ejecutada
para unificar los servicios de Conserjeria (que estaban en el piso 0 y
1) y el de Reprografia en un tnico local, conlleva el traslado del aula
de informatica 9 a otra ubicacion. Para ello, se ha acondicionado el
antiguo local de reprografia en el pasillo By se ha unido al aula
colindante para crear un nuevo espacio en el que colocar el aula de
informatica 9, que cuenta en esta nueva ubicacién con mas puestos
de ordenador, pasando de 32 a 44.
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Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Reorganizacion de la oferta de actividades para el alumnado
relacionadas con insercion laboral

Reprogramar la oferta de talleres sobre insercion laboral
Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

En el primer cuatrimestre del curso 2022/23 se ofertaron actividades
para preparar al estudiantado en su insercion laboral. Tras su
ejecucion, se ha detectado que la asistencia en los ultimos cursos
académicos ha disminuido de forma notable, aunque el alumnado
que acude a los talleres esta satisfecho con la formacion recibida.
Tras analizar diversas opciones que pudiesen favorecer la asistencia
del estudiantado, se decide trasladar en el curso 2023/24 la
formacion al inicio del segundo cuatrimestre para ver si esta medida
promueve la participacion del estudiantado, al estar ubicado en ese
cuatrimestre la jornada de presentacion de empresas.

Revision de la normativa interna de direccion de Trabajos de Fin
de Master (MNM)

Cambios en la normativa interna de direccion de Trabajos de Fin de
Master, a la vista de las situaciones encontradas en los cursos
precedentes.

Puesto responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

En el curso 2019-20 la Comisidon Académica aprob6 una normativa
interna para establecer las condiciones que debian cumplir los
directores de Trabajos de Fin de Master. Transcurridos tres cursos
conviene revisar la normativa para corregir los defectos y
desviaciones del espiritu de la misma observados.

Se ha debatido en la Comisién académica la nueva redaccion de la
normativa interna de direcciones de TFMs y se han hecho cambios
que incluyen la exigencia de que al menos uno de los profesores del
TFM sea profesor del Master.

Sustitucion de 25 ordenadores del aula informatica Al-5
Se sustituyen los ordenadores del aula informatica Al-5 para
mejorar el equipamiento de la misma

Puesto responsable: Técnico/a de Centro

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Se cambian los equipos informaticos del aula de informatica Al-5
por otros mas potentes para que el estudiantado pueda realizar sus
practicas usando equipos mas rapidos
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3.INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO

1. OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS 2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021
Oferta de plazas 20 20 17 17
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 21 14 18 19
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO ESPANOL 21 14 18 19
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO DEL EEES 0 0 0 0
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO AJENO AL EEES 0 0 0 0
Matricula de nuevo ingreso en su primera opcion 21 14 18 17
N° de estudiantes de nuevo ingreso matriculados a tiempo completo 21 14 18 18
N° de estudiantes de nuevo ingreso matriculados a tiempo parcial 0 0 0 1
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: inglés 17 6 10 9
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: euskera 0 0 0 0
Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 0 0 0 0
Ocupacion de la titulacion 105.00 70.00 105.88 111.76
Preferencia de la titulacion 2.15 1.70 2.18 2.12
Adecuacion de la titulacion 100.00 100.00 100.00 89.47
N° de estudiantes con beca: mujeres 3 4 5 1
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: mujeres 3 4 3 1
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: mujeres * 0 0 2 0
N° de estudiantes con beca: hombres 4 2 3 3
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: hombres 4 1 2 3
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: hombres * 0 1 1 0

mejor el proceso, ajustando la matricula final a las plazas ofertadas.

Se recupera la plena matricula del Master, justificandose el aumento de plazas implantado en el curso anterior. Se consolida la idea de que
el bajon del curso anterior fue debido a una mala gestion del nuevo procedimiento de preinscripcion. En el curso 2023-24 hemos hecho

2. APRENDIZAJE

2023/2024

2022/2023

2021/2022

2020/2021

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validaciéon de datos.

** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nimero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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Tasa de rendimiento 100.00 100.00 100.00 98.66
Tasa de éxito 100.00 100.00 100.00 100.00
Tasa de evaluacion 100.00 100.00 100.00 98.66
Personas egresadas 21 14 18 18
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 100.00 100.00 100.00 100.00
Grado de satisfaccion con la docencia 4.20 4.20 4.10 4.10

docencia se mantiene alta e igual que en anos anteriores.

Los indicadores ponen de manifiesto el hecho de que, este curso, no se ha producido ninglin abandono del Master. La satisfaccion con la

Datos de cohortes de entrada

2021/2022

2020/2021

2019/2020

2018/2019

Tasa de abandono del estudio en el 1er. afno (CURSA)

0.00

5.26

6.25

9.09

convencida y no retoman los estudios posteriormente.

Se constata que los alumnos que abandonan el Master (maximo de un alumno por curso durante los UGltimos afos), lo hacen de forma

Datos de cohortes de entrada 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020
Tasa de Graduacion 100.00 100.00 100.00 93.75
Este curso no se ha producido ninglin abandono del Master.

3. MOVILIDAD * 2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021
Total alumnado enviado 0 0 0 0
Alumnado enviado: ERASMUS 0 0 0 0
Alumnado enviado: OTROS PROGRAMAS 0 0 0 0
Total alumnado recibido 0 1 1 0
Alumnado recibido: ERASMUS 0 1 1 0
Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS 0 0 0 0

4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER 2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validaciéon de datos.

** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nimero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.

Pagina: 6 del1




coeonce ZIENTZIA Material Berriak Unibertsitate Masterra
ETA TEKNOLOGIA
FAKULTATEA

Universidad  Euskal Herriko BE CIENGIA Master Universitario en Nuevos Materiales

del Pais Vasco  Unibertsitatea Y TECNOLOGIA

Zientzia eta Teknologia Fakultatea

C 2023 /2024 i
urso Facultad de Cienciay Tecnologia

4.1 Profesorado de la UPV/EHU

N° de sexenios 121 114 111 111
N° de quinquenios 114 108 112 113
Ne° de PDI evaluado con DOCENTIAZ 22 20 20 17
Ratio estudiante ETC/PDI ETC (indicador por centro) 7.66 7.24 7.30 7.43
Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente) 93.33 90.00 83.33 83.33
Profesorado (nimero) 32 32 34 32
Profesorado: mujeres 16 16 17 16
Profesorado: hombres 16 16 17 16
Profesorado doctor (niimero) 32 32 34 32
Profesorado doctor: mujeres 16 16 17 16
Profesorado doctor: hombres 16 16 17 16

Se manifiesta la alta cualificacion docente e investigadora de la plantilla docente del Master. El nGmero de sexenios y quinquenios se
incrementa significativamente, incluso tras la sustituciones que van teniendo lugar en la plantilla por jubilaciones.

Aumenta ligeramente el nimero de docentes evaluados con Docentiaz.

Es destacable también la paridad existente entre profesores de ambos sexos.

4.2 Profesorado externo a la UPV/EHU

N° de sexenios del profesorado externo 39 39 42 34
N° de quinquenios del profesorado externo 36 36 36 27
Profesorado externo (niimero) 14 14 12 17
Profesorado externo: mujeres 1 1 1 4
Profesorado externo: hombres 13 13 1 13
Profesorado externo doctor (niUmero) 14 14 12 17
Profesorado externo doctor: mujeres 1 1 1 4
Profesorado externo doctor: hombres 13 13 1 13

Se mantienen los nimeros de sexenios y quinquenios, tras una ligera caida durante el curso anterior, probablemente debido a la
renovacion de la plantilla por jubilacion.

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validacion de datos.

** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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Ano de la promocion
5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones)** 2020 2019 2018 2017
Satisfaccion de las personas egresadas 7.10 6.00 6.50 7.20
Tasa de empleo 85.70 80.00 77.78 93.33
Tasa de empleo: mujeres 100.00 100.00 100.00
Tasa de empleo: hombres 66.70 66.67 80.00
Tasa de paro 14.30 0.00 12.50 0.00
Tasa de paro: mujeres 0.00 0.00 0.00
Tasa de paro: hombres 33.30 20.00 0.00
% de empleo encajado 100.00 100.00 100.00 92.86
% de empleo encajado: mujeres 100.00 100.00 90.00
% de empleo encajado: hombres 100.00 100.00 100.00

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validaciéon de datos.

** La poblacion de referencia de estos indicadores es el niimero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nlUmero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.

Breve analisis de las conclusiones que pueden extraerse de los resultados de los indicadores:

NOTA: Ademas de estos indicadores de seguimiento, el centro dispone en su SGIC, de otra bateria de indicadores de titulacion.

Puntos fuertes

Alta demanday ocupacion de las plazas del Master, por estudiantes motivados y con buenos expedientes.
Alto grado de satisfaccion de los estudiantes con los contenidos del Master.

Excelente encaje ocupacional de los estudiantes egresados.

Plantilla docente excelente.

Variedad y calidad de los TFMs propuestos, muchos de ellos en Centros de Investigacion de prestigio.

Areas de mejora

Excesiva carga burocratica de gestion del Master (Admision, TFMs, gestion econémica, calidad, etc), aunque el Centro incrementa

paulatinamente su ayuda.

Siempre es posible mejorar la coordinacion entre profesores y asignaturas.
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4. PLAN DE ACCIONES DE MEJORA DE LA TITULACION
4.1 MODIFICACIONES DE TITULACION A REALIZAR

Modificacion de titulacion

Justificacion / Resultados

Actualizacion de guias docentes de asignaturas para el curso
2024-25 (MNM)

Se actualizan las guias docentes de las asignaturas indicadas
relacionadas en el fichero adjunto en los términos que se
especifican para el curso 2024-25.

Puesto responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucién: 02/09/2024

Tras analizar los equipos docentes las guias de las asignaturas que
imparten y con el objetivo de mejorar el aprendizaje del
estudiantado, se actualizan las guias docentes de las asignaturas
que figuran en el fichero adjunto para el curso 2024-25.

Documentacién asociada:

- Listado de las asignaturas del grado que actualizan sus guias
docentes con los cambios introducidos

4.2 RECOMENDACIONES DE TITULACION A REALIZAR

Recomendacion de titulacion

Respuesta

4.3 MEJORAS DE TITULACION A REALIZAR

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de asignaciéon docente (MNM)

Para mejorar la docencia en la asignatura de Materiales Inteligentes
o multifuncionales se incluye a un nuevo profesor que, a su vez,
reduce su carga lectiva en otra asignatura.

Puesto responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 07/10/2024

La baja hace ya varios cursos del profesor Mounir Bouali como
docente en la asignatura de Materiales Inteligentes o
multifuncionales se suplié en su momento aumentando la carga
docente del profesor Jon Gutiérrez.

Se propone incorporar en la asignatura a Andoni Lasheras, experto
en materiels multifuncionales con 1 crédito. Los profesores Jon
Gutiérrez y Leyre Pérez reducirian su carga docente en 0.5 créditos
cada uno.

Por su parte, Andoni Lasheras rebajaria su carga docente en la
asignatura de Ensayos practicos de laboratorio de 0.8 a 0.5 créditos
y Leyre Pérez asumiria esos 3 créditos, pasando a impartir 0.8
créditos.

Cambio de profesores y reasignaciones docentes por bajas en el
Master (MNM)

Se estudian diversos cambios docentes par el curso 24-25
motivados por diversas bajas de profesorado.

Puesto responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 07/10/2024

En la UC, Ana Cimentada sustituira a Diego Ferrefo en la asignatura
Ensayos practicos de Laboratorio en el curso 2024-2025.

En la UPV/EHU, la baja por jubilacion del profesor Teofilo Rojo sera
cubierta por Eider Goikolea Nunez en la asignatura de Nuevos
Materiales para la Energia y por los profesores José Luis Vilas y
Alfredo Garcia en Seminarios sobre el estado del arte en Nuevos
Materiales.

Analisis de los efectos de los cambios introducidos en la
Normativa de propuesta y direccion de TFMs (MNM)

El cambio de normativa y procedimiento en la propuesta y direccion
de TFMs debe ser analizado para comprobar si se ha mejorado el
proceso

Puesto responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

El cambio introducido en el procedimiento de recogida de
propuestas TFM y en la normativa de direccion, que se aprobo en el
curso 23-24 se ha hecho efectivo en los TFMs propuestos para el
curso 24-25. Se requiere un analisis de si los cambios han mejorado
el proceso y de si se debe afinar el procedimiento.
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Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Comisiones Académicas de Master

Fecha prevista ejecucion: 30/06/2025

Planificacion docente a largo plazo porimportantes bajas
previstas (MNM)

Tras el curso 2024-25 se produciran importantes bajas por
jubilacion entre los profesores del Master. Esto junto con la
intencion de otro profesor de abandonar el Master hace necesaria
una reflexion para garantizar la continuidad académica en
condiciones satisfactorias.

Puesto responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 30/06/2025

Tras el curso 2024-25 se producira la jubilacion del Profesor José
Maria San Juan (UPV/EHU) y los profesores Fernando Rodriguez y
Fernando Gonzalez (UC). Por la relevancia de su contribucion a
académica en diversas asignaturas, se ha de empezar a considerar
su relevo.

5. VALORACIONES

Los indicadores del Master se mantienen, en general, en un nivel muy satisfactorio.

A nivel académico se ha mejorado en la coordinacion, en la informacion proporcionada en la Guias docentes y en la gestion de los TFM.

En el curso 2023-24 se ha recuperado la plena matricula del Master, justificandose el aumento de plazas implantado en el curso
anterior. Se consolida la idea de que la disminucion de matricula experimentada en el curso 2022-23 del curso anterior fue debida a una
mala gestion del procedimiento de preinscripcidon que se implanto por primera vez en dicho curso. En el presente curso 2023-24 se ha
realizado mejor el proceso, ajustando la matricula final a las plazas ofertadas en el Master.

En la Universidad de Cantabria, la matricula se ha recuperado frente a la de ainos anteriores (7 alumnos), a pesar de que aun no se ha
conseguido ocupar todas las plazas ofertadas (10 plazas). Desde el curso 2022-23 el namero de plazas de nuevo ingreso es de 10
(reducido desde las 15 plazas ofertadas hasta entonces). Esto parece un objetivo realista.

Se han realizado la mayor parte de las acciones de mejora previstas.

Seguimos en una etapa de relevo generacional, con prevision de cambios en el profesorado por jubilaciones que va a requerir un

esfuerzo de planificacion docente.
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PLANTILLA DOCENTE
Experiencia Docente | Experiencia Investigadord Dedicacion Completa Dedicacion Parcial
: 5 No Quinquenios Sexenios
Categoria Genero| Doctor Doctor NirEs | Dedicacion Namero |% Dedicacion
1 2|1 3|4]|5 »5 1 213|14|5 »5 al Titulo al Titulo
Personal doctor investigador-Doktore H 4 0 b} 0 1 0 0 0 0 3 1 0 0 0 4 6.59 0 0.00
ikertzaileak ) )
Personal doctor investigador-Doktore M 5 0 b} 1 0 0 1 0 0 1 D) 1 0 0 5 11.42 0 0.00
ikertzaileak
Total 9 0 4 1 1 0 1 0 0 4 3 1 0 0 9 9 0 0
Personal externo-Kanpoko langileak H 13 0 1 0 1 2 0 3 0 1 1 3 1 2 0 0.00 13 100.00
Personal externo-Kanpoko langileak M 1 0 0 0 oo 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0.00 1 100.00
Total 14 0 1 0 1 2 0 4 0 1 1 3 2 2 0 0 14 100
Profesorado catedratico de H 8 o [oflo]o]|2]|of|6 |[ofo|lo]o]|4] 4 7 14.46 1 2222
universidad-Unibertsitateko
katedraduna
Profesorado catedratico de M 3 0 oloflolofo]|l 3|oflo]lo|lo]o] 3 3 8.19 0 0.00
universidad-Unibertsitateko
katedraduna
Total 11 0 0 0 0 2 0 9 0 0 0 0 4 7 12.56 12.56 1 22.22
Profesorado emerito universidad- H 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0.00 1 100.00
Unibertsitateko irakaslego emeritua
Total 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 100
Profesorado titular de universidad- H 2 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 8.00 0 0.00
Unibertsitateko irakaslego titularra
Prqfesorgdo tltu.lar de unlve_r5|dad- M 8 0 0 2 2 b} 1 1 0 2 2 4 0 0 8 14.93 0 0.00
Unibertsitateko irakaslego titularra
Total 10 0 1 3 2 2 1 1 0 3 2 5 0 0 13.26 13.26 0 0
Visitante ikerbaske-lIkerbaske bisitaria H 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 1 39.52
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 39.52
Total personal académico 46 0 6 4 1 4 6 2 15 0 8 6 9 6 10 29 17

Esta tabla recoge los datos referidos al profesorado de la titulacion que ha tenido encargo docente en el curso académico 2023/2024: categorias académicas, niUmero de profesorado doctor y no doctor, el
tipo de dedicacion, la experiencia docente (quinquenios) y de experiencia investigadora (sexenios), asi como el porcentaje de dedicacion completa o parcial que dicho profesorado dedica a esta titulacion,
calculado como el cociente entre el encargo imputado a esta titulacion y a la capacidad docente de cada PDI.
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Master Universitario: Nuevos Materiales
Universidad: Cantabria
INDICADORES DE SEGUIMIENTO

1. OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS 20231202 2022::202 20212/202 20201/202
Oferta de plazas 10
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 7
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO ESPANOL 6
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO DEL EEES 0
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO AJENO AL EEES 1
Matricula de nuevo ingreso en su primera opcion 7
N° de estudiantes de nuevo ingreso con matricula a tiempo completo 6
N° de estudiantes de nuevo ingreso con matricula a tiempo parcial 1
Matricula de nuevo ingreso en primer curso : inglés 0
Matricula de nuevo ingreso en primer curso : lengua oficial diferente al castellano
Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 1
Ocupacion de la titulacion 70,00
Preferencia de la titulacion 100,00
Adecuacion de la titulacion 100,00
N° de estudiantes con beca: mujeres 3
N° de estudiantes con beca de convocatorias gobierno autonémico y MEC ~ : mujeres 3
N° de estudiantes con beca de convocatorias Universidad  : mujeres 0
N° de estudiantes con beca: hombres 3
N° de estudiantes con beca de convocatorias gobierno autonémico y MEC: hombres 2
N° de estudiantes con beca de convocatorias Universidad  : hombres 1
2023/202 | 2022/202 | 2021/202 | 2020/202
2. APRENDIZAJE 023/202 | 2022/202 | 2021/202 | 2020/20
4 3 2 1
Tasa de rendimiento
Tasa de éxito
Tasa de evaluacion
Personas egresadas 6
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas)
Grado de satisfaccion con la docencia 5
Ao de la cohorte de entrada
Datos de cohortes de entrada 2021/202 | 2020/202 |2019/202 | 2018/201
2 1 0 9
Tasa de abandono del estudio en el ler. afio
2022/202 | 2021/202 | 2020/202 | 2019/202
3 2 1 0
Tasa de graduacion
3. MOVILIDAD 2023/202 | 2022/202 | 2021/202 | 2020/202
4 3 2 1
Total alumnado enviado 0
Alumnado enviado : ERASMUS 0
Alumnado enviado : OTROS PROGRAMAS 0
Total alumnado recibido 3
Alumnado recibido : ERASMUS 3
Alumnado recibido : OTROS PROGRAMAS 0




4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER 20231202 2022;202 20212/202 20201/202
4.1 Profesorado de la Universidad que aporta los indicadores
N° de sexenios 55
N° de quinquenios 50
N° de PDI evaluado con DOCENTIA
Ratio estudiante ETC/PDI ETC
Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente)
Profesorado (nimero) 13
Profesorado: mujeres 2
Profesorado : hombres 11
Profesorado doctor (nimero) 13
Profesorado doctor: mujeres 2
Profesorado doctor: hombres 11
4.2 Profesorado externo a la Universidad que aporta los indicadores
N° de sexenios del profesorado externo 0
N° de quinquenios del profesorado externo 0
Profesorado externo (nimero) 7
Profesorado externo: mujeres 3
Profesorado externo: hombres 4
Profesorado externo doctor (numero) 0
Profesorado externo doctor: mujeres 0
Profesorado externo doctor : hombres 0
Ano de la promocion
5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones) 2020 2019 2018 2017
Satisfaccion de las personas egresadas
Tasa de empleo 100%
Tasa de empleo : mujeres
Tasa de empleo : hombres 100%
Tasa de paro 0%
Tasa de paro: mujeres
Tasa de paro: hombres 0%
% de empleo encajado 75%
% de empleo encajado: mujeres
% de empleo encajado : hombres 75%




