	[bookmark: _GoBack]HITZARMENA ETA PRAKTIKEN FORMAKUNTZA PROIEKTUA SINATZEKO BEHARREZKOAK DIREN DATUAK

Ikaslearen datuak:
NAN: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
Izen-abizenak: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
Titulazioa (ikasten): Elija un elemento.
Campusa: Elija un elemento.
Ikastaroa egiten: Elija un elemento.
Praktiken modalitatea: Elija un elemento.

Empresaren edo Entitatearen datuak:
IFK: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
Enpresa-izena: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	DATOS NECESARIOS PARA PREPARAR EL CONVENIO Y PROYECTO FORMATIVO DE PRÁCTICAS EXTERNAS

Datos alumno/a:
DNI: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
Nombre y apellidos: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
Titulación (cursando): Elija un elemento
Campus: Elija un elemento
Cursando curso: Elija un elemento.
Modalidad prácticas: Elija un elemento.

Datos de la Empresa/Entidad
CIF: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
Denominación social: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.



Hitzarmena sinatzen duen persona (Persona que firma el Convenio):
· Izen-abizenak (Nombre y dos apellidos): Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
· NAN (DNI): Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	
· Kargua (Cargo): Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

Enpresaren/entitatearen helbidea (Dirección de la empresa/entidad):
· Kalea (Calle):    Haga clic o pulse aquí para escribir texto.                		
· Zenbakia (N)º: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
· Herria (Población): Haga clic o pulse aquí para escribir texto.			
· Kodea postala (Código población): Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
· Telefonoa (Teléfono): Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
· Kontakturako emaila (e-mail de contacto): Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

Praktikaren datuak – Datos de la práctica
· Hasiera data (Fecha de inicio): Haga clic aquí o pulse para escribir una fecha.
· Bukaera data (Fecha fin de la actividad): Haga clic aquí o pulse para escribir una fecha.
· Ordutegia (horario): Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
· Ordu kopurua (Nº de horas): Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
· Enpresan eginbeharrekoak (Actividades a realizar):
Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
· Segurantza Sozialeko alta nork egingo du /Alta en la Seguridad Social por cuenta de*: (indicar) (*) IMPORTANTE / GARRANTSITZUA
Erakundeak/Entidad ☐		                                        UPV/EHUk ☐
· Dirulaguntzaren kantitate osoa (baldin badago) / cantidad total de la ayuda económica (si procede):    Haga clic o pulse aquí para escribir texto.       €   

Kanpo instruktorearen datuak (Datos del instructor o instructora externa)
· Izen-abizenak (Nombre y dos apellidos): Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
· NAN (DNI): Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
· Jaiotze-data (Fecha de nacimiento): Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
· Telefonoa (Teléfono): Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
· Kontakturako emaila (e-mail de contacto): Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

GARRANTZITSUA / IMPORTANTE: 

Eranskin osoa berrikusi eta bete ondoren, dokumentu hau helbide honetara bidali behar da:

Bizkaia sekzioko ikasleak:  practicum.fac.derecho-bi@ehu.eus
Gipuzkoa sekzioko ikasleak: practicum.fac.derecho-gi@ehu.eus

Tras repasar y cumplimentar todo el anexo, este documento se debe enviar a: 
Estudiantes de sección Bizkaia:  practicum.fac.derecho-bi@ehu.eus
Estudiantes de sección Gipuzkoa: practicum.fac.derecho-gi@ehu.eus


Preferible si este documento viene firmado con firma electrónica por el alumno/a. 
Hobe da dokumentu hori ikasleak sinadura elektronikoarekin sinatuta badago.
SINADURA ELEKTRONIKOA / FIRMA ELECTRÓNICA











(*)  De conformidad con lo previsto en la Disposición Adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la realización de prácticas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formación y la realización de prácticas académicas externas al amparo de la respectiva regulación legal y reglamentaria, determinará la inclusión en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen, de acuerdo a las siguientes reglas:
a) En el caso de las prácticas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social corresponderá a la entidad u organismo que financie el programa de formación.
b) En el caso de las prácticas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social corresponderá a la empresa, institución o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperación que, en su caso, se suscriba para su realización se disponga que tales obligaciones corresponderán al centro de formación responsable de la oferta formativa. La UPV/EHU asume el coste y gestión en el caso de las prácticas formativas no remuneradas.
Por todo ello, en el convenio y proyecto formativo debe indicarse si el coste y la gestión de la Seguridad Social es a cargo de la entidad colaboradora o de la UPV/EHU. 
En este último caso:
· La práctica debe estar autorizada y grabada en GAUR al menos un mes antes de la fecha de comienzo propuesta.
· Las fechas propuestas y grabadas en GAUR serán inamovibles, dado que la UPV/EHU exportará los datos a la Tesorería de la Seguridad Social.
(*) Gizarte Segurantzaren Lege Orokorraren testu bategina onartzen duen urriaren 30eko 8/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren berrogeita hamabigarren xedapen gehigarrian aurreikusitakoaren arabera, prestakuntza-programetan sartutako enpresa, erakunde edo entitateetan prestakuntza-praktikak egiteak eta dagokion lege- eta erregelamendu-erregulazioaren babesean kanpoko praktika akademikoak egiteak zehaztuko du praktikak egiten dituzten pertsonak Gizarte Segurantzaren sisteman sartzea, honako arau hauen arabera:

a) Ordaindutako prestakuntza-praktiken kasuan, prestakuntza-programa finantzatzen duen entitate edo erakundeak beteko ditu Gizarte Segurantzarekiko betebeharrak.

b) Ordaindu gabeko prestakuntza-praktiken kasuan, praktikak egiten diren enpresak, entitateak edo erakundeak bete beharko ditu Gizarte Segurantzako betebeharrak, salbu eta praktika horiek egiteko sinatzen den lankidetza-hitzarmenean edo -akordioan ezartzen bada betebehar horiek prestakuntza-eskaintzaren ardura duen prestakuntza-zentroari dagozkiola. UPV/EHUk ordaindu gabeko prestakuntza-praktiken kostua eta kudeaketa bere gain hartzen ditu.
Horregatik guztiagatik, hitzarmenean eta prestakuntza-proiektuan adierazi behar da Gizarte Segurantzaren kostua eta kudeaketa erakunde laguntzailearen edo UPV/EHUren kontura den.

Azken kasu horretan:
• Praktikak baimenduta eta grabatuta egon behar du GAURen, proposatutako hasiera-data baino hilabete lehenago gutxienez.
• GAURen proposatutako eta grabatutako datak aldaezinak izango dira, UPV/EHUk Gizarte Segurantzaren Diruzaintzara esportatuko baititu datuak.

