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ZUZENDARITZA KONTSEILUAREN AKTA/ ACTA DE REUNIÓN DEL CONSEJO DE DIRECCIÓN 

 
Data/Fecha: 2026ko otsailaren 12a/ 12 de febrero de 2026 
Tokia/Lugar: Online eta presentziala / online y presencial 
Ordua/hora: 15:00-17:00 

Bertaratuak: 
 
Ana Leturia 
Auxkin Galarraga 
Alazne Irigoien  
Fernando Tapia 
Oscar Abalde 
Oscar Arroyuelo 
Leire Berasaluce 

 
 
Juana Goizueta 
Maggy Barrère 
Idoia Igartua 
Leyre Hernandez 
Miren Odriozola 
Malena Maceira 
Amanda Verrone 
 

Ezin etorria adierazi 
dutenak: 
 
Joseba Ezeiza 
Deo Szpiga 
Itziar Altuzarra 
Andrea Bertomeu 
Iker Barbero 
Aitor Jiménez 
 

Etorri ez direnak: 
 
Ana Rosa González 
 

 

GAI-ZERRENDA / ORDEN DEL DÍA 

1. Aurreko bileren aktak onartzea (irailak 
18, abenduak 11).  

Aho batezonartu dira. 

Maggy Barrerek irailaren 18ko aktan falta bat 
dagoela adierazten du (paragrafo/esaldi 
amaitu gabea). Honela zuzenduko litzateke: 

Iker Barberok Klinikaren esparruko praktikak 
maila horretan behar bezala nola kudeatu 
aztertzea proposatu du, une honetan ikasle-
dekanordeari lan horretan laguntzen ari zaiola 
aprobetxatuz. 

Akta eguneratuak gordetaldean daude. 

2. 2025eko irailean aurkeztutako 
zuzendaritza berriaren planaren 
jarraipena:  2.1) lan-talde orokorrak; 2.2) 
JSKJ sendotzeko proposatutako bideak. 

2.1) Irailaren 25eko bileran egindako 
proposamenaren ondoren agertutako interesa 
kontuan hartuta, gizarte-eraginari buruzko lan-
talde bat sortu da, Amanda Verronek, 
Fernando Tapiak eta Auxkin Galarragak osatua. 
Askatasuna dute jarraibideak, prozedurak, 
hobekuntza-arloak eta abar proposatzeko, 

 
1. Aprobación de las actas de las anteriores 

sesiones (18 sept y 11 dic).  

Se aprueban por asentimiento.  

Maggy Barrere indica de una falta (párrafo/frase 
no terminada) en el acta de 18 de septiembre. 
Cuya corrección quedaría:  

Iker Barbero, se propone para analizar cómo gestionar 
adecuadamente las prácticas en el marco de la Clínica a 
este nivel, aprovechando la circunstancia de que, en estos 
momentos, él está ayudando a la vicedecana de 
estudiantado en esta labor. 

Las actas actualizadas están en la gordetalde.  

2. Seguimiento del plan de la nueva dirección 
presentado en sept 2025: 2.1) Grupos de 
trabajo generales 2.2) Propuesta de vías para 
la consolidación de la CJJS. 

2.1) Teniendo en cuenta el interés mostrado tras la 
propuesta que se hizo en la reunión de septiembre del 
25, se crea un grupo de trabajo sobre incidencia social 
compuesto por Amanda Verrone, Fernando Tapia y 
Auxkin Galarraga, con libertad para proponer algún 
guion, procedimiento, punto de mejora etc., 
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batez ere erakunde kolaboratzaileekin 
harremanak hobetzeko asmoz. 

Beste ikerketa-talde bat osatu dute Aitor 
Jimenezek eta Alazne Irigoienek. 

Andrea Bertomeuk, Óscar Abaldek eta Óscar 
Arroyuelok osatzen duten nazioarteko 
babesaren arloko zuzeneko arretako taldeari 
Malena R. Maceira gehitu zaio. 

Maggy Barrèrek bere burua eskaini du 
prestakuntzaren esparruan lan egiteko, eta 
Idoia Igartuak, berriz, beharrezkotzat jotzen 
den guztian laguntzeko, baina gaur egun ezin 
da formalki konprometitu. Gomendatzen da 
eragin sozialeko taldearekin egin ahal izatea, 
justizia errestauratiboaren arloan egiten ari den 
esperientziagatik. 

2.2) Zuzendaritzak azaldu du, gai hori 
garrantzitsutzat jotzen da, klinikan parte 
hartzen duten pertsona guztiak zaintzeko 
modu bat baita, aitorpen akademiko, 
ekonomiko edo profesionalen bat bilatzen 
delako. Ildo horretan, eta zeharka bada ere, 
Kontseiluari planteatzen zaio unibertsitate-
gizarte gela bat sortzeko aukera JSKJn, 
finantzaketa lortzeko eta lantaldeari proiektua 
sendotzeko bide gisa. Aztertutako beste bide 
batzuek (adibidez, unibertsitate-hedapeneko 
diplomak) ez dute aukerarik ematen irakasleei 
kredituak emateko (aukera hori zuzenbideko 
graduaren ikasketa-planaren aldaketaren 
"meloia" irekiko balitz emango litzateke, eta gai 
horri buruzko berririk ez dago oraindik). 

Eztabaida irekitzen da eta hainbat iritzi eta 
proposamen entzun ziren. Leire Berasalucek 
eta Leyre Hernándezek prozesu burokratikoan 
laguntzeko eskaini zuten euren burua. 
Klinikako zuzendaritzaren proposamena da, 
Eusko Jaurlaritzako Justizia eta Giza Eskubideen 
Sailarekin harremanetan jartzea.  
Laguntza lortu eta ikasgela sortu ondoren, 
unibertsitateak berak ikasgelen eskura jartzen 
duen finantzaketa eskuratu ahal izango dugu. 
Eta ez luke baliogabetuko beste laguntza 
instituzional edo pribatu batzuk bilatzea 
(erakunde laguntzaileak berak). EHUren araudi 

especialmente con vistas a la mejora en la relación con 
las entidades colaboradoras.  

Otro grupo de investigación formado por Aitor 
Jimenez y Alazne Irigoien. 

Al grupo de atención directa en materia de protección 
internacional integrado por Andrea Bertomeu, Óscar 
Abalde y Óscar Arroyuelo, se suma Malena R. Maceira. 

Maggy Barrère se ha ofrecido para trabajar en el 
ámbito de la formación, e Idoia Igartua para colaborar 
en lo que se considere necesario, aunque sin poder 
comprometerse formalmente en la actualidad.  Se 
sugiera que pueda hacerlo con en el grupo de 
incidencia social por la experiencia que está llevando a 
cabo en materia de justicia restaurativa. 

 

2.2) Se explica por parte de la dirección que este tema 
se considera relevante porque una forma de cuidar a 
cuantas personas participan en la Clínica es buscar 
algún tipo de reconocimiento académico, económico 
o profesional. En ese sentido y aunque sea de forma 
indirecta de hacerlo, se plantea al Consejo la 
posibilidad de crear un aula universidad-sociedad en la 
CJJS como vía para obtener financiación y consolidar el 
proyecto al equipo de trabajo. Otras vías exploradas (ej. 
Diploma extensión universitaria) no ofrecen la 
posibilidad de otorgar créditos al profesorado (esa 
opción se daría si se abriera “el melón” del cambio de 
plan de estudios del grado de derecho, cuestión sobre 
la cual aún no hay noticias).  

Se abre el debate y se escuchan diversas opiniones y 
propuestas. Leire Berasaluce y Leyre Hernández se 
ofrecen a ayudar con el proceso burocrático. La 
propuesta de dirección es la de contactar, en primera 
instancia con el Dept. de Justicia y DH de Gobierno 
Vasco. Conseguido un apoyo y creada el aula nos 
permitirá acceder a la financiación que la propia 
Universidad pone a disposición de las Aulas. Y, no 
invalidaría buscar otros apoyos institucionales o 
privados (las propias entidades colaboradoras), Se 
discute sobre la nueva normativa de la EHU y sus 
exigencias, proponiendo que sea esta enviada a todas 
las personas integrantes del Consejo. Se aprueba por 
asentimiento. 
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berriari eta haren eskakizunei buruz 
eztabaidatu da, eta proposatu da Kontseiluko 
kide guztiei bidaltzea. Aho batez onartzen da.  

Azaltzen diren gainerako ideia eta 
proposamenei dagokienez, epe bat irekitzea 
erabaki da, idatziz bidaltzeko, ahalik eta 
errealistenak izan daitezen eta ondoren 
ekarriko luketen benetako lanaren 
konpromisoari lotuta egon daitezen. 

3. Publikazio eta ospakizun prestaketa 
JSKJaren 10 urteak 

Ikusi goiko 2.1 puntua. Aitor eta Alazne 
argitalpenean elkarrekin lanean hasiko dira. 

Oraindik ez dago zehaztuta nork osatuko duen 
zuzendaritza taldea 2026-2027 ikasturteko 
bigarren seihilekoan egingo den ospakizun 
ekitaldia antolatzeko. Kontseiluko kideak parte 
hartzera animatzen dira. 

4. “Zuzenbidea eta Feminismoak 
Laborategia” proiektuaren sorrera 
proposamena 

Alazne Irigoienek hasierako ideia azaltzen du 
eta proiektu honen lehen zirriborro 
enbrioidunaren bidalketa egiteko 
konpromezua hartu du, Kontseiluko kide 
gehiagok bat egin dezaten (ikus erantsita). 
Hurrengo ikasturtean modu eraginkorrean 
gauzatzea espero da. 

Malenak iradokitzen du zigor-arloko auzia 
kontuan hartzea ikuspegi feministan, eta, 
zehazkiago, emakumeei dagokienez, ez 
biktima gisa, biktimario gisa baizik. 

5. Informazio anitza:  

-Praktikak eta tutorizazioak, Fakultateko 
batzarra 

Jakinarazi da Fakultateko Batzordeak ontzat 
eman duela JSKJ-ko zuzendaritzaren 
proposamena, GRAL/MALen tutoretza 
esleitzeko irizpidea gehi dadin, horien inguruan 
JSKJaren bidez kudeatzen diren praktiken 

Respecto al resto de ideas y propuestas que se 
exponen, se decide abrir un periodo para enviarlas por 
escrito, intentando que sean lo más realistas posible y 
estén unidas al compromiso del trabajo efectivo que 
después conllevarían.  

 

 

 

3. Preparación publicación y celebración 10 
años de CJJS.  

Ver punto 2.1 supra. Aitor y Alazne comenzarán a 
trabajar juntos para la publicación.  

Queda abierto quién conformará el grupo motor para 
organizar el evento celebratorio que se realizará en el 
segundo cuatrimestre del curso 2026-2027.  Se anima 
a los miembros del consejo a participar.  

4. Propuesta creación del proyecto “Laboratorio 
de derecho y feminismos”.  

Alazne Irigoien explica su idea inicial y se compromete 
a enviar el primer borrador embrionario para este 
proyecto para que más miembros del Consejo se unan 
(ver adjunto). Su puesta en marcha efectiva se prevé 
más bien el próximo curso.  

Malena sugiere tener en cuenta el litigio penal en 
perspectiva feminista y, más en concreto, en relación a 
las mujeres no como víctimas sino como victimarias. 

 

 

5. Información variada:  

-Prácticas y tutorización, acuerdo Junta.  

Se informa de que la Junta de Facultad ha estimado la 
propuesta de la dirección de la CJJS para que sea 
incorporado el criterio de asignar la tutorización de 
TFGs y TFMs junto a la de las prácticas que, en torno a 
los mismos se gestionan merced a la CJJS, a los mismos 
docentes de la Clínica. Se insta a que cada integrante 
del Consejo haga las gestiones oportunas en sus 
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irizpidearekin batera, klinikako irakasle 
berberei. Kontseiluko kide bakoitzak bere 
sailetan behar diren kudeaketak egin ditzan 
eskatzen da, sailek horretarako izendatutako 
irakasle eta ikertzaileen zerrendetan ager 
daitezen. 

-Prestakuntza saioen inguruan (mintegi 
iraunkorra eta babes eta asilo arreta 
zuzeneko proiektua) 

Oscar Abaldek otsailaren 4, 5 eta 6an 
nazioarteko babesaren arloan egindako 
prestakuntza arrakastatsuaren berri eman du, 
eta gaur bertan hasi dela zuzeneko arretako 
lana. 

Alazne Irigoienek desgaitasuna eta osasun 
mentalari buruzko mintegi iraunkorraren 
hurrengo saioaren berri eman du, María Laura 
Serraren hitzaldiarekin, otsailaren 19an, 
osteguna. Gogoetaguneari dagokion zatian, 
Auxkin Galarraga eta Juan Aldaz izango dira 
saio praktikoak emango dituztenak. 

-GRAL/MAL epaimahaien inguruan 

Urtarrileko epaimahaietan parte hartu zutenek 
GRAL/MAL-ak defendatu dituzten ikasleei 
eman zaien kalifikazioari buruzko informazioa 
eman dezatela eskatzen da. Prozedura hau 
errutinazkoa bihurtzea garrantzitsua dela 
azpimarratuz: Epaimahaiak Klinikako 
Zuzendaritzari jakinarazten dio eta 
defendatutako lanaren azken bertsioa PDF 
formatuan ematen du. 
Epaimahai horietan parte hartu ez dutenen 
parte-hartzea eskatuko da, hurrengo defentsa-
aldian antolatu beharko direnak osatzeko. 

-Kliniken Topaketaren publikazioaren 
inguruko informazioa.  

Proiektua aurrera doala jakinarazi da; hainbat 
laburpen eta ekarpen jaso dira dagoeneko. 

6. JSKJ-an sartzeko: Qasem Budair. 

 

departamentos para que puedan aparecer en las listas 
de PDI designadas por éstos a tal fin.  

 

 

-Sesiones de formación (seminario 
permanente y proyecto atención directa 
refugio y asilo)  

Óscar Abalde da cuenta de la exitosa formación en 
materia de protección internacional realizada los días 
4, 5 y 6 de febrero y de que hoy mismo ha comenzado 
el trabajo de atención directa. 

Alazne Irigoien informa sobre la próxima sesión del 
seminario permanente que versará sobre 
Discapacidad y salud mental, contando con la 
intervención de María laura Serra, el jueves 19 de 
febrero.  En la parte correspondiente al Gogoetagunea, 
serán Auxkin Galarraga y Juan Aldaz quienes 
impartirán sus sesiones prácticas.  

-Tribunales TFGs y TFMs,  

Se solicita que quienes participaron en los tribunales 
de enero informen sobre la calificación que se ha 
otorgado a las y los estudiantes que han defendido sus 
trabajos TFGs y TFMs.  Recalcando que es importante 
convertir este procedimiento en algo rutinario: El 
tribunal informa a la Dirección de la Clínica y facilita en 
PDF la última versión de trabajo defendido.  

Se solicitará la participación de quienes no han 
participado en estos tribunales para componer los que 
habrán de organizarse en el próximo periodo de 
defensas.  

 

-Publicación Encuentro Clínicas.  

Se informa sobre la buena marcha del proyecto, se han 
recibido ya varios abstracts y contribuciones.  

6. Incorporación a la CJJS: Qasem Budair.  
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Kontseiluaren oniritzia jaso eta aho batez 
onartu da. 

7. Galde-eskeak 

Ez daude 

Se somete al visto bueno del Consejo y se acepta por 
unanimidad. 

7. Ruegos y preguntas 

No se formulan 

 

 


