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ACUERDO DE LA COMISION DE PLANIFICACION DE PERSONAL LABORAL, DE 10
DE MARZO DE 2021, DE UNIFICACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DE
TECNICO/A SUPERIOR SGIKER (MICROSCOPIA DE MATERIALES Y SUPERFICIES.:
POLIMEROS) Y TECNICO/A SUPERIOR SGIKER (MICROSCOPIA ELECTRONICA Y
MICROANALISIS MATERIALES) TRAS LA MODIFICACION DEL Ill CONVENIO
COLECTIVO DEL PAS LABORAL DE LA UPV/EHU EN LO REFERENTE A LA
ESPECIALIDAD DE MICROSCOPIA.

Por Resolucion de 7 de mayo de 2004, del Gerente de la UPV/EHU se convocdo
proceso selectivo para la contratacion temporal de personal técnico de apoyo en
el marco del programa nacional de potenciacion de recursos humanos del Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnolbgica (B.O.E.
30/05/2003). Concretamente para el apoyo al Servicio General de Microscopia de
Materiales y Superficies: Unidad de Caracterizacion de Polimeros.

Como consecuencia del proceso selectivo convocado se conformé una bolsa de
trabajo con las siguientes personas que lo superaron:

1.- José Ramos Julian

Por Resolucion de 7 de mayo de 2004, del Gerente de la UPV/EHU se convocd
proceso selectivo para la contratacion temporal de personal técnico de apoyo en
el marco del programa nacional de potenciacién de recursos humanos del Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnolégica (B.O.E.
30/05/2003). Concretamente para el apoyo al Servicio General de Microscopia
Electronica y Microanalisis de Materiales.

Como consecuencia del proceso selectivo convocado se conformo una bolsa de
trabajo con las siguientes personas que lo superaron:

1.- Sergio Fernandez Armas

Por Resolucion de 29 de febrero de 2008 se procedi6 a la ampliacion de la bolsa de
trabajo del Servicio General de Microscopia Electronica y Microanalisis

Como consecuencia del proceso selectivo de ampliacion se incorporaron a la bolsa
de trabajo del Servicio General de Microscopia Electronica y Microanalisis las
siguientes personas que lo superaron:

1.- Lopez Gabriel Alejandro
2.- Garcia Couceiro, Urko

En el aflo 2010, se publica el Il Convenio Colectivo del Pas laboral de la UPV/EHU
. (B.O.P.V. n° 251, de 31 de diciembre de 2010), estableciéndose en su Anexo | la
clasificacion profesional del personal. Concretamente, en el Grupo de clasificacion
| correspondiente a Técnico Superior (Titulacion de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
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Arquitecto o equivalentes), y dentro de la categoria profesional «Técnico Superior
Servicios Generales de Investigaciony, se recogia la Especialidad de Microscopia.

Dicha especialidad de Microscopia se modificd por Acuerdo de la Comision
Paritaria del PAS laboral de 1 de diciembre de 2015, ratificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2015 (BOPV de 5/1/16), desdoblandose
en 2 especialidades:

40: Microscopia de Materiales y Superficies
41: Microscopia en Biomedicina

Por Resolucién de 15 de abril de 2016, de-la Gerente de la UPV/se convoco proceso
selectivo para la ampliacién, entre otras, de la bolsa de trabajo de Microscopia de
Materiales y Superficies (nueva especialidad 40), siendo el temario vy bibliografia
muy similares a los que figuraban en la convocatoria de la bolsa de trabajo de 7 de
mayo de 2004 para el Servicio General de Microscopia Electronica y Microanalisis
de Materiales. . . :

Como consecuencia del proceso selectivo de ampliacion se incorporaron a la bolsa
de trabajo las siguientes personas que lo superaron:

1.- Martinez Amesti, Ana
2.- Barrado Melendez, Mariano

Por Resolucion de 1 de febrero de 2019, de la Gerente de la UPV/se corivocd
proceso selectivo para la ampliacion, entre otras, de la bolsa de trabajo de
Microscopia de Materiales y Superficies (nueva especialidad 40), siendo,
nuevamente, el temario y bjbliografia muy similares a los que figuraban en la
convocatoria de la bolsa de trabajo de 7 de mayo de 2004 para el Servicio General
de Microscopia Electronica y Microanalisis de Materiales

Como consecuencia del proceso selectivo de ampliacion se incorporaron a la bolsa
de trabajo las siguientes personas que lo superaron:

1.~ Suarez Bilbao, Saioa
2.- Petisco Ferrero, Susana

A la vista de la modificacion de la especialidad de Microscopia que se desdobla en
2 especialidades, hoy en dia deberian existir Gnicamente 2 bolsas de trabajo, una
por especialidad, sin embargo, y en lo que respecta a la especialidad 40:
Microscopia de Materiales y Superficies, existen actualmente dos bolsas de trabajo
que se arrastran desde su creacion en el ano 2004:

> Bolsade Trabajo de Técnico/a Superior SGLIKerl (Microscopia de Materiales y
Superficies: Polimeros) con las siguientes personas integrantes{w“” /
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1.- José Ramos Julian s6lo disponible para Campus de Bizkaia y Araba.
Excluido definitivamente del Campus de Gipuzkoa por renuncia al puesto de
trabajo. '

2.- Suarez Bilbao, Saioa
3.~ Petisco Ferrero, Susana

> Bolsa de Trabajo de Técnico/a Superior SGIKer (Microscopia Electrénica y
Microanalisis Materiales) con las siguientes personas integrantes:

1.- Sergio Fernandez Armas
2.- Gabriel Alejandro Lopez
3.- Ana Martinez Amesti

4.- Mariano Barrado Melendez
Por lo expuesto, la Comision de Planificacion del PAS laboral alcanza el siguiente
ACUERDO

Unificar las bolsas LR12436 - Técnico/a Superior SGlKker (Microscopia de Materiales
y Superficies: Polimeros) y LR12429 - Técnico/a Superior SGlker (Microscopia
Electronica y Microanalisis Materiales), en una Unica bolsa de “Microscopia de
Materiales y Superficies”. \

El criterio de unificacion, a fin de determinar la prelacion de las personas
integrantes de l[a misma, sera el de la fecha de incorporacion a bolsas de cada una
de las integrantes y, a misma fecha, el nimero de orden en el proceso selectivo
respectivo en base a las puntuaciones.

Las personas afectadas mantendran el mismo estado de situacion en la bolsa
unificada que el que tenian en su bolsa de origen.

La bolsa unificada queda conformada de la siguiente manera:
1.- Sergio Fernandez Armas

2.~ José Ramos Julian soélo dis‘ponible para Campus de Bizkaia y Araba. Excluido
definitivamente del Campus de Gipuzkoa por renuncia al puesto de trabajo.

3.- Gabriel Alejandro Lopez
4.- Ana Martinez Amesti S ia e i

5.- Mariano Barrado Melendez
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6.- Saioa Suarez Bilbao

7.- Susana Petisco Ferrero

Bilbao, a 10 de marzo de 2021,




