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1. Descripcion

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) supone la realizacion por parte de cada estudiante y
de forma individual de un proyecto, memoria o estudio original bajo la supervision de
uno o mas directores o directoras, en el que se integren y desarrollen los contenidos
formativos recibidos, capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el
periodo de docencia del grado.

2. Objetivos

El TFG deberd estar orientado a la aplicacion de las competencias generales asociadas
a la titulacidén, a capacitar para la busqueda, gestidn, organizacion e interpretacion de
datos relevantes, normalmente de su drea de estudio, para emitir juicios que incluyan
una reflexidon sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnoldgica o ética, y
que facilite el desarrollo de un pensamiento y juicio critico, légico y creativo.

3. Requisitos previos

El TFG s6lo puede ser matriculado una vez que se tenga constancia fehaciente de que
la estudiante o el estudiante ha superado todas las materias restantes del plan de
estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencion del
titulo de Grado, salvo los correspondientes al propio TFG.

Sélo podran matricularse los TFG que hayan sido previamente preinscritos.

Para poder realizar la preinscripcidon serd necesario tener matriculadas todas las
asignaturas pendientes para finalizar el plan de estudios y tener superados al menos
150 créditos de la titulacion.

4. Competencias



El TFG integra y desarrolla los contenidos formativos recibidos, las capacidades, las
competencias y las habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del Grado.
Son, por tanto, objeto de desarrollo del TFG las siguientes competencias generales de
la titulacion:

e Adquirir conocimiento y comprender el significado y pertinencia de
conceptos, teorias y enfoques metodoldgicos para observar los fendmenos del
entorno politico.

* Analizar de manera sintética la informacién referente a problemas politicos y
necesidades de la sociedad, desarrollando una actitud critica y utilizando el
rigor intelectual y moral en el quehacer profesional.

e Comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de las
Administraciones Publicas en sus distintos niveles, para establecer procesos de
planificacion y gestién administrativa.

e Comprender la estructura y el funcionamiento de instituciones y sistemas
politicos desde una perspectiva comparada, para identificar sus componentes,
su marco legal de actuacidn, interpretar su interrelacion, extraer conclusiones
sobre su funcionamiento y proponer alternativas.

e Comprender la politica internacional a través de la identificacién de sus
actores, su estructura institucional, organizativa y politica, y su interaccion con
otros ambitos, para analizar los procesos de regionalizacidén y de integracion
regional en el mundo e identificar nuevos escenarios en la toma de decisiones.
e Conocer los enfoques sobre la gobernanza y los procesos de adopcion de
objetivos publicos y decisiones politicas, para planificar, implantar, evaluar y
analizar politicas publicas.

e Conocer los procesos electorales, desde la formacién y expresion de las
preferencias politicas hasta la légica representativa de los sistemas
democraticos, para disefiar campafias de comunicacién politica, definir
escenarios postelectorales e interpretar sus resultados

e Elaborar indicadores operando con datos cuantitativos y cualitativos, para
identificar, analizar y evaluar distintas dimensiones de los fendmenos politicos
y del funcionamiento institucional y administrativo.

e |dentificar los actores politicos en un contexto determinado, sus capacidades
y su comportamiento, para analizar sus efectos en el sistema politico y prever
escenarios.

5. Horas de trabajo

El TFG tiene una duracion de 12 ECTS, que equivalen a 300 horas de trabajo del
alumno o alumna (presenciales y no presenciales).

Las presenciales comprenden los seminarios recibidos por el estudiante, las tutorias y
la defensa publica. Las no presenciales estdan destinadas al trabajo auténomo del
alumnado, en las que realizara la memoria escrita y preparara la defensa publica del
TFG.

6. Tutorizacion



El director/a serd responsable de exponer a cada estudiante las caracteristicas del
trabajo, de orientarlo en su desarrollo y de velar por el cumplimiento de los objetivos

fijados, asi como de realizar el seguimiento y elaborar un informe escrito previo a la
defensa del que se dara traslado a la estudiante o al estudiante.

La labor de tutorizacidon se realizara, de manera orientativa, de acuerdo con el
siguiente calendario de sesiones:

e 12sesion — Noviembre. Definicion del tema dentro del area tematica asignada
en la preinscripcion. Calendario de trabajo.

e 22sesion — Diciembre/Enero. Primera reunion de seguimiento.

e 32sesion — Febrero/Marzo. Segunda reunion de seguimiento.

e 42 sesion — Abril/Mayo. Tercera reunion de seguimiento.

e 52sesion — Junio. Entrega del trabajo final al tutor/a. Preparacion de la defensa

publica.

7. Criterios de elaboracion

7.1. Estructura del TFG

Con caracter general, los TFG tendrdn alguna de las siguientes estructuras:

3.

Trabajos de investigacion, andlisis, revision o reflexidon bibliogréfica,
de caracter mas tedrico que practico.

Desarrollo y aplicacion de proyectos, de marcado cardcter practico y
aplicable.

Trabajos de caracter creativo y experimental.

Los trabajos de investigacién tendran la siguiente estructura orientativa:

Portada: Titulo del trabajo, autoria, direccién.

indice: Paginacion, podrd incluir indice de tablas y gréaficos si
fuera necesario.

Introduccidon: Presentacion y concrecion del objeto de
investigacion, determinacién de los objetivos del trabajo,
hipdtesis de trabajo, resumen sobre el estado de la cuestion.
Metodologia: Definicion de la misma y explicacion de su
adecuacién al objeto de estudio.

Desarrollo: Exposicion del contenido.

Conclusiones: Ordenadas en coherencia con los objetivos
planteados en la introduccién.

Bibliografia: Los libros, articulos de revistas cientificas, tesis,
paginas web, etc. consultados.

Anexos: Tablas, figuras, guiones, cuestionarios o cualquier
material complementario.



Los proyectos y los trabajos de tipo creativo, por el contrario, deberan ir
acompafiados de una memoria que explique la labor realizada, con la siguiente
estructura orientativa:

e Portada: Titulo del trabajo, autoria, direccién.

e Indice: Paginacién, podra incluir indice de tablas y graficos si
fuera necesario.

e Introduccidn: Presentacién y concrecidn del proyecto o la obra,
de sus objetivos, y de su contexto y precedentes.

e Desarrollo: Descripcion de la labor realizada y viabilidad del
proyecto.

e Conclusiones: Explicadas en relacion a las competencias de la
titulacion que se han desarrollado con el trabajo.

e Bibliografia/Referencias: Relacion de los materiales empleados.

e Anexos: Tablas, figuras, guiones, cuestionarios o cualquier
material complementario.

7.2. Elementos formales

e La extension del TFG sera orientativamente de entre 10.000 y 12.000
palabras, sin incluir los anexos para los trabajos de investigacion y de
5.000-6.000 palabras para las memorias de los proyectos y trabajos de
tipo creativo.

e La bibliografia debe ser citada adecuadamente siguiendo alguno de los
estilos trabajados durante el grado (APA, UNE, Harvard, etc.).

e Las tablas deben estar numeradas e identificadas el titulo y la fuente de
la que se extraen.

e Esta totalmente prohibido la introduccidn literal de partes de textos, ya
sean de libros, articulos de revistas cientificas, tesis, paginas web etc.,
sin que previamente esté perfectamente citado en el texto y pueda
identificarse la fuente de la que se obtiene. De lo contrario, serd
considerado plagio y el trabajo sera calificado con un cero.

8. Defensa y evaluacion:

El alumno o alumna debera presentar en la Secretaria del centro cuatro copias del TFG
en formato papel y/o cuatro copias en soporte informatico —salvo que la naturaleza del
trabajo requiera otro medio— en el periodo establecido por el calendario de gestion
académica del centro y siempre con al menos con al menos una semana de antelacién
a la fecha prevista para la realizaciéon de la defensa. El alumno o alumna deber3,
asimismo, adjuntar el informe del director o directora del TFG.

La defensa del TFG serad realizada por la estudiante o el estudiante de manera
presencial.



Cada estudiante deberd exponer los objetivos, la metodologia, el contenido y las
conclusiones de su TFG, contestando con posterioridad a las preguntas, aclaraciones,
comentarios y sugerencias que pudieran plantearle los miembros del Tribunal. La
duracion mdaxima del acto de defensa del TFG serd de 20 minutos.

Los criterios de evaluacién seran los siguientes:

e Informe del directo o directora: 30%
e Evaluacion del trabajo: 40%
e Evaluacion de la defensa: 30%

Guia orientativa para la evaluacion:

1. Informe del director o directora: Interés, complejidad y originalidad del trabajo,
dedicacién e implicacion del alumnado, cumplimiento de los plazos en la
realizacion del TFG, valoraciéon general final del trabajo. (30%)

2. Evaluacion del Trabajo:

a. En caso de Proyectos de Investigacion:
i. Planteamiento del problema y marco tedrico. (10%)
ii. Disefio metodoldgico. (10%)
iii. Resultados y analisis de datos y conclusiones. (10%)
iv. Calidad en la redaccion. (10%)
b. En caso de Proyectos y los trabajos de tipo creativo
i. Documentacidn y busqueda de referencias textuales y visuales. (10%)
ii. Disefioy desarrollo del proceso creativo. (10%)
iii. Calidad y coherencia técnica, artistica y creativa y rigor conceptual de
la propuesta artistica. (10%)
iv. Calidady desarrollo del dossier y la memoria del proyecto (10%)

3. Evaluacién de la defensa:

a. Valoracién de la calidad de los recursos utilizados en la presentacion.
(10%)

b. Valoracion de la claridad expositiva. (10%)

c. Valoracién de la capacidad de comprension y respuesta a las cuestiones
planteadas. (10%)



