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REGLAMENTO DE GESTION DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS
VASCO/ EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA

1. PREAMBULO

El contenido del presente Reglamento es acorde con la normativa en vigor en el momento de su
aprobacidn, a saber:

- La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre de
2001).

- El Decreto 247/2003, de 21 de octubre (B.O.P.V. de 5 de noviembre), del Departamento de
Educacidn, Universidades e Investigacién, sobre profesorado universitario contratado con caracter
temporal.

- El Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional
para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos (B.O.E. de 7 de agosto de 2002).

- El Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, que regula el procedimiento para la obtencion de la
evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, y de su
certificacion, a los efectos de contratacion de personal docente e investigador universitario.

- Resolucion de 17 de octubre de 2002 por la que se publican criterios generales de evaluacién de la
ANECA para la contratacién de personal docente e investigador y se determina el procedimiento de
presentacién de solicitudes (B.O.E. de 30 de octubre de 2002).

- Los Estatutos de la Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea aprobados
mediante Decreto 322/2003, de 23 de diciembre (B.O.P.V. de 12 de enero de 2004).

- La Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco (B.O.P.V. de 12 de marzo).

Este Reglamento de Profesorado regula las condiciones en las que se asignan los recursos de
profesorado de acuerdo con el Presupuesto. El criterio esencial de asignacion de dichos recursos es
la planificacion docente a corto plazo. EI Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente a su
publicacidn en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Cualquier cambio normativo que pudiera traer modificaciones en el presente Reglamento seria
debidamente comunicado con los cambios que resultara necesario introducir, al igual que la
Circular y el calendario al que resulté necesario ajustarse cada afio.

La evaluacion y negociacion de los recursos presupuestarios para ejecutar una determinada politica
de profesorado, en interaccion estrecha con las politicas estratégicas de la UPV/EHU en materia
linguistica, de titulaciones y de planificacion docente, requiere de toda la comunidad universitaria la
adopcion de reglas comunes de trabajo a corto, medio y largo plazo, que permitan establecer planes
de actuacion generales con dicha programacién temporal. El proyecto integrado de nuevo modelo
de gestion académico-docente es el instrumento de que se ha dotado esta Universidad desde el curso
académico 1997/98 para asegurar la coordinacion necesaria entre los Vicerrectorados implicados en
la oferta docente anual.
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En consecuencia, la ejecucion de este Reglamento deberd someterse a los plazos establecidos para
cada curso académico en el Procedimiento Integrado y/o Circular en todo lo referente a planes de
ordenacion docente para cada curso académico (planificacion de grupos, horarios, aulas) y a la
tramitacion de las peticiones de ampliacion de la capacidad docente.

Por ello se ha de insistir en que cualquier solicitud de incremento del potencial o plantilla actual que
los Departamentos incorporen a su propuesta de oferta docente, ademas de ser incorporada a la
grabacion informatica que el Procedimiento Integrado prevé, habra de formularse mediante la
cumplimentacion de los anexos previstos en este Reglamento, o la Circular que en su desarrollo se
pudiera dictar, documentos que, dirigidos al Vicerrectorado competente en Profesorado, seran
canalizados por éste a los distintos servicios encargados de su tramitacion.

Se recuerda que para la peticién de nuevas plazas no son de aplicacion los criterios establecidos en
el documento de Plantilla Tedrica aprobado por la Junta de Gobierno de 20 de Octubre de 1999.

2.- PROFESORADO CONTRATADO.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades esboza en sus articulos 48 y
siguientes las figuras de personal contratado, que tendran naturaleza laboral, figuras que deben ser
desarrolladas por la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Asi, por Decreto 247/2003, de 21 de octubre, del Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacidn, sobre profesorado universitario contratado con caracter temporal se desarrollan parte
de las figuras contractuales establecidas en la LOU.

Por otra parte la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco, contiene
previsiones importantes en materia de profesorado, previsiones que deberan, en muchos casos, ser
desarrolladas reglamentariamente para su materializacion practica.

Puntualizar que las figuras de Profesor Visitante y Profesor Emérito seran estudiadas en el apartado
11 de este Reglamento.

2.1. CATEGORIAS DOCENTES PARA LA CONTRATRACION PERMANENTE.

La Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco, regula una serie de figuras, de
carécter permanente, que necesitan ser reglamentariamente desarrolladas.

No obstante lo anterior, las plazas de Profesor Agregado y Profesor Colaborador permanente podran
ser creadas por el Consejo de Gobierno para su incorporacion a la Relacién de Puestos de Trabajo,
sin perjuicio de que dado que el procedimiento de acceso para estas categorias docentes necesita ser
desarrollado, transitoriamente, se cubra la docencia correspondiente a estas plazas a través de
contratos de Profesorado Contratado Interino.

Reglamento de Gestion de Profesorado 6
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2.1.1. PROFESORAS Y PROFESORES PLENOS

Figura contractual regulada en el articulo 19 de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema
Universitario Vasco, con las siguientes caracteristicas:

- Es necesario pertenecer a cualquiera de los Cuerpos Docentes Universitarios para cuyo acceso se
requiere el titulo de Doctor, o tener la condicion de Profesora o Profesor Agregado y acreditar, al
menos, tres afos de actividad docente universitaria e investigadora postdoctoral.

- Se requiere ademas la previa evaluacion positiva de la actividad docente e investigadora,
acreditada al efecto por la Agencia de la Evaluacion de la Calidad del Pais Vasco, la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) u 6rgano similar reconocido por
la normativa vasca.

- Régimen de dedicacién: Preferentemente en régimen de dedicacion a tiempo completo.

2.1.2. PROFESORAS Y PROFESORES AGREGADQOS

Figura contractual regulada en el articulo 20 de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema
Universitario Vasco, con las siguientes caracteristicas:

- Titulacion requerida: Doctorado.

- Es necesario acreditar, al menos, tres afios de actividad docente universitaria e investigadora
postdoctoral.

- Se requiere ademéas la previa evaluacion positiva de la actividad docente e investigadora,
acreditada al efecto por la Agencia de la Evaluacion de la Calidad del Pais Vasco, la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) u 6rgano similar reconocido por
la normativa vasca.

- Régimen de dedicacion: Preferentemente en régimen de dedicacion a tiempo completo.

Aunque esta figura necesita ser normativamente desarrollada en lo que al procedimiento de acceso
se refiere y, por tanto, no cabe en este momento realizar la contratacion de la Profesora o Profesor
Agregado, nada obsta para la creacion de la plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo. En tanto se
procede al desarrollo reglamentario de los previsto en el articulo 20 de la Ley 3/2004, de 25 de
febrero y exista el marco juridico que permita la cobertura reglamentaria de los puestos de trabajo
de Profesoras y Profesores Agregados que se pudieran crear, la docencia correspondiente a los
puestos de esta naturaleza se realizard mediante la contratacion de Profesoras y Profesores
Contratados Interinos. Una vez que dicho marco juridico fuera desarrollado se procederia a la
cobertura de la plaza ya creada en la Relacion de Puestos de Trabajo con la categoria de Profesora o
Profesor Agregado.

2.1.3. PROFESORAS Y PROFESORES COLABORADORES PERMANENTES

Figura contractual regulada en el articulo 19 de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema
Universitario Vasco, con las siguientes caracteristicas:

Reglamento de Gestion de Profesorado 7
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- Titulacion exigida con carécter general: licenciado, arquitecto o ingeniero.

- En las siguientes &reas de conocimiento podran ser contratados Profesoras y Profesores
Colaboradores con la titulacién de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico: 110 Construcciones Arquitectonicas; 187 Didactica de la expresion corporal; 189
Didactica de la expresion musical; 193 Didactica de la expresion plastica; 255 Enfermeria; 300
Expresién Grafica Arquitectonica; 0305 Expresion Gréfica de la Ingenieria; 413 Fisioterapia; 505
Ingenieria Cartogréfica, Geodésica y Fotogrametria; 535 Ingenieria Eléctrica; 647 Optica; 813
Trabajo Social y Servicios Sociales.

- Esta figura contractual s6lo se puede utilizar, conforme a lo establecido por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, para la contratacion de Profesoras y Profesores Colaboradores en
aquellas areas de conocimiento establecidas por el Gobierno. En este momento las areas de
conocimiento establecidas por el Gobierno mediante el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
son las siguientes: 35 Arquitectura y Tecnologia de Computadores; 110 Construcciones
Arquitectonicas; 187 Didactica de la expresion corporal; 189 Didactica de la expresion musical;
193 Didéctica de la expresion plastica; 195 Didactica de la Lengua y la Literatura; 200 Didactica
de la Matematica; 205 Didactica de las Ciencias experimentales; 210 Didactica de las Ciencias
Sociales; 215 Didactica y Organizacion Escolar; 245 Educacion Fisica y Deportiva; 255
Enfermeria; 300 Expresion Gréfica Arquitectonica; 305 Expresion Gréfica de la Ingenieria; 413
Fisioterapia; 505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria; 510 Ingenieria de la
Construccioén; 515 Ingenieria de los Procesos de Fabricacion; 520 Ingenieria de Sistemas y
Automatica; 535 Ingenieria Eléctrica; 545 Ingenieria ;Mecanica; 570 Lenguajes y Sistemas
Informaticos; 605 Mecanica de Medios Continuos y teoria de estructuras; 647 Optica; 705
Produccion Vegetal; 785 Tecnologia Electrénica y 813 Trabajo Social y Servicios Sociales.

- Se requiere el previo informe favorable de la actividad docente, acreditada al efecto por la
Agencia de la Evaluacion de la Calidad del Pais Vasco, de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion (ANECA) u érgano similar reconocido por la normativa vasca.

- Funciones: desarrollar tareas docentes.

- Régimen de dedicacién: Completa o parcial (sera determinada por las necesidades de docencia).

Aunque esta figura necesita ser normativamente desarrollada en lo que al procedimiento de acceso
para la contratacion permanente se refiere y, por tanto, no cabe en este momento realizar la
contratacién de la Profesora o Profesor Colaborador permanente, nada obsta para la creacién de la
plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo y su cobertura, en principio, con una Profesora o
Profesor Colaborador temporal.

2.2. CATEGORIAS DOCENTES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL
2.2.1. AYUDANTES

Figura contractual regulada en el articulo 49 de la LOU vy articulo 5° del Decreto 247/2003, de 21 de
octubre, con las siguientes caracteristicas:

- Requisitos de titulacion: titulados superiores que hayan superado los estudios de doctorado a que
hace referencia el articulo 38 de la Ley Organica 6/2001 (suficiencia investigadora).

- Finalidad principal de la figura: completar su formacién investigadora.

- Régimen de dedicacion: a tiempo completo.

Reglamento de Gestion de Profesorado 8
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- Funciones: Conforme a lo establecido por el articulo 46 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados mediante Decreto 322/2003, de 23 de diciembre, los Ayudantes podran colaborar en
las tareas de docentes, sin que ello pueda suponer en ningun caso un menoscabo a su formacion.
La finalidad principal de la figura del Ayudante es completar su formacion investigadora y
docente. El Departamento debera designar a un Funcionario Doctor de los Cuerpos Docentes
Universitarios o Profesor Contratado Permanente Doctor como tutor del Ayudante, al objeto de
facilitar y realizar un seguimiento de dicha formacion.

El Departamento podra asignar al Ayudante hasta 4 horas lectivas y otras tantas de tutoria. En
todo caso la asignacién docente que se realice al Ayudante tendra caracter préctico o de
laboratorio.

- Duracion del contrato: duracion minima de 1 afio y maxima de 4 afios.

222 PROFESORAS Y PROFESORES ADJUNTOS (PROFESORES AYUDANTES
DOCTORES)

Figura contractual regulada en el articulo 50 de la LOU (con el nombre de Profesor Ayudante
Doctor), articulo 6° del Decreto 247/2003, de 21 de octubre (con el mismo nombre que en la LOU),
y el articulo 21 de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco, con las
siguientes caracteristicas:

- Titulacion requerida: Doctor.

- Se requiere acreditar que durante al menos dos afios no se ha tenido relacion contractual,
estatutaria 0 como becario en la UPV/ EHU y que durante ese periodo se han realizado tareas
docentes o investigadoras en Centros superiores no vinculados a esta Universidad o que el titulo
de doctor ha sido expedido por otra Universidad.

- Se requiere la previa evaluacion positiva de la actividad docente e investigadora, acreditada al
efecto por la Agencia de la Evaluacion de la Calidad del Pais Vasco, de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) u 6rgano similar reconocido por la normativa
vasca.

- Se requiere informe favorable del departamento a que esté adscrito el puesto sobre la capacidad
docente e investigadora de la candidata o candidato.

- Funciones: tareas docentes e investigadoras.

- Régimen de dedicacion: Preferentemente en régimen de dedicacion a tiempo completo.

- Duracién maxima del contrato: 4 afios.

- Carga lectiva: 6 horas semanales (maxima).

2.2.3. PROFESORAS Y PROFESORES COLABORADORES TEMPORALES
Figura contractual regulada en el articulo 51 de la LOU, articulo 7° del Decreto 247/2003, de 21 de
octubre, y articulo 22 de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco, con las

siguientes caracteristicas:

- Titulacion exigida con caracter general: licenciado, arquitecto o ingeniero.

Reglamento de Gestion de Profesorado 9
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- En las siguientes areas de conocimiento podran ser contratados Profesoras y Profesores
Colaboradores con la titulacién de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico: 110 Construcciones Arquitectonicas; 187 Didactica de la expresion corporal; 189
Didactica de la expresion musical; 193 Didactica de la expresion plastica; 255 Enfermeria; 300
Expresién Grafica Arquitectonica; 0305 Expresion Gréfica de la Ingenieria; 413 Fisioterapia; 505
Ingenieria Cartogréfica, Geodésica y Fotogrametria; 535 Ingenieria Eléctrica; 647 Optica; 813
Trabajo Social y Servicios Sociales.

- Esta figura contractual s6lo se puede utilizar, conforme a lo establecido por la Ley Organica

6/2001, de 21 de diciembre, para la contratacion de Profesoras y Profesores Colaboradores en
aquellas areas de conocimiento establecidas por el Gobierno. En este momento las areas de
conocimiento establecidas por el Gobierno mediante el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
son las siguientes: 35 Arquitectura y Tecnologia de Computadores; 110 Construcciones
Arquitectonicas; 187 Didactica de la expresion corporal; 189 Didactica de la expresion musical;
193 Didactica de la expresion plastica; 195 Didactica de la Lengua y la Literatura; 200 Didactica
de la Matematica; 205 Didactica de las Ciencias experimentales; 210 Didactica de las Ciencias
Sociales; 215 Didactica y Organizacion Escolar; 245 Educacion Fisica y Deportiva; 255
Enfermeria; 300 Expresion Grafica Arquitectdnica; 305 Expresion Gréafica de la Ingenieria; 413
Fisioterapia; 505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria; 510 Ingenieria de la
Construccioén; 515 Ingenieria de los Procesos de Fabricacion; 520 Ingenieria de Sistemas y
Automatica; 535 Ingenieria Eléctrica; 545 Ingenieria ;Mecéanica; 570 Lenguajes y Sistemas
Informaticos; 605 Mecanica de Medios Continuos y teoria de estructuras; 647 Optica; 705
Produccion Vegetal; 785 Tecnologia Electrénica y 813 Trabajo Social y Servicios Sociales.
- Se requiere el previo informe favorable de la actividad docente, acreditada al efecto por la
Agencia de la Evaluacion de la Calidad del Pais VVasco (todavia sin crear), de la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) u érgano similar reconocido por la
normativa vasca.

- Funciones: desarrollar tareas docentes.

- Régimen de dedicacién: Completa o parcial (serd determinada por las necesidades de docencia).

- Duracion maxima del contrato: 3 afios (en el caso de que sea temporal). Este contrato también
puede ser de caracter permanente.

Es bastante frecuente que convocado un concurso publico para la adjudicacion de un contrato con
esta categoria docente, éste quede desierto por falta de candidatos admitidos en el concurso de
referencia. En estos supuestos, y al objeto de cubrir transitoriamente las necesidades de docencia, se
realizar4 convocatoria publica para la adjudicacion de un contrato de Profesora o Profesor
Contratado Interino.

2.2.4. PROFESORAS Y PROFESORES ASOCIADOS
Figura contractual regulada en el articulo 53 de la LOU, articulo 8° del Decreto 247/2003, de 21 de
octubre y articulo 23 de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco, con las

siguientes caracteristicas:

- Funciones: exclusivamente docentes.
- Régimen de dedicacion: a tiempo parcial (6, 5, 4 0 3 horas lectivas semanales).
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- Informe favorable de la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del Sistema
Universitario Vasco u organismo similar reconocido por la normativa vasca.

- Resulta necesario justificar el ejercicio de actividades profesionales al margen de la docencia
universitaria mediante la certificacion del ejercicio profesional remunerado de actividades para las
gue capacite el titulo académico que permita impartir la docencia universitaria, durante un
periodo minimo de 2 afios, dentro de los cuatro afios anteriores a la fecha fin de entrega de
solicitudes de participacion en el concurso publico de adjudicacion del contrato de profesor
asociado.

- Las Profesoras y Profesores Asociados régimen de dedicacién a tiempo parcial, que tengan
reconocida o autorizada la compatibilidad para el ejercicio de otra actividad, tendran preferencia
para la eleccion de los grupos con horarios que se acomoden a la actividad compatibilizada, sin
gue esto pueda entenderse como un derecho de dicho profesorado a que en cualquier caso deba
serles adjudicada docencia en horario determinado. A estos efectos se atendera al horario que el
profesor puso de manifiesto en la solicitud de autorizacién o reconocimiento de compatibilidad
inicial, sin que en modo alguno suponga el amparar cambios en las condiciones de trabajo del
puesto desarrollado fuera de la Universidad.

- Duracion méaxima del contrato: 3 afios, sin perjuicio de que a su finalizacion, y una vez convocado
el puesto, el candidato o candidata pueda obtener un nuevo contrato como Asociado en el mismo
puesto o en otro. No existe limite de contratos sucesivos.

Es bastante frecuente que convocado un concurso publico para la adjudicacion de un contrato con
esta categoria docente, éste quede desierto por falta de candidatos admitidos en el concurso de
referencia. En estos supuestos, y al objeto de cubrir transitoriamente las necesidades de docencia, se
realizard convocatoria publica para la adjudicacién de un contrato de Profesora o Profesor
Contratado Interino.

En el supuesto de que el concurso de referencia quedara desierto y se tratara de un contrato con
perfil linglistico bilinglie en una Unidad Docente de la Facultad de Medicina y Odontologia, el
Consejo de Gobierno de la UPV/ EHU podra acordar, con el informe favorable del Vicerrector
competente en Euskera, su cobertura transitoria en castellano para lo que resta de curso académico.
La cobertura de estas plazas, con destino, exclusivamente, en las Unidades Docentes de la Facultad
de Medicina y Odontologia, en castellano, se realizara con caracter excepcional, siempre y cuando
guede acreditada la inexistencia de candidatas o candidatos bilingues.

2.2.5. PROFESORAS Y PROFESORES CONTRATADOS INTERINOS

Figura contractual regulada en el articulo 25 de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema
Universitario Vasco y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2004, con las
siguientes caracteristicas:

- La contratacion de este profesorado se realizara cuando concurra alguno de los siguientes
supuestos:

a).- Provision temporal de la docencia correspondiente a plaza vacante de funcionaria o funcionario
docente o contratada o contratado laboral, dotada presupuestariamente, en tanto se tramita su
provision definitiva en la forma reglamentariamente prevista.
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b).- Cobertura de la docencia en supuestos de ausencias con derecho a reserva del puesto de trabajo
de profesoras y profesores (bajas o licencias por enfermedad, maternidad y paternidad, comisiones
de servicios, servicios especiales, licencias sabaticas, excedencias comprendidas en la conciliacion
familiar, reducciones de jornada, etc.) o la designacion para ejecer cargos académicos que
comporten la exoneracion o reduccién de las obligaciones docentes, cualquiera que sea la naturaleza
de la relacidon profesional que les vincule a la Universidad, incluida la funcionarial.

- Seré necesario, para poder ser contratado como interino, estar en posesion del titulo académico de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. Como excepcién, en aquellas areas de
conocimiento a las que se refiere el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, en su Anexo IV, se
podré contratar profesorado interino con la titulacion de Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalente.

- Las Profesoras y los Profesores Contratados Interinos en régimen de dedicacién a tiempo parcial,
que tengan reconocida o autorizada la compatibilidad para el ejercicio de otra actividad, tendran
preferencia para la eleccion de los grupos con horarios que se acomoden a la actividad
compatibilizada, sin que esto pueda entenderse como un derecho de dicho profesorado a que en
cualquier caso deba serles adjudicada docencia en horario determinado. A estos efectos se
atenderd al horario que el profesor puso de manifiesto en la solicitud de autorizacion o
reconocimiento de compatibilidad inicial, sin que en modo alguno suponga el amparar cambios en
las condiciones de trabajo del puesto desarrollado fuera de la Universidad.

- Régimen de dedicacién: Completa o parcial.

2.3.- PROMOCION

La Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco, establece diferentes categorias
docentes, de naturaleza laboral, para la contratacion temporal en algunos casos y para la
contratacién permanente en otros. Se trata de una serie de figuras docentes que establecen una
carrera universitaria.

La propia Ley, en su articulo 19 al definir la figura del Profesor Pleno, regula esta figura como
aquella en la promocionaran las Profesoras y Profesores Agregados.

Por otra parte, cabe la promocién, desde la contratacion temporal como Profesora o Profesor
Adjunto o, incluso, desde la figura docente de Profesora o Profesor Colaborador permanente a la
figura de Profesor Agregado.

El procedimiento de acceso para las categorias docentes de contratacion laboral permanente y la
promocion de unas categorias docentes a otras necesita ser desarrollado.

2.4.- ESTABILIDAD

Con el objetivo de estabilizar la plantilla de profesorado que al dia de la fecha tiene un vinculo
temporal la Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea, de conformidad con lo
establecido por el ordenamiento juridico vigente, negociara con los representantes sindicales las
medidas de adecuacion necesarias para la contratacion permanente del Profesorado Contratado
administrativo y laboral.
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3. NORMAS GENERALES DE PROCEDIMIENTO.

- El Vicerrector competente en materia de Profesorado hara publicos, para cada afio, los plazos
establecidos para realizar las distintas solicitudes a las que hace referencia este Reglamento. No se
admitiran aquellas solicitudes que no tengan entrada en el Registro General de la Universidad antes
de la finalizacion de los plazos establecidos para cada curso académico.

- La Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea tiene el plazo de seis meses para
resolver toda propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Docente
e Investigador, comenzando el plazo para resolver a computarse cuando la solicitud tiene entrada en
el érgano competente para resolver, y, por tanto, una vez que la solicitud tiene entrada en los
Registros Generales de la UPV/ EHU, dirigido a la CPU o al Vicerrector competente en materia de
Profesorado (Presidente de dicha Comision).

- La competencia es, en virtud de lo establecido en el articulo 12.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, irrenunciable, y se ejercera
precisamente por los érganos que la tengan atribuida como propia, salvo los casos de delegacién o
avocacion.

- Toda propuesta de modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo de un puesto de trabajo que
tenga ocupante resuelta negativamente por la Comision de Profesorado Universitario o aprobada
por el Consejo de Gobierno serd notificada de forma fehaciente a la persona interesada, con expresa
indicacion de los recursos que caben contra dicha resolucion.

- Toda propuesta de creacion de plazas, de modificacion de plazas vacantes o de cobertura de plazas
vacantes requerird de informe del Vicerrector competente en Euskera en lo relativo al perfil
linguistico asignado a la misma.

- Cuando se solicita informe de la Junta de Centro, éste puede ser sustituido, conforme a lo que se
establece en el articulo 276.2 de los Estatutos de la UPV/EHU por el informe emitido por la
Comision Permanente de la Junta de Centro. Si por el Vicerrector competente en materia de
Profesorado o la Comision de Profesorado Universitarios se solicitase informe de la Junta de Centro
de no ser emitido en el plazo de 10 dias naturales se considerara positivo.

- Conforme a lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Provisional de la UPV/ EHU
de 13 de noviembre de 2003, se autoriza a la Comision de Profesorado Universitario para, en los
supuestos de urgencia, realizar las modificaciones de RPT necesarias (modificaciones propiamente
dichas y creacion de plazas) siempre que no supongan un incremento de la capacidad docente del
Departamento y un aumento del gasto presupuestario de dicho Departamento, dando el Vicerrector
competente en materia de Profesorado cuenta de la modificacion efectuada en el inmediato Consejo
de Gobierno que se celebre.
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- Semestralmente se elaboraran las Relaciones de Puestos de Trabajo de Personal Docente e
Investigador, tanto la correspondiente a personal funcionario y contratado administrativo como la
correspondiente a personal laboral, referidos a 30 de junio y 31 de diciembre. Estas Relaciones de
Puestos de Trabajo una vez aprobadas por el Consejo de Gobierno de la UPV/ EHU se remitiran,
antes del 31 de julio y 31 de enero, respectivamente, al Departamento de Educacion, Universidades
e Investigacion, para la autorizacion del gasto correspondiente. A continuacion las Relaciones de
Puestos de Trabajo serdn publicadas en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

4. PLANIFICACION DOCENTE. SOLICITUDES DE AMPLIACION DE CAPACIDAD
DOCENTE.

El computo de dedicacion del profesorado “podra hacerse, cualquiera que sean los compromisos
contraidos por las profesoras y los profesores, por periodos anuales, siempre que lo permitan las
necesidades del servicio” (articulo 9.8 del R.D. 898/1985, de 30 de Abril, sobre Régimen de
Profesorado Universitario). Ello debe permitir a los Departamentos resolver aquellos problemas
derivados de la nueva estructura cuatrimestral de los planes de estudios y garantizar la docencia
ante situaciones excepcionales, evitando desatenciones al alumnado. En cualquier caso, la
distribucion desigual de dedicacion docente, que siempre debera estar basada en criterios asociados
al Plan de Estudios o a necesidades de investigacion, se podra aplicar exclusivamente a relaciones
de empleo que extiendan su vigencia a todo el curso académico. En aquellos casos en que se
concentre la docencia de una profesora o profesor en un solo cuatrimestre, especialmente si tal
concentracion se produce en el segundo cuatrimestre, el departamento deberd asumir la carga
docente correspondiente si la profesora o el profesor precisara ser sustituido, ya que la sustituta o el
sustituto, solo podria asumir la carga correspondiente a ese cuatrimestre (nunca la correspondiente
al curso académico entero). La carga docente de la Profesora o Profesor sustituto podra modificarse
en cursos sucesivos, con el limite de la carga docente contratada. En cualquier caso para que
a una Profesora o Profesor sustituto se le acumule la docencia en un cuatrimestre debe
existir una prevision razonable de que la relacion de empleo extienda su vigencia durante
todo el curso académico.

Al asignar la docencia entre sus profesoras y profesores, el Departamento debe garantizar la
imparticion de todas las asignaturas troncales y obligatorias, tanto en euskara —de acuerdo a la
planificacion linguistica adoptada por la UPV/EHU- como en castellano, en todos los Centros y
planes de estudios en los que asi lo tenga encomendado. Se debera garantizar la imparticion del
nimero de optativas que las alumnas y los alumnos deben cursar. S6lo cuando toda la docencia
troncal y obligatoria y la optativa ofertada esté debidamente atendida, podra el departamento ofertar
asignaturas de programas de tercer ciclo y asignaturas de libre eleccion.

El Consejo de Departamento debera tener en cuenta, en el procedimiento de asignacion docente, los
Acuerdos que en materia de condiciones de trabajo se hubieran podido adoptar reduciendo las horas
lectivas semanales de una determinada categoria docente o en atencidn a circunstancias personales
tales como estar realizando la tesis doctoral.

El reconocimiento de créditos de Encargo Docente que le corresponda al profesorado por sus
actividades de tercer ciclo se realizard siempre a dos cursos vencidos para los trabajos de
investigacion y a un curso vencido para los cursos de doctorado.
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Estructura de grupos.

Tal y como se precisa en el Procedimiento Integrado para determinar la oferta docente y el encargo
docente del profesorado, los Centros, oidos los Departamentos, deben establecer el tamafio y
numero de grupos (tedricos y practicos) con realismo y teniendo en cuenta su capacidad docente y
la capacidad de las aulas del Centro correspondiente.

Cualquier maodificacion de la estructura de grupos en un centro serd autorizada por el
Vicerrectorado competente en Innovacion e Infraestructura Docente. El tramite se iniciard por el
Centro, informando de los tamafios actuales y previsibles de grupos, la incidencia en horario (turnos
de mafiana y tarde, etc) y sobre ocupacién de locales, y contando con el informe de los
Departamentos a los que afecta el encargo docente. El Vicerrectorado competente en Innovacion e
Infraestructura Docente autorizara la modificacion de nimero de grupos, a la vista de los informes
de Ordenacion Académica, sobre el plan de estudios, Euskara (en su caso) y Profesorado, sobre la
plantilla de los Departamentos implicados y la incidencia de la propuesta de modificacion de
grupos.

Autorizacion e implantacion de Nuevas Titulaciones y Planes de Estudio.

Como resumen de las condiciones generales, solo se consideraran aquellas necesidades de
profesorado para titulaciones que estén debidamente autorizadas antes del inicio de su implantacién,
tanto por el Gobierno Vasco como internamente en la UPV/EHU. Estas necesidades no sélo son las
directas, sino también las indirectas (repercusion en otras titulaciones, Secciones departamentales,
Centros, etc).

Incremento de la oferta bilingle.

Tal y como viene recogido en el Procedimiento Integrado para determinar la oferta docente y el
encargo docente del profesorado, el Vicerrectorado competente en Euskara determinard la oferta
docente que anualmente puede realizarse en euskara, de acuerdo con los criterios y objetivos que
apruebe el Consejo de Gobierno, de cara a intentar garantizar en su integridad el derecho al estudio
en Euskera.

Otras justificaciones
Otras justificaciones derivadas de la creacion de grupos docentes (como consecuencia de planes a
extinguir por ejemplo), podran ser igualmente valoradas positivamente, pero con caracter

excepcional y transitorio.

PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE SOLICITUDES DE AMPLIACION DE LA
CAPACIDAD DOCENTE.

Las solicitudes de ampliacion de la capacidad docente se realizardn cumplimentando los
documentos Anexos 10 y 11.
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Con carécter general s6lo se atenderan las relacionadas con la implantacion de Nuevas Titulaciones
y con el Plan de Normalizacion del uso del Euskara.

Cuando, como consecuencia de lo previsto en los apartados anteriores, un Departamento precisara
ampliar su capacidad docente para hacer frente a la oferta docente propuesta, realizard las
solicitudes correspondientes dentro de los plazos establecidos para la elaboracién de la Oferta
Docente para cada curso académico cumplimentando el :

.- Anexo 10: si se solicitan plazas de nueva creacion o la consolidacion de una plaza
transitoria ya existente.

.- Anexo 11: si se solicitan ampliaciones de dedicacion de una plaza de la Relacion de
Puestos de Trabajo.

No se admitiran aguellas solicitudes que no tengan entrada en el Registro General de la Universidad
antes de la finalizacién de los plazos establecidos.

La ampliacién de la capacidad docente del Departamento, puede tener caracter transitorio, por uno o
mas cursos académicos, o definitivo.

A los Anexos se acompafiard memoria justificativa del Departamento que acredite suficientemente
gue no puede darse cobertura a las nuevas necesidades con cargo a los recursos propios del
Departamento, indicando claramente los cambios sufridos respecto al curso anterior.

Cuando se trate de plazas de nueva creacién que tengan como Centro de destino una Unidad
Docente de la Facultad de Medicina y Odontologia y por objeto la imparticion de asignaturas
clinicas, el Departamento debera especificar en qué Centro Hospitalario y especialidad médica
resulta necesario prestar servicios para poder acceder al contrato.

Toda propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador, es decir, tanto los Anexos 10 como 11, debera ser informada por los Departamentos y
Centros afectados.

En cualquier caso, si solicitado un informe por el Vicerrector competente en Profesorado o la
Comision de Profesorado Universitario, el Departamento o Centro afectados no se pronunciaran en
el termino de 10 dias, se entendera que el informe es favorable a la modificacion de la RPT
propuesta.

La competencia es, en virtud de lo establecido en el articulo 12.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, irrenunciable, y se ejercera
precisamente por los érganos que la tengan atribuida como propia, salvo los casos de delegacion o
avocacion.

Si una profesora o profesor solicitara el incremento de dedicacion ésta debera ser tramitada por el
Departamento en los plazos establecidos. Esta solicitud deberd cumplimentarse, como cualquier
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otra, cumplimentando el Anexo 11, que deberé ser informado por el Consejo de Departamento y por
el Centro.

Esta solicitud, junto con los informes referidos, sera remitida, en los plazos establecidos al efecto, a
la Comision de Profesorado Universitario.

Los anexos debidamente cumplimentados se remitiran al Vicerrectorado competente en Profesorado
simultaneamente a la grabacion en el sistema informatico de la propuesta de oferta docente. Dichos
anexos deberan ir obligatoriamente acompafiados por el documento en el que conste la profesora o
el profesor a contratar o el puesto de la profesora o profesor para el que se solicita la ampliacion de
dedicacion segun las grabaciones realizadas por el Centro en aplicacion del Procedimiento
Integrado de oferta docente.

En cualquier caso, los Departamentos, con caracter previo a solicitar la creacion de nuevas plazas
de profesorado, verificaran primero si existen Profesoras o Profesores, contratados en régimen de
dedicacion a tiempo parcial, con contratos susceptibles de ser desempefiados en régimen de
dedicacion a tiempo completo, que quieran incrementar su dedicacion a completa. En este caso,
tramitaran preferentemente el incremento de dedicacion, si las caracteristicas de plaza en régimen
de dedicacion a tiempo parcial (perfil linglistico, area de conocimiento y Centro) hicieran posible
cubrir las nuevas necesidades con el incremento de dedicacion de la misma.

En todo caso la CPU ante las solicitudes presentadas en el presente apartado evaluara con caracter
preferente la existencia de profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios que tuviera
solicitada ampliacion de dedicacion y la misma estuviera pendiente de concesion (debera existir
dotacidn presupuestaria y necesidad docente para proceder al incremento de dedicacién).

En el caso de las plazas autorizadas transitoriamente, si el Departamento las considera
imprescindibles para hacer frente al encargo docente encomendado, la consolidacion de las mismas
se solicitard cumplimentando el anexo 10, incluyendo en el encabezamiento del impreso
"Consolidacion plaza codigo ....". El citado anexo se remitird al Vicerrectorado competente en
Profesorado simultaneamente a la grabacion en el sistema informatico de la propuesta de oferta
docente.

La consolidacion de una plaza transitoria no supondra en ningin caso la consolidacién de la
profesora o profesor que la viniera ocupando. Estas plazas se cubrirdn necesariamente mediante
concurso publico.

El Vicerrector competente en Euskera informara toda solicitud de plazas de nueva creacion en lo
que al perfil linglistico asignado a la misma se refiere.

En ningln caso se consolidaran plazas transitorias con perfil linglistico castellano cuya creacién
obedezca a la imposibilidad de cobertura de plazas consolidadas de caracter bilingiie. Estas plazas
transitorias quedan automéaticamente amortizadas al término de su vigencia, debiendo efectuarse un
nuevo concurso publico para la provision de las correspondientes plazas bilinglies (a las que se
hallaban vinculadas las transitorias en castellano).
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En los supuestos en que la nueva plaza o el aumento de dedicacion de la existente sea informado
positivamente por la Comision de Profesorado Universitario, el Vicerrectorado competente en
Profesorado elevara la propuesta al Consejo de Gobierno.

En los casos en que el informe de la CPU sea desfavorable, el Consejo de Gobierno delega el
acuerdo resolutorio en dicha Comision.

Cuando la CPU resuelva desfavorablemente y se trate del incremento de dedicacion de una plaza
con ocupante, la resolucién de dicha Comision serd notificada a la persona interesada de forma
fehaciente, con expresion de los recursos que caben contra la misma, ademas de al Departamento y
Centro afectados.

Contra el Acuerdo de la Comisién de Profesorado Universitario por el que se resuelve
desfavorablemente la solicitud, podran interponer, las personas interesadas, recurso potestativo de
reposicion, ante la propia Comision, en el plazo de un mes desde su natificacion, o, directamente,
recurso contencioso- administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo
correspondientes.

La ampliacién de dedicacion de un contrato en régimen de dedicacién a tiempo parcial a un contrato
en régimen de dedicacion a tiempo completo, cuando suponga la modificacion de la categoria
contractual se cubrira mediante concurso publico. Si la plaza a dedicacién parcial tuviera un/a
ocupante debera acompafiarse a la solicitud de incremento de dedicacion la renuncia expresa de la
persona interesada al contrato que viene desempefiando.

La ampliacion de dedicacion a un funcionario de carrera podra suponer la amortizacion de la
primera vacante que se produzca en el Departamento/Area de conocimiento, en atencion a la
situacion del Departamento/ area en cuanto a la capacidad contratada y el encargo docente que se
asume y a la existencia de dotacion presupuestaria suficiente, sin perjuicio, en todo caso, de reducir
en su régimen de dedicacion contratos a tiempo parcial o dejar de prorrogar contratos temporales
gue lleguen a su fin, salvo que necesidades docentes justifiquen su mantenimiento. No obstante lo
anterior, esta Ultima medida, de caracter excepcional, debera ser aprobada, expresamente, por el
Consejo de Gobierno, previa audiencia a los representantes sindicales.

Debe recordarse que el articulo 15 del Real Decreto 598/1985, establece lo siguiente

“ El personal docente universitario con dedicacion a tiempo completo no podra ser autorizado
para la realizacion de otras actividades en el sector publico o privado, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria (actualmente articulo 83 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre) y 19 de la Ley 53/1984.”

En consecuencia, con caracter previo a tomar posesion o ser contratado en régimen de dedicacion a
tiempo completo resultard necesario que la funcionaria o funcionario o la Profesora o Profesor
Contratado realice una declaracion negativa de actividad.
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5. MODIFICACIONES DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR: CAMBIOS DE CENTRO, DEPARTAMENTO,
AREA DE CONOCIMIENTO, REGIMEN DE DEDICACION, PERFIL LINGUISTICO O
CATEGORIA.

Siempre que se solicite la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente
(cambio de Centro, de Departamento, de &rea de conocimiento, de régimen de dedicacion, de perfil
linguistico, de categoria) de un puesto no vacante, en el anexo correspondiente deberd incluirse la
conformidad de las personas interesadas, en calidad de ocupantes. En caso de disconformidad
deberan aportarse junto con el anexo correspondiente las alegaciones de las interesadas o
interesados o la acreditacion de haberse intentado sin respuesta por su parte.

Cuando un Departamento precisara modificar su Relacién de Puestos de Trabajo para hacer frente a
la oferta docente propuesta, realizara las solicitudes correspondientes dentro de los plazos
establecidos para la elaboracion de la Oferta Docente para cada curso académico cumplimentando
el documento denominado Anexo 11.

No se admitiran aquellas solicitudes que no tengan entrada en el Registro General de la Universidad
antes de la finalizacién de los plazos establecidos.

Toda propuesta de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador debera ser informada por los Departamentos y Centros afectados.

La competencia es, en virtud de lo establecido en el articulo 12.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, irrenunciable, y se ejercera
precisamente por los érganos que la tengan atribuida como propia, salvo los casos de delegacion o
avocacion.

En cualquier caso, si solicitado un informe por parte del Vicerrector competente en Profesorado o la
Comisién de Profesorado Universitario, el Departamento o Centro afectados no se pronunciaran en
el término de 10 dias, se entendera que el informe es favorable a la modificacion de la RPT
propuesta.

Siempre que se formule propuesta de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo en relacion
a un puesto de trabajo vacante, debera contar con el informe del Vicerrector competente en Euskera
en cuanto al perfil lingiistico del puesto de trabajo.

En los supuestos en que la propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo sea
informada positivamente por la Comision de Profesorado Universitario, el Vicerrectorado
competente en materia de Profesorado elevara la propuesta al Consejo de Gobierno.

Si la propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo fuera aprobada por el Consejo
de Gobierno sera notificada a la persona interesada de forma fehaciente, con expresion de los
recursos que caben contra la misma, ademas de al Departamento y Centro afectados.
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En los casos en que el informe de la CPU sea desfavorable, el Consejo de Gobierno delega el
acuerdo resolutorio en dicha Comision.

Cuando el informe de la CPU fuera desfavorable y se trate de una propuesta de modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo de un puesto con ocupante, la resolucion de dicha Comision sera
notificada a la persona interesada de forma fehaciente, con expresion de los recursos que caben
contra la misma, ademas de al Departamento y Centro afectados.

Contra el Acuerdo de la Comisién de Profesorado Universitario por el que se resuelve
desfavorablemente la solicitud, podran interponer, las personas interesadas, recurso potestativo de
reposicion, ante la propia Comision, en el plazo de un mes desde su notificacion, o, directamente,
recurso contencioso- administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo
correspondientes.

En el caso de los cambios de area de conocimiento, régimen de dedicacién, perfil linglistico y
categoria docente s6lo se deberan consignar los informes del Centro y Departamento afectados,
salvo que al mismo tiempo se modifique el Centro y/o Departamento.

5.1.- CAMBIOS DE CENTRO.

La posibilidad de encargar transitoriamente docencia a un profesor que obtuvo plaza por concurso
en un Centro determinado distinto al que obtuvo por concurso, en otro de los Centros en donde su
Departamento tenga encomendada docencia viene establecida por el R.D. 898/1985, en su articulo
11. Los Departamentos deberan realizar las asignaciones motivando adecuadamente sus acuerdos,
pero siempre garantizando la docencia a la que como institucion estamos obligados.

Cuando un Departamento por razones justificadas decida la conveniencia de que uno de sus
profesores (funcionarios de carrera, interinos o contratados) cambie de Centro de destino, su
Consejo presentara la correspondiente solicitud dirigida al Vicerrectorado competente en materia de
Profesorado, cumplimentando el anexo 11. Para los cambios de Centro se deberan consignar en el
anexo los informes del Centro de origen y del Centro de destino y las alegaciones de la profesora o
del profesor afectado. Si no se modifica el Departamento sélo se consignara el correspondiente
informe del Departamento afectado.

En los supuestos en que el cambio de Centro sea informado positivamente por la Comision de
Profesorado Universitario, el Vicerrectorado competente en materia de Profesorado elevara la
propuesta de modificacion al Consejo de Gobierno.

Si la propuesta de modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo fuera aprobada por el Consejo
de Gobierno, la misma sera notificada a la persona interesada con expresion de los recursos que
caben contra ella, y al Departamento y Centro afectados.

En los casos en que el informe de la CPU sea desfavorable, el Consejo de Gobierno delega el
acuerdo resolutorio en dicha Comision.
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Cuando el informe de la CPU fuera desfavorable y se trate del cambio de Centro de una plaza con
ocupante, la resolucién de dicha Comision sera notificada a la persona interesada, con expresion de
los recursos que caben contra ella, y al Departamento y Centro afectados.

Contra el Acuerdo de la Comisién de Profesorado Universitario por el que se resuelve
desfavorablemente la solicitud, podran interponer, las personas interesadas, recurso potestativo de
reposicion, ante la propia Comision, en el plazo de un mes desde su notificacion, o, directamente,
recurso contencioso- administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo
correspondientes.

Asimismo, aunque el departamento no lo solicite, siempre que las necesidades docentes asi lo
requieran, la CPU o, en su caso, de forma justificada un Centro podra proponer el cambio de Centro
de destino de una profesora o un profesor o plaza vacante determinada, dentro de los limites
marcados por los Estatutos y la legislacion de aplicacion general, dando en todo caso audiencia a la
persona interesada y al Departamento afectados.

5.2.- CAMBIOS DE DEPARTAMENTO.

Se tramitaran cambios de Departamento, cumplimentando asimismo el anexo 11 (consignando el
informe favorable de los departamento de origen y de destino. Si no se modifica el Centro sélo se
consignara un informe de Centro). Asimismo, si la plaza cuyo cambio de Departamento se solicita
tuviera ocupante, se dara en todo caso audiencia a la persona interesada.

Cuando exista informe favorable de los dos Departamentos afectados ambos podran incorporar a la
propuesta de oferta docente la modificacion correspondiente.

En los supuestos en que el cambio de Departamento sea informado positivamente por la Comisién
de Profesorado Universitario, el Vicerrectorado competente en materia de Profesorado elevara la
propuesta de modificacién al Consejo de Gobierno.

Si la propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo fuera aprobada por el Consejo
de Gobierno, la misma serd notificada a la persona interesada con expresion de los recursos que
caben contra ella, y al Departamento y Centro.

En los casos en que el informe de la CPU sea desfavorable, el Consejo de Gobierno delega el
acuerdo resolutorio en dicha Comision.

Cuando el informe de la CPU fuera desfavorable y se trata del cambio de Departamento de una
plaza con ocupante, la resolucion de dicha Comision serd notificada a la persona interesada, con
expresion de los recursos que caben contra la misma, ademés de al Departamento y Centro
afectados.

Contra el Acuerdo de la Comisién de Profesorado Universitario por el que se resuelve
desfavorablemente la solicitud, podran interponer, las personas interesadas, recurso potestativo de
reposicion, ante la propia Comision, en el plazo de un mes desde su notificacion, o, directamente,
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recurso contencioso- administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo
correspondientes.

5.3.- CAMBIOS DE AREA DE CONOCIMIENTO.

Se tramitaran asimismo mediante la cumplimentacion del anexo 11. Los cambios de area de
conocimiento para funcionarios de carrera de los Cuerpos Docentes Universitarios requieren la
resolucion positiva por parte del Consejo de Coordinacion Universitaria antes de su ejecucion, y
con caracter previo informe de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(D.T. 22 del Real Decreto 774/2002). Por tanto, tras aprobarse por el Consejo de Gobierno un
cambio de area, se realizara una adscripcion provisional que figurara explicitamente como tal en el
acuerdo de Consejo de Gobierno.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de un escrito razonado de la persona interesada en que
motive su solicitud de cambio de area de conocimiento y de un curriculum vitae normalizado.

En los supuestos en que el cambio de &rea sea informado positivamente por la Comision de
Profesorado Universitario, el Vicerrectorado competente en materia de Profesorado elevara la
propuesta de modificacién al Consejo de Gobierno.

Si la propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo fuera aprobada por el Consejo
de Gobierno, la misma sera notificada a la persona interesada con expresion de los recursos que
caben contra ella, y al Departamento y Centro afectados.

En los casos en que el informe de la CPU sea desfavorable, el Consejo de Gobierno delega el
acuerdo resolutorio en dicha Comision.

Cuando la CPU resuelva desfavorablemente y se trate del cambio de Area de Conocimiento de una
plaza con ocupante, la resolucion de dicha Comisidn sera notificada a la persona interesada, con
expresion de los recursos que caben contra la misma, y al Departamento y Centro afectados.

Contra el Acuerdo de la Comisién de Profesorado Universitario por el que se resuelve
desfavorablemente la solicitud, podrén interponer, las personas interesadas, recurso potestativo de
reposicion, ante la propia Comision, en el plazo de un mes desde su notificacion, o, directamente,
recurso contencioso- administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo
correspondientes.

5.4.- CAMBIOS DEL REGIMEN DE DEDICACION (REDUCCIONES).

En el apartado cuarto de esta Circular se recogen los cambios en el régimen de dedicacion que
suponen una ampliacion en la misma.

Los cambios en el régimen de dedicacion que suponen una reduccion de la misma, serdn tramitadas
por los Departamentos, a peticion de una funcionaria o un funcionario de los Cuerpos Docentes
Universitarios, una contratada o contratado administrativo o contratada o contratado laboral.
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En estos supuestos al anexo 11 se acompafiard informe razonado de la propuesta
favorable/desfavorable del Departamento y Centro afectados a la peticion de la profesora o
profesor. La totalidad de las peticiones seran informadas por la CPU.

En los supuestos en que la reduccion de dedicacion sea informado positivamente por la Comision
de Profesorado Universitario, el Vicerrectorado competente en materia de Profesorado elevara la
propuesta de modificacion al Consejo de Gobierno.

Si la propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo fuera aprobada por el Consejo
de Gobierno, la misma sera notificada a la persona interesada, con expresion de los recursos que
caben contra la ella, y al Departamento y Centro afectados.

En los casos en que el informe de la CPU sea desfavorable, el Consejo de Gobierno delega el
acuerdo resolutorio en dicha Comision.

Cuando el informe de la CPU fuera desfavorable y se trate del cambio de régimen de dedicacion de
una plaza con ocupante, la resolucion de dicha Comisidn sera notificada a la persona interesada, con
expresion de los recursos que caben contra la misma, y al Departamento y Centro afectados.

Contra el Acuerdo de la Comision de Profesorado Universitario por el que se resuelve
desfavorablemente la solicitud, podran interponer, las personas interesadas, recurso potestativo de
reposicion, ante la propia Comision, en el plazo de un mes desde su notificacion, o, directamente,
recurso contencioso- administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo
correspondientes.

5.5.- CAMBIOS DE PERFIL LINGUISTICO.

Si como consecuencia de haber acreditado la capacidad para la docencia en lengua vasca, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de 23 de mayo de 2002 por
el que se procede a la aprobacion de la Normativa sobre Obtencion de la Acreditacion de Capacidad
para la docencia en Lengua Vasca en la UPV/EHU (B.O.P.V. de 11 de julio), deseara una profesora
o un profesor modificar el perfil linguistico del puesto que ocupa, se dirigira al Departamento al que
esta adscrito al objeto de que éste tramite sin dilacion la modificacion de la RPT en cuanto al perfil
linguistico, cumplimentando el anexo 11 al que deberd acompafarse el certificado acreditativo de
dicha capacidad aportado por la persona interesada.

Si se solicitase el cambio de perfil linguistico de una plaza vacante, sera solicitado por el
Vicerrector competente en materia de Profesorado informe del Vicerrector competente en Euskera.

En los supuestos en que el cambio de perfil linglistico sea informado positivamente por la
Comision de Profesorado Universitario, el Vicerrectorado competente en materia de Profesorado
elevard la propuesta de modificacion al Consejo de Gobierno.

Si la propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo fuera aprobada por el Consejo
de Gobierno, la misma serd notificada a la persona interesada con expresion de los recursos que
caben contra ella, y al Departamento y Centro afectados.
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En los casos en que el informe de la CPU sea desfavorable, el Consejo de Gobierno delega el
acuerdo resolutorio en dicha Comision.

Cuando el informe de la CPU fuera desfavorable y se trate del cambio de perfil linguistico de una
plaza con ocupante, la resolucion de dicha Comisidn sera notificada a la persona interesada, con
expresion de los recursos que caben contra la misma, y al Departamento y Centro afectados.

Contra el Acuerdo de la Comisién de Profesorado Universitario por el que se resuelve
desfavorablemente la solicitud, podran interponer, las personas interesadas, recurso potestativo de
reposicion, ante la propia Comision, en el plazo de un mes desde su notificacion, o, directamente,
recurso contencioso- administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo
correspondientes.

5.6.- CAMBIOS DE CATEGORIA

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, ha venido a modificar de forma importante el régimen
juridico del personal contratado.

La figura de Profesor Asociado como contratado administrativo en régimen de dedicacion completo
es una figura a extinguir, manteniéndose la situacion del personal contratado a la fecha de entrada
en vigor de la LOU durante un plazo maximo de 4 afios desde su entrada en vigor (13 de enero de
2002).

Por otra parte, al amparo de la Disposicion Transitoria segunda del Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, fueron contratados Profesores Colaboradores en todas las Areas de Conocimiento.

Sin embargo, cuando un contrato de Profesor Asociado en régimen de dedicacion a tiempo
completo o Profesor Colaborador que no lo sea de las areas de conocimiento expresamente previstas
guede vacante, resultard necesario, proceder a la modificacion de la RPT antes de proceder a su
cobertura.

Debe tenerse en cuenta también que solo cabe convocar plazas de Catedraticos y Titulares de
Escuelas Universitarias en 12 areas de conocimiento (anexo Il del Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio). A saber: 110 Construcciones Arquitectdnicas; 187 Didactica de la Expresion Corporal; 189
Didactica de la Expresion Musical; 193 Didactica de la Expresion Plastica; 255 Enfermeria; 300
Expresion Grafica Arquitectonica; 305 Expresion Gréfica en la Ingenieria; 413 Fisioterapia; 505
Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria; 535 Ingenieria Eléctrica; 647 Optica y 813
Trabajo Social y Servicios Sociales.

Por ello, cuando una plaza de Catedréatico o Titular de Escuela Universitaria quede vacante y no sea
de las areas de conocimiento expresamente previstas en el anexo 111 del Real Decreto 774/2002, de
26 de julio, resultara necesario, proceder a la modificacion de la RPT, en cuanto a la categoria,
antes de proceder a su cobertura.
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En los supuestos en que el cambio de categoria sea informado positivamente por la Comision de
Profesorado Universitario, el Vicerrectorado competente en materia de Profesorado elevara la
propuesta de modificacién al Consejo de Gobierno.

En los casos en que el informe de la CPU sea desfavorable, el Consejo de Gobierno delega el
acuerdo resolutorio en dicha Comisién. En este caso y dado que no es posible cubrir la plaza con las
caracteristicas iniciales, el Vicerrector competente en materia de Profesorado elevara ademas la
propuesta de amortizacion de la plaza al Consejo de Gobierno.

Por otra parte, los Departamentos pueden solicitar, por razones distintas a las apuntadas, la
modificacion de la categoria docente de plazas vacantes u ocupadas por Profesoras y Profesores
contratados con caracter temporal.

En el caso de que se trate de la modificacion de la categoria contractual de una plaza con ocupante
se cubrird mediante concurso publico, por ello deberd acompafarse a la solicitud de modificacién
de la categoria la renuncia expresa de la persona interesada al contrato que viene desempefiando.

La propuesta de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo se formulara cumplimentando
un Anexo 11 gue debera ser informado por el Departamento y Centro afectados.

El Vicerrector competente en Euskera informara la propuesta en lo que al perfil linglistico asignado
al puesto de trabajo se refiere.

6.- PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES.

6.1. CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
El profesorado universitario funcionario pertenece a los siguientes cuerpos docentes:

a).- Catedréticas y Catedréaticos de Universidad.

b).- Profesoras y Profesores Titulares de Universidad.

c).- Catedréticas y Catedréaticos de Escuela Universitaria.

d).- Profesoras y Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

Las Catedraticas y Catedraticos de Universidad y las Profesoras y Profesores Titulares de
Universidad, tienen plena capacidad docente e investigadora y las Catedréticas y Catedraticos de
Escuela Universitaria y Profesoras y Profesores Titulares de Escuela Universitaria tienen plena
capacidad docente y, cuando se hallen en posesion del titulo de Doctor, también plena capacidad
investigadora.

Con la entrada en vigor el 13 de enero de 2002 de la Ley Organica de Universidades y el 8 de
agosto del R.D. 774/2002 de 26 de julio que regula el sistema de habilitacion nacional para el
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, queda derogada la normativa hasta ahora vigente,
especialmente en lo que se refiere al acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.
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El procedimiento de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios sigue el sistema de habilitacion
nacional previa, que vendré definida por la categoria del Cuerpo y el Area de Conocimiento.

La habilitacion faculta para concurrir a concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios. Una vez que la candidata o el candidato habilitado haya sido seleccionado por la
Universidad en el correspondiente concurso de acceso, le haya sido conferido el oportuno
nombramiento y haya tomado posesion en la plaza, adquiriré la condicién de funcionario de carrera
del cuerpo universitario de que se trate.

A los efectos de obtener una plaza podran participar en el concurso, junto a los habilitados en el
Cuerpo y Area de Conocimiento de que se trate, las funcionarias y los funcionarios de dicho Cuerpo
y los de los Cuerpos Docentes Universitarios de iguales o superiores categorias, sea cual fuere su
situacion administrativa.

Con caréacter general resultara necesario para obtener la habilitacién para el Cuerpo de Catedraticos
de Universidad tener la condicion de Profesor Titular de Universidad o Catedratico de Escuela
Universitaria con tres afios de antigliedad y la titulacion de Doctor.

No obstante lo anterior el Consejo de Coordinacion Universitaria podra eximir de los requisitos
anteriores a quienes acrediten tener la condicion de Doctor con, al menos, ocho afios de antigiiedad,
y obtengan informe positivo de su actividad docente e investigadora por parte de la ANECA.

A fin de obtener la habilitacién para los Cuerpos de Profesores Titulares de Universidad y de
Catedréaticos de Escuela Universitario serd necesario estar en posesion del titulo de Doctor y superar
las pruebas correspondientes.

So6lo podran convocarse pruebas de habilitacion y concursos de acceso al Cuerpo de Catedraticos de
Escuela Universitaria para aquellas areas de conocimiento que establezca el Gobierno, previo
informe del Consejo de Coordinacion Universitaria. En este momento estas areas de conocimiento
han sido establecidas por el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio (Anexo I11) y son las siguientes:
110 Construcciones Arquitectdnicas; 187 Didactica de la Expresion Corporal; 189 Didactica de la
Expresién Musical; 193 Didactica de la Expresién Plastica; 255 Enfermeria; 300 Expresién Grafica
Arquitectonica; 305 Expresion Gréafica en la Ingenieria; 413 Fisioterapia; 505 Ingenieria
Cartografica, Geodésica y Fotogrametria; 535 Ingenieria Eléctrica; 647 Optica y 813 Trabajo Social
y Servicios Sociales.

A fin de obtener la habilitacion para los Cuerpos de Profesores Titulares de Escuela Universitaria
sera necesario estar en posesion del titulo de licenciado, Arquitecto o Ingeniero o,
excepcionalmente, en aquellas &reas de conocimiento que establezca el Gobierno, previo informe
del Consejo de Coordinacién Universitaria, de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico y superar las pruebas correspondientes, que son las establecidas, en este
momento, por el Anexo IV del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, a saber: 110 Construcciones
Arquitectonicas; 187 Didactica de la Expresion Corporal; 189 Didactica de la Expresion Musical;
193 Didactica de la Expresion Plastica; 255 Enfermeria; 300 Expresion Grafica Arquitectonica; 305
Expresion Grafica en la Ingenieria; 413 Fisioterapia; 505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y
Fotogrametria; 535 Ingenieria Eléctrica; 647 Optica y 813 Trabajo Social y Servicios Sociales.
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Solo podran convocarse pruebas de habilitacion y concursos de acceso al Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuela Universitaria para aquellas areas de conocimiento que establezca el Gobierno,
previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria. En este momento estas areas de
conocimiento han sido establecidas por el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio (Anexo I11) y son
las siguientes: 110 Construcciones Arquitectonicas; 187 Didactica de la Expresion Corporal; 189
Didéctica de la Expresion Musical; 193 Didactica de la Expresion Plastica; 255 Enfermeria; 300
Expresion Grafica Arquitectonica; 305 Expresion Gréfica en la Ingenieria; 413 Fisioterapia; 505
Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria; 535 Ingenieria Eléctrica; 647 Optica y 813
Trabajo Social y Servicios Sociales.

El R.D. 774/2002 de 26 de julio (BOE de 7 de agosto) sefiala los meses de septiembre, enero y
mayo de cada afio para que cada Universidad comunigue al Consejo de Coordinacién Universitaria
aquellas plazas a proveer, para que por éste previamente se convoquen y celebren las pruebas de
habilitacion nacional.

En consecuencia:

1°.- Los Departamentos que deseen solicitar la dotacion de nuevas plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios o la cobertura de sus plazas vacantes, deberan dirigir sus peticiones al Vicerrectorado
competente en materia de Profesorado del dia 1 al 31 de mayo, del dia 1 al dia 31 de octubre y del
dia 1 al 28 de febrero, para en su caso, seguidos los tramites pertinentes, remitirla a la Secretaria del
Consejo de Coordinacién Universitaria.

2°.- No se convocaran concursos para la provision interina de vacantes de Cuerpos Docentes
Universitarios.

6.2.- PROPUESTA DE COBERTURA Y CONVOCATORIA DE PUESTOS DE LOS
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS VACANTES

La propuesta de cobertura de las plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios vacantes deberan
ser informadas por el Departamento y Centro afectados.

La solicitud se realizara cumplimentando los siguientes impresos:

- Anexo 1: Propuesta de cobertura y convocatoria de Puesto de Catedréatico de Universidad
vacante.

- Anexo 2: Propuesta de cobertura y convocatoria de Puesto de Catedratico de Escuela
Universitaria vacante.

- Anexo 3: Propuesta de cobertura y convocatoria de Puesto de Titular de Universidad
vacante.

- Anexo 4: Propuesta de cobertura y convocatoria de Puesto de Titular de Escuela
Universitaria vacante.
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Las solicitudes de cobertura de los puestos de los Cuerpos Docentes Universitarios vacantes seran
informadas por la Comisién de Profesorado Universitario, aplicando los mismos criterios que para
la dotacién de nuevas plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

En los supuestos en que la cobertura de vacante sea informada positivamente por la Comision de
Profesorado Universitario, el Vicerrectorado competente en materia de Profesorado elevard la
referida propuesta al Consejo de Gobierno.

En los casos en que la CPU resuelva desfavorablemente, el Consejo de Gobierno delega el acuerdo
resolutorio en dicha Comision.

6.3.- CATEDRAS DE UNIVERSIDAD DE NUEVA DOTACION

Los Departamentos podran solicitar una nueva Cétedra de Universidad por afio, con destino en
Facultad, Escuela Superior o Escuela Universitaria, si se cumple alguno de los siguientes requisitos
alternativos:

1.- No haber Catedra de Universidad en un Area de Conocimiento con docencia de la UPV/
EHU.

2.- En el momento de la solicitud, igualar o sobrepasar en el Departamento la ratio 3 con la
nueva dotacion solicitada, en la siguiente operacién:

(TU + CE-1)/(CU +1) 2 3
Para aplicar este criterio se ponderaran las dedicaciones parciales.

3.- Agotadas las posibilidades anteriores se podran solicitar nuevas dotaciones de Céatedras
de Universidad con el siguiente criterio: Si un/a Profesor/a Titular de Universidad o Catedratico de
Escuela Universitaria que cumple los requisitos legales para ser candidato/a y que tiene reconocidos
2 sexenios de investigacion, manifiesta formalmente su voluntad de concurrir al concurso.

Sélo podré solicitarse una Catedra de Universidad por Departamento al afio.

En el supuesto de que se solicite mas de una Catedra en el Departamento, el Consejo de
Departamento informaré favorablemente aquélla que se corresponda con el area de conocimiento
que menos Cétedras tenga.

En el supuesto de que todas las areas de conocimiento del Departamento tengan el mismo nimero
de Cétedras el Consejo de Departamento informara favorablemente aquella que se corresponda con
la candidata o candidato que mas méritos tenga, para lo cual atendera a criterios objetivos.

El Departamento solicitard la Cétedra de nueva dotacion cumplimentando un Anexo 5 en el que
deberé hacer constar expresamente el criterio por el que solicita la misma.
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Si como resultado de un concurso, ocupa la Cétedra de nueva dotacion una Profesora o Profesor
Titular o Catedrética o Catedratico de Escuela Universitaria del Departamento convocante, se
amortizara la plaza de Profesora o Profesor Titular o Catedratica o Catedratico de Escuela que venia
ocupando. Si la Cétedra fuera ocupada por una candidata o candidato no perteneciente al
Departamento convocante, se amortizard la primera vacante que se produzca en el mismo, no
pudiéndose solicitar una nueva Catedra por ese mismo criterio hasta que se produzca dicha
amortizacion.

6.4.- CATEDRAS DE ESCUELA UNIVERSITARIA DE NUEVA DOTACION

- Un Departamento podré solicitar la dotacion de una nueva Catedra de Escuela Universitaria, Si
cuenta con alguna candidata o candidato Titular de Escuela Doctora o Doctor con al menos 3 afios
de antigtiedad como Doctor.

Si como resultado de un concurso, ocupa la Cétedra de Escuela Universitaria de nueva dotacion una
Profesora o Profesor Titular de Escuela Universitaria del Departamento convocante, se amortizara
la plaza de Profesora o Profesor Titular de Escuela Universitaria que venia ocupando. Si la Cétedra
fuera ocupada por una candidata o candidato no perteneciente al Departamento convocante, se
amortizara la primera vacante gue se produzca en el mismo.

- Un Departamento podra solicitar la dotacion de una nueva Catedra de Escuela Universitaria, Si
cuenta con alguna candidata o candidato contratado Doctor con al menos 3 afios de antigiiedad
como Doctor.

Si como resultado de un concurso, ocupa la Cétedra de Escuela Universitaria de nueva dotacion una
Profesora o Profesor contratado en plaza de plantilla del Departamento convocante, se amortizara la
plaza de contratado que venia ocupando.

Con caracter provisional, y siempre que se doten los créditos presupuestarios correspondientes, si la
plaza se cubre por una candidata o un candidato no perteneciente al Departamento convocante, se
ofertara a éste la contratacion como profesorado contratado.

Los Departamentos solicitaran las Cétedras de nueva dotacion cumplimentando el Anexo 6 al cual
deberan acompanfiar escrito de conformidad de la persona interesada.

Sélo podran convocarse pruebas de habilitacion y concursos de acceso al Cuerpo de Catedréaticos de
Escuela Universitaria en las siguientes areas de conocimiento: 110 Construcciones Arquitecténicas;
187 DidActica de la Expresion Corporal; 189 Didéactica de la Expresion Musical; 193 Didctica de
la Expresion Pléstica; 255 Enfermeria; 300 Expresion Gréfica Arquitectonica; 305 Expresion
Gréfica en la Ingenieria; 413 Fisioterapia; 505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria;
535 Ingenieria Eléctrica; 647 Optica y 813 Trabajo Social y Servicios Sociales.

Sélo podré solicitarse una Catedra de Escuela Universitaria por Departamento al afio.
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En el supuesto de que en un Departamento se solicite mas de una Céatedra de Escuela Universitaria
el Consejo de Departamento informaré favorablemente aquella que se corresponda con la candidata
o candidato que mas méritos tenga, para lo cual atendera a criterios objetivos.

6.5.- SOLICITUDES DE DOTACION DE NUEVAS PLAZAS DE PROFESOR TITULAR
POR TRANSFORMACION DE PLAZAS DE PROFESORADO CONTRATADO Y
PLAZAS DE PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DE NUEVA DOTACION

- Podré solicitarse la transformacién en plazas de Profesor Titular de Universidad de las plazas de
profesorado contratado, tanto vacantes como cubiertas, cumplimentando el documento Anexo 7, al
cual deberdn acompafiar escrito de conformidad de la persona interesada. Se exigird que la
profesora o profesor contratado cuya plaza se pretende transformar en una de Profesor Titular
ostente el titulo de Doctora o Doctor, con tres afios de antelacion.

Si como resultado de un concurso, ocupa la plaza de Profesor Titular de Universidad de nueva
dotacidn una Profesora o Profesor contratado en plaza de plantilla del Departamento convocante, se
amortizara la plaza de profesora o profesor contratado que venia ocupando.

Con cardcter provisional, y siempre que se doten los créditos presupuestarios correspondientes, si la
plaza se cubre por una candidata o un candidato no perteneciente al Departamento convocante, se
ofertara a ésta o éste la contratacion como profesorado contratado.

- Podra solicitarse la dotacion de una nueva plaza de Profesor Titular de Universidad,
cumplimentando el documento Anexo 7, si cuenta con una candidata o candidato Titular de Escuela
Universitaria Doctora o Doctor con al menos tres afios de antigliedad como Doctor.

Si como resultado de un concurso, ocupa la plaza de Profesor Titular de Universidad una Profesora
o Profesor del Departamento convocante, se amortizara dicha plaza. Si la plaza de Profesor Titular
de Universidad fuera ocupada por una candidata o candidato no perteneciente al Departamento
convocante, se amortizara la primera vacante que se produzca en el mismo.

6.6.- SOLICITUDES DE DOTACION DE NUEVAS PLAZAS DE PROFESOR TITULAR
DE ESCUELA UNIVERSITARIA POR TRANSFORMACION DE PLAZAS DE
PROFESORADO CONTRATADO

Podra solicitarse la transformacion en plazas de Profesor Titular de Escuela Universitaria de las
plazas de profesorado contratado, tanto vacantes como cubiertas, cumplimentando el documento
Anexo 7, al cual deberan acompafar escrito de conformidad de la persona interesada. Se exigira que
la profesora o el profesor contratado cuya plaza se pretende transformar en Profesor Titular de
Escuela Universitaria cuente con tres afios de docencia a dedicacion completa.

Si como resultado de un concurso, ocupa la plaza de Profesor Titular de Escuela Universitaria de
nueva dotacion una profesora o profesor contratado en plaza de plantilla del Departamento
convocante, se amortizara la plaza de contratado que venia ocupando.
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Con carécter provisional, y siempre que se doten los créditos presupuestarios correspondientes, si la
plaza se cubre por una candidata o un candidato no perteneciente al Departamento convocante, se
ofertara a ésta o éste la contratacién como profesorado contratado.

Solo podrén convocarse pruebas de habilitacion y concursos de acceso al Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuela Universitaria en las siguientes areas de conocimiento: 110 Construcciones
Arquitectonicas; 187 Didactica de la Expresién Corporal; 189 Didactica de la Expresion Musical;
193 Didactica de la Expresion Plastica; 255 Enfermeria; 300 Expresion Grafica Arquitectonica; 305
Expresién Graéfica en la Ingenieria; 413 Fisioterapia; 505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y
Fotogrametria; 535 Ingenieria Eléctrica; 647 Optica y 813 Trabajo Social y Servicios Sociales.

6.7.- CONCURSO DE ACCESO

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades continuando con la linea establecida
por la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, disefia un nuevo Derecho
universitario en el que se reconoce a las Universidades, como una manifestacion mas de su
autonomia, la determinacion por éstas no sélo de las plazas que segln sus necesidades docentes y
de investigacion seran provistas mediante concursos de acceso, sino ademas la regulacion del
procedimiento de desarrollo de los mismos.

El marco normativo especifico en el que se ha de encuadrar la regulacién del procedimiento de los
concursos de acceso, viene dado por los articulos 63 a 66 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre), los articulos 1 y 14 a 19 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacién nacional para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos (B.O.E. de 7 de agosto de 2002), asi como por las determinaciones previstas en los
articulo 34 y siguientes de los Estatutos de la UPV/ EHU aprobados mediante Decreto 322/2003,
del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion, de 23 de diciembre (B.O.P.V. de
12 de enero de 2004).

Con fecha 25 de febrero de 2004 se aprob6 por el Parlamento Vasco la Ley 3/2004 del Sistema
Universitario Vasco que en el Capitulo Il de su Titulo I regula la cuestion de las lenguas de uso en
la Universidad, estableciendo, en su articulo 11.4 que sera el Gobierno Vasco, a propuesta del
Departamento competente en materia de educacion quien aprobard las normas especificas de
adecuacion a las peculiaridades de la ensefianza y la investigacion. El referido articulo continta
diciendo que el Gobierno Vasco y la Universidad, de acuerdo con la normativa en vigor deberan
garantizar que los procesos de seleccion, acceso y evaluacién se adecuen a dichas normas. En el
mismo sentido, el articulo 99.2 de la Ley en su apartado €) establece que en ningin caso podra
ocupar una plaza que requiera docencia en Euskera quien no acredite tener plena capacitacion
linglistica en Euskera.

La Disposicion Adicional primera de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, establece que en las
convocatorias de puestos correspondientes a los Cuerpos Docentes universitarios sera de aplicacion
lo establecido en el articulo 16 para el personal docente e investigador contratado, articulo 16 que
hace referencia a la contratacion mediante concurso publico en el que se respeten los principio de
igualdad, mérito y capacidad.
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Desde una perspectiva mas general, las actuaciones de la Universidad en esta materia se rigen
ademas, en cuanto Administracion Publica que es, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
reformada por Ley 4/1999 de 13 de enero.

Por otra parte, resulta también de aplicacion la normativa relativa a funcion publica vy,
especialmente, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado mediante Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

I.- DE LAS CONVOCATORIAS
PROVISION DE PLAZAS.

1.- El Consejo de Gobierno de la Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea
acordara la convocatoria de las plazas que hayan de ser provistas mediante concurso de acceso.

2.- En la convocatoria de cada plaza se hard constar el cuerpo docente universitario a que
pertenezca, el area de conocimiento, el Departamento y Centro al que esta adscrita, el perfil
linguistico y régimen de dedicacion y, en su caso, las actividades docentes e investigadoras
referidas a una materia de las que se cursen para la obtencion de titulos de caracter oficial de primer
y segundo ciclo que deberé realizar quien obtenga la plaza, la composicion de la Comision y, en su
caso, otras especificaciones, todo ello de conformidad con el apartado 3 del articulo 14 del Real
Decreto 774/2002. Asimismo, en la Resolucién por la que se realiza la convocatoria se nombraran
los miembros titulares y suplentes de la Comision de Acceso.

3.- En el plazo maximo de dos afios desde la comunicacion a que se refiere el apartado 1 del articulo
2 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, la plaza de que se trate debera proveerse siempre que
haya algin concursante admitido en el Concurso de acceso, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado siguiente y el apartado primero referente a la propuesta de provision.

4.- El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y
la resolucién del concurso de acceso no podra exceder de cuatro meses, conforme al apartado 3 del
articulo 14 del Real Decreto 774/2002.

CONVOCATORIA DE LOS CONCURSOS.

Los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios seran convocados por la Universidad

mediante resolucion del Excmo. Sr. Rector, siempre que:

a).- las plazas de que se trate hayan sido previamente aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, acordando realizar la correspondiente convocatoria para su cobertura.

b).- las plazas de que se trate hayan sido previamente comunicadas a la Secretaria General del
Consejo de Coordinacién Universitaria.
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c).- cumplan los restantes requisitos establecidos en la Ley Organica de Universidades y demas
normativa de aplicacién.

CONTENIDO Y PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

1.- Cuando La UPV/ EHU tenga una plaza de los Cuerpos Docentes Universitarios que vaya a ser
provista mediante concurso de acceso entre habilitadas y habilitados, insertard un anuncio en el
Boletin Oficial del Pais VVasco dando publicidad a esta circunstancia.

2.- Conforme al apartado 1 del articulo 14 del Real Decreto 774/2002, la convocatoria del concurso
de acceso se hara a partir de los quince dias siguientes a aquél en que el Boletin Oficial del Estado
publigue la resolucion de convocatoria de las pruebas de habilitacién a que se refiere el apartado 3
del articulo 3 del citado Real Decreto.

3.- Conforme al apartado 2 del articulo 14 del Real Decreto 774/2002, estando vacante una plaza de
las comunicadas al Consejo de Coordinacion Universitaria, la Universidad convocara la misma, si
no lo ha hecho con anterioridad, dentro de los veinte dias siguientes a la publicacion en el Boletin
Oficial del Estado de la relacion de candidatas y candidatos habilitados en el cuerpo y area de
conocimiento a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 del Real Decreto citado.

4.- La convocatoria de los concursos de acceso sera publicada en el Boletin Oficial del Estado y en
el Boletin Oficial del Pais Vasco y podra ser publicada en los tablones de anuncios de la Seccién de
Concursos del Rectorado, en la pagina web de la Universidad y en cualquier otro lugar que la
Universidad estime conveniente a efectos de su publicidad pero, en todo caso, los plazos de entrega
de solicitudes de participacion estaran referidos a la fecha de su publicacién en el B.O.E..

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

1.- Para ser admitido a las pruebas selectivas las aspirantes y los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a).- Ser espafiola o espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacional de
aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.
También podrén participar el cényuge, descendientes y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintitin afios 0 mayores que vivan a sus expensas. Este
altimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y
ratificados por Espafa.

Igualmente, podran participar los aspirantes de nacionalidad extranjera no comunitaria cuando,
en el Estado de su nacionalidad, a los espafioles se les reconozca aptitud legal para ocupar en la
docencia universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios de los Cuerpos Docentes
Universitarios espafioles. Sobre este efectivo reconocimiento de la aptitud legal el Consejo de
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Coordinacion Universitaria recabard informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores y
Administraciones Publicas.

b).- Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién, a saber, los 70 afios de
edad.

¢).- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo docente de que se trate.

d).- No haber sido separada o separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion General del Estado o de la Administraciones Auténomas, Institucionales o
Locales, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En el
caso de no poseer nacionalidad espafiola no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

e).- Estar en posesion del titulo de Doctora o Doctor, salvo para las plazas de Profesor Titular de
Escuela Universitaria en las que se requiere el titulo de Licenciada o Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero Superior o, excepcionalmente, el titulo de Diplomada o Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico o equivalente en aquellas areas de conocimiento que
figuran en el Anexo IV del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

2.- Requisitos especificos:

a).- Acreditar hallarse habilitadas o habilitados para el cuerpo docente universitario y area de que se
trate, conforme a las previsiones contenidas en el articulo 15 del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del apartado 2 del articulo 63 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, se consideraran habilitadas o habilitados para participar
en concursos de acceso para el cuerpo y area de que se trate, a los efectos de obtener plaza en la
Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea, las funcionarias y los funcionarios
del correspondiente cuerpo y area de conocimiento, y los de Cuerpos Docentes Universitarios
de iguales o superiores categorias y misma area de conocimiento, que hubieran obtenido
nombramiento como miembros de dichos cuerpos con anterioridad a la fecha de entrada en
vigor de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre (12 de enero de 2002) o con posterioridad
a la misma, pero con fecha anterior a la de finalizacion del plazo fijado para su participacién en
el concurso, sea cual fuere su situacién administrativa.

b).- En las plazas con perfil linglistico bilingue acreditar la capacidad para la docencia en lengua
vasca conforme a lo establecido en la Resolucién del Vicerrector competente en materia de
Euskera de 5 de junio de 2002 (BOPV de 11 de julio). En el supuesto de que la acreditacion se
realice con la aportacion de los titulos a los que alude el articulo 9° de la citada Resolucion o
mediante la convalidacion de otros méritos a los que alude el articulo 10°, tanto el titulo como la
convalidacion deberan haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha fin de entrega de
solicitudes.

3.- No podrén participar en los respectivos concursos de acceso, conforme a lo establecido por el
articulo 17.7 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, quienes ostenten la condicion de profesora
o profesor de igual categoria y de la misma area de conocimiento en la misma u otra Universidad,
salvo que se haya producido el desempefio efectivo de la misma durante al menos dos afios.
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4.- En ningln caso se admitira la participacion en el concurso de acceso si se prestan servicios como
funcionaria o funcionario de carrera en una plaza de igual categoria y de la misma area de
conocimiento, Departamento, Centro y perfil lingtistico de la UPV/ EHU.

5.- Para el caso de las nacionales y los nacionales de otros Estados a los que es aplicable el derecho
a la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, si en el proceso selectivo no resultara
acreditado el conocimiento del espafiol, las respectivas Comisiones de Acceso estableceran, en su
caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito (articulo 9 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, en relacion con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre).

6.- Los requisitos establecidos en este articulo deberdan cumplirse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- Las candidatas y los candidatos que deseen tomar parte en los concursos de acceso remitiran la
correspondiente solicitud al Excmo. Sr. Rector por cualquiera de los medios establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles, a partir del dia siguiente a
la publicacién oficial de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, mediante instancia
debidamente cumplimentada, segin el modelo que establezca la Universidad en la convocatoria,
junto con los documentos que acrediten reunir los requisitos establecidos para participar en el
correspondiente concurso de acceso. La concurrencia de dichos requisitos deberd estar referida
siempre a la fecha de expiracién del plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso.

2.- Las candidatas y los candidatos deberén abonar a la UPV/ EHU, en concepto de derechos de
examen, las tasas establecidas para cada ejercicio econdmico por los Presupuestos de la
Universidad.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucion de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el Rector.

Seran excluidos todos aquellos aspirantes que no hayan abonado los derechos de examen dentro del
plazo habilitado para la presentacion de solicitudes, no concediéndose plazo alguno adicional para
el abono de dichas cantidades.

3.- Junto con la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad para las aspirantes y los aspirantes
gue posean nacionalidad espafiola.
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Las aspirantes y los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar, deberan presentar fotocopia compulsada del documento que acredite su nacionalidad
Yy, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco Yy el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo de nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta
circunstancia proceda. Asimismo, en el caso de aquellas aspirantes y aquellos aspirantes que
participen en el concurso por su condicion de conyuges deberan presentar, ademas de los
documentos sefialados, declaracion jurada o promesa de no hallarse separados de derecho de
sus respectivos conyuges.

b).- Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
académicos especificos.

¢).- Documento acreditativo del ingreso de las cantidades establecidas como derechos de examen.

4.- De tratarse de una plaza con perfil linguistico bilingue, en la solicitud se hara constar, de forma
expresa, si la aspirante o el aspirante va a participar en las pruebas de acreditacion de la
competencia en la lengua vasca.

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

1.- Finalizado el plazo anterior, la Universidad publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco la
Resolucion por la que se aprueba la relacion provisional de personas admitidas y excluidas del
concurso, con indicacion del motivo de la exclusidn, en su caso, y advirtiendo a las interesadas y a
los interesados que de no subsanarlo en el plazo improrrogable de diez dias habiles se le/s declarara
decaido/s en su/s derechol/s. El plazo para interponer reclamaciones contra la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas serd, asimismo, de 10 dias habiles.

Esta Resolucion podré ser publicada en los tablones de anuncios de la Seccion de Concursos del
Rectorado, en la pagina web de la Universidad y en cualquier otro lugar que la Universidad estime
conveniente a efectos de su publicidad pero, en todo caso, los plazos de subsanacion y reclamacion
estaran referidos a la fecha de su publicacion en el B.O.P.V..

2.- En el supuesto de tratarse de una plaza con perfil linglistico bilinglie el conocimiento del
Euskera, que se acreditara conforme a lo establecido en la Resolucion del Vicerrector competente
en materia de Euskera de 5 de junio de 2002 (BOPV de 11 de julio)- ser& preceptivo, y su no
acreditacion supondra la exclusion de la candidata o candidato.

A tales efectos, y en el caso de que una/a aspirante/ o un/os aspirante/s hayan solicitado la
realizacion de las pruebas de acreditacion de la competencia en la lengua vasca, las mismas se
realizaran con anterioridad a la publicacién de la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas.

En el supuesto de que la acreditacion del conocimiento del Euskera se realice con la aportacion de
los titulos a los que alude el articulo 9° de la citada Resolucion o mediante la convalidacion de otros
méritos a los que alude el articulo 10°, tanto el titulo como la convalidacion deber&n haber sido
obtenidos con anterioridad a la fecha fin de entrega de solicitudes.
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RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

1.- El Rector, una vez analizada la documentacidn presentada por las interesadas y los interesados
dictard Resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas,
gue seré objeto de publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco. Esta Resolucion podra también
ser publicada en los tablones de anuncios de la Seccion de Concursos del Rectorado, en la pagina
web de la Universidad y en cualquier otro lugar que la Universidad estime conveniente a efectos de
su publicidad pero, en todo caso, los plazos de interposicion de recursos estaran referidos a la fecha
de su publicacién en el B.O.P.V..

Contra la referida Resolucion, que constituye un acto de trdmite cualificado, se podréa interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el
B.O.P.V ante el Excmo. Sr. Rector de la UPV/ EHU, en los términos previstos en los articulos 107
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, o directamente recurso contencioso- administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Bilbao.

En la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de concursantes admitidos y excluidos se
haréa constar que el acto de presentacién a que se hace referencia anteriormente se anunciara en la
pagina web de la Universidad y en la Seccién de Concursos.

2.- No se podré interponer recurso alguno contra la relacion definitiva de admitidos y excluidos, si
la persona interesada no hubiese interpuesto reclamacion contra la relacion provisional, por tratarse
de un acto firme y consentido.

Il.- DE LAS COMISIONES
NOMBRAMIENTO Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES.

1.- Las Comisiones que han de resolver los concursos de acceso estaran constituidas por cinco
funcionarias y/o funcionarios de Cuerpos Docentes del area de conocimiento a que corresponda la
plaza, o, en su defecto, de un area de conocimiento afin, que retnan los requisitos establecidos en el
articulo 16 del Real Decreto 774/2002, tres de ellos propuestos por el Consejo de Departamento al
que pertenezca la plaza, y la Presidente o el Presidente y la Secretaria o el Secretario propuestos por
la Comision de Profesorado Universitario, nombrados por el Rector.

El profesorado de las Universidades de los Estados miembros de la Union Europea de méritos
comparables y categoria equivalente a los de Catedratico o Profesor Titular de Universidad o
Catedratico o Profesor de Escuela Universitaria podra formar parte de las Comisiones de acceso.

2.- El Consejo de Departamento elevaré al Excmo. Sr. Rector una propuesta de seis miembros para
cada Comision, tres vocales titulares y tres vocales suplentes, y la Comision de Profesorado
Universitario 4, una Presidenta o un Presidente y su suplente y una Secretaria 0 un Secretario y su
suplente.
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3.- La Comisidn de Profesorado Universitario propondra a la Presidenta o al Presidente y a la
Secretaria o0 el Secretario, y a sus respectivos suplentes de entre funcionarias y funcionarios de los
Cuerpos Docentes universitarios, del rea de conocimiento de la plaza convocada, o, en su defecto,
de un &rea afin, que retinan los requisitos establecidos en el subapartados 4° y 6° de este apartado.
Para ello el Departamento debera remitir a la CPU una relacion justificada de 4 funcionarias o
funcionarios propuestos para la Presidencia y cuatro propuestos para la Secretaria de la Comision de
Acceso. Las funcionarias y los funcionarios propuestos para su designacion como Presidenta o
Presidente y Secretaria 0 Secretario de la Comision de Acceso deben ser funcionarias o funcionarios
gue reuniendo los requisitos resefiados no hayan sido propuestos como vocales por el Consejo de
Departamento.

La Comision de Profesorado Universitario, en atencion a las caracteristicas de la plaza, podra
aceptar que el Departamento proponga un nimero menor de funcionarias o funcionarios para su
designacion como Presidenta o Presidente y Secretaria 0 Secretario de la Comision o, podra
solicitar un nimero mayor de propuestas que las establecidas en el parrafo anterior.

4.- Las Comisiones tendran la siguiente composicién, segin sea la categoria de la plaza de
funcionario de los Cuerpos Docentes Universitarios objeto de concurso:

a) En los concursos a plaza de Profesor Titular de Escuela Universitaria, la Presidenta o el
Presidente sera nombrado de entre Catedraticas o Catedraticos de Universidad o Catedraticas o
Catedraticos de Escuela Universitaria; los Vocales y la Secretaria o el Secretario seran
nombrados de entre Catedraticas o Catedraticos de Universidad, Profesoras o Profesores
Titulares de Universidad, Catedraticas o Catedraticos de Escuela Universitaria o Profesoras o
Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

b) En los concursos a plaza de Profesor Titular de Universidad o de Catedratico de Escuela
Universitaria, la Presidenta o el Presidente serd Catedratica o Catedratico de Universidad; los
Vocales y la Secretaria o el Secretario seran nombrados de entre Catedraticas o Catedréaticos de
Universidad, Profesoras o Profesores Titulares de Universidad o Catedraticas o Catedraticos de
Escuela Universitaria.

c) En los concursos a plaza de Catedratico de Universidad, por cinco Catedréticas o Catedraticos
de Universidad.

5.- A los efectos de la composicion de las Comisiones citadas en el apartado 1, parrafo segundo, de
este articulo, cuando se trate de una profesora o un profesor de Universidad perteneciente a otro
Estado de la Unidn Europea, el Consejo de Departamento presentara un informe de la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria acerca de su equiparacion con alguno de los
cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

6. — Cualquier miembro, titular o suplente, de una Comision de acceso, con la salvedad del
profesorado de Universidad perteneciente a otro Estado de la Unidén Europea, debera tener el
reconocimiento de:
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a) Al menos dos periodos de actividad investigadora de acuerdo con las previsiones del Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones de profesorado universitario, si se trata de
Catedraticas o Catedraticos de Universidad.

b) Al menos un periodo de actividad investigadora de acuerdo con las previsiones del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones de profesorado universitario, si se trata de
Profesoras o Profesores Titulares de Escuela Universitaria, Catedraticas o Catedraticos de
Escuela Universitaria o Profesoras o Profesores Titulares de Universidad.

7.- Los miembros de las Comisiones podran estar en cualquiera de las situaciones administrativas a
que se refiere el articulo 2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, excepto en las de excedencia y de suspension de funciones, en la fecha de aprobacién
por el Rector y durante todo el proceso selectivo.

En el caso de que de un miembro de la Comision titular pasara a la situacion de excedencia o
suspension de funciones, o perdiera su condicidn de funcionaria o funcionario, sera sustituido por su
respectivo suplente.

En el caso de que un miembro suplente pasara a la situacién de excedencia o suspension de
funciones, o perdiera su condicion de funcionaria o funcionario lo suplird el de mayor categoria y
antigiiedad en la misma, entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no fuera posible
constituir la Comision se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

8.- En el caso de que exista algin motivo de abstencion o recusacion sera de aplicacién lo
dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En los casos en que se aprecie alguna causa de abstencidn, recusacion o de cualquier otra causa que
impida la actuacién de los miembros de la Comision titular, éstos seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de
abstencién o recusacion lo suplird el de mayor categoria y antigiiedad en las misma, entre los
suplentes. Si agotadas estas posibilidades no fuera posible constituir la Comision segin se
determina en el articulo siguiente, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

9.- El plazo para recusar a los miembros de la Comision de Acceso sera de un mes desde su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en la propia convocatoria de concurso), salvo que la
persona interesada alegue haber tenido conocimiento de forma sobrevenida del motivo de
recusacion o un motivo sobrevenido, en el que el plazo empezara a contar desde que el candidato
haya tenido conocimiento del motivo de recusacion.
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CONSTITUCION DE LAS COMISIONES.

1.- La constitucion de la Comision exigira la presencia de la totalidad de sus miembros. Los
miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y seran sustituidos conforme a lo
establecido anteriormente.

2.- Para que la Comision pueda actuar validamente seré necesaria la participacion de la mitad de los
miembros que la constituyen, es decir, tres miembros, entre los cuales necesariamente se
encontraran la Presidenta o el Presidente y la Secretaria o el Secretario.

3.- El miembro de la Comision que estuviera ausente en la prueba correspondiente a alguno de los
concursantes cesara en su calidad de miembro de la misma.

4.- Los miembros de la Comisién tendran derecho al percibo de las indemnizaciones por razén de
servicio les correspondan con cargo a la Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea.

5.- Corresponderan a la Secretaria 0 al Secretario las actuaciones administrativas y la gestion
econdmica propias de la Comision, auxiliado por el personal administrativo de la Universidad.

I11.- DE LA PRUEBA
ACTO DE PRESENTACION.

1.- Los concursos de acceso a que se refiere esta normativa se realizardn donde determine la
UPV/EHU.

2.- La Comision debera constituirse dentro del plazo maximo de tres meses desde la publicacion de
la convocatoria del concurso de acceso en el Boletin Oficial del Estado, por lo que la Presidenta o el
Presidente, previa consulta a los restantes miembros de la misma, dictara una resolucién que debera
ser publicada en la pagina web de la Universidad y en el tablon de anuncios de la Seccion de
Concursos y notificada a los miembros titulares de la Comisién, con una antelacion minima de
quince dias naturales respecto de la fecha del acto para el que se le cita convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en su caso, a los suplentes necesarios para
efectuar el acto de constitucion de la misma y proceder, a continuacion, a fijar y hacer publicos
los criterios especificos que se utilizaran para la valoracion de los concursantes en atencion a las
caracteristicas de la plaza establecidas en la convocatoria, de conformidad con la valoracién
establecida por los baremos generales. En la notificacion se indicara el dia, hora y lugar previsto
para el acto de constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso, para realizar el acto de presentacion
de los concursantes y con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracién de dicho acto; a
estos efectos, el plazo entre la fecha prevista para el acto de constitucion de la Comision y la
fecha sefialada para el acto de presentacion no podra exceder de dos dias habiles.
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Transcurrido el plazo previsto en este apartado (3 meses) sin que se haya constituido la Comision,
la Presidenta o el Presidente titular quedara sustituido a todos los efectos por la Presidenta o el
Presidente suplente.

3.- En el acto de presentacion, que serd publico, las concursantes y los concursantes entregaran la
documentacion correspondiente a la prueba, fijandose de forma concreta en qué consistird dicha
prueba, y recibirdn cuantas otras instrucciones sobre la celebracion de ésta deban comunicérseles;
asi mismo se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacién de las concursantes y los
concursantes y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba. Las concursantes y los
concursantes podran solicitar, por escrito, el establecimiento de un plazo de 24 horas entre el acto
de presentacion y la celebracion de la prueba.

En el mismo acto de presentacion la Presidenta o el Presidente de la Comision hara pablico el plazo
fijado por aquélla para que cualquier concursante pueda examinar la documentacion presentada por
los restantes concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.

4.- La Comisién podra recabar informes de especialistas sobre los méritos alegados por las
concursantes y los concursantes. En cualquier caso, los informes no tendran caracter vinculante y se
adjuntaran al acta del concurso.

5.- La prueba comenzara dentro del plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia del acto de
presentacion.

DOCUMENTACION Y DESARROLLO DE LA PRUEBA.

1.- Las Comisiones actuaran garantizando la igualdad de oportunidades de las candidatas y los
candidatos y el respeto a los principios de mérito y capacidad y tomaran sus decisiones tomando en
cuenta la actividad docente e investigadora y, en general, el curriculum académico y profesional,
todo ello con adecuacion a las caracteristicas especificas de cada plaza.

2.- En los concursos de acceso las concursantes y los concursantes entregaran a la Presidenta o al
Presidente de la Comisidn en el acto de presentacion la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, y un ejemplar de las publicaciones y documentos
acreditativos de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente, por quintuplicado, que el candidato se propone desarrollar de serle adjudicada
la plaza a la que concursa; dicho proyecto se ajustard a las especificaciones en su caso
establecidas por la Universidad en la convocatoria.

c) Excepto para los concursos a plaza de Profesor Titular de Escuela Universitaria, proyecto de
investigacion, por quintuplicado, que la candidata o el candidato se propone desarrollar de serle
adjudicada la plaza a la que concursa.

3.- Los concursos de acceso constardn de una Unica prueba, que sera publica, en la que cada
aspirante expondra a la Comision de Acceso los méritos invocados en su historial profesional,
académico, docente e investigador y la cualificacion de su formacion en relacion con el perfil de la
plaza objeto de concurso, asi como sobre el proyecto docente presentado y, en su caso, también el
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de investigacion. Cada concursante dispondra para su exposicién oral del tiempo que estime
oportuno dentro de un maximo de 60 minutos.

Seguidamente la Comisién podra debatir con cada concursante, durante un tiempo maximo de dos
horas, sobre los méritos alegados, proyecto docente presentado y, en su caso, también de
investigacion.

4.- En los concursos de acceso resultara de aplicacion el siguiente baremo general:
a).- Historial profesional, académico, docente e investigador: 70 puntos.

En este apartado se valoraran (sin que constituya una lista cerrada): Titulos Académicos; puestos
docentes desempefiados; actividad docente desempefiada; actividad investigadora desempefiada;
publicaciones (libros, articulos, otras publicaciones); otros trabajos de investigacién; proyectos de
investigacion subvencionados; comunicaciones y ponencias presentadas a congresos; patentes;
cursos y seminarios impartidos y recibidos; becas, ayudas y premios recibidos; actividades en
empresas y profesion libre; cargos académicos e institucionales desempefiados; otros meritos
docentes o de investigacion o de otro tipo.

De los 70 puntos de referencia, en las plazas no bilingles el conocimiento del Euskera se
considerara en todo caso como mérito que serad valorado en 10 puntos, conforme a la puntuacion
concreta resultante de la aplicacion del baremo publicado como Anexo 6.6.

b).- Proyecto docente y, en su caso, investigador: 30 puntos.

5.- En caso de comparecer una Unica candidata o un unico candidato, la Comisién, por unanimidad,
podra eximirlo de la exposicion oral y debate de la prueba y realizar directamente la propuesta de
nombramiento a su favor.

6.- Finalizada la prueba, la Comision deliberara y cada uno de sus miembros emitird un voto
acompafiado de informe razonado sobre la valoracion cuantificada que le merece cada uno de las
concursantes y los concursantes, ajustandose a los baremos generales y los criterios especificos
aprobados por la Comision. En caso de unanimidad, dichos informes podrén sustituirse por un
informe Unico, cuantificado y razonado de la Comision.

IV.- DE LA PROPUESTA Y NOMBRAMIENTOS

Propuesta de las Comisiones.

1.- De conformidad con los informes y las cuantificaciones aritméticas de la Comision, se efectuard
la propuesta de provision de plaza o plazas en el plazo méaximo de treinta dias habiles a partir de la
fecha del comienzo de la prueba. Esta propuesta serd publicada en el lugar donde se haya celebrado

la prueba y en el tablon de anuncios de la Seccion de Concursos.

2.- La propuesta incluird una valoracién individualizada de cada candidato, razonada y con
asignacion de puntuacion numérica.
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3.- Las Comisiones que juzguen los Concursos de acceso propondran al Excmo. Sr. Rector, en la
forma establecida en el apartado anterior, una relacion de todas las candidatas y todos los
candidatos por orden de preferencia para su nombramiento.

4.- Los miembros de la Comisién no podran abstenerse en la votacion.

5- Los concursos convocados no podran resolverse con la no provision de la plaza o plazas, siempre
que haya algun concursante admitido a la misma que concurra a las pruebas correspondientes.

6- Las concursantes y los concursantes que no hayan sido propuestos para ser nombrados para la
plaza no podrén alegar ningln derecho sobre plazas vacantes.

NOMBRAMIENTO.

1.- En los cinco dias habiles siguientes al de finalizar la actuacion de la Comisién, la Secretaria o el
Secretario de la misma entregard en la Secretaria General de la Universidad el expediente
administrativo del concurso, que incorpora los siguientes documentos:

a) Acta de constitucion de la Comision y de cada una de las sesiones realizadas, en las que deberan
constar las actuaciones fundamentales habidas.

b) Los documentos entregados por los concursantes al Presidente en el acto de presentacion.

¢) Documento en el que consten los criterios especificos utilizados para la valoracién de la prueba.

d) Los informes y valoraciones numéricas.

e) Acta de propuesta de provision de la plaza o plazas relacionando a todos los candidatos por orden
de preferencia para su nombramiento.

2.- Los documentos a que se refiere el subapartado 1.b de este apartado permaneceran depositados
en la Seccién de Concursos durante un plazo de dos meses desde la fecha de la propuesta de la
Comision, salvo que se interponga algin recurso, en cuyo caso el dep6sito continuard hasta que
haya resolucion firme.

Transcurrido un afio adicional sin que las interesadas y los interesados hubieran retirado dicha
documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

3.- Las candidatas y los candidatos podran solicitar en la Secretaria General de la Universidad
certificacion de la valoracion razonada (debidamente cuantificada) que cada uno de los miembros
de la Comision emitié sobre sus méritos o, en su caso, del informe Unico de la Comision.

4.- Los nombramientos propuestos por la Comision seran efectuados por el Excmo. Sr. Rector,
después de que el concursante haya acreditado, mediante la presentacion de la pertinente
documentacion acreditativa en la Seccion de Concursos, cumplir los requisitos a que alude el
articulo 5 del Real Decreto 774/2002, lo que debera hacer en los veinte dias siguientes al de
concluir la actuacion de la Comision, a tal fin, la Secretaria o el Secretario de la Comision, el
mismo dia de la conclusién de la actuacion de la misma publicara en el lugar donde se haya
celebrado la prueba el nombramiento propuesto con expresion de la necesidad de aportar la
documentacion a que se refiere este apartado.
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Ademas de lo anterior, la concursante o el concursante propuesto debera entregar en el plazo
anteriormente establecido, la siguiente documentacion:

a).- Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le
incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesora o Profesor de
Universidad.

b).- Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion General del Estado o de las Administraciones Autonomas,
Institucionales o Locales, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. En el caso de no poseer nacionalidad espafiola no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

5.- Los que tuvieran la condicion de funcionarias y funcionarios publicos de carrera en activo
estaran exentos de justificar los documentos y requisitos establecidos en el segundo parrafo del
apartado anterior, debiendo presentar certificacion de la Administracion de la que dependan
acreditativa de su condicion de funcionaria o funcionario y cuantas circunstancias consten en su
Hoja de Servicios.

6.- En el caso de que la concursante o el concursante propuesto no presente oportunamente la
documentacion requerida decaerd en sus derechos y no podra ser nombrado funcionaria o
funcionario de carrera, salvo que acredite circunstancias de fuerza mayor. EI Excmo. Sr. Rector de
la Universidad procedera al nombramiento de la siguiente concursante o del siguiente concursante
en el orden de valoracion formulado, después de que el mismo haya acreditado cumplir los
requisitos a que alude el articulo 5 del Real Decreto 774/2002, lo que debera hacer en los veinte
dias siguientes al de la notificacién de dicha circunstancia.

7.- EI nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo, Area de Conocimiento,
Departamento, Centro, régimen de dedicacion y perfil linguistico, asi como su cddigo en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

8.- El nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial del Pais
Vasco y comunicado a la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria.

TOMAS DE POSESION.

1.- En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial
del Estado, la candidata o el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en
el que adquirird la condicion de funcionaria o funcionario docente universitario del Cuerpo de que
se trate.

2.- Quienes desempefiaran otro puesto de trabajo en el sector publico o privado, con carécter previo
a la toma de posesion, dentro de los 10 primeros dias de dicho acto, deberan solicitar la autorizacion
0 reconocimiento de compatibilidad, entendiéndose que el plazo para realizar el acto de toma de
posesion queda prorrogado en tanto recae resolucion en el expediente de compatibilidad.
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3.- Si la candidata o el candidato propuesto no tomara posesion en el plazo establecido, y no
existiera causa de fuerza mayor debidamente acreditada que lo justificase ni el plazo para realizar
dicho acto no se hubiese prorrogado, el Excmo. Sr. Rector de la UPV/ EHU procedera al
nombramiento de la siguiente concursante o del siguiente concursante en el orden de valoracion
formulado, después de que el mismo haya aportado la pertinente documentacion a la que alude el
apartado anterior.

V.- DE LAS RECLAMACIONES
COMISION DE RECLAMACIONES.

1.- Contra la propuesta de la Comision las candidatas y los candidatos podran presentar reclamacion
ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo maximo de diez dias habiles desde su publicacion en el lugar
donde se hubiera celebrado la prueba. Admitida a trdmite la reclamacion, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion definitiva.

2.- La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones que examinara el expediente
relativo al Concurso de acceso para garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad de las
concursantes y los concursantes, llevara a cabo cuantas acciones estime pertinentes, y estimara o no
la reclamacion en el plazo maximo de tres meses desde su recepcion. Transcurrido este plazo sin
que se emita una resolucion expresa se entendera desestimada la reclamacion y quedara expedita la
via judicial Contencioso- Administrativa, manteniéndose la suspension del nombramiento.

3.- Si la Comision de Reclamaciones estimara la reclamacion, previa Resolucion del Excmo. Sr.
Rector, las actuaciones se retrotraeran hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo, en su
caso, la Comision de Acceso, formular nueva propuesta de nombramiento.

4.- La Comision de Reclamaciones estara formada por siete Catedraticas o Catedraticos de
Universidad, de diversas areas de conocimiento, que retnan los requisitos para poder formar parte
en las Comisiones de habilitacion o de concursos de acceso, elegidos por el Consejo de Gobierno
para un periodo de cuatro afios. En ningln caso podra haber en esta Comision mas de dos miembros
gue pertenezcan al mismo area de conocimiento.

5.- El nombramiento como miembro de la Comision de Reclamaciones es irrenunciable. Cuando
concurra causa justificada alegada por algin miembro que impida su actuacién, se comunicara al
Excmo. Sr. Rector, quien resolvera sobre la misma. En caso de vacante, se procederd a cubrirla por
el Consejo de Gobierno en un periodo maximo de dos meses a partir de la fecha de resolucion del
Excmo. Sr. Rector.

6.- Actuaran como Presidenta o Presidente y Secretaria o Secretario de la Comision los miembros
de ella con mayor y menor antigliedad, respectivamente, en el cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

7.- Las sesiones de la Comisién de Reclamaciones seran convocadas por su Presidenta o Presidente
0 por el miembro de la Comisidn en quien delegue; en su defecto, la Comisién de Reclamaciones
podra ser convocada por el Excmo. Sr. Rector.

Reglamento de Gestion de Profesorado 45



eman ta zabal zazu

Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea
RECTORADO/ERREKTOREGOA

8.- Las resoluciones de la Comision de reclamaciones seran vinculantes para el Excmo. Sr. Rector,
cuyas resoluciones agotan la via administrativa y sélo seran directamente impugnables ante la
jurisdiccion contencioso- administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio.

PLAZAS ASISTENCIALES BASICAS DE INSTITUCIONES SANITARIAS VINCULADAS A
PLAZAS DOCENTES DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

1.- En el caso de plazas asistenciales bésicas de instituciones sanitarias, vinculadas a plazas
docentes de los Cuerpos Docentes Universitarios, inicamente podran participar en los concursos de
acceso, cuando la plaza que se vincule sea de especialista, las habilitadas y los habilitados que
ostenten el titulo oficial de especialista que corresponda a dicha plaza, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 5 apartado 2 de Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

2.- En las comisiones encargadas de resolver los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios para ocupar plazas asistenciales de Instituciones sanitarias vinculadas a
plazas docentes de los mencionados cuerpos a que se refiere el apartado 2 del articulo 5 del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, dos de sus miembros, que seran doctoras o doctores, salvo en el
caso de tratarse de una plaza de Profesor Titular de Escuela Universitaria, y deberan estar en
posesion del titulo de especialista que se exija como requisito para concursar a la plaza, seran
elegidos por sorteo publico por la Institucion Sanitaria correspondiente entre el correspondiente
censo publico que anualmente comunicara al Consejo de Coordinacion Universitaria.

REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO DE PROFESORES EXCEDENTES

1.- Conforme a lo establecido por la Disposicion Adicional primera del Real Decreto 774/2002, de
26 de julio, las funcionarias y los funcionarios de Cuerpos Docentes Universitarios en situacion de
excedencia que hubiesen permanecido en dicha situacion un minimo de dos afios y un maximo de
cinco, podran reingresar al servicio activo de forma automatica y definitiva en su Universidad de
origen, siempre que en la misma exista vacante de su mismo Cuerpo y Area de Conocimiento.

La funcionario o el funcionario docente debera solicitarlo de la Universidad, que decidira sobre el
reingreso, previa comprobacion de los indicados requisitos temporales.

Dicha solicitud habréa de formularse en un plazo no superior a quince dias a partir del momento en
que el Boletin Oficial del Estado publique la resolucién de la convocatoria de las pruebas de
habilitacion a que se refiere el articulo 3.3 del referido Real Decreto.

En este supuesto no se realizard concurso de acceso alguno para la provision de la plaza vacante,
salvo que sean varios las funcionarias y/o los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios
que cumpliendo los requisitos temporales indicados, soliciten el reingreso al servicio activo en la
misma plaza, en cuyo caso se celebrara el concurso de acceso en el que solo podréan participar las
funcionarias y los funcionarios afectados.
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2.- Cuando no se den los requisitos temporales referidos en el apartado anterior, el reingreso al
servicio activo de las funcionarias y los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios en
situacion de excedencia que soliciten el reingreso al servicio activo se realizard mediante concurso
de acceso.

PLAZAS ASISTENCIALES

No se convocaran, en ningin caso, plazas asistenciales basicas de instituciones sanitarias,
vinculadas a plazas docentes de los Cuerpos Docentes Universitarios, hasta que sea suscrito el
correspondiente concierto entre la UPV/ EHU vy las Instituciones sanitarias.

COMPUTO DE PLAZOS

El cobmputo de plazos establecidos en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula
el sistema de habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos se realizara excluyendo el mes
de agosto, durante el cual no tendran lugar las actuaciones mencionadas en los articulos del
precitado Real Decreto.

INTERPRETACION

1.- La interpretacion del contenido del presente procedimiento y de sus posibles lagunas, se hara de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 6/2001, el Real Decreto 774/2002 y los
Estatutos de la Universidad, asi como con las demas Disposiciones estatales y autonémicas que
resulten de aplicacion.

2.- Durante el desarrollo de los concursos las Comisiones de Acceso resolveran las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos no
previstos en ellas. En todo momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.8.- PLAZAS DE PROFESORA O PROFESOR PLENO DE NUEVA DOTACION

El articulo 19 de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco, que regula la
figura del Profesor Pleno, establece como las candidatas y los candidatos que vayan a acceder a esta
categoria docente laboral deberan acreditar los siguientes requisitos:

a).- pertenecer a cualquiera de los Cuerpos Docentes Universitarios para cuyo acceso se requiere el
titulo de Doctor, o tener la condicion de Profesora o Profesor Agregado y acreditar, al menos, tres
afios de actividad docente universitaria e investigadora postdoctoral.

b).- La previa evaluacion positiva de la actividad docente e investigadora, acreditada al efecto por la
Agencia de la Evaluacion de la Calidad del Pais Vasco, la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) u 6rgano similar reconocido por la normativa vasca.

Esta figura estd pendiente de desarrollo reglamentario.
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7.- COBERTURA PROVISIONAL DE PLAZAS VACANTES DE PROFESORADO
CONTRATADO.

En cualquier momento del curso, podréa solicitarse la cobertura de plazas vacantes de profesorado
contratado que se generen o0 esté previsto que se vayan a producir. Tales solicitudes se tramitaran
cumplimentando el Anexo 8 .

No obstante lo anterior, los Departamentos, con caracter previo a solicitar la cobertura de plazas
vacantes de profesorado, verificardn primero si existen Profesoras o Profesores, contratados en
régimen de dedicacion a tiempo parcial, con contratos susceptibles de ser desempefiados en régimen
de dedicacion a tiempo completo, que quieran incrementar su dedicacion a completa. En este caso,
tramitaran preferentemente el incremento de dedicacion, si las caracteristicas de plaza en régimen
de dedicacién a tiempo parcial (perfil linglistico, area de conocimiento y Centro) hicieran posible
cubrir las nuevas necesidades con el incremento de dedicacion de la misma.

Debe tenerse en cuenta que cuando la plaza vacante sea de profesorado asociado en régimen de
dedicacion a tiempo completo o profesorado colaborador de area distinta a las establecidas por el
Anexo VI del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, figuras a extinguir, serd necesario
cumplimentar un Anexo 11 de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Por otro lado se hace mencion especial a la atencidn docente que bajo ningln concepto debe quedar
desatendida como Servicio Pablico que es la Administracion Universitaria, y al que estamos
obligados por Ley (articulos 192 y 193 a y f de los Estatutos de la UPV/EHU). Por ello en los casos
en gue se produzcan vacantes en los Departamentos se deberan adoptar, a la mayor brevedad
posible por parte de los Departamentos, las medidas conducentes para atender la docencia que
quede sin cubrir (articulo 28.2 de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco,
Disposicion Transitoria 10° de los Estatutos de la Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko
Unibertsitatea y articulo 7° del Real Decreto 1497/1987).

Al Anexo 8 se acompafiara memoria justificativa del Departamento que acredite suficientemente
gue no puede darse cobertura a las nuevas necesidades con cargo a los recursos propios del
Departamento.

Cuando se trate de plazas de vacantes que tengan como Centro de destino una Unidad Docente de la
Facultad de Medicina y Odontologia y por objeto la imparticion de asignaturas clinicas, el
Departamento debera especificar en qué centro hospitalario y especialidad resulta necesario prestar
Servicios.

El criterio que permitira informar favorablemente la cobertura serd la relacion entre la capacidad
contratada del Departamento/area y el encargo docente que asume.
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Las solicitudes se dirigirdn al Vicerrectorado competente en materia de Profesorado que se
encargard de verificar las caracteristicas de la plaza y, en el caso de plaza vacante con perfil
linguistico castellano, con informe del Vicerrectorado competente en Euskara, sobre el perfil
linglistico de la misma. Todas las peticiones seran estudiadas por la CPU, que a la vista de las
previsiones legales mencionadas y atendiendo a las obligaciones docentes del departamento
(euskara y castellano) y a la docencia contratada (euskara y castellano), emitira el correspondiente
informe.

Con caréacter general, siempre que se genere una vacante de profesorado contratado, y una vez que
la CPU haya informado favorablemente su cobertura, el Departamento correspondiente habra de
optar por alguna de las siguientes formas de proceder a la misma:

1.- Siempre que durante el curso académico en que surge la vacante se hubiera convocado y
resuelto concurso publico para la provision de plaza cuyo Departamento, area de conocimiento,
categoria docente y perfil linguistico coincidan con los de la vacante, mediante utilizacion de la
bolsa resultante de tal convocatoria. Si se hubiera convocado y resuelto mas de una plaza de tales
caracteristicas, el Departamento habra de indicar la plaza de cuya bolsa pretende hacer uso. Los
Ilamamientos se efectuardn conforme a la prelacion establecida en la bolsa de que se trate,
incluyendo a la candidata o al candidato propuesto.

2.- Siempre y cuando no se hubiera convocado concurso pablico durante el curso académico en que
surge la vacante o cuando habiéndose convocado y resuelto no se hubiera constituido bolsa alguna,
podra utilizarse la bolsa resultante de algin concurso del curso académico anterior siempre y
cuando las caracteristicas de la convocatoria sean iguales, es decir, Categoria, Area de
Conocimiento, Departamento, perfil linguistico.

3.- S6lo si el Departamento lo justifica suficientemente podra solicitarse, mediante
cumplimentacién del Anexo 8, la convocatoria de un concurso publico.

En cualquier caso para poder utilizar la bolsa resultante de un concurso publico serd necesario que
los requisitos de la convocatoria hayan sido iguales, de forma que si algin cambio normativo
motivara el establecimiento de unos requisitos distintos no seria posible acudir a la referida bolsa.

No se podran utilizar las bolsas de una convocatoria publica para la cobertura de un contrato de
sustitucion para cubrir vacantes de plantilla.

8. COBERTURA TRANSITORIA DE PLAZAS: SUSTITUCIONES.

En cualquier momento del curso podré solicitarse, en el supuesto de que el Departamento no cuente
con recursos humanos suficientes para hacerse cargo de la docencia, la sustitucién de una
Catedratica o un Catedratico de Universidad o Escuela Universitaria, una Profesora o Profesor
Titular de Universidad o Escuela Universitaria o una Profesora o Profesor contratado que implique
una ausencia de cardcter transitorio que no genere vacante (bajas por enfermedad, bajas por
maternidad/paternidad, liberacion sindical, liberacion por euskara, acceso a cargo académico con
derecho a liberacién, etc.).
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La solicitud de cobertura transitoria (sustitucion) se realizara cumplimentando el Anexo 9. Al
Anexo se acompafiara memoria justificativa del Departamento que acredite suficientemente,
conforme a las normas mencionadas, que no puede darse cobertura a las necesidades de sustitucién
con cargo a los recursos propios del Departamento.

La Directora o Director del Departamento podra solicitar directamente, con el visto bueno de la
Decana o Decano, por razones de urgencia, la cobertura de la sustitucion pero, en todo caso, la
solicitud realizada tendréd que ser ratificada por el siguiente Consejo de Departamento y Junta de
Centro que se celebre.

Cuando se trate de plazas de sustitucion que tengan como Centro de destino una Unidad Docente de
la Facultad de Medicina y Odontologia y por objeto la imparticion de asignaturas clinicas, el
Departamento debera especificar en qué centro hospitalario y especialidad resulta necesario prestar
Servicios.

El Vicerrector competente en materia de Profesorado informaré la solicitud atendiendo a la relacion
entre la capacidad contratada del Departamento/area y el encargo docente que asume.

Es decir, en los supuestos de ausencia del profesorado que no suponga vacante (bajas por
enfermedad, liberacion sindical, liberacién por Euskera, acceso a cargo académico con derecho a
liberacidn, etc. ) la solicitud de sustitucion no sera favorablemente informada de forma automética,
sino que se atenderd, conforme a la normativa mencionada, a la situacion del Departamento/area en
cuanto a la capacidad contratada y el encargo docente que se asume.

En el supuesto de que la autorizacion de sustitucion fuera denegada el Departamento debera
reasignar la docencia correspondiente a la Profesora o Profesor ausente entre el resto del
Profesorado del mismo, y, en cualquier caso, aun cuando la autorizacion de sustituciéon fuera
concedida, debera realizar dicha reasignacion hasta que la contratacion de la Profesora o Profesor
sustituto esté formalizada.

Tratandose de la sustitucion de cargos académicos, el régimen de dedicacion sera como maximo el
resultante de aplicar el grado de exencion de obligaciones docentes previsto en los Estatutos a la
dedicacion efectiva -conforme a lo dispuesto en el vigente Acuerdo de condiciones de trabajo del
personal al servicio de la UPV/EHU- de quien accede al cargo de que se trate. La sustitucion de las
Profesoras y los Profesores Titulares de Escuela Universitaria (no doctores) que accedan al cargo de
Directora o Director de Escuela Universitaria podra ser solicitada de forma alternativa, bien como
sustitucion a 6 h/s. (haciéndose cargo el Departamento del resto de la docencia hasta las 8 h/s. de
exencién), o bien mediante dos plazas de sustitucion parciales de 4 h/s.

No se precisard la celebracion de convocatoria alguna cuando en el curso académico en el que surge
la necesidad de sustitucion se hubiera convocado y resuelto concurso (con la figura de Profesor
Contratado Interino) para la provision de plaza cuyo Departamento, area de conocimiento, categoria
docente y perfil lingiistico coincidan con los de la que es objeto de sustitucién, en cuyo caso tal
necesidad serd cubierta mediante Ilamamiento en favor de la siguiente candidata o del siguiente
candidato en el orden de prelacién resultante de la referida convocatoria, sin necesidad de celebrar
nuevo concurso. No se podra utilizar la lista resultante de un concurso publico de un contrato en
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régimen de dedicacién a tiempo parcial para la cobertura de una necesidad a tiempo completo. Los
llamamientos se efectuaran en el orden resultante de tal convocatoria, incluyendo a la candidata o al
candidato propuesto. Para la cobertura de la sustitucién por este sistema habra de formalizarse,
igualmente, el anexo 9, con excepcion de la propuesta de miembros de Comisién Evaluadora.

Siempre y cuando no se hubiera convocado concurso durante el curso académico en el que surge la
necesidad de sustitucién o cuando habiéndose convocado y resuelto no se hubiera constituido bolsa
alguna, podra utilizarse la bolsa resultante de algiin concurso de cursos académicos anteriores pero
las caracteristicas de la convocatoria deben ser iguales a las vigentes, es decir, ademas de existir
coincidencia entre el area de conocimiento, Departamento, perfil linguistico y categoria docente los
requisitos de acceso deben ser iguales. No se podra utilizar la lista resultante de un concurso para la
provisién de una plaza en régimen de dedicacion a tiempo parcial para la cobertura de una
necesidad en régimen de dedicacion a tiempo completo.

Solo si no se ha realizado ninguna convocatoria pablica en el area de conocimiento correspondiente
o si justifica suficientemente el Departamento que ninguno de los perfiles consignados en las
convocatorias que se hayan podido celebrar se ajusta al de la plaza objeto de sustitucion, podra
solicitarse, mediante cumplimentacion del anexo 9, la convocatoria de un concurso publico.

En cualquier caso, para poder utilizar la bolsa resultante de un concurso publico serd necesario que
los requisitos de la convocatoria hayan sido iguales, de forma que si algin cambio normativo
motivara el establecimiento de unos requisitos distintos no seria posible acudir a la referida bolsa.

9. DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS CONCURSOS PUBLICOS DE PROVISION
PARA LA COBERTURA DE LOS CONTRATOS LABORALES Y SUS RESPECTIVAS
COMISIONES DE EVALUACION.

9.1 PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La existencia de un concurso publico de contratos de profesorado contratado no se anunciara en
prensa, sin perjuicio de que en atencion al nimero de plazas o a su carécter, en ocasiones tales como
la preparacion del inicio del curso académico, se siga realizando dicho anuncio.

La publicidad de las convocatorias de concursos publicos se realizara a través de la pagina web de
la Universidad, los tablones virtuales de la Universidad y tablones de anuncios del Rectorado y
Campus.

9.2.- INFORME DE LA GERENCIA

Conforme a lo establecido por el articulo 11 del Decreto 247/2003, de 21 de octubre, para tramitarse
la convocatoria sera preceptivo el previo informe favorable del gerente de la Universidad, en
relacion con la existencia de vacante con dotacion presupuestaria, informe que seré solicitado por el
Vicerrectorado competente en materia de Profesorado una vez cumplimentados el resto de los
tramites.

Reglamento de Gestion de Profesorado 51



eman ta zabal zazu

Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea
RECTORADO/ERREKTOREGOA

9.3 REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS DE PROVISION
TITULACION

- Ayudantes: Titulacién superior y haber superado los estudios de doctorado a que hace
referencia el articulo 38 de la LOU.

- Profesoras y Profesores Adjuntos: Doctorado.

- Profesoras y Profesores Colaboradores, Profesoras y Profesores Asociados y Profesoras y
Profesores Contratados Interinos: Titulacién exigida con caracter general: licenciado,
arquitecto o ingeniero. En las siguientes areas de conocimiento podran ser contratados
con la titulacion de Diplomado universitario, arquitecto técnico o ingeniero técnico: 110
Construcciones Arquitectonicas; 187 Didactica de la expresién corporal; 189 Didactica
de la expresion musical; 193 Didactica de la expresion plastica; 255 Enfermeria; 300
Expresion Grafica Arquitectonica; 0305 Expresion Gréfica de la Ingenieria; 413
Fisioterapia; 505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria; 535 Ingenieria
Eléctrica; 647 Optica; 813 Trabajo Social y Servicios Sociales.

EUSKERA

Si la plaza estuviera clasificada como bilingle en la relacién de puestos de trabajo, el conocimiento
del Euskera sera preceptivo.

La Acreditacion de la Capacidad para la docencia en lengua vasca se realizara conforme establece la
Resolucion de 5 de junio de 2002 del Vicerrector competente en Euskera (B.O.P.V. de 11 de julio
de 2002).

OTROS REQUISITOS

- Para la contratacion de Profesoras y Profesores Colaboradores y Profesoras y Profesores
Adjuntos se requiere respectivamente el previo informe favorable o la previa evaluacién
positiva de la actividad docente y, en su caso, investigadora, acreditada al efecto por la
Agencia de la Evaluacion de la Calidad del Pais Vasco, de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) u 6rgano similar reconocido por la
normativa vasca.

- Para la contratacion de Profesoras y Profesores Asociados resulta necesario acreditar el
ejercicio de actividades profesionales al margen de la docencia universitaria mediante la
certificacion del ejercicio profesional remunerado de actividades para las que capacite el
titulo académico que permita impartir la docencia universitaria, durante un periodo
minimo de 2 afos, dentro de los cuatro afios anteriores a la fecha de finalizacion de
entrega de solicitudes de participacion en el respectivo concurso publico de acceso.

- En el supuesto de tratarse de contratos de Profesoras y Profesores Asociados con destino
en una Unidad Docente de la Facultad de Medicina y Odontologia que tengan por objeto
impartir asignaturas clinicas, resultara necesario acreditar la prestacion de servicios en el
Hospital y especialidad correspondiente.
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9.4.- COMISIONES EVALUADORAS

La composicion de las Comisiones Evaluadoras seré la regulada por el Decreto 247/2003, de 21 de
octubre, sobre profesorado universitario contratado con caracter temporal, en relacion con lo
establecido por los Estatutos de la UPV/ EHU.

Con la estructura de los anexos 8, 9, 10 y 11, la propuesta de miembros de Comision Evaluadora
debe incluirse en el mismo documento en el que se formaliza la correspondiente peticién, salvo que
el Departamento proponga utilizar la bolsa de un concurso publico ya celebrado y, por tanto, no
resulte necesario convocar un concurso publico de provision. En el caso del Anexo 11-
correspondiente a las propuestas de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo- sélo
deberan incluirse los miembros de la Comisién Evaluadora cuando resulte necesario para cubrir el
contrato un concurso publico de provision.

Las Comisiones estaran integradas por tres profesoras o profesores doctores integrados en el area al
que pertenece la plaza o, en su defecto, a un area de conocimiento afin y por un miembro de la
Comision de Profesorado Universitario, que actuara como Secretaria 0 Secretario, con voz pero sin
voto.

Los miembros de estas Comisiones de Evaluacion seran designados por el Consejo de
Departamento correspondiente, indicando la calidad de Presidenta o Presidente o vocal.

Para que una propuesta se tramite y se realice el oportuno nombramiento de la Comisién de
Evaluacion debe designarse a todos los miembros de la misma.

Una vez aprobadas y nombradas las Comisiones de Evaluacién no podra realizarse modificacion
alguna de las mismas salvo causas de fuerza mayor suficientemente acreditadas.

En el caso de que exista algin motivo de abstencion o recusacion sera de aplicacion lo dispuesto en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En los casos en que se aprecie alguna causa de abstencién, recusacion, renuncia o de cualquier otra
causa que impida la actuacion de los miembros de la Comision titular, éstos seran sustituidos por
sus respectivos suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de
abstencion o recusacion lo suplird el de mayor categoria y antigliedad entre los suplentes. Si
agotadas estas posibilidades no fuera posible constituir la Comision se procedera al nombramiento
de una nueva Comision.

La convocatoria a las reuniones de la Comision deberd hacerse por escrito y correctamente
notificada.
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9.5.- CRITERIOS ESPECIFICOS DE BAREMACION

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Provisional de la UPV/ EHU, en su sesion de 3 de
febrero de 2004, se modifico el Acuerdo de la Junta de Gobierno de 30 de junio de 1994 por el que
se procedia a la aprobacion de los criterios generales en concursos publicos para la adjudicacion de
nombramientos de Titulares Interinos y de contratos de Ayudantes y Profesores Asociados v el
Acuerdo de 18 de mayo de 1998 por el que se establecian criterios especificos de baremacion.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UPV/ EHU, en su sesién de 22 de julio de 2004, se
estableci6 que el baremo aplicable a la figura de Profesor Contratado Interino seria el
correspondiente a la figura de Profesor Colaborador.

Asi, los criterios especificos de baremacién aplicables para cada una de las categorias de
profesorado contratado seré la siguiente:

CATEGORIA EXP. EXP. EXPEDIENTE | EUSKERA EXP.
DOCENTE INVESTIG. ACADEMICO PROFES.
Ayudante*1 0 puntos 30 puntos 30 puntos 9 puntos 20 puntos
Profesor 35 puntos 15 puntos 15 puntos 9 puntos 20 puntos
Colaborador*2
Profesor 25 puntos 15 puntos 15 puntos 9 puntos 20 puntos
Contratado
Internio*4
Profesor 25 puntos 10 puntos 10 puntos 9 puntos 40 puntos
Asociado*3
CATEG. MERITOS MERITOS PROGRAMA PROYECTO EUSKERA
ACADEM. | INVESTIGAD. | DOCENTE | INVESTIGACION
Profesor 25 puntos 25 puntos 15 puntos 15 puntos 8 puntos
Adjunto

La puntuaciébn maxima alcanzable en las categorias de Ayudante, Profesoras y Profesores
Colaboradores, Profesoras y Profesores Contratados Interinos y Profesoras y Profesores Asociados
sera de 99 puntos en contratos no bilingties y 90 puntos en contratos bilinglies y en la figura de
Profesoras y Profesores Adjuntos de 88 puntos en contratos no bilinglies y 80 en contratos
bilingues.

La puntuacién alcanzada por una candidata o candidato habilitado para participar en los concursos a
los que se refiere el articulo 63 de la LOU se vera incrementada en un 20%, sin que en ningln caso
se pueda sobrepasar la puntuacion establecida con caréacter general, con exclusién del conocimiento
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del Euskera, para los distintos criterios de valoracion, tomados en su conjunto, es decir, 90 y 80
puntos respectivamente.

*1: Los 10 puntos restantes se imputaran, a criterio de la Comision, en la experiencia investigadora,
expediente académico o experiencia profesional.

*2: Los 5 puntos restantes se imputardn, a criterio de la Comision, en la experiencia docente,
experiencia investigadora, expediente académico o experiencia profesional, teniendo en cuenta que
el apartado de experiencia docente, serd en todo caso, el valorado de forma primordial.

*3: Los 5 puntos restantes se imputaran, a criterio de la Comision, en la experiencia docente,
experiencia investigadora, expediente académico o experiencia profesional.

*4: Los 15 puntos restantes se imputaran, a criterio de la Comisidn, en la experiencia docente,
experiencia investigadora, expediente académico o experiencia profesional, sin gque en ningln caso
se puedan imputar méas de 10 puntos al mismo apartado de los referidos.

CONSIDERACIONES GENERALES

e No se puede dejar de valorar ningin apartado previsto en los presentes criterios de
valoracion.

e Cuando un determinado mérito pueda ser considerado en mas de un apartado, lo sera
Unicamente en aquél en el que el candidato obtenga mayor puntuacion.

e La Comision podrd establecer una nota minima para que los/as candidatos/as sean
propuestos/as para la provision del contrato o para figurar como suplente.

e Ponderaciones:

1. En el caso de que un concursante supere en un apartado concreto la puntuacion
maxima prevista para el mismo, tal concursante sera calificado con dicha puntuacion
maxima y, en consecuencia, las puntuaciones de los demas concursantes, en dicho
apartado se veran proporcionalmente ponderadas.

2. La puntuacién otorgada en cada apartado podra ser ponderada en funcion de la
adecuacion de los méritos a las caracteristicas de la plaza.

9.5.1. EXPERIENCIA DOCENTE

Docencia Universitaria Especifica < 6 Puntos/afio
Afin < 4 Puntos/afo
Otras < 2 Puntos/afio
Objetivos, Programas y Bibliografia de la/s asignatura/s < 3 Puntos
Docencia E. Media y F.P. < 2 Puntos/afio
Otros méritos docentes < 2 Puntos
Publicaciones docentes < 3 Puntos
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A criterio de la Comision y en atencion a la necesaria actualizacién de la docencia, se
puntuardn entre un minimo de 5 y un maximo de 10 afios, que seran necesariamente los

altimos.

o Se ponderara el régimen de dedicacion.

o So6lo se valoraran aquellos periodos debidamente justificados con prueba de relacion de
empleo.

. Para las plazas de las Escuelas Universitarias de Formacion del Profesorado de E.G.B.,
la docencia en Centros de Ensefianza Infantil y Primaria se valorard como experiencia
profesional.

9.5.2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Proyectos de Investigacion Con referencia externa
Investigador principal < 2.5 Puntos/afio
Colaborador < 1,5 Puntos/afo
Sin referencia externa
Investigador principal < 0,75 Puntos/afio
Colaborador < 0,50 Puntos/afio

Para Bellas Artes la Comision de Evaluacion podra determinar el caracter investigador de la obra
plastica del concursante y, a la vista de un dossier ilustrativo, evaluarla con < 5 puntos
Publicaciones segun Libro < 5 Puntos
importancia, impacto y Capitulo de libro < 3 Puntos
adecuacion a la plaza. Articulo < 3 Puntos

Catalogo BB. AA. (hasta un maximode |<1 Punto

5)
Patentes < 4 Puntos
Congresos Ponencia < 2 Puntos

Comunicacion < 1 Punto
Becas FPI del M° de Educaciony Cultura,, < 1 Punto/afio

G. Vasco, UPV/EHU, UE o equivalentes
Direccion de Tesis < 3 Puntos
Direccion de Tesinas y Proyectos fin de carrera <1 Punto
Estancias en Centros de Investigacion (superiores a dos meses) < 2 Puntos/afio
Otros méritos de investigacion < 2 Puntos

Reglamento de Gestion de Profesorado 56



eman ta zabal zazu

Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea
RECTORADO/ERREKTOREGOA

9.5.3. EXPEDIENTE ACADEMICO

Nota media x 1 6 x2 Puntos
Prima sobre la nota media de las asignaturas especificas o afines a la plaza | < 2 Puntos
Tesina de licenciatura < 2 Puntos
Premio extraordinario: -Licenciatura < 2 Puntos
-Doctorado < 2 Puntos
Programa de Doctorado (32 créditos) < 2 Puntos
DEA (Diploma de Estudios Avanzados) <1 Punto
Titulo de doctor < 10 Puntos
Masters o cursos especificos de postgrado de mas de 6 meses < 2 Puntos
Otras titulaciones universitarias: -Afines < 3 Puntos
-No afines <1 Punto
Idiomas < 3 Puntos

por conocimiento
acreditado de cada
idioma

Otros méritos

< 2 Puntos total

e Para determinar la nota media los aprobados se puntuaran como 1, los

notables como 2, los

sobresalientes como 3 y las matriculas de honor como 4. En el caso de planes nuevos sélo se
tomaran en consideracion las asignaturas troncales, obligatorias y optativas.

9.5.4. CONOCIMIENTO DE EUSKARA

e Este apartado sdlo se aplicara a las plazas NO BILINGUES.

e Valoracion del Euskara en la Contratacion de Profesorado no bilingUe.

Aprobado en Consejo de Gobierno de 23-5-02 (BOPV 11-7-02)

PERFILES PUNTOS
“Certificado de euskara” de la UPV/EHU; Filologia Vasca........c.cccovviiiiiininiinicienc e 9
1 Perfil linguistico 4 de 1a ADMINISITACION .......c..cieiiieiiice et 9
EIT; Euskara Técnico + estudios en euskara; Euskara de las Escuelas Universitarias de
g L0] 110 =10 [0 R 9
"I EGA,; Titulo D; Titulo de la Escuela de Idiomas; Perfil linguistico 3 de la Administracion;
Perfil
lINQUISLICO 2 A8 EQUCACION......c.ecviieiiieie ettt 9
"I Nivel 12 de HABE; Estudios en Euskara (50% COMO MIiNIMO) ........ccccorvrerieieineeeseseneseeseeeenenas 6,75
71 NiVel 11 de HABE; EUSKAIA TECNICO .. ..eveeieeeee ettt eeeee e e e et e e e et e e eeeeeeeeee e s e e e s nnneeen 6,30
NIVEI 10 A8 HABE ... ..ottt e et e e s bt e e s b e e e s bt e e sba e e sbbe s sbeeesateesnteas 5,85
L1 NIVELE G AE HABEE ... .ttt ettt sttt ettt e sttt e s bt e e st e e st e e e b ee s st e s e sabeesabaessbanssabasesreeesans 5,40
1 Perfil lingtistico 2 de la Administracion; Perfil linglistico 1 de EAuUCacion ...........c..ccoceecevevienenens 4,95
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R N V=T RSl Lo o N = USSR
NIVEL 7 08 HABE ... bbbttt ettt bbbt ne e
Perfil linglistico 1 de [a AdMINISLIACION ......c.ciiiieiciecece et

R N Y= B GR o Lo o N = USSR
NIVEI 5 U8 HABE ... bbbttt sttt ne s

e Se podré aplicar un factor corrector del 0,8 a las puntuaciones anteriores, dejando el resto
de la puntuacion para otros méritos relacionados con el euskara.

e En el caso de la figura de profesor ayudante doctor, los puntos de esta tabla deberan
ajustarse al méximo de 8 indicado en el baremo general (anexo)

9.5.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL

o A criterio de la Comision y en atencidon a la necesaria actualizacion profesional, se
puntuardn entre un minimo de 5 y un maximo de 10 afios, que seran necesariamente los
altimos.

o Para las plazas de las Escuelas Universitarias de Formacién del Profesorado de E.G.B.,
la Comision valorara como actividad profesional, la docencia en Centros de Ensefianza Infantil
y Primaria.

o Para las plazas de la Facultad de Bellas Artes en este apartado se valorarad entre otras
cosas:

Exposiciones BB.AA. individuales | <1 Punto
colectivas | < 0,5 Puntos

10.- COMPATIBILIDADES

Este apartado fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la UPV /EHU en sesi6n de 13 de
noviembre de 2003.

Este cuestion resultara de aplicacion en los siguientes supuestos:

a).- Cuando una funcionaria o un funcionario tome posesion de un puesto de trabajo.

b).- Cuando una contratada o un contratado administrativo o laboral firme un contrato.

c).- Cuando una funcionaria 0 un funcionario que desempefia un puesto de trabajo a
dedicacion parcial pase a ocupar otro a dedicacion completa.

d).- Cuando una contratada o contratado que desempefia un puesto de trabajo a dedicacion
parcial pase a ocupar otro a dedicacién completa.

Reglamento de Gestion de Profesorado 58



eman ta zabal zazu

Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea
RECTORADO/ERREKTOREGOA

Una vez que exista propuesta de nombramiento o contrato a favor de una funcionaria o un
funcionario o una contratada o un contratado y en el caso de que ésta 0 éste se encuentre
desempefiando una segunda actividad en el sector publico o privado, debera ponerse en contacto
con la Vicegerencia de Personal al objeto de ser informados sobre el régimen de incompatibilidades
y, Verificar, si la segunda actividad es susceptible de compatibilidad con el nuevo puesto en esta
Universidad.

En el supuesto de que la persona interesada no desarrolle ninguna actividad fuera de la Universidad
se continuara con los tramites correspondientes a la toma de posesion o firma del contrato,
suscribiéndose por la misma, antes de la referida toma de posesion o firma del contrato, la
declaracion negativa a efectos de la Ley 53/1984 a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril.

En el supuesto de que la persona interesada desarrolle otra actividad publica debera solicitar y
obtener la oportuna autorizacion de compatibilidad antes de proceder a realizar la toma de posesion
o firma del contrato, prorrogandose el plazo para realizar dichos tramites en tanto se resuelve la
solicitud de compatibilidad.

En el supuesto de que el nuevo puesto de trabajo resulte incompatible con el que vinieran
desempefiando habran de optar por uno de ellos, recogiéndose tal opcidn en la diligencia de toma de
posesion.

En el supuesto de que la persona interesada desarrolle otra actividad privada debera solicitar y
obtener el oportuno reconocimiento de compatibilidad antes de proceder a realizar la toma de
posesion o firma del contrato, prorrogandose el plazo para realizar dichos tramites en tanto se
resuelve la solicitud de compatibilidad.

En el supuesto de que el nuevo puesto de trabajo resulte incompatible con el que viniera
desempefiando en el sector privado habra de optar por uno de ellos, recogiéndose tal opcidon en la
diligencia de toma de posesion.

Las previsiones anteriores serdn igualmente de aplicacién cuando, como consecuencia de una
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo, una funcionaria o un funcionario o una
contratada o un contratado pase de un régimen de dedicacion a tiempo parcial a un régimen de
dedicacion a tiempo completo.

Los Acuerdos del Consejo de Gobierno de la UPV/ EHU que aprueben modificaciones de RPT,
quedaran en suspenso y no se llevaran a efecto hasta que se realicen los tramites anteriores, a saber,
declaracion negativa a efectos de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades o solicitud y
reconocimiento de la oportuna autorizacion de compatibilidad.
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11.- INCORPORACION DE PROFESORAS Y PROFESORES EMERITOS Y PROFESORAS Y
PROFESORES VISITANTES.

11.1.- PROFESORAS Y PROFESORES EMERITOS JUBILADOS FORZOSOS POR
EDAD.

La figura del Profesor Emérito es regulada en el articulo 54.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en el articulo 9° del Decreto 247/2003, de 21 de octubre y en el
articulo 24 de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco, asi como en el
articulo 45 de los Estatutos de la Universidad.

De acuerdo con lo establecido por la normativa , el Consejo de Gobierno establecerd, a propuesta de
la Comision de Profesorado de la Universidad, las condiciones, requisitos y el sistema de
contratacién de profesores eméritos, de entre aquellos profesoras y profesores jubilados de
reconocido prestigio que hayan prestado servicios destacados a la UPV/ EHU durante al menos 10
afios. Se recuerda que de conformidad con el punto 5 del articulo 22 del RD 898/1985, de 30 de
abril, sobre régimen de Profesorado Universitario “no obstante la extincion de la relacion
contractual, la condicion de profesor emérito sera vitalicia, a efectos honorificos”.

Las propuestas que, a iniciativa de al menos un Departamento, deberan incluir la certificacion del
acuerdo de Consejo por parte del Secretario del mismo, contaran con informe favorable de la Junta
de Centro correspondiente, y se remitiran al Vicerrectorado competente en materia de Profesorado
junto con el curriculum-vitae y una memoria de las actividades a desarrollar por la profesora o el
profesor para el cual se solicita la concesion del nombramiento de emérito. La C.P.U. analizara las
solicitudes conforme a los méritos que ostenta cada solicitante. Posteriormente y tras el informe
favorable de la CPU, se remitird la propuesta al Consejo de Coordinacion Universitaria para su
preceptivo informe. Recibido éste, el Vicerrectorado competente en materia de Profesorado elevara
las propuestas al Consejo de Gobierno, quien decidira si procede o no la contratacion de la
profesora o del profesor jubilado como Profesora o Profesor Emérito.

En los casos en que el informe de la CPU sea desfavorable, el Consejo de Gobierno delega el
acuerdo resolutorio en dicha comision.

La actividad docente e investigadora de las profesoras y los profesores eméritos debera ser evaluada
siempre con anterioridad a la renovacion anual de su contrato, renovacion que informada
favorablemente por la Comisién de Profesorado Universitario, se realizara sin necesidad de nuevo
acuerdo del Consejo de Gobierno.

Para poder ser contratado como Profesora o Profesor Emérito sera requisito indispensable contar
con el titulo de Doctor y haber dirigido al menos 3 tesis doctorales.

Una vez comprobados los requisitos anteriores, La CPU valorara los siguientes criterios a efectos de
informar favorablemente la solicitud formulada por los interesados y las interesadas:
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1.- Categoria Académica: Puntuacion maxima 5 puntos.

1.1.- Catedrético/a de Universidad: 5 puntos.
1.2.- Profesor/a Titular de Universidad o Catedréatico/a de Escuela Universitaria: 3 puntos.

2.- Investigacién: Puntuacién maxima 15 puntos.
2.1.- 2 puntos por cada tramo del complemento de productividad (sexenio) con la
puntuacion méaxima de 12 puntos.
2.2.- Nimero de Tesis dirigidas: puntuacion maxima 3 puntos.
2.2.1.- Hasta 5 tesis: 1 punto.
2.2.2.- Hasta 7 tesis: 2 puntos.
2.2.3.- 8 tesis 0 mas: 3 puntos.

3.- Docencia: 1 punto por tramo del componente por méritos docentes del complemento
especifico (quinguenio) con la puntuacién maxima de 6 puntos.

4.- Gestion Institucional: Puntuacion méaxima 3 puntos.

4.1.- Rector/: 1 punto por cada 2 afios.

4.2.- Vicerrector/ Secretario General: 0,75 puntos por cada 2 afios.

4.3.- Decano/ Director de Centro: 0,50 puntos por cada 2 afios.

4.4.- Vicedecano/ Director de Departamento o categoria equivalente: 0,25 puntos por
cada 2 afios.

4.5.- Secretario de Departamento: 0,15 puntos por cada 2 afios.

5.- Otros méritos relevantes: Puntuacion maxima 2 puntos.

5.1.- Acciones institucionales o premios extraordinarios de proyeccion nacional/
internacional.

5.2.- Cargos publicos: Ministro/a, Consejero/a, Secretario/a de Estado, Viceconsejero/a,
Director/a General u otros similares.

5.3.- Otros.

6.- Proyecto docente e investigador de la persona solicitante, a desarrollar en el supuesto de
ser nombrada como Profesora o Profesor Emérito: Puntuacion méaxima 2 puntos.

Para que la Comision de Profesorado Universitario informe favorablemente una solicitud, serd
necesario contar con un minimo de 20 puntos.

Asimismo, para que por el Consejo de Gobierno se proceda a autorizar la contratacion de una
profesora o profesor Emérito serd necesario que el informe del Consejo de Coordinacién
Universitaria sea favorable.
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En este caso, es decir, en el de quienes se hayan jubilado forzosos por edad a los 70 afios, podran
solicitar, conforme a lo establecido por el Decreto 247/2003, de 21 de octubre, prérrogas afio a afio,
para lo cual serd evaluada la actividad docente e investigadora realizada por la profesora o el
profesor emérito. En ningin caso podréan suscribir contratos como profesora o profesor emérito las
personas que ya alcancen los 75 afios.

Conforme establece el Decreto 247/2003, de 21 de octubre, la contratacion de Profesoras o
Profesores Eméritos es a dedicacion completa con lo que aquellas funcionarias o aquellos
funcionarios con plaza asistencial vinculada s6lo podran ser nombrados Profesoras y Profesores
Eméritos en el supuesto de que por parte de la persona solicitante se aporte escrito del 6rgano
competente de Osakidetza poniendo de manifiesto que la persona en cuestion podra utilizar la
infraestructura hospitalaria para su prestacion de servicios como Profesora o Profesor Emérito (D.A.
42 de la Ley 55/2003).

No se admitiran las solicitudes que tengan entrada en los Registros de la UPV/ EHU fuera de los
plazos establecidos para cada curso académico.

11.2.- PROFESORAS Y PROFESORES VISITANTES.

La figura del Profesor Visitante es regulada en el articulo 54.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en el articulo 10° del Decreto 247/2003, de 21 de octubre y en el
articulo 24 de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco.

Esta figura contractual se ajusta a lo establecido por el Decreto 247/2003, de 21 de octubre y los
Estatutos de la UPV/EHU (articulo 45).

El régimen retributivo del profesorado visitante contratado tomard como referencia el de la
categoria a que se pueda asimilar su plaza de origen en nuestro sistema universitario, bien como
Profesora o Profesor Titular o Catedratica o Catedrético.

La contratacion de Profesoras y Profesores Visitantes se sujetara al procedimiento siguiente:

- Los Departamentos interesados en la contratacion elaborardn una Memoria de necesidades,
acompafiada del proyecto de docencia e investigacion aportado por la profesora o el profesor
propuesto. Se incluira el curriculum vitae, segin formato estandar.

- Se afadiran a la solicitud la certificacion del acuerdo de Consejo, por su Secretaria o Secretario, y
la certificacion del acuerdo de Junta de Centro, por su Secretaria 0 Secretario Académico.

- La Comisidn de Profesorado de la Universidad realizara el estudio de la Memoria y del proyecto y
dictaminard positiva 0 negativamente la propuesta efectuada. En el caso de que se estimen
favorablemente ambos extremos, se elevara a Consejo de Gobierno la propuesta de contratacion.
En los casos en que el informe de la CPU sea desfavorable, el Consejo de Gobierno delega el
acuerdo resolutorio en dicha comision.
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Las Profesoras y los Profesores Visitantes son profesoras y profesores de reconocida competencia
de otras Universidades o instituciones docentes e investigadoras, contratados por la Universidad
para la mejora de la ensefianza y de la investigacion. Su contrato tendra una duracion maxima de
dos afios, aunque (a igualdad de méritos) se dara prioridad a las estancias de menor duracion (la
duracion minima sera de 6 meses), por entender que se acomodan mejor al espiritu de esta figura.
Solo excepcionalmente se prorrogara por otro afio (el periodo maximo de contratacién es de tres
afios), en el supuesto de que la Comision de Profesorado de la Universidad realice una estimacion
positiva del desarrollo del proyecto inicial docente e investigador, y las necesidades del
Departamento asi lo requieran.

Los derechos y las obligaciones de las Profesoras y Profesores Visitantes se ajustaran a lo
establecido con caracter general para las profesoras y los profesores de los Cuerpos Docentes, sin
perjuicio de las clausulas previstas en los respectivos contratos.

12.- PERSONAL INVESTIGADOR CONTRATADO CON FINANCIACION EXTERNA.

Con fecha 24 de junio de 2003 por el Consejo de Gobierno Provisional de la UPV/ EHU aprobé el
procedimiento por el que se regula el procedimiento de contratacién de personal investigador
previsto en el articulo 48.3 de la ley organica 6/2001 de universidades. Este Acuerdo fue
modificado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Provisional de la UPV/ EHU de 17 de
marzo de 2004.

1.- Ambito de aplicacion.- Este procedimiento resulta de aplicacion para la contratacion de Personal
Investigador, con la titulacion de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o con la
titulacion de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico en todas las areas
de conocimiento, con cargo a fondos de financiacion externa, no incluidos en los supuestos del
articulo 17.b de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General de la
Investigacion Cientifica y Técnica. El personal contratado con cargo a fondos de financiacion
externa para labores de apoyo a la gestion administrativa o administrativas, es decir, aquellas que no
consisten propiamente en la investigacién, queda excluido de su &mbito de aplicacion.

El Personal Investigador contratado en funcién de convocatorias de ayudas para la incorporacion de
investigadores realizadas por otras Administraciones Publicas, se regiran por lo establecido en las
mismas, sin perjuicio de que este procedimiento les resulte de aplicacion como supletorio en lo que
no se oponga a su convocatoria especifica. En el caso de licenciados o titulados equivalentes, la
contratacion en los términos establecidos en la presente normativa no tendra como finalidad,
necesariamente, el que dicho personal realice trabajos encaminados a la obtencion del titulo de
doctor.

2.- Iniciativa.- La iniciativa correspondera al Departamento, Instituto o Cétedra interesada en la
contratacién de Personal investigador que presentara solicitud dirigida al Vicerrector competente en
materia de Profesorado. Junto con la solicitud se deberd acompafiar la siguiente documentacion:

- Acuerdo del Consejo de Departamento, Instituto o Cétedra favorable a la contratacion de
Personal Investigador con cargo a fondos de financiacidn externa. ElI Acuerdo debera recoger la
cantidad bruta destinada a la retribucion de dicho personal y periodo de tiempo de contratacion.
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Ademés, dicho Acuerdo deberd recoger los requisitos necesarios de los aspirantes y los criterios
objetivos de acuerdo a los que el concurso de méritos para la contratacion sera resuelto. Debe
tenerse en cuenta que cuando no constituya un requisito para la provision del contrato de trabajo el
conocimiento del Euskera debe ser valorado en un porcentaje del 10 % y que dentro de ese
porcentaje debera respetarse la ponderacion establecida en los Acuerdo de Junta de Gobierno de 30
de junio de 1994, 18 de mayo de 1998 y 11 de diciembre de 2002 para los distintos titulos.

- Documentacion acreditativa de ser beneficiarios de ayudas o subvenciones publicas o privadas
para la contratacion de personal investigador, cientifico o técnico, para el desarrollo de nuevos
programas o proyectos singulares de investigacion que no puedan llevarse a cabo con personal
propio.

- Memoria de las actividades investigadoras a realizar por la persona a contratar, aprobada
por el Consejo de Departamento, Instituto o Catedra.

- Propuesta del Secretario de la Comision Evaluadora del concurso de méritos con arreglo al
cual se adjudicaré el contrato, aprobada por Consejo de Departamento, Instituto o Céatedra.

Esta solicitud deberd ser informada favorablemente bien por el Vicerrector competente en
Investigacion y Relaciones Internacionales bien por el Vicerrector competente en Relaciones
Universidad Empresa, en funcidon de la naturaleza del proyecto de que se trate.

3.- A la vista de la solicitud anterior, y de la autorizacion del gasto realizada por la Gerencia, el
Vicerrector competente en materia de Profesorado autorizard, en su caso, el inicio de los trdmites
necesarios para la contratacion del personal referido.

4.- La convocatoria, que serd aprobada por Resolucion del Vicerrector competente en materia de
Profesorado, ser& publicada en los tablones de anuncios de la Seccion de Concursos del Rectorado,
de los Vicerrectorados de Campus, del Departamento, Instituto o Catedra interesada y en la pagina
web de la Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea. La convocatoria serd
asimismo difundida a través de los tablones virtuales de la Universidad a todo el personal de la
UPV/ EHU.

5.- Una vez terminado el plazo de presentacion de instancias se hara publica la lista provisional de
personas admitidas y excluidas en los tablones de anuncios de la Seccion de Concursos del
Rectorado, de los Vicerrectorados de Campus y del Departamento, Instituto o Cétedra interesada
que servira de notificacion a las personas interesadas, abriéndose un plazo de tres dias desde el
siguiente a su publicacion para la subsanacion de errores, asi como para presentar reclamaciones
contra la misma, transcurrido el cual, el listado se elevara a definitivo, cabiendo contra este ultimo
listado recurso de reposicion ante el Vicerrector competente en materia de Profesorado en el plazo
de un mes desde el siguiente a su publicacién o recurso contencioso- administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso- Administrativo correspondientes en el plazo de dos meses desde el
siguiente a su publicacion. Asimismo, en la pagina web de la UPV/ EHU se anunciar la existencia
de la lista provisional de personas admitidas y excluidas en los citados tablones de anuncios.
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6.- La Comision Evaluadora del concurso estara constituida por un Presidente, que serd el
investigador principal del proyecto de investigacion, un Secretario propuesto por el Departamento,
Instituto o Cétedra interesada, dos miembros del grupo de investigacién y un representante sindical
propuesto por el Comite de Empresa del PDI laboral.

En ningun caso las Comisiones Evaluadoras podran proponer mayor nimero de adjudicaciones de
contratos que de plazas convocadas. La propuesta de provisién de las plazas de Personal
Investigador se publicardn en el tablén de anuncios de la Seccion de Concursos, de los
Vicerrectorados de Campus y del Departamento, Instituto o Catedra interesada, que servira de
notificacion a los concursantes. La propuesta de provision sera notificada de forma fehaciente a la
persona propuesta. Asimismo, en la pagina web de la UPV/ EHU se anunciara la existencia de la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas en los citados tablones de anuncios.

7.- El Organo competente para la celebracion del contrato serd el Vicerrector competente en materia
de Profesorado. Los aspirantes propuestos dispondran de un plazo de tres dias a partir de aquel en
gue les sea notificada la resolucién del concurso con propuesta en su favor para formalizar el
correspondiente contrato. En el supuesto de que en el referido plazo no se presentaran para la
formalizacion del contrato se entendera que renuncian a la plaza de Investigador y, en consecuencia,
se procedera al llamamiento del siguiente aspirante que figure en la prelacién de suplentes que las
Comisiones Evaluadoras hayan, en su caso, establecido.

En atencibn a circunstancias excepcionales cuya concurrencia corresponde apreciar al
Vicerrectorado competente en materia de Profesorado el plazo al que se hace referencia podra ser
prorrogado.

8.- Contra las propuestas de provisiéon de Investigadores realizadas por la Comisién Evaluadora
podréa interponerse recurso de alzada ante el Vicerrector competente en materia de Profesorado de la
UPV/ EHU en el plazo de un mes desde el siguiente a su publicacion.

9.- El Personal Investigador tendra un contrato laboral de obra o servicio determinado (articulo 15
del Estatuto de Trabajadores) y la Jurisdiccion Social serd la competente para resolver las
cuestiones que se pudieran suscitar durante su vigencia.

La jornada laboral a tiempo completo de este personal serd la misma que la del Personal Docente
(35 horas semanales).

Las retribuciones del Personal Investigador contratado conforme a lo establecido en la Ley
Organica 6/2001, de Universidades y este Acuerdo, seran las correspondientes a Profesores
Titulares de Escuela Universitaria (sin complemento de Doctor) y Profesores Titulares de
Universidad respectivamente en funcion de la titulacion exigida como requisito en la contratacion
(es decir, en funcién de que se exija el Doctorado), con exclusion en todo caso de los complementos
de docencia e investigacion, con el porcentaje proporcional reductor que resulte de aplicacion
(partiendo de las retribuciones a jornada completa), en su caso, en funcién del régimen de
dedicacidn. Dichas retribuciones seran abonadas en 14 mensualidades.
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No obstante lo anterior, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3° de la Orden de 27 de
marzo de 1986, por Acuerdo del Consejo de Gobierno, se podran determinar unas retribuciones
mayores para el personal investigador contratado en el dmbito de un proyecto concreto de
investigacion cientifico o técnico.

Este personal se regira por su contrato de trabajo, el Acuerdo del Consejo de Gobierno Provisional
de la UPV/ EHU de 24 de junio de 2003, modificado por Acuerdo de 17 de marzo de 2004, el
Estatuto de los Trabajadores y el Convenio Colectivo de regulacion de las condiciones de trabajo
gue, en su caso, resulte de aplicacion.

13.- LECTORES.

La Disposicion Adicional tercera de los Estatutos de la Universidad del Pais VVasco/ Euskal
Herriko Unibertsitatea, aprobados mediante Decreto 322/2003, de 23 de diciembre,
establece lo siguiente:

“ Los Lectores son profesores de lengua o literatura extranjeras que imparten docencia
universitaria como resultado de convenios bilaterales entre la UPV/ EHU, el Estado
espafiol u otras instituciones espafiolas e instituciones analogas de sus paises de origen.
Las condiciones contractuales, el régimen de dedicacion, la duracién y la renovacién de la
situacion docente se regiran por los citados convenios, sometidos, no obstante, a la
aceptacion expresa del Consejo de Gobierno. Durante el periodo de incorporacion docente
a la UPV/ EHU los lectores seran asimilados a los profesores ayudantes.”

La contratacion de un profesor lector tiene como objeto principal la de impartir cursos en
primer y segundo ciclo y en tercer ciclo si es Doctor, lengua y de cultura extranjeras,
incluyendo la literatura, y ello con el pleno acuerdo de las autoridades académicas tutelares,
y teniendo en cuenta los imperativos propios del Centro de acogida, teniendo como objetivo
que dichos cursos formen parte de los programas regulares de la Universidad de acogida
por una parte, y, la formacién del profesor lector en estudios de tercer grado o de
perfeccionamiento por otra.

El Profesor Lector sera adscrito a un area de conocimiento, Departamento y Centro y tendra
a todos los efectos la consideracion de Personal Docente.

Toda contratacion de un Profesor Lector vendra amparada en un Convenio bilateral entre la
UPV/ EHU, el Estado espafiol u otras instituciones espafiolas e instituciones analogas de
sus paises de origen que serd expresamente aceptado por el Consejo de Gobierno, una vez
gue se haya emitido informe de legalidad, informe econémico e informe de todas las areas
y servicios que resulten implicados.
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Con independencia de la duracion del correspondiente Convenio la duracion maxima del
contrato, de naturaleza laboral, de Profesor Lector serd de tres afios, susceptibles de ser
prorrogados hasta un maximo de 5 afios. El Gltimo contrato podra ser prorrogado (mas alla
de los cinco afios méaximos) durante el tiempo necesario para realizar los tramites
conducentes a la contratacion del nuevo Profesor Lector.

Cuatro meses antes de la finalizacion de cada contrato los Departamentos y Centros
afectados emitiran un informe de evaluacion del trabajo realizado por el Profesor Lector
que acogen, remitiendo dicho informe a la otra Institucién firmante del Convenio.

El informe de evaluacion al que se ha hecho referencia debera ser favorable para la
proceder a la prérroga del contrato del Profesor Lector.

En el supuesto de que el informe fuera desfavorable, se hubiera agotado el plazo maximo
de contratacion al que se ha hecho referencia, o razones de oportunidad hiciesen
conveniente la contratacion de otro Profesor Lector en lugar de proceder a la prorroga del
ya contratado, el Departamento y Centro afectados se pondran en contacto con la otra
Institucion firmante del convenio al objeto de que proceda a realizar cuantos tramites sean
precisos para la seleccion del Profesor Lector que se ha de enviar con destino a la UPV/
EHU.

Las condiciones contractuales de cada Profesor Lector vendran establecidas por el
correspondiente Convenio que debera recoger, de forma expresa, la duracion del contrato y
sus posibles prérrogas- que en ningun caso podran superar lo establecido en este
Reglamento con caracter general-, el régimen de dedicacion del Lectorado, la carga docente
que se puede asignar al mismo y el régimen retributivo.

Las condiciones contractuales de los Lectorados contratados al dia de la fecha se regiran
por los Convenios de los que traen causa, hasta su finalizacion.

En lo no previsto por el correspondiente Convenio, el régimen juridico del Profesor Lector
sera el correspondiente al Ayudante, en su régimen disciplinario, régimen de
incompatibilidades, etc..

La titulaciéon exigida serd& como minimo sera la equivalente en su pais de origen a licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente, pudiendo en todo caso solicitarse, por parte de esta
Universidad, los justificantes que estime oportunos a efectos de su acreditacion.
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14..- LICENCIA SABATICA PARA EL PROFESORADO.

Los Estatutos de la UPV/EHU, en su articulo 64 establecen que el personal docente e investigador
que lleve desempefiando su actividad en la UPV/ EHU seis afios a tiempo completo como
funcionaria o funcionario o contratada o contratado permanente tienen derecho a solicitar un afio
sabatico de acuerdo con las normas que fije el Consejo de Gobierno, que, en todo caso, procuraran
reservar los recursos disponibles para la contratacion de aquellas areas de conocimiento en las que,
a la vista de la Plantilla de Referencia exista necesidad de la misma, previa negociacion con los
organos de representacion del personal docente e investigador en los términos establecidos por la
legislacion vigente.

Por otro lado el Articulo 78 del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal de
la UPV/EHU (Resolucién de la UPV/EHU de 23 de octubre de 1996, publicado en el BOPV de 12
de noviembre) preveia la elaboracion de un Reglamento para el desarrollo del disfrute de los afios
sabaticos para el Profesorado de la UPV/EHU.

Finalmente, la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco, en su articulo 32
establece lo siguiente:

“ Sin perjuicio de las demds licencias que correspondan al personal docente e investigador, de
conformidad con la normativa que sea de aplicacién a quienes ejerzan su actividad en condicion de
funcionario o contratado, con dedicacién a tiempo completo, y estén en posesion del titulo de
doctora o doctor, se articularan los mecanismos precisos para la concesion de licencias o
excedencias que tengan por objeto el ejercicio de actividades de desarrollo de la docencia y la
investigacion...”

La Junta de Gobierno en sesién celebrada el 3 de Febrero de 1999 acordd aprobar el Reglamento de
Licencia Sabatica para el profesorado.

14.1.- REQUISITOS

1) La licencia sabatica podra ser solicitada por profesoras y profesores de Cuerpos Docentes
Universitarios o profesoras y profesores contratados permanentes que cumplan los requisitos
establecidos en los articulos siguientes.

2) Para poder disfrutar de afio sabatico se requiere la previa prestacion de servicios, en régimen de
dedicacion a tiempo completo y en la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea,
durante seis afios y no haber disfrutado de licencia sabatica en los Gltimos seis afios, o licencia(s)
por estudio cuyo periodo acumulado sea superior a seis meses. A estos efectos se podran computar
también los periodos en que se ha ejercido alguna sustitucion o se ha ocupado alguna plaza
transitoria.

El periodo sabatico podra ser de seis meses o de un afio, a decision de las interesadas y los
interesados. Las profesoras y los profesores que hayan disfrutado de un semestre sabatico podrén
solicitar otro semestre sabatico al cabo de tres afios, 0 un afio sabatico, al cabo de seis afios.
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3) Las licencias por afio sabatico han de tener una duracion minima de seis meses: en consecuencia,
es posible disfrutar del afio sabatico de forma fraccionada, mediante dos licencias de seis meses.

4) El disfrute de la licencia sabatica es incompatible con el desempefio de cualquier cargo
académico.

5) La retribucion maxima en el caso de afio sabatico sera del 80%, salvo que estemos en el supuesto
de afio sabatico para investigacién y no fuera preciso contratar una profesora o profesor sustituto, en
régimen de dedicacidn a tiempo completo, en cuyo caso, podra abonarse el 100 % de la retribucidn.

14.2.- PROCEDIMIENTO

1.- Las profesoras y los profesores interesados en el disfrute de un periodo sabético presentaran la
solicitud ante el Vicerrector competente en Profesorado, en los plazos establecidos para cada curso
académico. Junto con la solicitud presentaran la siguiente documentacion:

a) Hoja de servicios y curriculum vitae normalizado.

b) Memoria de las actividades que pretenden realizar.

¢) Acreditacion de la admision en los Centros donde vaya a realizar sus actividades académicas o de
investigacion.

d) Informe del Consejo de su Departamento, que expresamente indicara si se requiere contratacion
de una profesora o un profesor sustituto (articulo 60.2 de los Estatutos de la Universidad). A este
respecto cabe recordar que el Real Decreto 898/1985, sobre Régimen del Profesorado Universitario,
establece en su Art. 9.7. que, para hacer frente a las sustituciones de las profesoras y los profesores
que disfruten de licencia sabatica, los Departamentos, “previo acuerdo de su Consejo, podran
incrementar las obligaciones docentes de algunos de sus profesores con dedicacién a tiempo
completo, sin que en ningin caso dicho incremento pueda exceder de tres horas lectivas
semanales”.

No obstante lo anterior, la UPV/EHU reservara anualmente fuentes de financiacién para las
licencias sabaticas solicitadas por profesoras y profesores de Departamentos que tengan cubierta
toda su capacidad docente. En dichos casos se podré justificar un incremento transitorio del
personal docente, incremento que en ningln caso se puede consolidar.

Si el informe del Consejo de Departamento fuera desfavorable, éste debera estar objetivamente
fundamentado y deberé remitirse a la persona interesada. La solicitud de la persona interesada junto
con el informe negativo del Consejo de Departamento, a los que se acompafiaran las alegaciones
que persona interesada hubiera podido realizar, sera remitido a la Comision de Profesorado
Universitario.

2.- La Comision de Profesorado de la Universidad evaluara las solicitudes recibidas en los plazos
establecidos para cada afio y el Vicerrector competente en Profesorado elevard al Consejo de
Gobierno las correspondientes propuestas, en los supuestos en que el informe de la CPU hubiese
sido positivo.
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3.- En los casos en que el informe de la CPU sea desfavorable el Consejo de Gobierno delega el
acuerdo resolutorio en dicha comision.

Las solicitudes que no generen coste adicional, por asumir la docencia el resto de profesores del
Departamento, se concederan automaticamente si obtienen el informe positivo del Consejo de
Departamento, CPU y Consejo de Gobierno.

Las solicitudes informadas favorablemente que impliquen coste adicional, debido a que el
Departamento afectado precise la contratacion de una profesora o un profesor sustituto, seran
ordenadas por la CPU para proceder a conceder el nimero que permitan las disponibilidades
presupuestarias.

La ordenacién de las solicitudes se realizara de acuerdo con los siguientes criterios, ponderados y
analizados segun un baremo estable, fijado con anterioridad al analisis de las solicitudes recibidas y
en todo caso teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de cada Area de Conocimiento:

- afos de vinculacion con la UPV/EHU

- numero de sexenios que la profesora o el profesor solicitante haya obtenido

- afios de ejercicio de cargos académicos en la UPV/EHU

- beca obtenida para financiar las actividades durante el periodo sabatico

- numero Yy duracién de las licencias ya disfrutadas por el solicitante, priorizando a quienes
hayan disfrutado de las mismas en menos medida

- haber obtenido informe favorable para una solicitud de permiso sabatico en convocatoria
anterior y no haberlo disfrutado por limitaciones presupuestarias

- otros criterios objetivos relacionados con los méritos docentes e investigadores que valore la
propia CPU.

Acabada la licencia, las profesoras y los profesores han de elaborar, en el plazo de tres meses, una
memoria de las actividades realizadas y presentarla al Departamento, quien lo remitira a la
Comision de Investigacion para su evaluacién final.

14.3.- OTRAS LICENCIAS

El articulo 62 de los Estatutos de la Universidad establece que el Consejo de Gobierno regulara la
concesion de permisos y licencias al personal docente e investigador para su mejora, formacion
complementaria o colaboracién con otra Universidad o institucién académica o cientifica, con
mantenimiento de las retribuciones plenas, siempre que no suponga costes adicionales para la UPV/
EHU ni sufra perjuicio el cumplimiento de las obligaciones docentes, o no retribuidos, garantizando
que durante dicho periodo la docencia sera atendida con cargo al crédito presupuestario
correspondiente a la plaza ocupada por el profesor solicitante del permiso, previa negociacion con
los 6rganos de representacion del personal docente e investigador en los términos establecidos en la
legislacion vigente.
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El Consejo de Gobierno regulard, previa negociacion con los representantes sindicales, al amparo
de los dispuesto en el articulo de referencia, las condiciones en las que el personal docente e
investigador no doctor podra disfrutar de una licencia de estudio al objeto de completar los estudios
conducentes a la obtencion del titulo de Doctor.

RECURSOS

La presente Resolucion agota la via administrativa. Contra la misma podra interponerse, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Leioa, a 10 de diciembre de 2004

Fdo.: Juan José Unzilla Galan
VICERRECTOR DE PROFESORADO
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