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El Servicio de Prevencion de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea presenta la
siguiente Memoria, donde informa de las actividades inherentes a su mision especifica.

Su lectura nos permitird observar las tendencias a lo largo del afio 2012, indicandonos los posibles focos o
causas de problemas, para una ulterior investigacion.

Con ella se da cumplimiento a los requerimientos legales recogidos en el Articulo 15, apartado 5 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, por los que la UPV/EHU debera elaborar anualmente y mantener
a disposicion de las autoridades laborales y sanitarias competentes y del comité de seguridad y salud la
memoria y programacion anual del servicio de prevencion a que se refiere el parrafo d) del apartado 2 del
articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La presente memoria tendra el caracter de Documentacion en el marco de lo establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995) y el Reglamento de los Servicios de Prevencion

(R.D.39/1997).

COMPOSICION DEL SERVICIO DE PREVENCION.

Jefe del Servicio de Prevencion: Ifigo Apellaniz Gonzalez
Auxiliar administrativo: Maria Luisa Urruela Vallejo
Responsable del Area Sanitaria: Ifiaki Uruburu Irazabal
Responsable del Area Técnica: Ana Escobal Gonzalez

Area Sanitaria: Se compone de tres Unidades Basicas de Salud (U.B.S.)

U.B.S. Campus de Araba
Marina Aguayo Angulo (Médico del Trabajo)
Agustin Garcia Lopez de Arregui (D.U.E. de Empresa)

U.B.S. Campus de Gipuzkoa
M? Jose Gonzalez Kareaga (Médico del Trabajo)
Amaia Odriozola Uranga (D.U.E. de Empresa)

U.B.S. Campus de Bizkaia

Ifiaki Uruburu Irazabal (Médico del Trabajo)
Miren Muxika Zubillaga (D.U.E. de Empresa)

Area Técnica:

Técnicos/as de Prevencion:

.- Cesar Saiz Martinez (C. Araba)

.- Luis Escribano Sardon (C. Gipuzkoa)
.- Roxana Avilés Lizama (C. Bizkaia)

.- M* Elena Ramos Alvarez (C. Bizkaia)
Técnico de Gestion Medioambiental:

.- Juan M* Apaolaza Estensoro.
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PLANTILLA: DISTRIBUCION POR CENTROS: (Diciembre 2012)
EME CAT. TIT. INT. D.C PAS TOTAL

E.U.MAGISTERIO 0 4 34 0 47 12 97
E.U.INGENIERIA 0 6 56 1 54 25 142
E.U.TRABAJO SOCIAL 0 0 6 0 23 7 36
F. FARMACIA 0 20 60 0 139 42 261
F.LETRAS 0 36 119 0 185 30 370
E.U. EST. EMPRESARIALES 0 0 9 0 24 8 41
F.CC.ACT.FISICA Y DEPORTE 0 0 3 0 52 15 70
SERVICIOS. CENTRALES 0 0 0 0 0 92 92
TOTAL ARABA 0 66 287 1 524 231 1109
F.QUIMICA 0 23 38 0 159 28 248
E.U.MAGISTERIO 0 4 42 0 45 13 104
E.T.S.ARQUITECTURA 0 5 22 1 82 14 124
E.U.ENFERMERIA 0 0 17 0 30 14 61
E.U.EST.EMPRESARIALES 1 5 31 0 17 16 70
E.U.LT.L -EIBAR 0 0 24 0 18 15 57
E.U.POLITECNICA 0 7 55 0 116 34 212
F. DERECHO 0 35 30 0 107 41 213
F.FILOSOFIA Y C.E. 1 15 43 0 87 25 171
F. PSICOLOGIA 0 13 33 0 91 20 157
F. INFORMATICA 0 10 49 1 96 22 178
SERVICIOS. CENTRALES 0 0 0 0 0 135 135
TOTAL GIPUZKOA 2 117 384 2 848 377 1730
F. BELLAS ARTES. 0 8 81 0 83 36 208
F. CC.EE. y EMPRESARIALES 0 36 154 0 133 64 387
F. CC.SS. y COMUNICACION. 0 34 89 0 183 57 363
E.U. MAGISTERIO 0 4 71 0 73 22 170
E.T.S. NAUTICA Y M. NAVALES 0 0 21 2 14 21 58
E.T.S.INGENIERIA. 0 43 128 1 269 73 514
E.U.ENFERMERIA 0 4 20 1 26 12 63
E.U. EST. EMPRESARIALES 0 7 39 0 28 20 94
E.ULT.L 0 7 67 0 73 33 180
E.U.ING. TEC.MINERA 0 0 20 0 43 16 79
E.U.REL. LABORALES. 0 1 31 1 20 12 65
F. CIENCIA y TECNOLOGIA 4 128 154 0 483 93 862
F. MEDICINA y ODONT. 1 42 125 1 613 95 877
SERVICIOS. CENTRALES 0 0 0 0 3 730 733
TOTAL BIZKAIA 5 314 1000 6 2044 1284 4653
TOTAL UPV/EHU 7 497 1671 9 3416 1892 7492
EME: Eméritos/as, CAT: Catedratico/a, TIT, Titular, D.C.: Docente contratado/a, PAS: Personal de administracion y
Servicios.
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1.1.- EXAMENES DE SALUD

1.1.1.- RECONOCIMIENTOS DE INGRESO.
Se han realizado 122 reconocimientos de ingreso repartidos de la siguiente manera:

ARABA: TOTAL: 20

E.U.LT.I 2
F. FARMACIA

F. LETRAS
VICERRECTORADO
E.U.E. EMPRESARIALES
E.U. TRABAJO SOCIAL
E.U. MAGISTERIO
FCAFD

AN O =N W

GIPUZKOA: TOTAL: 7

E.U.E. EMPRESARIALES 1
E.U.POLITECNICA
SERVICIOS. CENTRALES
U.D. DERECHO
F.FILOSOFIA Y C.E.

—_— L)

BIZKAIA: TOTA

-

: 95

F. CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 2
F. CIENCIA Y TECNOLOGIA 2
F. CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION 1
F. MEDICINA Y ODONTOLOGIA 8
F. BELLAS ARTES 1
SERVICIOS CENTRALES 40
E.U. MAGISTERIO |
E.U.LT.L 3
E.T.S. INGENIERIA 1
E.T.S NAUTICA Y M. NAVALES 1
E.U. ENFERMERIA |
E.U. EST. EMPRESARIALES 1
E.U. INGENIERIA TCA. MINERA |
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RECONOCIMIENTOS DE INGRESO

2501

2001

150

1007

501

0

95

98

00

02

04

07

09

10|11

|I:I TOTAL

39

98

162

204

166

178

118

205[159

122

1.1.2.- RECONOCIMIENTOS ESPECIFICOS.

Se realizan reconocimientos especificos debidos a manipulacion y supervision de
instalaciones radiactivas de 3* clase con material no encapsulado (9), riesgos bioldgicos
incluidos rabia (37), PVDs (1250), manipulacion manual de cargas (7), nimeros incluidos en

los datos generales.

1.1.3.- RECONOCIMIENTOS RETORNO I.T.

Han sido citadas 139 personas en los tres Campus y se han realizado 17 reconocimientos de

retorno al trabajo tras periodos de I.T de larga duracion superior a 90 dias.

Este tipo de examen de salud se oferta a todas las personas que se encuentran en la situacion

anteriormente mencionada de baja laboral, tras su reincorporacion.

Su finalidad es valorar la Aptitud del trabajador tras la I.T. y descartar un posible origen

laboral de la misma.
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1.1.4.- PRUEBAS ESPECIFICAS.

- Perfil férrico 115
- Ferritina 3
- H.Tiroideas 76
- Serologia virica 11
- Psa 245
- Radiaziones ionizantes 3
- H.Glicosilada 13
- Otros 57

1.1.5.- RECONOCIMIENTOS PERIODICOS.

.- UPV/EHU (CIFRAS TOTALES).
.- CAMPUS DE ARABA.

.- CAMPUS DE GIPUZKOA.

.- CAMPUS DE BIZKAIA.

SERVICIO DE PREVENCION Péagina 9 de 109



MEMORIA ANO 2012

1.1.5.- RECONOCIMIENTOS PERIODICOS.

- UPV/EHU (TOTAL).
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Los reconocimientos médicos estan basados en 3 examenes diferentes:
- Historia clinica
- Exploracion fisica
- Pruebas complementarias

En este ultimo apartado estan incluidos los datos de laboratorio y pruebas técnicas realizadas
como E.C.G., Audiometrias o Controles de vision.

Este afio 2012, 1989 personas, el 26,55 % de la plantilla de la UPV/EHU, han participado en
el programa de reconocimientos médicos ordinarios puesto a disposicion de todos los
trabajadores y trabajadoras de la UPV/EHU.

Tras el analisis de estos datos se confirma la mayor participacioén e interés por realizar un
examen de salud en el colectivo PAS (36,95%). No obstante, esta cifra ha aumentado
ligeramente entre los estamentos docentes (DC 15,11%, Tit 35,18% y Cat 36,31%).

Los datos obtenidos reflejan las siguientes alteraciones:

.- El 36,45% de las personas que acudieron a realizar un examen de salud presento
sobrepeso, con indice de masa corporal superior a 25.

.- Un 7,29% sufre hipertension arterial.

- E112,17% se declara fumador/a y un 19,26% exfumador/a.

.- E114,13% presenta alglin tipo de anomalia electrocardiografica.

- Un 7,29% presenta alglin tipo de alteracion en su espirometria, bien por presentar un
patron obstructivo, un patron restrictivo, o bien mixto.

.- Un 26,24% presenta limitada su audicion en al menos un oido.

.- E129,66% debe acudir al oftalmdlogo/a para corregir su déficit visual.

.- Las hiperlipemias son las alteraciones mas frecuentes. Considerandose elevados los
colesteroles totales superiores a 220 mg/dl. El 21,92% presenta un colesterol elevado y el
1,71% triglicéridos elevados.
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2000+

1000-

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS UPV/EHU

96 | 97 | 98 | 99 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12

OR.M.

1211|1201|1088|1296(1286(1186|1218(1435(1350|1523|1665|1760|1686(1808(1774(1941|1989

W%

27,9| 26 |22,7|26,4(25,8(23,6|23,2(26,8|24,3|26,1|26,4(26,4(24,7|26,1( 25 |26,8(26,6

400

2001 by
we- o L

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS CAMPUS DE ARABA

M

96 97 98 99 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

OR.M.

170 | 161 | 151 | 165 | 170 | 164 | 161 | 203 | 203 | 181 | 228 | 260 | 244 | 249 | 250 | 257 | 308

B %

29,6 | 25,8 | 24,9 ( 25,8 | 25,51 23,9 | 22,5 | 26,5 | 25 20 | 23,6 (25,1 23,5] 23,9 | 24,1 |23,75|27,77
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1000+

500-

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS CAMPUS DE GIPUZKOA

96 | 97 | 98 | 99 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

OR.M.

391 | 368 | 345 | 333 | 337 | 344 | 398 | 388 | 377 | 489 | 530 | 478 | 495 | 480 | 438 | 553 | 534

B%

37,2|32,6 |32,4| 28,6 |289|29,2|33,1]30,7| 286 |357]369]29,9|31,1]29,4] 26,2 32,6 30,87

2000+

1000

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS CAMPUS DE BIZKAIA

9 | 97 98 99 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ORrR.M.

650 | 670 | 592 | 798 | 779 | 678 | 659 | 844 | 770 | 853 | 907 | 1022 947 | 1079|1086 | 1108 | 1147

B%

23,9|23,4| 19 (25,7 |24,7|21,4|19,8| 254|226 |23,9]23,3]24,7]|22,6 | 253|254 | 24,7 | 24,65
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS PERIODICOS

CAT+EM TIT D.C PAS TOTAL
E.U.Magisterio 1 10 13 2 26
E.U.Ingenieria 1 25 12 11 49
E.U.Trabajo Social 0 1 5 3 9
F. Farmacia 11 23 33 16 83
F.Letras 7 33 21 10 71
E.U.Est. Empresariales 0 1 0 5 6
F.CC.Act.Fisica y Deporte 0 3 10 6 19
SERVICIOS. CENTRALES 0 0 1 44 45
TOTAL ARABA 20 96 95 97 308
F.Quimica. 11 18 31 15 75
E.U.Magisterio- 2 8 2 6 18
E.T.S.Arquitectura 3 3 3 9
E.U.Enfermeria 1 3 6 10
E.U.Est. Empresariales 2 25 2 2 31
E.U.LT.L -Eibar 11 6 9 26
E.U.Politécnica 5 27 39 16 87
F. Derecho 7 5 6 10 28
F.Filosofiay C.E. 7 11 14 15 47
F. Psicologia 4 21 11 6 42
F. Informatica 8 37 32 9 86
SERVICIOS. CENTRALES 0 0 0 75 75
TOTAL GIPUZKOA 46 167 149 172 534
F. Bellas Artes. 1 20 1 9 31
F. CC.EE. y Empresariales 18 49 10 27 104
F. CC.SS. y Comunicacion. 12 25 28 22 87
E.U. Magisterio 1 22 6 3 32
E.T.S. Néautica y M. Navales 0 4 3 7 14
E.T.S.Ingenieria. 16 56 83 32 187
E.U.Enfermeria 0 0 0 4 4
E.U.Est. Empresariales 1 19 3 7 30
E.ULT.L 1 22 16 16 55
E.U.Ing. Téc.Minera 0 6 8 6 20
E.U.Rel. Laborales. 0 11 2 2 15
F. Ciencia y Tecnologia 58 76 88 25 247
F. Medicina y Odont. 9 18 25 25 77
SERVICIOS. CENTRALES 0 0 0 244 244
TOTAL BIZKAITA 117 328 273 429 1147
TOTAL UPV/EHU 183 591 516 699 1989
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PERIODICOS 2012

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSI TATEA

8000 26,55%

70004

60004

50004

4000 15,11%

30001 35.95%

2000736 3194 35,18%

10001 ﬁ

0T carseve TIT D.C PAS TOTAL
ORM 183 591 516 699 1989
O Total 504 1680 3416 1892 7492
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1.1.5.- RECONOCIMIENTOS PERIODICOS.

.- CAMPUS DE ARABA.
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012
CAMPUS DE ARABA
12001 27.77%
10001
8004
600- 18,1%
4001 33,33% 42%
2001730,30% _|L
07 CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL
ORM 20 96 95 97 308
O Total 66 288 524 231 1109

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012
F.LETRAS
4001
350 19,19%
3001
2501 11,35%
2004
1501 27,73%
1001 0
19.44% 33,33% =
So-élﬂ
0 CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL
ORM 7 33 21 10 71
O Total 36 119 185 30 370
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012

F.FARMACIA

3001

2501 31,80%

2001

1501 23,74%

1007 38,33% 38,10% (=

0 CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL

ORM 11 23 33 16 83
O Total 20 60 139 42 261

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2012
E.U.MAGISTERIO

100+

80

60+

40

20

0.

26,80%

27,66%

29,41%

CAT+EME

25% ﬁ

16,67%

TIT

D.C

PAS

TOTAL

ORM

1

10

13

2

26

O Total

4

34

47

12

97
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2011
E.U.INGENIERIA

1601 34.51%

1401

1204

1001

807 22.22%

601 43,86% P

401716.67% 44%

o g T

07 CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL
ORM 1 25 12 11 49
O Total 6 57 54 25 142

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012
E.U.TRABAJO SOCIAL
401
351 25%
304
251 21,74%
204
151
101 42.86%
5 16,67%| I ﬂ
0 CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL
ORM 0 1 5 3 9
O Total 0 6 23 7 36
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS

50

40

30

20

104

0.

PERIODICOS 2012

E.U.Est. Empresariales

14,63%

CAT+EME

11,11%

TOTAL

ORM

0

O Total

0

41

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

70+
60+
50
40
30
20
10+

0-

PERIODICOS 2012

F.CC.Act.Fisica y Deporte

27,14%

19,23%

CAT+EME

100% r

40%

TIT

D.C

PAS

TOTAL

ORM

0

3

10

19

O Total

0

3

52

15

70
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS PERIODICOS 2012
P.A.S. VICERRECTORADO CAMPUS ARABA

a7 45
51,09% 48,91%

O Rec. Med. [ Sin Rec. Med.
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1.1.5.- RECONOCIMIENTOS PERIODICOS.

.- CAMPUS DE GIPUZKOA.
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012

CAMPUS DE GIPUZKOA

2000- 30,87%

15001

1000+ 17,57%

500+ 0
38.66% 43,26‘Vﬂ \ 5,62%
01 CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL

ORM 46 167 149 172 534
O Total 119 386 848 377 1730

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012
E.T.S ARQUITECTURA
1401 7.26%
1204
1001 3.66%
801
601
409 13.04% 21,43%
201
01 CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL
ORM 3 3 3 9
O Total 5 23 82 14 124
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012

F. DERECHO
2501
13,15%
2004
1501
5.61%
1001
20% 24,39%
501 n16,67<V_I
07 CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL
ORM 7 5 6 10 28
O Total 35 30 107 41 213

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012

F. INFORMATICA

2001
48.31%
1501
1007 33,33%
74% r
504
‘ML- o,
0 CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL
ORM 8 37 32 9 86
O Total 10 50 96 22 178
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012
F. EMPRESARIALES

707 44,29%

601

501

409 80,65%

307 11,76%

201133.33% 12,5%

IO-A LT

07 CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL
ORM 2 25 2 2 31
O Total 6 31 17 16 70

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012
F. FILOSOFIAYy C.E.
200+
27,49%
150+
100+
16,09%,
50
43,75%25,58‘VJ1 \ 60%
0T CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL
ORM 7 11 14 15 47
O Total 16 43 87 25 171
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICQOS 2012
F. PSICOLOGIA

160 26,75%

1404

1201

100 12,09%

801

601 63.64%

01h80.77% 30%

2017

0 CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL

ORM 4 21 11 6 42
O Total 13 33 91 20 157

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012
F. QUIMICA
2501
30,24%
2004
19,5%
150+
1001
|-
501147,83%47,37% 53,57%
01 CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL
ORM 11 18 31 15 75
O Total 23 38 159 28 248
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICQOS 2012
E.U.POLITECNICA
250+
200 41,04%
1 .
>0 33.62%
1004
49.09%
50- T7.06%
71.43%
01 CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL
ORM 5 27 39 16 87
O Total 7 55 116 34 212

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012
E.U.MAGISTERIO
1201
1007 17.31%
801
601
19,05% 4%
401
46.15%
2011 5004
0 CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL
ORM 2 8 2 6 18
O Total 4 42 45 13 104
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012
E.U.LT.I. EIBAR

0 45.61%

50+

40-

30' 45,83% =2 33,33% =

2 60%

101

0-%1‘ D.C PAS TOTAL
ORM 0 11 6 9 26
O Total 0 24 18 15 57

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012
E.U. ENFERMERIA

701

607 16,39%

501

401 10%

301

20- 5.88% 42.86%

13

0 CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL
ORM 0 1 3 6 10
O Total 0 17 30 14 61
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012

P.A.S. VICERRECTORADO CAMPUS GIPUZKOA

70
55,56%

65
44,44%

O Rec. Med. O Sin Rec. Med.
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1.1.5.- RECONOCIMIENTOS PERIODICOS.

.- CAMPUS DE BIZKAIA.
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5000+

4000+

3000+

2000+

1000+

0

CAMPUS DE BIZKAIA

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012

24,65%
13,36%
33,41%
32,6% pu
36,68% | I |
] CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL

ORM

117

328

273

429

1147

O Total

319

1006

2044

1284

4653

E.T.S.INGENIERIA

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012

6001

5001 36,38%

4004

3001 30,86%

2001

43,41% ss4% [0
100137 21% -rl_ﬂ
0 CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL
ORM 16 56 83 32 187
O Total 43 129 269 73 514
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2012
F. CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

400+
350+
3004
250+
2004
150+

100
50
0

26,87%

31,82%

7,52%

2’190/j ‘

CAT+EME

TIT

D.C

PAS

TOTAL

ORM

18

49

10

27

104

O Total

36

154

133

64

387

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICQOS 2012
E.T.S. NAUTICA Y MAQUINAS NAVALES
601
24.14%
501
401
301
17.39% 33,33%
207 1.43%
104
-—ﬂ
0 CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL
ORM 0 4 3 7 14
O Total 0 23 14 21 58
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012
E.U. INGENIERIA TECNICA MINERA

801 25.32%

704

60

501 18,6%

40

304

207 30% 37,5%

101 1

0 CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL
ORM 0 6 8 6 20
O Total 0 20 43 16 79

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012
E.U. ESTUDIOS EMPRESARIALES
1001
31,91%
801
601
401 48.72%f 1l 10.71%
201714,29% 35%
0 CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL
ORM 1 19 3 7 30
O Total 7 39 28 20 94
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PERIODICOS 2012

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

E.ULT.L
200+
30,56%
1501
1001
32,849, 21.92%
501 48.48Y%
14,29%
0 CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL
ORM 1 22 16 16 55
O Total 7 67 73 33 180

PERIODICOS 2012

E.U. MAGISTERIO

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

200+
18,82%
150+
100+
30,99% 8,22%
50+
250, 13,64%
0
0T cat+emE TIT D.C PAS TOTAL
ORrRM 1 2 6 3 3
O Total 4 71 73 2 170
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012

F. MEDICINA'YY ODONTOLOGIA

1000+

800+

600

400+

200+

0

8,78%

4,08%

CAT+EME

14,29%

20,93% D

TIT

26,32%

D.C

PAS

TOTAL

ORM

9

18

25

25

77

O Total

43

126

613

95

877

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012
F. CIENCIA Y TECNOLOGIA
1000+
28,65%
8001
6007 18,22%
400+
43,94%  49.35%
200- M 26,88%

07 CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL
ORM 58 76 88 25 247
O Total 132 154 483 93 862
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250+

2004

150+

100+

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012
F. CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION
400 23.97%
3501
3001
2504
2001 15,3%
1507 28,09%
100135 5904 Fl-m 38,6%
504
O-WT D.C PAS TOTAL
ORM 12 25 28 22 87
O Total 34 89 183 57 363
RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2012
F. BELLAS ARTES

14,9%

24,69% 1,2%

50
0-
CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL
ORM 1 20 1 9 31
O Total 8 81 83 36 208
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012
E.U. RELACIONES LABORALES

701 23,08%

601

501

401

30 34,38% 10%

209 6.67%

101 0% |

07 CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL
ORM 0 11 2 2 15
O Total 1 32 20 12 65

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012
E.U. ENFERMERIA

70-

60 6,35%

50-

40-

304 0% 0%

207 33.3%

10' 0%

07 CAT+EME TIT D.C PAS TOTAL
ORM 0 0 0 4 4
O Total 4 21 26 12 63
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2012

P.A.S. RECTORADO CAMPUS BIZKAIA

LI

33,29% 66,71%

O Rec. Med. [ Sin Rec. Med.
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CONSULTAS Y URGENCIAS

1.2.1.- CAMPUS DE ARABA

Han sido 1104 las consultas realizadas por la Unidad Basica Sanitaria (UBS), que se
distribuyen de la siguiente forma:

- Consultas médicas y de enfermeria. 601
- Informes y certificados 11
- Visitas higiénicas 2
- Prestacion farmacéutica 98
- Toma de tension arterial 50
- Inyectables 9
- Curas: Primeras y sucesivas 69
- Extraccién de tapones 23
- Atencion urgente 2
- Asistencia exterior 2
- Otros procedimientos 117
- Vacuna Antigripal 73
- Vacuna Antitétanos-Difteria 3
- Otras vacunas 4
- Osteopatia 3
- Atencion en Acc. Laborales 25
- Atencion a estudiantes y becarios 12
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1.2.2.- CAMPUS DE GIPUZKOA

Han sido realizadas 1828 consultas por la UBS, que se distribuyen de la siguiente forma:

- Consultas médicas y de enfermeria 787
- Informes y certificados 12
- Deshabituacion tabaquica 23
- Prestacion farmacéutica 530
- Toma de tension arterial 122
- Inyectables 27
- Curas: Primeras y sucesivas 32
- Extraccion de tapones de cerumen 38
- Atencion urgente 9
- Asistencia exterior 7
- Otros procedimientos 64
- Vacuna Antigripal 94
- Vacuna Antitétanos-Difteria 19
- Otras vacunas 4
- Atencion en Accidentes Laborales 22
- Atencion a estudiantes y becarios 38
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1.2.3.- CAMPUS DE BIZKAIA

Han sido 2907 los actos realizados por la UBS, que se distribuyen de la siguiente forma:

- Consultas médicas y de enfermeria 879
- Informes
 Justificantes por enfermedad 12
* Certificado médico oficial 9
* Evaluacion psicosocial- Derivado MUTUALIA 1
* Evaluacion e informe proteccion de la 4
maternidad
* Informe-aptitud con restricciones para el trabajo 3
* Informes de Jornadas Especiales 4
* Valoracion de dafio corporal 2
* Informes varios 2
* Informe sospecha enfermedad profesional 1
- Deshabituacion tabaquica 2
- Prestacion farmacéutica 958
- Toma de tension arterial 90
- Inyectables 26
- Curas: Primeras y sucesivas 70
- Extraccidn de tapones de cerumen 60
- Atencion urgente 6
- Asistencia exterior 1
- Otros procedimientos 90
- Vacuna Antigripal 348
- Vacuna Antitétanos-Difteria 23
- Vacuna hep B 7
- Vac antirabica 2
- Otras vacunas 4
- Osteopatia 313
- Atencion a estudiantes y becarios 28

A nivel de Ergonomia en todos los Campus de la UPV/EHU:
* Evaluacion de puesto de trabajo 23
* Evaluacion de lugares de trabajo 15
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DISTRIBUCION DE L.T. (Incapacidad Temporal)

Cuadro comparativo del n° de bajas / Incapacidad Temporal (I.T.) producidas durante los
periodos sefalados y clasificadas por la causa que las motivo:

2011 2012
Meses E.C. A.T. Mat Muf T E.C. A.T. Mat Muf T
E 158 1 12 39 210 98 3 14 24 139
F 121 1 19 25 166 122 2 19 32 175
M 131 4 14 38 187 109 3 13 32 157
A 85 2 13 11 111 57 4 8 13 82
M 105 1 15 24 145 75 6 17 15 113
J 80 3 14 12 109 75 2 17 18 112
J 62 2 15 12 91 42 2 15 6 65
A 48 2 16 9 75 30 0 13 3 46
S 97 1 14 31 143 76 2 13 15 106
(0] 88 4 22 18 132 79 1 12 18 110
N 117 1 9 31 158 71 4 17 15 107
D 62 1 16 10 89 54 1 13 11 79
TOTAL 1154 23 179 260 1616 888 30 171 202 1291
E.C.= Enfermedad comin

A.T.= Accidente de trabajo
Mat.= Maternidad
Muf.= Licencia Muface

= Total

Por Orden de 18 de Septiembre de 1998 (BOE de 25 de Septiembre de 1998), en el parte médico de baja de
incapacidad temporal por contingencias comunes, en su ejemplar para la empresa, ha sido suprimido el
campo donde aparecia el diagnodstico o motivo de la incapacidad por lo cual, desde su aplicacion, los
Servicios de Salud Laboral no disponen de dicha informacion, siendo imposible conocer el motivo de la baja
sin la colaboracion del paciente o de su médico/a de familia.
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DISTRIBUCION DE I.T.

NUMERO DE BAJAS

2001
1507~ <
1001 N> < = —< S
50+ T~
0_
E|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D
[m2012[139 (175157 82 [113[112] 65 | 46 106 110 [107] 79
TOTAL: 1.291

DISTRIBUCION DE I.T.
ENFERMEDAD COMUN

150

" A\,/ ~—

50
0
E|F/ M|A M|[J|J|A|S|O|N|D
02012 98 11221109 | 57 | 75 |75 | 42 | 30 | 76 [ 79 | 71 | 54
TOTAL: 888
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DISTRIBUCION I.T. MUFACE

40

W [ 7SN

10
0_

21 XN |
-A

|I:|2012 24 [32 |32 |13 11518 6 | 3 [15 |18 |15 |11

TOTAL: 202

DISTRIBUCION I.T.
ACCIDENTE LABORAL

! - A\\
I e AN

E|lr|mla|lm|s|slals|lo|lN]|D
m2o2] 31213l alel 22021114711

TOTAL: 30
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INCAPACIDAD TEMPORAL TOTAL

2000

P SN

N

1000
500
0
0 1 2 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
— N°Total |1051[1101]1238]1294(1225({1280{1331]1543]|1735]1709]|1519{1616(1291

|.T. ENFERMEDAD COMUN

1400

1200

T~

1000

N\

800
600

400

200

10

11

12

|—N“ Total

691

732

831

850

809

864

903

1062

1223

1158

1069

1154

888
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I.T. MUFACE

400
350
300
250
200
150
100

50

— N° Total| 219 | 248 | 284 | 329 | 310 | 335 | 327 | 344 | 344 | 368 | 287 | 260 | 202

|.T. ACCIDENTE LABORAL

35

25 \

A JAN
IR /

5
0

——N"° Total 29 26 19 20 26 19 27 25 32 31 32 23 30
—In Itinere | 11 17 9 10 9 9 8 6 20 14 9 9 13
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REL. LABORAL SUCESO
Accidentes In Itinere
Causas TOTAL PAS PDI
Caida al mismo nivel 7 7 0
Accidente de trafico 5 2 3
Sobreesfuerzo 1 1 0
TOTAL 13 10 3
Accidentes NO In Itinere
Causas TOTAL PAS PDI
Golpe resultado de caida del trabajador 8 5 3
Sobreesfuerzo 2 1 1
Contacto sustancias peligrosas piel-ojos. 1 0 1
Contacto con Agente material cortante 2 2 0
Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no 1 0 1
traumaticas
TOTAL 14 8 6
Accidentes RECAIDAS
Causas TOTAL PAS PDI
Recaida 3 0 3
INDICES DE ACCIDENTABILIDAD
1. Incidencia (Ii) I. Frecuencia (If) I. Gravedad (Ig) | (Ig) Baremo
Empresa | Actividad | Empresa | Actividad | Empresa | Actividad | Empresa
2008 3,01 12,30 2,45 10,00 0,06 0,24 0,06
2009 3,82 12,00 3,11 9,80 0,08 0,27 1,18
2010 4,69 11,60 3,87 9,60 0,20 0,27 0,20
2011 2,66 11,60 2,20 9,60 0,06 0,27 0,06
2012 2,88 10,60 2,35 8,70 0,15 0,25 0,15
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l. Incidencia (l.i)

-

/\_’

2008

2009

2010

2011

2012

—— Empresa

3,01

3,82

4,69

2,65

2,88

— Actividad

12,3

11,6

10,6

10,6

indice de Incidencia (L.i) = n° de accidentes en jornada de Trabajo con Baja x 1.000
n°® medio de trabajadores/as asegurados

|. Frecuencia (1.f)

12

10

2
0

2008

2009

2010

2011

2012

—— Empresa

245

3,11

3,87

2,17

235

— Actividad

9.8

9,6

8,7

8,7

indice de Frecuencia (I.f) = n° de accidentes en Jornada de Trabajo con Baja x 1.000.000
n° total de horas trabajadas
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0,3

|. Gravedad (1.9)

0,25

0,2

0,15
0,1
0,05 |

0

2008

2009

2010

2011

2012

—— Empresa

0,06

0,08

02

0,06

0,15

— Actividad

024

0,27

027

0,27

025

Indice de Gravedad (I.g) = Dias no trabajados por los accidentes en Jornada de Trabajo con Baja x 1.000

n° total de horas trabajadas

Se adjunta en anexo el ANALISIS DE ACCIDENTALIDAD de 2012.

DISTRIBUCION DE A.T. 2012 POR
CAMPUS

301

251

20

151

107

ARABA

GIPUZKOA

BIZKAIA

TOTAL

oA

10

5

15

30
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43,3 %

ACCIDENTES CON BAJA LABORAL 2012

O ATrabajo: 17
B In itinere: 13

56,7 %

4

12

DURACION I.T. EN DIAS NATURALES
ACCIDENTES CON BAJA LABORAL — 2012

O 1-15 dias
@ 16-30 dias
[0 31-90 dias
0> 90 dias
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DISTRIBUCION S/RELACION LABORAL.
ACCIDENTES CON BAJA LABORAL-2012

OPAS
H Prof.
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1.5.

ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Durante el afo 2012 no se ha producido ninguna baja por Enfermedad
Profesional. Se ha reconocido una enfermedad profesional por nédulos de cuerdas
vocales.
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1.6.

MORTALIDAD
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Fallecimientos en el afio 2012: Los datos que a continuacion se indican son referentes a
fallecimientos por enfermedad comun.

CAMPUS CENTRO PUESTO EDAD SEXO

Gipuzkoa E.U. POLITECNICA PAS 50 Masculino
Bizkaia F. MEDICINA PAS 52 Masculino
Gipuzkoa E.U.E.EMPRESARIALES PAS 57 Masculino
Bizkaia F. MEDICINA TITULAR 55 Masculino
Bizkaia E.U.E.EMPRESARIALES TITULAR 57 Femenino
Gipuzkoa E.U. POLITECNICA CATEDRATICO 57 Masculino
Bizkaia E.U.T.S.INGENIERIA TITULAR 59 Masculino
Araba F. FARMACIA ADJUNTO 32 Femenino

SERVICIO DE PREVENCION Péagina 57 de 109



1.7.

PROGRAMA DE
ACTUACION




MEMORIA ANO 2012

1.7.1.- CAMPANAS DE VACUNACION.

.- CAMPANA DE VACUNACION ANTI-HEPATITIS

El Area Sanitaria del Servicio de Prevencidon ha continuado con la vacunacion frente al virus

de la Hepatitis B, administrando durante este periodo 7 dosis de esta vacuna.

- VACUNACION ANTITETANICA

Durante el afio 2012 se ha continuado también con la vacunacion antitetanica (45 dosis),

Esta vacunacion se administra en su presentacion Difteria-Tétanos.

- VACUNACION ANTIGRIPAL

Durante el afio 2012 se ha llevado a cabo la XVI Campafia de Vacunacion Antigripal,

mediante la cual 515 personas fueron vacunadas.

700+
600+

VACUNACION ANTIGRIPAL

5001

4001

3001

2001
1007

97

98

99

10|11 |12

ON°®

115

137

208,

320

320

387

478]495[515

- OTRAS VACUNACIONES

Se han administrado 14 dosis de vacunas de otra indole.
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1.7.2.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

El 4rea sanitaria ha participado en las siguientes actividades:

.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

El Area Sanitaria del Servicio de Prevencion ha participado en las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud Laboral referido en el Acuerdo regulador de las Condiciones de trabajo
del Personal funcionario y en el convenio colectivo del Personal Laboral de la UPV/EHU.

.- ADECUACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Varios trabajadores y trabajadoras se dirigieron al Area Sanitaria del Servicio de Prevencion
presentando informes de Traumatologia recomendando el uso en sus puestos de trabajo de
sillas ergondmicas. En base a su historial médico, se llevé a cabo la adecuacion del puesto de
trabajo y en colaboracion con la Vicegerencia de Campus se dotd del material ergondmico
adecuado en cada caso.

.- MANTENIMIENTO DE LA PAGINA WEB DEL SERVICIO DE PREVENCION.

- OTRAS ACTIVIDADES.

.- Realizacion de los reconocimientos médicos ordinarios y especificos y de la vacunacion
segun los protocolos establecidos.
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.- Estudio de los accidentes de trabajo y seguimiento de los mismos en contacto con la
Mutua.

.- Contacto con medicina de familia, especialistas o inspeccion médica ante incapacidades o
cambios de puesto de trabajo

.- Colaboracién con la Vicegerencia de Personal en cambios de puesto por motivos de salud,
gestion de sustituciones en PDI y licencias y permisos. Implicacion del Area sanitaria del
Servicio de Prevencién en los acuerdos de 18 de noviembre de 2005 sobre mejora de las
condiciones de trabajo del acuerdo regulador vigente del personal funcionario y en el
acuerdo de 22 de junio de 2005 de la comision paritaria del personal funcionario sobre
jornadas especiales en supuestos especificos.

.- Proteccion de la maternidad.
http://www.zerbitzu-orokorrak.ehu.es/p258-
shprevct/es/contenidos/informacion/proteccion_maternidad/es notif/notificacion_embarazo.html

Proteccion de la maternidad

.- Atencion médica ante urgencias de la totalidad de la comunidad universitaria.

.- Mantenimiento de los botiquines de centro.
http://www.zerbitzu-orokorrak.ehu.es/p258-
shprevct/es/contenidos/informacion/intrehu_botiquines/es_info/reposicion_botiquines.html

.- Ante inspecciones de OSALAN, se le facilita al inspector cuanto pueda necesitar para
llevar a cabo su tarea.

.- Participacion en los procesos de compra de material de oficina.
.- Adecuacion del puesto de trabajo.

.- Cumplimentar el Cuestionario Anual de Declaracion de Operaciones con Sustancias
Quimicas Catalogadas y el de no Catalogadas.

.-Lucha contra el tabaquismo ofreciendo un tratamiento a las personas fumadoras que asi lo
deseen.

kerik gabe pentsatu

#
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.- Elaboracion de la Carta de Servicios, segun el modelo especifico creado por la UPV/EHU
con la colaboracién de Euskalit. Tras la participacion en la evaluacion piloto realizada por la
UPV/EHU vy Euskalit el 19 de octubre de 2010 la carta del Servicio de Prevencion fue
reconocida mediante el acuerdo de 13 de octubre de 2011, del Consejo de Gobierno de la
Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, por el que se aprueba la
Normativa del Modelo de Cartas de Servicios de la UPV/EHU (BOPV de miércoles 28 de
diciembre de 2011) en la cual se indica en su DISPOSICION ADICIONAL primera que:

.— En este registro se inscribiran las dos unidades administrativas que experimentalmente
han participado en la evaluacion piloto realizada durante el 2010 bajo la direccion de la
Vicegerencia de Formacion y Mejora de la Gestion y el Servicio de Calidad y Evaluacion
Institucional, junto con la colaboracion de Euskalit. Queda por tanto validado el grado de
certificacion obtenido por ambos servicios, el Servicio de Inspeccion y el Servicio de
Prevencion, nivel que en ambos casos corresponde al nivel bdsico.

.- Informatizacion de la solicitud de citas médicas.
https://1gpx09.1g.ehu.es/calendario.nsf

Reserva de citas Area Sanitaria

.- Implantacién de DEAs por centros.
http://www.zerbitzu-orokorrak.chu.es/p258-
shprevct/es/contenidos/informacion/indice_vigilancia/es_indice/desfibrilador.html

- Instalacion y adecuacion del Area sanitaria en Leioa, en los bajos del Ed. Biblioteca.

1.7.3.- EPIDEMIOLOGIA Y SALUD PUBLICA.

Colaboracion con el Departamento de Sanidad.

1.7.4.- PSICOSOCIOLOGIA.

.- Inicio de la evaluacion de riesgos psicosociales. Acuerdo de 24 de octubre de 2012 en el
seno del CSS Intercampus para la aplicacion del Método ISTAS 21.

http://www.zerbitzu-orokorrak.ehu.es/p258-
shprevct/es/contenidos/informacion/indice_psicosociologia/es_indice/indice.html
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2.

AREA TECNICA
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2.1 MODALIDAD DE ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA.

La modalidad adoptada por la UPV/EHU sobre la base de lo establecido en el Reglamento de
los Servicios de Prevencion (R.D.39/1997), es la de constituir su Servicio de Prevencion
propio, mediante resolucion rectoral del 7 de abril de 2003, con las cuatro especialidades.

2.2 ACTIVIDADES REALIZADAS A DESTACAR EN 2012.

.- EVALUACION DE RIESGOS POR ACTIVIDADES.

En la mayor parte de los casos, y la UPV/EHU es uno de ellos, se utiliza para llevar a cabo la
evaluacion de riesgos el método del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT) que se basa en combinar dos conceptos de gran importancia a la hora de valorar un
riesgo:

- Laprobabilidad de que determinados factores de riesgo se materialicen en dafios, y
- La magnitud de los dafios (consecuencias).

A cada uno de ellos se le aplican tres niveles de valoracion, obteniéndose cinco niveles de
riesgo:

- Riesgo inaceptable.
- Riesgo importante.
- Riesgo moderado.
- Riesgo tolerable.

- Riesgo trivial.

La evaluacion de riesgos se realiza en la UPV/EHU por lugares de trabajo, por equipo o
riesgo y por ultimo por actividades, método aprobado por el Comité de Seguridad y Salud
Intercampus.

Es posible que un puesto conlleve mas de una actividad. Asi, por ejemplo, un PDI, ademas
de su actividad Docencia tedrica, podra tener otras actividades como Gestion, Investigacion,
Précticas de campo, etc...

Por ello cada trabajador y trabajadora dispone en el portal del personal de los riesgos
vinculados a su puesto de trabajo, siendo posible que se relacione mas de una actividad al
mismo.
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Glosario de cédigos de actividades
Jardueren kodeen glosarioa

1 QCA | Quimica KIM | Kimika

2 BIO Biotecnologia BIO Bioteknologia

3 GEO | Geologia GEO | Geologia

4 EYE Electricidad v electrénica EEE | Elekrizitatea eta elektronika
5 MEC | Mecanica MEK | Mekanika

6 ACL Auxiliar de clinica KLL | Klinikako laguntzailea

7 DES Desplazamientos DES | Lekualdatzeak

8 NAV | Actividades con embarcaciones | ITS Jarduerak itsasontziekin

9 RIO Radiaciones ionizantes EIO Erradiazio ionizatzailea

10 RNI Radiaciones no ionizantes EEI Erradiazio ez-ionizatzailea
11 ANI Trabajo con animales de ANTI | Lana esperimentazio-animaliekin
12 BEL Bellas artes ART | Arte ederrak

13 DOT | Docencia tedrica IRT Irakaskuntza teorikoa

14 ADM | Actividades administrativas ADM | Administrazio-jarduerak

15 AAP Actividades con ateheidn al ARR | Herritarren arretarako jarduerak
16 INS Inspecciones IKU | Tkuskaritzak

17 MMC | Manipulacién manual de cargas | KEM | Kargak eskuz manipulatzea
18 GES Actividades de gestion KUD | Kudeaketa-jarduerak

19 MTO | Mantenimiento MAN | Mantentze-lanak

20 PVD Trabajo con PVD DBP | Lana PVDrekin

21 CAM | Trabajo de campo LAN | Landa-lana

22 AJE Trabajo en instalaciones ajenas a | KAN | Lana UPV/EHUz kanpoko instalazioetan
23 JAR Jardineria LOR | Lorezaintza

24 CAR | Carpinteria ARO | Aroztegia

25 PIN Pintura PIN Margolaritza

26 ELE Electricidad ELE Elektrizitatea

27 ODO | Clinica Odontolégica ODO | Klinika odontologikoa

28 FON | Fontaneria ITU Iturgintza

20 SOL Soldadura SOL | Soldadura

30 GEN Riesgos generales ORO | Arrisku orokorrak

31 MED | Ciencias de la salud OSA | Osasunaren zientziak

32 RRE | Recepeidn de residuos HBI | Hondakinak biltzea

33 MRE | Manipulacién de residuos HMA | Hondakinak maneiatzea

En el caso de los técnicos/as de laboratorio y personal SGIKER, dada la especificidad de sus
tareas, fueron visitados todos ellos por un TSPRL y llevada a cabo su evaluacion de riesgos
especifica (REP) mediando una encuesta higiénica.

.- PARTICIPACION EN LOS COMITES DE BIOETICA. Valoracion de los
diferentes proyectos de investigacion relacionados con el CEIAB.

- ROPA DE TRABAJO: BATAS DE LABORATORIO Y TALLERES.

Desde octubre de 2010 se ha puesto en marcha una nueva prestacion que supone dotar de
ropa de trabajo (BATAS) al personal universitario expuesto a contaminantes quimicos
peligrosos, clasificados como muy toéxicos, toxicos, cancerigenos, mutdgenos, asi como,
agentes biologicos, conforme a la normativa aplicable (Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, RD 664/1997 de agentes biologicos, RD 665/1997 de agentes
cancerigenos, RD 374/2001 de riesgo quimico y RD 349/2003 de agentes mutagenos). El
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nuevo servicio ha tenido una gran acogida entre el personal que habitualmente desarrolla su
trabajo en los laboratorios de los distintos Centros de la UPV/EHU.

Los Centros en los que se encuentra implantado este nuevo servicio son:

CAMPUS CENTROS

CENTRO CEIA

Escuela Universitaria de Ingenieria de
Vitoria-Gasteiz

ARABA Facultad de Farmacia
Facultad Letras de Araba
Servicio de Prevencion
Edificio Korta
GIPUZKOA Facultad de Quimica

Politécnica de Donostia

Servicio de Prevencion

Escuela de Enfermeria
ETS Nautica y Maquinas Navales

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Bilbao

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica

BIZKAIA de Bilbao
Estabulario

Facultad de Bellas Artes
Facultad de Ciencias

Facultad de Medicina

Servicio de Prevencion
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.- LICENCIA DE ACTIVIDAD.
Participacion en la tramitacion de dichas licencias.

.- CUESTIONARIO ANUAL DE DECLARACION DE OPERACIONES
CON SUSTANCIAS QUIMICAS CATALOGADAS.

Tramitacion ante el Ministerio del Interior de la documentacion vinculada a las sustancias
susceptibles de ser utilizadas para la sintesis de drogas o productos ilegales. Se envian los
cuestionarios anuales de Declaracion de operadores con Sustancias Quimicas Catalogadas y
no Catalogadas, contestando todos y remitiendo la informacion al Ministerio del Interior.

.- ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE AUTOPROTECCION.

Se ha realizado el pliego de prescripciones técnicas para la actualizacion de los Planes
existentes y su correspondiente adaptacion al formato de Planes de Autoproteccion de
acuerdo con el nuevo Decreto publicado en el BOPV el 14 de diciembre de 2010, Decreto
277/2010, de 2 de noviembre por el que se regulan las obligaciones de autoproteccion
exigibles a determinadas actividades, centros o establecimientos para hacer frente a
situaciones de emergencia.

.- COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Se ha implantado un sistema de coordinacion empresarial en materia de seguridad y salud
laboral al amparo de lo previsto en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos
Laborales, promoviendo y cooperando en la eliminacion o disminuciéon de los riesgos
laborales que puedan existir en los trabajos o servicios que realicen empresas contratistas y
subcontratistas, entidades asociadas, trabajadores autonomos, concesiones administrativas,
etc. en la UPV/EHU, de forma que se garantice una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud a los miembros de la comunidad universitaria y al personal de las empresas
externas, en los términos exigidos en la legislacion actual, aplicando los medios de
coordinacion empresarial adecuados a este fin.

Se intercambia la siguiente informacion:

1. Descripcion de los trabajos a realizar.

2. Evaluacion de riesgos existentes en el desarrollo de estos trabajos

3. Relacion de las personas trabajadoras: TC1y TC2

4, Plan de Prevencion de riesgos laborales acorde a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus

disposiciones de desarrollo.
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5.

10.
11.

12.

Informacion a los trabajadores/as que llevaran a cabo las actividades en o para la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU) acerca de los riesgos para la Seguridad y la Salud a los que
estaran expuestos durante el desempefio de sus funciones y las medidas de proteccion y prevencion aplicables a
dichos riesgos.

Certificados de formacion de los trabajadores/as que llevaran a cabo las actividades en o para la UPV/EHU en los
aspectos de Seguridad y Salud relacionados con las tareas que realicen.

Medidas de proteccién: Relacion de EPIs y equipos de trabajo que los trabajadores/as deberan utilizar para llevar
a cabo las actividades en o para la UPV/EHU, y que éstos se ajustan a los criterios legales establecidos y en vigor
para los equipos de proteccion individual y equipos de trabajo.

Modelo organizativo de la prevencién: Servicio de Prevencion propio o ajeno.

Persona de contacto como Coordinador/a de seguridad y salud con la UPV/EHU, con direccion, teléfono, fax y
correo electronico.

Actuacion y medidas en caso de emergencia: Organizacion.

Vigilancia de la salud: Certificados de aptitud médica de los trabajadores/as que llevaran a cabo las actividades en
o para la UPV/EHU.

Seguro de responsabilidad civil.

.- ELABORACION DE VIDEOS.

Se ha elaborado un video en 2012 sobre Seguridad en laboratorios

INDICE POR CAMPUS

La actividad del area técnica en 2012 se expone siguiendo el siguiente esquema:

1.- Organizacion paritaria. Reuniones del Comité de seguridad y salud
2.- Planificacion de la actividad preventiva

3.- Evaluacion de riesgos.

4.- Ejecucion medidas preventivas

5.- Coordinacioén de actividades empresariales.

6.- Planes de autoproteccion.

7.- Formacion.

8.- Controles periodicos. Inspecciones de seguridad

9.- Inspecciones reglamentarias

10.- Controles higiénicos.

11.- Realizacion de los andlisis de accidentes e incidentes
12. Otras actividades
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CAMPUS DE ARABA

1.- Organizacion paritaria. Reuniones del Comité de seguridad y salud.

A lo largo del afio 2012 se han realizado reuniones del CCSS en las fechas siguientes:

* 19 de Enero de 2012

e 17 de Mayo de 2012

* 27 de Septiembre de 2012

* 13 de diciembre de 2012 (anulada por falta de quérum).

2.- Planificacion de la actividad preventiva.

Se ha realizado la planificacion de Actividad Preventiva conforme a las directrices del
Servicio de Prevencion y en colaboracion con la Vicegerencia del Campus de Araba.

* Evaluacion de riesgos.

Revision de la evaluacion de riesgos por lugares de trabajo en el segundo semestre de 2012.
En su caso, evaluacion de riesgos de puestos especificos.

* FEjecucion medidas preventivas

Las correspondientes a las medidas correctoras descritas en:
- Simulacros de evacuacion realizados en 2011

- Actualizacién de planes de emergencias
- Actualizacién de evaluacion de riesgos
- Otras que pudieran derivarse de los estudios y memorias desarrollados para
la obtencion de las licencias de actividad
* Coordinacion de actividades empresariales.

Desarrollo del procedimiento de coordinacion de actividades empresariales en el campus.
* Prevision de simulacros y actualizacion de informes de medidas de emergencia.
Implantacion de 2012.

CENTRO FECHA SEGUN PLAN ANUAL ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE EMERGENCIA
PREVISTA SIMULACRO

UDM Noviembre 2012 Octubre 2014

SERVICIO DE PREVENCION Pagina 69 de 109



MEMORIA ANO 2012

EUI Septiembre 2012 Enero 2013
AULARIO Noviembre 2012 Diciembre 2012
PABELLON Mayo 2012 abril 2013

TRABAJO SOCIAL

Octubre 2012

Septiembre-octubre 2014

VICERRECTORADO

Mayo 2012

Diciembre 2014

FARMACIA Noviembre 2012 marzo 2012
LETRAS 1 diciembre 2012 Octubre 2014
LETRAS 2 Diciembre 2012 Febrero-marzo 2012
FCAFD ler trimestre 2012 Mayo 2014
En 2012, actualizacién del plan en lo correspondiente al
polideportivo
EMPRESARIALES Diciembre 2012 Septiembre-octubre 2014
MAGISTERIO ler trimestre 2012 Octubre-noviembre 2014

CENTRO AVANZADOS LUCIO
LASCARAY

ler trimestre 2012 Octubre 2012

» Sistemas de proteccion contraincendios

La instalacion, revision y controles peridodicos de los Sistemas de Proteccion
Contraincendios del Campus de Alava, las lleva la empresa Sercoin, subcontratada por la
UPV/EHU, siendo la ultima revision realizada en diciembre.

Finalizacion de la instalacion de deteccion y alarma de incendios en la Facultad de Farmacia
y el polideportivo de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

e Formacion

En preparacion el programa de formacién en materia de prevencion de riesgos laborales y
gestion de residuos correspondiente al afio 2012.

* Controles periodicos. Inspecciones de seguridad

Las definidas por el SAO para los elementos sujetos a este tipo de inspecciones, segun
peticiones al SP y/o de inspecciones Area Técnica para mantenimiento y control de riesgos
en edificios.

Los referidos a la evaluacion de riesgos y cuantos sean necesarios a lo largo del ano.
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* Inspecciones reglamentarias de seguridad

Las definidas reglamentariamente para los elementos sujetos a este tipo de inspecciones

* Controles higiénicos en el trabajo

Segun necesidades, inspecciones, evaluaciones, comunicados de riesgos, etc.
e Realizacion de los analisis de accidentes e incidentes.

Estudio los accidentes-incidentes de 2012 y que puedan dar lugar a la implantacion de
medidas correctivas y/o preventivas.

¢ Medio Ambiente

Obtencidn de la certificacion Ekoscan del Vicerrectorado

Propuesta para trabajos previos de implementacion de la certificacion Ekoscan en otro centro
del Campus

Inscripcidn del Vicerrectorado y el edificio anexo de la Facultad de Letras en el registro de
pequetios productores de residuos peligrosos.

e Otras actividades

A lo largo del afio 2013 se abordara la revision de las acreditaciones provisionales de nivel
de contencion otorgadas a los laboratorios con riesgo bioloégico del Campus ubicados en la
Facultad de Farmacia, en el Centro de Investigacion Lascaray y en la Facultad de Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte.

3.- Evaluacion de riesgos.

Evaluacion de riesgos de los SGIKER adscritos al campus (4 personas en el Centro de
Investigacion Lascaray lkergunea y 1 en la Facultad de Farmacia). El informe de evaluacion
se puede consultar desde el portal del empleado.

Conjuntamente con la médico del campus, visita para la evaluacion de riesgos de dos
mujeres embarazadas (Centro de Investigacion Lascaray Ikergunea y Facultad de Farmacia).
Evaluacion ergonomica de un puesto de trabajo en el Centro de Investigaciéon Lascaray
Ikergunea.

Evaluacion del riesgo por la presencia de atmosferas explosivas que se realizard en la
Facultad de Farmacia.

4.- Ejecucion medidas preventivas.
Centro de Investigacion Lascaray Ikergunea

* Ampliacion de los sistemas CPI en conformidad con los resultados obtenidos en el
simulacro de evacuacion del centro.

¢ Senalizacion de 8 laboratorios con nivel de contencion 2.
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Conexion de sistema de alarma del laboratorio P3 con el centro de control.

Instalacion de un sistema de deteccion de CO2 y elaboracion del protocolo de uso y
mantenimiento en 4 cabinas de cultivo.

Instalacion de dispositivos de coordinacidn de cierre en puertas cortafuego.

Reposicion de Diphoterine caducado.

Visita y comprobacion de las caracteristicas que debe tener un local del CENTRO DE
INVESTIGACION LASCARAY para poder albergar recipientes tipo Dewar.

Sefializacion del almacén de residuos peligrosos y del almacén de residuos biologicos.

Facultad de Farmacia

Validacion y recepcion del nuevo sistema de deteccion y alarma de incendios de la
Facultad de Farmacia.

Conjuntamente con el SAO, recopilacion de datos y realizaciéon de visitas para la
elaboracion del proyecto de ampliacidon de sectorizacion del centro.

Se ha remitido un informe de medidas preventivas para evitar la dispersion de olores
en un departamento de la Facultad de Farmacia.

Reposicion de la dotacion de DIPHOTERINE varios departamentos.

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Instalacion de un sistema de deteccion y alarma de incendios en el polideportivo.

Realizacion del proyecto de ampliacion de los sistemas de proteccion contraincendios
en el edificio principal conforme a los resultados del simulacro realizado en 2012.

Medidas correctoras para la prevencion y el control de la legionelosis.
Instalacion de dispositivos de coordinacidn de cierre en puertas cortafuego.
Mejora de la senalizacion de seguridad y evacuacion del centro.

Instalacion de una barandilla en una de las salidas del nuevo salon de actos de la
FCAFD. Cambio de direccion de la puerta de la otra salida de dicho salon de actos.

Revision de la senalizacion del centro.
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Escuela Universitaria de Ingenieria

* Finalizacion de la revision de puertas cortafuego de la EUIL

* Reposicion de Diphoterine caducado.

* Mejora de la sefializacion de seguridad y evacuacion del centro. Instalacion de la
pasarela que permite la evacuacion directa hacia espacio exterior seguro de parte del
salon de actos de la EUL

* Elaboracién de un listado de recomendaciones para una mujer embarazada del PDI de
la E.U. Ingenieria relacionadas con el trabajo con sustancias quimicas en el
laboratorio.

* Detectadas algunas anomalias en puertas RF se ha procedido a la resolucion de éstas.

Escuela Universitaria de Trabajo Social

* Se han instalado barreras moviles para evitar la entrada de agua por inundacion.

* En linea con el programa de mejora de la accesibilidad de los centros del campus,
instalacion de puertas automaticas en uno de los accesos a Trabajo Social.

* Megjora de la senalizacion de seguridad y evacuacion del centro.

* Division en dos de un macroaula. Con motivo de dicha division, cambian ligeramente
las condiciones de evacuacion del centro, por lo cual se ha elaborado un informe
técnico para verificar que se cumple la normativa en relacion con la evacuacion del
edificio.

Escuela Universitaria de Magisterio
* Medidas correctoras para la prevencion y el control de la legionelosis
* Megjora de la senalizacion de seguridad y evacuacion del centro.

Escuela Universitaria de Empresariales

e Obra para retirar parte del mortero en los tabiques del despacho 5 causante de la
generacion de malos olores.

* Megjora de la senalizacion de seguridad y evacuacion del centro.

SERVICIO DE PREVENCION Pagina 73 de 109



MEMORIA ANO 2012

* Se procede a la retirada de parte del mortero del tabique que separa el despacho N°5
del despacho N°6 de la planta baja. Con posterioridad, se instala un tabique de pladur
en el despacho 5 con el objeto de aislar el despacho de otras fuentes de emision. Asi
mismo, se practican 2 orificios tanto en la cadmara de aire como en el despacho para
facilitar la ventilacion en ambos espacios. Tras la toma de estas medidas correctoras,
se comprueba la ausencia de olores en el despacho 5.

Pabellon

* Megjora de la senalizacion de seguridad y evacuacion del centro.
Vicerrectorado

* Megjora de la senalizacion de seguridad y evacuacion del centro.
Aulario Las Nieves

* Megjora de la senalizacion de seguridad y evacuacion del centro.

Facultad de Farmacia

* Elaboraciéon de un informe sobre las medidas de contencion a aplicar en el
procesamiento de material citostatico en experimentacion en un departamento de la
Facultad de Farmacia.

* Comienzo de la instalacion del nuevo sistema de deteccion y alarma de incendios del
centro.

* Reposicion del Diphoterine en 2 departamentos de la Facultad de Farmacia.

5.- Coordinacion de actividades empresariales.

El R.D. 171/2004 sobre coordinacion de actividades empresariales, dictado en desarrollo del
articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos Laborales, sefiala las normas
minimas que deberdn cumplirse para conseguir el mas alto nivel de proteccion en la
seguridad y salud de los trabajadores, marcando como objetivos a satisfacer:

a. La aplicacion coherente y responsable de los principios de la accién preventiva
establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

b. La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en el
centro de trabajo.
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c. El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el centro
de trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados como graves o muy
graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades incompatibles entre
si por su incidencia en la seguridad y la salud de los trabajadores.

d. La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a
los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su
prevencion.

A tal fin, desde el Servicio de Prevencion de la UPV/EHU se ha elaborado un procedimiento
que garantice la satisfaccion de esos objetivos en los supuestos en los que una entidad
externa (publica o privada) realice una actividad en las instalaciones de la UPV/EHU, siendo
de aplicacion también a las actividades realizadas por personal de la UPV en centros de
trabajo ajenos a la Universidad.

Se adjunta a continuacion la relacion de contratas con coordinacién del Campus de Araba

Relacion de Actividades por Centro/Contrata

CAMPUS DE ARABA

Centro: Alava

Contrata: GIROA, S.A.
Mantenimiento integral de las instalaciones de calefaccion, agua fria-achique, ventilacion-extraccién

Contrata: DEMAN, S.A.
Vending

Contrata: VIVEROS PERICA, S.A.
Mantenimiento de las superficies ajardinadas en el Campus de Alava

Contrata: INTERNACIONAL BUSINESS MACHINES, S.A. (IBM)
Mantenimiento de equipamiento informatico

Contrata: MANTENIMIENTO ELECTROMEDICO S.A.
Mantenimiento equipos cientificos y docentes

Contrata: UNION INTERNACIONAL DE LIMPIEZAS, SA. UNI2
Servicios de limpiezas de los centros y dependencias de la UPV/EHU

Contrata: DELTA SEGURIDAD, S.A.
Servicio de vigilancia y seguridad

Contrata: SERCOIN SISTEMAS DE SEGURIDAD, S.A.
Mantenimiento PCI

Contrata: DOMINION INSTALACIONES Y MONTAJES, S.A.U.
Mantenimiento control de accesos y presencia

Contrata: ELADIO EMPRESA JOVEN, S.A.L.
Servicio vehiculo con conductor - Rectorado

Contrata: SIEMENS ENTERPRISE COMMUNICATIONS,S.A.
Servicio de asistencia técnica para el mantenimiento de la operacién y gestion del equipamiento

Contrata: ENTELGY IBAI, S.A.U.
Servicio primera atencio CAU

Contrata: LEHENGOAK BABES INGENIARITZA, S. L.
Mantenimiento del sistema de proteccion contra incendios
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Contrata: INDUSTRIAS TECNICAS ITC, S.L.
Servicio de mantenimiento de equipamiento cientifico y docente de la UPV-EHU
Contrata: ~ RICOH ESPANA, S.L.U.
Servicio de reprografia
Contrata: DIGISIYSTEMS, S.L.
Mantenimiento fotocopiadoras
Contrata: ONDOAN S. COOP, L
Redaccion Planes de Autoproteccion
Contrata: EUSKAL MENDIZALE FEDERAZIOA
Servicios necesarios para el desarrollo, ejecucién y control de la actividad de escalada en el campu
Contrata: SERVICIOS FORESTALES ARABA, S.C.
mantenimiento de superficies ajardinadas del campus de Alava y de los Centros de Campus de Alava
Centro: Vicerrectorado
Contrata: GIROA, S.A.
Mantenimiento instalaciones de calefaccion y agua caliente sanitaria e instalaciones de agua fria de achique
Contrata: CONSENUR, S.A.
Gestion de residuos sanitarios
Contrata: TARGET TECNOLOGIA, S.A.
Mantenimiento y revision de los equipos de escaner de la marca LINESCAN para el correo de la UPV/EHU
Contrata: ELECTRA VITORIA S. COOP
Mantenimiento de ascensores
Centro: Pabellén
Contrata: GIROA, S.A.
Mantenimiento instalaciones de calefaccién y agua caliente sanitaria e instalaciones de agua fria de achique
Contrata: TAMAR LAS ARENAS, S.A.
Servicio comedor-cafeteria
Contrata: EUSKALGINTZA, S.L.
Venta material de oficina
Contrata: AITEKOMANAGEMENT, S.L.
Bailes (Cesion de locales)
Contrata: ELECTRA VITORIA S. COOP
Mantenimiento de ascensores
Centro: Escuela U. Trabajo Social
Contrata: GIROA, S.A.
Mantenimiento instalaciones de calefaccién y agua caliente sanitaria e instalaciones de agua fria de achique
Contrata: ELECTRA VITORIA S. COOP
Mantenimiento de ascensores
Centro: Facultad de Letras
Contrata: VENTICLIMA, S.A.
Mantenimiento Instalaciones de climatizacién e instalaciones de ventilacion y extraccion de aire
Contrata: GIROA, S.A.
Mantenimiento instalaciones de calefaccién y agua caliente sanitaria e instalaciones de agua fria de achique
Contrata: ELECTRA VITORIA S. COOP
Mantenimiento de ascensores
Contrata: ORONA S.COOP.
Mantenimiento de ascensores
Contrata: IRATXO, S.C.
Servicio de reprografia
Centro: Facultad de Farmacia
Contrata: VENTICLIMA, S.A.
Mantenimiento Instalaciones de climatizacién e instalaciones de ventilacion y extraccion de aire
Contrata: GIROA, S.A.
Mantenimiento instalaciones de calefaccién y agua caliente sanitaria e instalaciones de agua fria de achique
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Contrata: CONSENUR, S.A.
Gestion de residuos sanitarios
Contrata: WATERS CROMATOGRAFIA, S.A.
Mantenimiento de los equipos de la marca Waters, Division TA Instruments
Contrata: ECOCAT, S.L.
Gestion de residuos téxicos
Contrata: TELSTAR TECHNOLOGIES, S.L.
Mantenimiento de las cabinas de flujo laminar de la marca Telstar de los departamentos de Fisiologia
Contrata: ELECTRA VITORIA S. COOP
Mantenimiento de ascensores
Centro: Escuela U. de Magisterio
Contrata: GIROA, S.A.
Mantenimiento instalaciones de calefaccion y agua caliente sanitaria e instalaciones de agua fria de achique
Contrata: DANCE & FITNESS, S.L.
Bailes (Cesion de locales)
Contrata: LIMIA & MARTIN, S.L.
Regularizacién de las actividades que se desarrollan en los edificios de la UPV/EHU con respecto a |
Contrata: ORONA S.COOP.
Mantenimiento de ascensores
Centro: Escuela U. de Ingenieria
Contrata: BORJA HILERA GANDARA
Concesidn servicio comedor-cafeteria
Contrata: VENTICLIMA, S.A.
Mantenimiento Instalaciones de climatizacién e instalaciones de ventilacion y extraccion de aire
Contrata: GIROA, S.A.
Mantenimiento instalaciones de calefaccién y agua caliente sanitaria e instalaciones de agua fria de achique
Contrata: BESAM IBERICA, S.A.
Instalacién de puerta automética
Contrata: LIMIA & MARTIN, S.L.
Regularizacién de las actividades que se desarrollan en los edificios de la UPV/EHU con respecto a |
Contrata: ORONA S.COOP.
Mantenimiento de ascensores
Centro: Escuela U. Empresariales
Contrata: GIROA, S.A.
Mantenimiento instalaciones de calefaccién y agua caliente sanitaria e instalaciones de agua fria de achique
Contrata: ELECTRA VITORIA S. COOP
Mantenimiento de ascensores
Centro: Unidad Docente Medicina - Vitoria -Gasteiz
Contrata: GIROA, S.A.
Mantenimiento instalaciones de calefaccién y agua caliente sanitaria e instalaciones de agua fria de achique
Centro: Facultad de CC. Actividad Fisica y el Deporte
Contrata: VENTICLIMA, S.A.
Mantenimiento Instalaciones de climatizacién e instalaciones de ventilacion y extraccion de aire
Contrata: GIROA, S.A.
Mantenimiento instalaciones de calefaccién y agua caliente sanitaria e instalaciones de agua fria de achique
Contrata: ELECTRA VITORIA S. COOP
Mantenimiento de ascensores
Centro: CIEA
Contrata: VENTICLIMA, S.A.
Mantenimiento Instalaciones de climatizacién e instalaciones de ventilacion y extraccion de aire
Contrata: GIROA, S.A.
Mantenimiento instalaciones de calefaccion y agua caliente sanitaria e instalaciones de agua fria de achique
Contrata: CONSENUR, S.A.
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Gestion de residuos sanitarios
Contrata: ECOCAT, S.L.

Gestion de residuos téxicos
Contrata: ELECTRAVITORIA S. COOP

Mantenimiento de ascensores

Centro: AULARIO LAS NIEVES

Contrata: VENTICLIMA, S.A.

Mantenimiento Instalaciones de climatizacién e instalaciones de ventilacion y extraccion de aire
Contrata: GIROA, S.A.

Mantenimiento instalaciones de calefaccion y agua caliente sanitaria e instalaciones de agua fria de achique
Contrata: ELECTRAVITORIA S. COOP

Mantenimiento de ascensores
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6.- Actualizacion informes de planes de autoproteccion.
6.1.-Actualizaciones de planes de emergencias:

* Aulario Las Nieves

* Facultad de Farmacia

» Facultad de Letras edificio anejo

* Polideportivo de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

* Centro de Investigacion Lascaray Ikergunea

Se adjunta la tabla de los simulacros realizados en 2012 asi como la prevision de
actualizacion de los planes de emergencia.

SIMULAZIOA EGITEKO DATA,

IKATEGIA/ AZKENEKO SIMUL’AZIOAREN LARRIALDI PLANEN
DATA/FECHA ULTIMO URTEKO PLANAREN EGUNERAKETA/ACTUALIZACI
CENTRO SIMULACRO ARABERA/FECHA PREVISTA ON DE LOS PLANES DE
SIMULACRO SEGUN PLAN EMERGENCIA
ANUAL
MIU/UDM 2011ko azaroaren 23a 2012ko azaroa 22a 2014ko urria
23 noviembre 2011 22 Noviembre 2012
IUE/EUI 2011ko urriaren 7a 2012ko iraila 28a 2013ko urtarrila
7 de octubre de 2011 28 septiembre 2012
IKASGELATEGIA 2011ko azaroaren 18a 2012ko azaroa 19a 2012ko abendua
JAULARIO 18 noviemre 2011 19 Noviembre 2012
PABILOIA 2011ko maiatzaren 27a 2012ko iraila 20a 2013ko apirila
PABELLON 27 mayo 2011 20 septiembre 2012

GIZARTE LANGINTZA
[TRABAJO SOCIAL

2011ko abenduaren 22a
22 diciembre 2011

2012ko abendua 18a
18 Diciembre 2012

2014ko irail-urria

ERREKTOREORDETZA
VICERRECTORADO

2011ko maiatzaren 25a

25 mayo 2011

2012ko iraila 20a
20 septiembre 2012

2014ko abendua

FARMAZIA
FARMACIA

2011ko azaroaren 29a

29 noviembre 2011

2013ko otsailaren 15a
15 de febrero 2013

2012ko abendua

LETREN FAKULTATEA 1
F.LETRAS 1

2011ko abenduaren 2a
2 diciembre 2011

2012ko abendua 13a
13 Diciembre 2012

2014ko urria

LETREN FAKULTATEA 2

2011ko abenduaren 2a

2012ko abendua 13a

2012ko azaroa

F. LETRAS 2 2 diciembre 2011 13 Diciembre 2012
JFKZF 2012ko otsailaren 15a 2014ko maiatza
FCAFD 15 de febrero 2012

ENPRESA IKASKETAK
EMPRESARIALES

2011ko abenduaren 22a
22 diciembre 2011

2012ko abendua 17a
17 diciembre 2012

2014ko irail-urria

IRAKASLEEN ESKOLA
MAGISTERIO

2011ko abenduaren 16a
(bertan behera utzi zen,
denboraleagatik)

2012ko martxoaren 15a

15 de marzo 2012

2014ko urri-azaroa

LASCARAY IKERGUNEA

CENTRO DE
INVESTIGACION

LASCARAY

2012ko apirilaren 25a
25 abril 2012

2012ko urria
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6.2.- Sistemas de proteccion contraincendios

Los controles periddicos de los Sistemas de Proteccion Contraincendios del Campus de
Alava en el afio 2012 se han realizado por parte de la empresa Sercoin, sin novedad en
este apartado.

Se ha instalado el nuevo sistema de deteccidon y alarma de incendios de la Facultad de
Farmacia y el polideportivo de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el deporte.

7.- Formacion.
VER CURSOS DEL AREA TECNICA

El dia 12 de enero de 2012 se imparte el curso basico de extincion de incendios por parte
de los bomberos de Vitoria-Gasteiz

8.- Controles periodicos. Inspecciones de seguridad

Las definidas para los elementos sujetos a este tipo de inspecciones, segun peticiones al
SP y/o de inspecciones del Area Técnica para mantenimiento y control de riesgos en
edificios.

9.- Inspecciones reglamentarias

Las definidas reglamentariamente para los elementos sujetos a este tipo de inspecciones.

10.- Controles higiénicos

* Medicion de temperatura, humedad y corrientes de aire en un local de la EU
Magisterio.

* Medicidon de temperatura, humedad y corrientes de aire en un local de la EU
Ingenieria.

11.- Realizacion de los analisis de accidentes e incidentes

Se ha realizado la investigacion de los accidentes e incidentes ocurridos en 2012 de los
cuales ninguno ha sido de gravedad.

12. Otras actividades

Por solicitud de la Direcciéon de Plantilla Docente, se han evaluado riesgos
correspondientes a la realizacion de practicas docentes en la FCAFD, EUI y la Facultad de
Farmacia. El objeto de dicha evaluacion es determinar criterios objetivos para establecer
el nimero de alumnos/as maximo por practica. Los criterios empleados han sido tanto por
tipologia de locales como los riesgos propios de las actividades realizadas. El ntimero
total de asignaturas afectadas ha sido de 33

Se ha remitido informe en respuesta a una consulta sobre incompatibilidad de
almacenamiento de sustancias en la EUI.
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Se han realizado reuniones al objeto de revisar el manual de bioseguridad del laboratorio
de nivel de contencion 3 del Centro de Investigacion Lascaray.

Participacion en la revision del curso online basico de PRL que se estd elaborando desde
la Vicegerencia de Formacion y Mejora de la Gestion. Tutorizacion del mismo.

Tras la realizacion de las visitas e informes de memoria técnica, se ha entregado con fecha
de 13 de marzo la solicitud para la Licencia de Actividad de la Facultad de Farmacia.

Se realizan las visitas para la acreditacion del nivel de idoneidad de 5 laboratorios con
riesgo bioldgico del Centro de Investigacion Lascaray.
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CAMPUS DE GIPUZKOA

1.- Organizacion paritaria. Reuniones del Comité de seguridad y salud

Se ha participado activamente en los distintos Comités que se han celebrado a lo largo del
afio 2012 en el Campus de Gipuzkoa. En concreto se mantuvieron 4 reuniones, dando
cumplimiento a la normativa vigente. Las fechas de realizacion fueron las siguientes:

e 3 de marzo 2012

* 12 dejunio 2012

e 2 de octubre 2012

* 11 de diciembre de 2012

2.- Planificacion de la actividad preventiva

En cada Comité del Campus trimestral se han desarrollado las acciones realizadas en
gestion de la prevencidon durante dicho trimestre, asi como se han explicado las acciones
previstas futuras.

3.- Evaluacion de riesgos.

A lo largo del afio 2012 se ha realizado la evaluacion de riesgos de los ocho técnicos/as de
los servicios centrales de investigacion que realizan su labor en el Campus de Gipuzkoa.
Concretamente son cinco personas que llevan a cabo sus tareas en el edificio Korta y
sendos trabajadores en la Facultad de Psicologia, EUP y Facultad de Quimicas

Los datos han sido pasados al programa de gestion de la prevencion de riesgos laborales
SEHTRA.

También se ha iniciado la evaluacion de riesgos de algin puesto particular como el
intérprete de lengua de signos.

4.- Ejecucion medidas preventivas

Renovacién de los consumibles de Diphoterine caducados en la Facultad de Quimicas, el
Centro de I[+D+I Korta, Escuela Universitaria Politécnica y Area Sanitaria en el Aulario
Barriola.

5.- Coordinacion de actividades empresariales.

Centro mixto: Se han atendido consultas para la realizacion del Plan de Autoproteccion.
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Relacion de Actividades por Centro/Contrata

CAMPUS DE GIPUZKOA
Actividad

Centro: Gipuzkoa
Contrata:  MANPEL, S.A.
Suministro de cortinas para centros del Campus de Gipuzkoa
Contrata:  INTERNACIONAL BUSINESS MACHINES, S.A. (IBM)
Mantenimiento de equipamiento informatico
Contrata:  MANTENIMIENTO ELECTROMEDICO S.A.
Mantenimiento equipos cientificos y docentes
Contrata:  UNION INTERNACIONAL DE LIMPIEZAS, SA. UNI2
Servicios de limpiezas de los centros y dependencias de la UPV/EHU
Contrata: DELTA SEGURIDAD, S.A.
Servicio de vigilancia y seguridad
Contrata:  SERCOIN SISTEMAS DE SEGURIDAD, S.A.
Mantenimiento PCI
Contrata:  DOMINION INSTALACIONES Y MONTAJES, S.A.U.
Mantenimiento control de accesos y presencia
Contrata:  ELADIO EMPRESA JOVEN, S.A.L.
Servicio vehiculo con conductor - Rectorado
Contrata: FUNDOSA ACCESIBILIDAD, S.A.
Elaboracion de un plan de accesibilidad
Contrata: ~ SIEMENS ENTERPRISE COMMUNICATIONS, S.A.
Servicio de asistencia técnica para el mantenimiento de la operacion y gestion del equipamiento de |
Contrata: GOROLDI, S.A.
Mantenimiento de las superficies ajardinadas de Gipuzkoa

Contrata: INDUSTRIAS TECNICAS ITC, S.L.
Servicio de mantenimiento de equipamiento cientifico y docente de la UPV-EHU
Contrata: AB SERVICIOS SELECTA ESPANA, S.L.
Servicios de Instalacion de maquinas expendedoras de bebidas y productos alimenticios sélidos
Contrata: DIGISIYSTEMS, S.L.
Mantenimiento de fotocopiadoras
Contrata: ONDOAN S. COOP, L
Redaccion Planes de Autoproteccion
Centro: Escuela U. Magisterio
Contrata: CELESTINO ILLARRAMENDI ALDANONDO
Servicio de reprografia en centros de la UPV/EHU Lote 5: E.U. Profesorado EGB - Campus de Gipuzkoa
Centro: Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Contrata: GUREAK OSTALARITZA S.L.U.
Servicio cafeteria comedor
Contrata: LIMIA & MARTIN, S.L.
Regularizacién de las actividades que se desarrollan en los edificios de la UPV/EHU con respecto a |
Contrata: MARIA ISABEL FERNANDEZ Y OTRO CB
Servicio de reprografia
Centro: Escuela U. Empresariales
Contrata: JOSE FRANCISCO MARTINEZ LAHIDALGA CELEMIN
Servicio de reprografia en centros de la UPV/EHU Lote 3: E.U. Empresariales - Campus de Gipuzkoa
Centro: Escuela U. Politécnica
Contrata: DONOSTI FOTOCOPIAS Y REPROGRAFIA, S.L
Servicio de reprografia

SERVICIO DE PREVENCION



MEMORIA ANO 2012

Contrata: ETXAIDE CENTRO DIGITAL, S.L.
Erreprografia zerbitzua UPV/EHUren zentroetan 6.- Lotea: Unibertsitate Eskola Politeknikoa - Gipuzkoa
Contrata: ECOCAT, S.L.
Gestion de residuos toxicos
Centro: Edificio Barriola (Aulario)
Contrata: CONSENUR, S.A.
Gestion de residuos sanitarios

Centro: Facultad de Derecho
Contrata: ISS SOLUCIONES DE CATERING S.L.
Concesion servicio cafeteria-comedor
Centro: Facultad de Filosofia y CC.EE.
Contrata:  LIMIA & MARTIN, S.L.
Regularizacién de las actividades que se desarrollan en los edificios de la UPV/EHU
Centro: Facultad de Psicologia
Contrata: CONSENUR, S.A.
Gestion de residuos sanitarios
Contrata:  LIMIA & MARTIN, S.L.
Regularizacién de las actividades que se desarrollan en los edificios de la UPV/EHU
Contrata: TELSTAR TECHNOLOGIES, S.L.
Mantenimiento de las cabinas de flujo laminar de la marca Telstar de los departamentos de Fisiologia
Centro: Facultad de CC. Quimicas
Contrata: WATERS CROMATOGRAFIA, S.A.
Mantenimiento de los equipos de la marca Waters, Divisién TA Instruments
Contrata: THERMO FISHER SCIENTIFIC S.L.U.
Mantenimiento de los equipos de la marca Thermofisher
Contrata:  LIMIA & MARTIN, S.L.
Regularizacién de las actividades que se desarrollan en los edificios de la UPV/EHU
Contrata: ECOCAT, S.L.
Gestion de residuos toxicos
Contrata: ITW METAL FASTENERS, S.L.U.
Mantenimiento de los equipos de la marca Instron
Centro: Edificio Korta
Contrata: CONSENUR, S.A.
Gestion de residuos sanitarios
Contrata: ECOCAT, S.L.
Gestion de residuos toxicos
Centro: Escuela U. Enfermeria - Donostia
Contrata: CONSENUR, S.A.
Gestion de residuos sanitarios

Contrata: ETORKI REPORGRAFIA, S.L.
Servicio de reprografia en centros de la UPV/EHU Lote 4: E.U. Enfermeria - Campus de GuipUzcoa
Centro: Centro Carlos Santamaria
Contrata: GALANT GARBITASUNA S.L.U.
Servicio de limpieza
Contrata: NEXT LINGO, S.L.L.
Imparticion de cursos de inglés y gestion del laboratorio de idiomas en el campus de GuiplUzcoa
Contrata: SEVERIANO GESTION, S.L.
Traslado del fondo bibliografico, mobiliario y enseres de las bibliotecas y otras dependencias del C
Centro: Instalaciones Deportivas
Contrata: ALFONSO ZAYAS SOLER
Gestion de las instalaciones deportivas del Campus de GuiplUzcoa
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6.- Planes de autoproteccion

6.1.- Actualizacion informes de planes de autoproteccion

Se da por concluido la realizacion de los Planes de Autoproteccion de la Biblioteca Carlos
Santamaria, asi como la actualizacion los Planes de emergencia de los siguientes Centros:

Escuela de Enfermeria-Medicina
Facultad de Informatica

EUITI de Elbar

Edificio Korta

Pabellon

Vicerrectorado de Campus
Escuela de Empresariales

Ademas se actualizan los Planes de Autoproteccidon correspondientes a:

Escuela de Arquitectura

Villa Asuncién

Escuela de Magisterio

Aulario Barriola

Facultad de Quimicas

Escuela Universitaria Politécnica

Se encuentran en proceso la actualizacion de los Planes de Autoproteccion de Facultad de
Derecho, FICE y Facultad de Psicologia.

6.2.- Implantacion: formacion y simulacros derivados de los Planes de
autoproteccion/ Manuales de Autoproteccion.

Se han dado diversas reuniones previas y posteriores a los simulacros.

6.3.- Cursos de extincion con fuego real

El 29 de mayo se han realizado turnos de cursos de extincidon con fuego real, a los que ha
acudido personal de los diferentes Centros del Campus

6.4 Simulacros

El 29 de febrero se realizd un simulacro con evacuacion en la Facultad de Derecho, y el
21 de noviembre se realizé otro en la Facultad de Quimicas

7.- Formacion
VER CURSOS DEL AREA TECNICA
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El curso de Riesgo mecanico y eléctrico se dio en Gipuzkoa el 16 de marzo.

8.- Controles periodicos. Inspecciones de seguridad.

Por evaluacion de laboratorios de Centros Docentes se inspeccionan cuatro laboratorios
de la EUP.

9.- Inspecciones reglamentarias

Se realizan, gestionadas por el SAO, las inspecciones a los elementos del campus sujeto a
reglamentacion industrial.

10.- Controles higiénicos.

Se esta a la espera de medir la concentracion de elementos volatiles en el tejado de la
Escuela de Enfermeria

Tras la aparicion de dos casos de lipoatrofia semicircular en el edificio Korta se realizan
mediciones de pardmetros climaticos (temperatura y humedad relativa), asi como de
campos eléctricos y magnéticos y de carga estatica.

11.- Realizacion de los analisis de accidentes e incidentes

Ver datos de area Sanitaria. Los accidentes-incidentes han sido estudiados, proponiéndose
y tomando medidas preventivas y correctivas, tanto de tipo técnico, de tipo formativo-
informativo como organizacionales.

12. Otras actividades

A.- Informes que incluyen medidas preventivas/correctoras.

Escuela de Empresariales
Mobiliario no apto para usos ofimaticos en despacho de Direccion

Edificio Carlos Santamaria

Accidente reposicion de libros en estante. Informe de busqueda de la mejora del proceso.
Queja por sistema de ventilacion-climatizacion: 2 informes.

Otras dos quejas por condiciones de ventilacion.

Las quejas provienen principalmente de la Biblioteca (espacio abierto de primera planta),
zona de atencion al publico (planta baja), Catedra de Calidad e Instituto Vasco de
Criminologia

Facultad de Quimicas

Corte en dedo

Corte en mano

Conato de incendio y accidente al intentar apagarlo
Proteccion de la maternidad
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Salpicadura por emision de polimero a presion en extrusora

EUP
Proteccion de la maternidad

Edificio Korta

Alergia facial

Dos casos de lipoatrofia semicircular. Mediciones de condiciones ambientales, campos
electromagnéticos y electricidad estatica. Puesta en marcha de medidas
correctoras/preventivas

Proteccion de la maternidad

Informe por averia y mal funcionamiento en sistema de extincidon en los almacenes de
materia prima y residuos. Medidas preventivas en uso circunstancial.

Facultad de Psicologia

Escala fija acceso a la azotea

Proteccion de la maternidad

Accidente por sobreesfuerzo en animalario. Propuesta de reorganizacion del
almacenamiento.

Decanato. Informe condiciones térmicas.

Facultad de FICE

Caida a distinto nivel en entrada al bar

Levantamiento de contenedores de papel. Mejora del proceso
Almacenamiento de paquetes de papel. Mejora del proceso.

Escuela de Enfermeria
Caida al mismo nivel

Escuela de Magisterio

Informe mal funcionamiento sistema de extraccion de gases de la cafeteria.
Mediciones e informe condiciones de aislamiento térmico edificio

Accidente. Tropiezo y caida al mismo nivel por presencia de conexiones eléctricas a
mayor altura que la cota del suelo de los laboratorios.

Proteccion de la maternidad.

Facultad de Derecho
Golpe y caida al mismo nivel. Reorganizacion del despacho
Corte en la mano con cizalla cortadora de papel

Escuela de Arquitectura
Presencia de enjambres de avispas

Informe construccion de cafeteria nueva

Aulario Barriola
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Instrucciones particulares para jornada de puertas abiertas del Campus de Gipuzkoa

B.- Actividades varias

Se envian a los interesados los cuestionarios anuales (afio 2012) de Declaracion de
operadores con Sustancias Quimicas Catalogadas y no Catalogadas, esperando su
contestacion y remision al Ministerio del Interior. Ambito de actuacidn; la Universidad.

Licencias de Actividad:

- Consultas en la realizacion de la documentacion que hay que presentar al
ayuntamiento de Donostia-San Sebastian por la empresa subcontratada, y que
refieren a diversos Centros como el Aulario Barriola, Facultad de Derecho, Escuela
de Magisterio, Facultad de Quimicas, Facultad de Psicologia, FICE y Escuela de
Arquitectura,

- Informe sobre peticion de medidas correctoras concretas del Ayuntamiento a los
Centros: Aulario Barriola y Escuela Universitaria Politécnica.

Adquiridas siete sillas de evacuacion para su uso por personas con handicap de movilidad

Informe sobre nuevo edificio a construir: “Centro Polivalente de Innovacion y
Formacion”

En la Evaluacion de Espacios Docentes, se han evaluado cuatro laboratorios de la EUP,
con su Informe correspondiente.
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CAMPUS DE BIZKAIA

1.- Organizacion paritaria. Reuniones del Comité de seguridad y salud.
Se ha participado en los distintos Comités que se han celebrado a lo largo del afio 2012 en
el Campus de Bizkaia. En concreto se mantuvieron tres reuniones:

* 20 de marzo de 2012

e 27 de junio de 2012

* 23 de octubre de 2012

2.- Planificacion de la actividad preventiva.
Se ha realizado la planificacion de Actividad Preventiva en colaboraciéon con la
Vicegerencia del Campus de Bizkaia.

Se han realizado diferentes informes sobre riesgos en varios edificios del Campus de
Bizkaia con las correspondientes medidas preventivas.

3.- Evaluacion de riesgos.

A lo largo del afio 2012 se ha realizado la evaluacion de riesgos de los técnicos de
SGIKER, en el Campus de Bizkaia ubicados en la Facultad de Ciencia y Tecnologia y la
F. de Medicina.

Se han llevado a cabo las visitas necesarias para la realizacion de la evaluacion de los
distintos puestos.

El informe con los resultados de la evaluacion se podran consultar en el portal empleado
al igual que el resto de puestos.

4.- Ejecucion medidas preventivas.
* Colocacion y mantenimiento de sistemas de proteccion contra incendios en los
siguientes centros:
Aulas de La Experiencia
Aulario |
Aulario 11
Facultad de Bellas Artes
Facultad de Ciencias Sociales y de La Comunicacioén

Facultad de Ciencia y Tecnologia

A A T o A

Escuela Universitaria de Empresariales (Elkano)

8. Escuela Superior de Ingenieros de Bilbao

SERVICIO DE PREVENCION 89



MEMORIA ANO 2012
9. Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica (La Casilla)

10.Biblioteca Central

11.Colegio Mayor Miguel de Unamuno

12.Escuela Universitaria de Magisterio

13.Facultad de Medicina

14.Escuela Universitaria de Ingenieria de Minas y Obras Publicas
15.Escuela Superior de Ingenieros de Nautica y Maquinas Navales
16.Edificio del Rectorado

17.Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

18.Chalets de Sarriko

19.Escuela Universitaria de Enfermeria

20.Aula Magna

21.Sala de Calderas

5.- Coordinacion de actividades empresariales.

El R.D. 171/2004 sobre coordinacion de actividades empresariales, dictado en desarrollo
del articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, sefiala las normas
minimas que deberan cumplirse para conseguir el mas alto nivel de proteccion en la
seguridad y salud de los trabajadores, marcando como objetivos a satisfacer:

e. La aplicacién coherente y responsable de los principios de la accion preventiva
establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

f. La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en
el centro de trabajo.

g. El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el
centro de trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados como
graves o muy graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades
incompatibles entre si por su incidencia en la seguridad y la salud de los
trabajadores.

h. La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas para
su prevencion.

A tal fin, desde el Servicio de Prevencion de la UPV/EHU se ha elaborado un
procedimiento que garantice la satisfaccion de esos objetivos en los supuestos en los que
una entidad externa (publica o privada) realice una actividad en las instalaciones de la
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UPV/EHU, siendo de aplicacion también a las actividades realizadas por personal de la
UPYV en centros de trabajo ajenos a la Universidad.

Relaciéon de Actividades por Centro/Contrata

CAMPUS DE BIZKAIA
Actividad

Centro: Bizkaia
Contrata:  INTERNACIONAL BUSINESS MACHINES, S.A. (IBM)
Mantenimiento de equipamiento informatico
Contrata: KONE ELEVADORES, S.A.
Mantenimiento integral de los ascensores, montacargas, salvaescaleras y plataformas elevadoras del C
Contrata:  MANTENIMIENTO ELECTROMEDICO S.A.
Mantenimiento equipos cientificos y docentes
Contrata:  UNION INTERNACIONAL DE LIMPIEZAS, SA. UNI2
Servicios de limpiezas de los centros y dependencias de la UPV/EHU
Contrata: DELTA SEGURIDAD, S.A.
Servicio de vigilancia y seguridad
Contrata: SERCOIN SISTEMAS DE SEGURIDAD, S.A.
Mantenimiento PCI
Contrata:  DOMINION INSTALACIONES Y MONTAJES, S.A.U.
Mantenimiento control de accesos y presencia
Contrata:  ELADIO EMPRESA JOVEN, S.A.L.
Servicio vehiculo con conductor - Rectorado
Contrata: FUNDOSA ACCESIBILIDAD, S.A.
Elaboracion de un plan de accesibilidad
Contrata:  SIEMENS ENTERPRISE COMMUNICATIONS, S.A.
Servicio de asistencia técnica para el mantenimiento de la operacion y gestion del equipamiento de |
Contrata: MONTTE, S.L.
Suministro de papel e imprenta en Centros y dependencias de Bizkaia

Contrata: INDUSTRIAS TECNICAS ITC, S.L.
Servicio de mantenimiento de equipamiento cientifico y docente de la UPV-EHU
Contrata: AB SERVICIOS SELECTA ESPANA, S.L.
Servicios de Instalacién de maquinas expendedoras de bebidas y productos alimenticios sélidos en
centros
Contrata: DIGISIYSTEMS, S.L.
Mantenimiento de fotocopiadoras
Contrata: ONDOAN S. COOP, L
Redaccion Planes de Autoproteccion
Centro: Leioa
Contrata: INBISA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Gestion residuos ( sélidos, papel, cartén)
Contrata: CESPA, COMPANIA ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS AUX
Gestion residuos ( sélidos, papel, cartén)
Contrata: FUNDACION LANTEGI BATUAK
Mantenimiento de zonas ajardinadas area de Leioa-Erandio
Centro: Facultad de Medicina
Contrata: LUIS ANGEL MUGUETA AGUINAGA
Mantenimiento de material clinico-docente y de laboratorio de la clinica odontologica
Contrata: ANTONIO MATACHANA, S.A.
Mantenimiento de equipos de Investigacion
Contrata: IZASA DISTRIBUCIONES TECNICAS, S.A.
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Mantenimiento de los equipos de la marca Izasa
Contrata: MILLIPORE IBERICA, S.A.
Mantenimiento de equipos marca Millipore
Contrata: CONSENUR, S.A.
Gestion de residuos sanitarios
Contrata: TECUNI, S.A.
Mantenimiento de los grupos electrégenos de la marca Tecuni
Contrata: ECOCAT, S.L.
Gestidn de residuos toxicos
Contrata: TELSTAR TECHNOLOGIES, S.L.
Mantenimiento de las cabinas de flujo laminar de la marca Telstar de los departamentos de Fisiologia

Contrata: AGILENT TECHNOLOGIES SPAIN, S.L.
Mantenimiento equipos de investigacion
Contrata: S.A.T. ESTIDENT 2002, S.L.U.

Mantenimiento y reparacién de las maquinas utilizadas por los alumnos en sus practicas de odontologia

Digitalizacion de las radiografias panoramicas que se realizan
Cambio de los liquidos de las reveladoras
Uso de Ortho panoramico para realizar placas radiograficas a los pacientes
Centro: Facultad de Bellas Artes
Contrata: CT PENTER COMERCIAL, S.A.
Venta de material propio de Bellas Artes
Contrata: VITELSA NORTE, S.A
Mantenimiento de equipamiento audiovisual
Contrata: ECOCAT, S.L.
Gestion de residuos toxicos
Centro: Facultad de Ciencia y Tecnologia
Contrata: GIROA, S.A.
Mantenimiento equipos de investigacion ( fitotron, invernadero y equipamiento asociado)
Contrata: IZASA DISTRIBUCIONES TECNICAS, S.A.
Mantenimiento de los equipos de la marca Izasa
Contrata: MILLIPORE IBERICA, S.A.
Mantenimiento de equipos marca Millipore
Contrata: CONSENUR, S.A.
Gestidn de residuos sanitarios
Contrata: LEICA MICROSISTEMAS, S.L.
Mantenimiento de equipos Leica
Contrata: ECOCAT, S.L.
Gestidn de residuos toxicos
Contrata: TELSTAR TECHNOLOGIES, S.L.
Mantenimiento de las cabinas de flujo laminar de la marca Telstar de los departamentos de Fisiologia
Contrata: AGILENT TECHNOLOGIES SPAIN, S.L.
Mantenimiento equipos de investigacion

Contrata: FISHER SCIENTIFIC, S.L.
Mantenimiento de los equipos congeladores del departamento de Zoologia
Contrata: POOL DE COMUNICACION, S.L.
Servicio de imagen y comunicacioén de la Facultad
Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria
Contrata: CONSENUR, S.A.
Gestion de residuos sanitarios
Centro: Estabulario
Contrata: TECUNI, S.A.
Mantenimiento de los grupos electrégenos de la marca Tecuni
Centro: Rectorado
Contrata: EMC COMPUTER SYSTEMS SPAIN, S.A.

Instalacién y soporte equipos informaticos
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Centro: Aula Magna
Contrata: ELKAR CONSULTING, S.L.
Organizacién Macroevento de teatro interactivo
Centro: Biblioteca Central
Contrata: CONSENUR, S.A.
Gestion de residuos sanitarios
Centro: Cafeteria-Comedor
Contrata: BOCA REAL, S.L.
Servicio cafeteria-comedor
Centro: Facultad de CC. Sociales y de la Comunicacion
Contrata: BASERRIA, S.A.
Concesion del servicio cafeteria-comedor
Centro: Edificio Areas Sociales
Contrata: CT PENTER COMERCIAL, S.A.

Servicio de libreria y venta de material de oficina

Centro: Aulario |
Contrata: EMC COMPUTER SYSTEMS SPAIN, S.A.
Instalacién y soporte equipos informaticos
Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Contrata:  J.L. CORRAL, S.L.
Servicio de Reprografia
Contrata: ECOCAT, S.L.
Gestion de residuos toxicos
Contrata: ITW METAL FASTENERS, S.L.U.
Mantenimiento de los equipos de la marca Instron
Centro: Facultad de CC. Econémicas y Empresariales
Contrata: LANKOPI, S.A.
Servicio de reprografia
Contrata: ELSUS, S.L.
Servicio cafeteria y comedor
Contrata: JARDINERIA LIZAR
Mantenimiento de superficies ajardinadas
Centro: Zubiri Etxea
Contrata: JARDINERIA LIZAR
Mantenimiento de superficies ajardinadas
Centro: Basoko Etxea
Contrata: JARDINERIA LIZAR
Mantenimiento de superficies ajardinadas
Centro: Larrako Etxea
Contrata: JARDINERIA LIZAR
Mantenimiento zonas ajardinadas
Centro: Escuela U. de Ingenieria Técnica Industrial - Bilba
Contrata: ECOCAT, S.L.
Gestidn de residuos toxicos
Contrata: SERVICIO DE HOSTELERIA PENASCAL, S.L.
Servicio de Cafeteria

Contrata: ORONA S.COOP.
Mantenimiento de ascensores y montacargas
Centro: Escuela U. de Magisterio
Contrata: LANKOR COPISTERIA, S.L.
Servicio de reprografia

Contrata: SERVICIOS CARRASCO Y DOMINGUEZ, S.L.

Servicio de cafeteria
Centro: Colegio Mayor Miguel Unamuno
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Contrata: LAVANINDU,S.L.
Servicio de lavanderia

Centro: Bizkaia Aretoa

Contrata: TRADUCTORES E INTERPRETES, S.A. (TISA)
Gestion actividades del edificio
Centro: Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de Min
Contrata: ORONA S.COOP.
Mantenimiento de ascensores y montacargas
Centro: Unidad Docente Medicina - Cruces
Contrata: CONSENUR, S.A.
Gestion de residuos sanitarios

Centro: Estacion Maritima de Plentzia
Contrata: FUNDACION LANTEGI BATUAK
Servicio integral limpieza y jardineria

6.- Planes de autoproteccion

6.1.- Actualizacion informes de planes de autoproteccion

Conforme al pliego de prescripciones técnicas para la actualizacion de los Planes
existentes y su correspondiente adaptacion al formato de Planes de Autoproteccion de
acuerdo con el nuevo Decreto publicado en el BOPV el 14 de diciembre de 2010, se ha
procedido a la actualizacion de los Documentos correspondientes a los siguientes Centros:

Campus Bizkaia Manuales de Autoproteccion 2012

- Facultad de Ciencia y Tecnologia

- ETS Nautica y Maquinas Navales

- Unidad de Biofisica

- Aulario I y Aulario II

« Estacion marina de Plentzia

« Chalets de Sarriko

6.2.- Implantacion: formacion y simulacros derivados de los Planes de
autoproteccion/ Manuales de Autoproteccion.

En varios Centros se ha procedido a realizar los nombramientos de los Comités de
Autoproteccion,

Equipos de Primera Intervencion, Equipos de Evacuacion y Centros de Control.

Ademads, se ha realizado la presentacion e implantacion de los nuevos manuales de
autoproteccion

Tras ser actualizados.

En este apartado se cita a continuacion los simulacros realizados en el campus de Bizkaia:

* Bizkaia Aretoa (17/07/2012)

* F.de CC. Sociales y de la Informacion.(02/10/2012)
* (Colegio Mayor de Unamuno (24/10/2012)

* Chalets de Sarriko (28/11/2012)

* Aulas de la Experiencia (10/12/2012)
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7.- Formacion
VER CURSOS DEL AREA TECNICA

8.- Controles periodicos. Inspecciones de seguridad.

8.1. Controles periodicos

Se realizan dos revisiones de los elementos de Sistemas de Proteccion Contra incendios;
asi como la sefializacion de cada centro del campus. Revisiones y adaptacion de los
recorridos de evacuacion que marcan los nuevos planes de emergencia.

8.2. Inspecciones de seguridad

Se han realizado distintas inspecciones que han sido recogidas en el Documento de
valuacion de riesgos del Campus de Bizkaia.

9.- Inspecciones reglamentarias

Se realizan, gestionadas por el SAO, las inspecciones a los elementos del campus sujeto a
reglamentacion industrial.

10.- Controles higiénicos.

Se han realizado mediciones de contaminantes quimicos en la Escuela Superior de
Ingenieros de Bilbao, para comprobar la eficacia de un sistema de ventilacion forzada.
Los resultados han sido satisfactorios.

11.- Realizacion de los analisis de accidentes e incidentes

Se ha realizado la investigacién de los accidentes que se han atendido en el Area
Sanitaria. Ninguno ha sido de gravedad. Se ha prestado especial atencidn a los accidentes
ocurridos en los laboratorios. Este afio se ha observado un aumento de las quemaduras
quimicas respecto a afos anteriores.

12. Otras actividades
Servicio de Limpieza de Batas (Ropa de Trabajo)

A lo largo del afio 2012 se ha mantenido el Servicio de lavado y descontaminacion de
batas, apreciandose un aumento progresivo en el nimero de usuarios y punto de recogida
y deposito.
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Participacion en los Comités de Bioética.

Participacion en el grupo de laboratorio sostenibles Lab*s organizado por la Fundacion
Maite.

SERVICIO DE PREVENCION 9



MEMORIA ANO 2012

2.3.- GESTION MEDIOAMBIENTAL

La presente memoria presentada por el Técnico de Gestion Medioambiental de la
UPV/EHU, describe la gestion medioambiental realizada en la UPV/EHU en el ejercicio
2012, distribuida en los siguientes epigrafes:

INDICE.

Gestion de residuos

Formacion impartida

Participacion en Comisiones Técnicas

Licencias de actividad de Centros de la UPV/EHU

Auditorias Ekoscan

Tramites realizados para cumplir con la legalidad vigente en Medioambiente
Informes evacuados y consultas atendidas

Formacioén recibida

0NN DN kAW~

1. GESTION DE RESIDUOS

Asistencia a preparacion del concurso para la adjudicacion de los servicios de gestion de
residuos sanitarios de la UPV/EHU, a una empresa gestora externa autorizada:
v' elaboracion del pliego de prescripciones técnicas.
v’ atencidn a las cuestiones técnicas planteadas por los licitadores
v’ participacion en la comision técnica que elabora el informe proponiendo una
empresa a la mesa de contratacion
v’ reunion con los responsables de la empresa adjudicataria CONSENUR, para

establecer los criterios de actuacion como persona de contacto entre la UPV/EHU y
CONSENUR en la ejecucion del contrato.

Gestion de la contratacion de los servicios de un Consejero de Seguridad, para asistir las
cargas de las mercancias peligrosas sujetas a legislacion ADR, por parte de la UPV/EHU.
Contacto con la empresa adjudicataria CONSEUR 2000S.L. y con el consejero asignado a
la UPV/EHU, Sergio Vega.

Gestion de dos recogidas de residuos radiactivos procedentes de otras tantas instalaciones
radiactivas autorizadas de la UPV/EHU.

Reuniones de seguimiento del contrato con la empresa ECOCAT, con estudio de las
incidencias habidas, e incorporacion de las medidas correctoras al temario de formacion
anual.

2. FORMACION IMPARTIDA

- Cursos de formacién organizados por el Servicio de Prevencion, con el titulo de
GESTION DE RESIDUOS TOXICOS, PELIGROSOS y SANITARIOS:

Leioa 10 de mayo

- Cursos de formacion en la gestion de derrames de residuos toxicos, con utilizacion

del kit que para ello se ha colocado en cada almacén de residuos, con el titulo
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“Gestion de Residuos y Seguridad”, y con la asistencia de ECOCAT en una de las
sesiones.

Leioa 15 noviembre

Vitoria-Gasteiz 29 noviembre

Donostia 03 diciembre

3. PARTICIPACION EN COMISIONES TECNICAS

- Concurso para la adjudicacion de los servicios de recogida y transporte de los residuos
sanitarios. Adjudicatario CONSENUR

- Concurso para la adjudicacion de los servicios de asistencia de Consejeria de Seguridad
para la carga de sustancias peligrosas segun ADR, por parte de la UPV/EHU.
Adjudicatario CONSEUR 2000SL

4. LICENCIAS DE ACTIVIDAD DE CENTROS DE LA UPV/EHU

Revision de los diagnosticos realizados por la empresa LIMIA&MARTIN, desde el punto
de vista ambiental, de los siguientes Centros:

Gipuzkoa: Facultad de Quimicas
Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion
Escuela Superior de Arquitectura

Araba: Escuela Universitaria de Ingenieria
Escuela Universitaria de Magisterio

5. AUDITORIAS EKOSCAN

Recopilacion y suministro de informacion para las auditorias de los siguientes Centros:
Gipuzkoa:

- Aulario Barriola

Bizkaia:
- Facultad de Ciencia y Tecnologia de Leioa
- Facultad de Medicina y Odontologia de Leioa
- Escuela de Ingenieria Superior de Bilbao

Araba;:
- Edificio Vicerrectorado de Vitoria-Gasteiz

6. TRAMITES REALIZADOS PARA CUMPLIR CON LA LEGALIDAD
VIGENTE EN MEDIO AMBIENTE

Inscripcion en el listado de pequenos productores, y aprobacion del Plan de Gestion de
Residuos Sanitarios, de los siguientes Centros:

- Facultad de Ciencia y Tecnologia de Leioa
- Facultad de Medicina y Odontologia de Leioa
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Solicitud de la posicion de los Centros de la UPV/EHU sobre la calificacion de los suelos
potencialmente contaminados de IHOBE, con resultado negativo para todos ellos.

7. INFORMES EVACUADOS y CONSULTAS ATENDIDAS

- Asistencia a los Comités de Seguridad y Salud de los Campus de Araba, Bizkaia y
Gipuzkoa, dando respuesta a las cuestiones medioambientales que se plantean.

- Revision de la documentacion presentada para autorizar por parte del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz las huertas de ocio a crear por la UPV/EHU en la via publica.

- Asistencia al traslado de los reactivos en los Centros de nueva ubicacion. Escuela de
Minas de Baracaldo y Escuela de Ingenieria Técnica de La Casilla.

8. FORMACION RECIBIDA

- Proiektuen kudeaketa. Facultad de Ciencias Empresariales de Donostia. 22 y 23 de
diciembre 2012
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3.

FORMACION
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AREA FORMATIVA ( Salud y Seguridad Laboral y Medioambiente), COLECTIVO DESTINO (PAS), Periodo{Mensual: Enero 2012/Diciembre 2012)
Enero 2012/ e = DE NE DE
E;:;i::;.: CURSO NUMERD' coLiciTupes InscripCIONES 'ﬁf:‘:gﬂg::s
FIN EVENTO
2012 Actuacion en caso de incendio 19 64 63 3
2012 Apoyo psicologico en situaciones de emergencia 4 34 43 3
2012 Deshabituacion tabaquica 4 12 3 0
2012 Disefio, mantenimiento y sostenibilidad en laboratorios de tipo quimico y bioldgico 1 28 31 3
2012 EKOSCAN: certificado de calidad ambiental 1 26 28 1
2012 Estiramiento global activo 8 95 B85 12
2012 Gestion Basica de Prevencion de Riesgos Laborales (on line) 4 161 75 1
2012 Gestidn de residuos toxicos, peligrosos y sanitarios 4 g 7 1
2012 Gestion de residuos y seguridad 3 12 14 1
2012 Gestion del estrés 1 14 7 0
012 Gestion del Estrés (22 parte) 3 19 18 ]
012 Gestion del Estrés {1 y 11) 4 45 a6 5
2012 Planes de autoproteccion 3 23 24 1
2012 Primeros auxilios o 7 20 3
2012 Puesta en marcha de la torre y del desfibrilador semiautomatico. 24 185 214 10
2012 Riesgo biologico 7 13 14 2
2012 Riesgo eléctrico y mecanico 4 B 5 2
2012 Riesgo quimico: entender para controlar y trabajar totalmente protegido (DIPHOTERINE) 4 10 10 0
2012 Seguridad en laboratorios 4 L] 10 2
2012 Trabajo con pantallas de visualizacion de datos (PVD). Conceptos de ergonomia 4 20 14 0
2012 Uso correcto de 1a voz en el ambito laboral & 21 23 3
121 333 754 53

.- De igual modo, en la revista Campusa, seccion “Aholkuak”, introducimos en 2012 material didactico en
prevencion de riesgos, con los que posteriormente se han elaborado posters divulgativos.

.- Jornadas de evaluacion de riesgos psicosociales.

Asistencia a reuniones de junta de centros para difundir la informacion del proyecto en 2012:
Escuela Universitaria Politécnica / Campus de Guipuzkoa (28 de noviembre de 2012)
ETS Nautica y Maquinas Navales en Portugalete (28 de noviembre de 2012)
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (29 de noviembre de 2012)
Escuela Universitaria de Trabajo Social / Campus de Alava (4 de diciembre de 2012)
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales (19 de diciembre de 2012)
Facultad de Quimica / Campus de Gipuzkoa (20 de diciembre de 2012)
Escuela Universitaria de Ingenieria / Campus de Araba (21 de diciembre de 2012)
Facultad de Farmacia (21 de diciembre de 2012)
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (21 de diciembre de 2012)
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ANEXOS
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RESOLUCION DE 7 DE ABRIL DE 2003, DEL RECTOR DE LA UPV/EHU, DE
CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE
PREVENCION PROPIO DE LA UPV/EHU.

La entrada en vigor de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, ha
supuesto un cambio fundamental en la situacion en la que se encontraban las Administraciones
Publicas respecto de las politicas de proteccion de la salud de los trabajadores y trabajadoras mediante
la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo, ya que no solo posee el caracter de legislacion
laboral, sino que también se constituye en norma basica del régimen estatutario de los funcionarios
publicos.

En desarrollo de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se dicta el Real Decreto39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, estableciendo en su articulo 14
que aquellas empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores y trabajadoras deberan constituir un
Servicio de Prevencion Propio, entendido como el conjunto de medios humanos y materiales
necesarios para la realizacion de las actividades de prevencion.

En virtud de lo expuesto, y una vez realizada la consulta a la representacion de los trabajadores y
trabajadoras a través del Comité Intercampus de Seguridad y Salud Laboral de la UPV/EHU, y
habiendo sido acordada el dia 7 de Marzo de 2003, con los Delegados de Prevencion de las centrales
sindicales CCOO, CSIF, ELA, LAB, STEE-EILAS y UGT, de conformidad con las competencias que
tengo atribuidas.

RESUELVO
Primero.- Constitucion del Servicio de Prevencion.

Declarar constituido el Servicio de Prevencion Propio de la UPV/EHU, el cual quedard adscrito al
Gerente.

Segundo.- Definicidn y objeto.

El Servicio de Prevencion Propio de la UPV/EHU se define como el conjunto de medios humanos y
materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada
proteccion de la seguridad y la salud de la comunidad universitaria, asesorando y asistiendo a la
Administracion, a los trabajadores y trabajadoras, a sus representantes y a los Comités de Campus e
Intercampus de Seguridad y Salud Laboral.

Tercero.- Ambito de actuacion.

El ambito de actuacion del Servicio de Prevencion se extiende a la totalidad de los trabajadores y
trabajadoras de la UPV/EHU.

El Rector y el Gerente de la UPV/EHU fijaran las metas y objetivos en materia de seguridad y salud
laboral de acuerdo a la normativa vigente y velaran por su grado de cumplimiento.

Cuarto.- Medios materiales y presupuesto.

Para un adecuado desarrollo de la actividad preventiva en la UPV/EHU, y de conformidad con lo que
establezca la norma presupuestaria, en los distintos programas que se determinen se estableceran
partidas especificas para emprender las actuaciones y las medidas correctivas necesarias, debiendo
contar igualmente con las instalaciones y medios materiales necesarios para el desarrollo de la
actividad preventiva en la UPV/EHU.
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Quinto.- Organizacion.

1.- El Servicio de Prevencion se organiza en dos Areas: un Area Sanitaria y un Area Técnica. Se
garantizard su caracter interdisciplinario y su actuacion coordinada, tal y como asi lo exige el articulo
15 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

1.1. El Area Sanitaria realizara las funciones correspondientes a las especialidades y disciplinas
preventivas de medicina del trabajo y de ergonomia y psicosociologia aplicada. Para el desarrollo de
sus funciones contara con las Unidades Basicas Sanitarias (U.B.S.) necesarias conforme a la normativa
de aplicacion, y, en todo caso, cada uno de los tres Campus actualmente existentes en la UPV/EHU
contara con una Unidad Basica Sanitaria.

El personal sanitario perteneciente al actual Servicio Médico de la UPV/EHU se integra en el Area
Sanitaria. La citada Area sera coordinada por un Responsable.

1.2. El Area Técnica estara formada por cuatro titulados universitarios superiores, los cuales
desarrollaran fundamentalmente sus funciones uno en cada uno de los Campus de Araba y Gipuzkoa y
dos en el de Bizkaia, debiendo contar con la calificacion necesaria para el desempeio de las funciones
de nivel superior correspondientes a las especialidades y disciplinas preventivas de seguridad en el
trabajo e higiene industrial, de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero.

Los Técnicos de Prevencion que actualmente prestan sus servicios en la UPV/EHU quedaran
integrados dentro del Area Técnica. La citada Area sera coordinada por un Responsable.

2.- Al frente del Servicio de Prevencion realizando labores de coordinacion y gestion se encontrara el
Jefe del Servicio de Prevencion.

3.- El Servicio de Arquitectura y Obras colaborara con el Servicio de Prevencion, especialmente en la
propuesta y puesta en practica de medidas correctivas o de mejora que afecten a las infraestructuras
universitarias, accesibilidad, seguridad de edificios e instalaciones, evacuacion y otras de naturaleza
analoga.

4.- El Servicio de Contratacion y Compras colaborara con el Servicio de Prevencion para la
adquisicion de los equipamientos a fin de dar cumplimiento a la normativa en vigor.

5.- Igualmente, los responsables de formacidén colaboraran con el Servicio de Prevencion en la
planificacion y organizacion de los planes de formacion que en materia de prevencidon de riesgos
laborales se lleven a cabo.

6.- Bajo la coordinacion del Gerente podré colaborar con el Servicio de Prevencion cualquier otro
servicio o personal capacitado de la UPV/EHU, y, especialmente, el personal docente e investigador,
prestando asesoramiento en general, asi como en la planificacion, organizacion e imparticion de los
planes de formacion. Igualmente, podran colaborar con el Servicio de Prevencion otros profesionales o
instituciones de acreditado prestigio al objeto de realizar funciones de asesoramiento y/o formacion.

Sexto.- Funciones del Area Sanitaria.

1.- Corresponden al Area Sanitaria las funciones de vigilancia de la salud asi como las relacionadas
con la ergonomia y la psicosociologia aplicada.

Las funciones de vigilancia de la salud en el Servicio de Prevencion Propio de la UPV/EHU se
realizardn conforme a la normativa que regula la actividad sanitaria de los Servicios de Prevencion
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(Decreto 306/1999, de 27 de julio; BOPV n° 159 de 20 de agosto de 1999) y de las propias de
ergonomia y psicosociologia aplicada. Asi este Area se encargaré de la:

a) Vigilancia y promocién de la salud, realizando reconocimientos médicos o analizando los
resultados de la vigilancia de la salud y la evaluacion de los riesgos o valorando los riesgos en
los casos de mujeres en situaciéon de embarazo o parto reciente y los de los trabajadores y
trabajadoras especialmente sensibles, organizando y posibilitando los primeros auxilios y
atencion de urgencia
b) La gestion y control de las ausencias derivadas de factores vinculados a la salud de los
trabajadores y trabajadoras de la UPV/EHU, a los solos efectos de poder identificar cualquier
relacion entre la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud que puedan
presentarse en los lugares de trabajo.
¢) Vigilancia epidemiolégica,
d) Relaciones humanas, estrés y depresion
e) Organizacion de las condiciones del trabajo, disefio del puesto de trabajo, limites de esfuerzo
y ambiente del lugar de trabajo,
f) Andlisis y evaluacion de los resultados obtenidos,
g) Otras de naturaleza andloga que le sean encomendadas, asi como las previstas en la
normativa vigente.
Se podran subcontratar con centros especializados, debidamente acreditados o autorizados, tanto
actividades que trasciendan las actividades sanitarias basicas del Servicio, como determinadas técnicas
de diagndstico complementarias.

Séptimo.- Funciones del Area Técnica.
1.- Las funciones que corresponden al Area Técnica, seran las siguientes:
a) Realizara la evaluacion de riesgos de los centros de la UPV/EHU.

b) Planificara la actividad preventiva que no tenga contenido médico, elaborando los programas y
planes que se estimen convenientes.

c) Investigara los accidentes e incidentes, con el fin de identificar sus causas y proceder a su
eliminacion.

d) Realizara las inspecciones que se estimen oportunas.

e) Elaborard estadisticas en materia de seguridad e higiene industrial.

f) Propondra acciones correctoras.

g) Disenara y coordinara la elaboracion de los planes de emergencia.

h) Elevara propuestas de formacion en las materias propias de sus areas de especializacion.

1) Realizard auditorias técnicas y de gestion asi como el control de procedimientos, practicas
operativas, normas de seguridad y obras nuevas

j) Cualesquiera otras que, conforme a la normativa en vigor en cada momento, le fueren
encomendadas.

2.- El personal del Area Técnica ejercera las funciones correspondientes a las disciplinas preventivas
de seguridad en el trabajo e higiene industrial, pudiéndose subcontratar colaboraciones puntuales en
estas disciplinas con centros especializados debidamente acreditados o autorizados.

Octavo.- Funciones del Jefe del Servicio de Prevencion.

1.- Las funciones que correspondan al Jefe del Servicio de Prevencion seran las siguientes:
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a) Coordinar y dirigir las dos Areas en que se estructura el Servicio de Prevencion.
b) Promover, con caracter general, cuantas actuaciones sean necesarias para una promocion
eficaz de la salud y una prevencion de los riesgos laborales en la UPV/EHU.
c¢) Elaborar los programas de informacion y de los planes de formacion de los trabajadores y
trabajadoras.
d) Dirigir el proceso de evaluacion de riesgos.
e) Planificar y ejecutar las medidas correctoras a aplicar y, en especial, las que impliquen la
intervencion de otros Servicios de la UPV/EHU.
f) Responsabilizarse de la gestion y mantenimiento de los todos los Registros que se generen en
el Servicio de Prevencion.
g) Ejecutar, bajo la supervision del Gerente, cuantas actuaciones fueren precisas en materia de
prevencion de riesgos laborales.
h) Redactar la memoria anual del Servicio de Prevencion.
1) Definir las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas adecuadas y el control de su
eficacia.
j) Dirigir la publicacion y distribucion de los manuales y procedimientos de accion preventiva.
k) Encargarse del control y supervision de la pagina web del Servicio de Prevencion.

Noveno.- Actuaciones de los Centros de la UPV/EHU.

1. Los Decanos y Directores de los diferentes Centros de la UPV/EHU, en colaboracién con los
Administradores de los mismos realizardn las siguientes funciones:

a) Creacion de un Comité en cada Centro que ponga en practica los programas y sistemas
acordados por la Gerencia en relacion con el Servicio de Prevencion y dirigidos a asegurar el
cumplimiento de las disposiciones y normas asociadas a la seguridad y salud laboral.
b) Resolver las quejas, peticiones y sugerencias de los trabajadores y trabajadoras del centro. Si
las mismas, dada su complejidad técnica o de cualquier otra indole, no pudieren ser resueltas en
los centros, se trasladaran al Jefe de Servicio de Prevencion.
2. El Administrador del cada Centro pondra en conocimiento inmediato del Jefe del Servicio de
Prevencion de todos los accidentes e incidentes que se produzcan en su Centro respectivo, quién a su
vez lo pondra en conocimiento de los respectivos Comités de Seguridad y Salud de Campus.

Décimo.- Extension de la cultura de Prevencion de Riegos Laborales.

Atendiendo a las especiales caracteristicas de los centros que conforman el entramado de la UPV/EHU,
asi como la dispersion de los mismos, se adoptaran las medidas tendentes para garantizar que parte del
personal de los mismos acredite las capacidades del nivel basico de la actividad preventiva al objeto de
fomentar la cooperacion en las tareas de prevencion, asi como el de extender entre todo el personal de
la UPV/EHU una mayor cultura de prevencion de los riesgos laborales.

Undécimo.- Actuaciones de los Vicerrectores de Campus y del Vicerrector de Investigacion, Titular de
la Catedra de Calidad, Vicegerente de Personal y de los Vicegerentes de Campus.

Los Vicerrectores sefialados, concretaran con el Gerente cuantas actuaciones consideraren oportunas,
dentro de sus respectivas competencias, en aras a la mejora de las condiciones en materia de Seguridad
y Salud Laboral y Medio Ambiente.

La gestion de las actuaciones citadas se realizard por los Vicegerentes de los Campus y Vicegerente de
Personal, segun proceda, de conformidad con las competencias que tuvieren atribuidas, en
coordinacion con el Jefe de Servicio de Prevencion.

En el supuesto de los Vicegerentes de los Campus, respetando la coordinacion sefalada, gestionaran
con el auxilio de los miembros de las areas sanitaria y técnica asignados al Campus.
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El titular de la Catedra de Calidad y los Directores de Impulso de los Programas de Calidad de los
Campus priorizardn, en el &mbito de sus actuaciones, las encaminadas a la mejora de la Seguridad y
Salud Laboral y Medio Ambiente en la UPV/EHU.

Para la oportuna toma de decision y gestion de cuanto se ha citado, las autoridades sefialadas podran
solicitar del Jefe de Servicio de Prevencion cuantos informes precisaren en la materia objeto de su
competencia.

Duodécimo.- Comités de Seguridad y Salud Intercampus y de Campus.

La actividad del Servicio de Prevencion deberd coordinarse con los Comités de Seguridad y Salud
Intercampus y de Campus. Las competencias aqui definidas respecto del Servicio de Prevencion en
ningun caso supondran menoscabo o limitacioén a las propias de los Comités citados, debiéndose, en
todo caso, estarse a las previsiones que, en la materia, sefialan la normativa vigente, el Acuerdo de
Condiciones Laborales, el Convenio Colectivo y sus propios reglamentos.

Decimotercero.- Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

Manuel Montero

Rector
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Planificacién aiio 2013: Meses 1 |2 [3 |4 |5 |6 |7 |8]9 10 | 11 [ 12 | Responsable
Vigilancia de la salud Examenes de salud al personal del régimen MUFACE SP
general de la SS
Vacunacion gripe Vacunacion | SP
Ergonomia: Estudios de puestos de trabajo Durante todo el afio SP
Evaluacion de riesgos por actividades por puestos Puestos SP
especificos Sgiker y TL
Certificaciones definitivas de contencion C1C2C3 SP
Actualizacion de los Recepcioén de los Actualizacion de los planes | SP
Planes de autoproteccion correspondientes al pliego segun pliego 2013
de 2012.
Implantacion de los Planes de autoproteccion: Simulacros | Durante todo el afio Centros
Mediciones higiénicas Durante todo el afio SP
Formacion en PRL Durante todo el afio segin convocatorias bimensuales realizadas por la SP/Vicegerencia
Vicegerencia de formacidn y mejora de la gestion. de Personal
Curso on line de PRL SP/Vicegerencia
de Personal
Gestion de residuos Durante todo el afio SP
Evaluacion de riesgos psicosociales Primer semestre: Encuesta Segundo semestre: Circulos | SP
de prevencion
Sistema de Gestion de la Prevencion Implantacion CSS
Comité de seguridad y salud e informacion Segun convocatoria de sus presidentes/as y solicitudes puntuales Gerencia
alos DDPP
Memoria 2012 del Servicio de Prevencion Finalizada en abril. | SP
Ministerio del interior - CICO- Servicio de precursores Entrega de los SP/Departamento
datos S
solicitados
Comité de ética Durante todo el afio Viccerrectorado

de Investigacion

Licencias de actividad

Durante todo el afno

Vicegerencias de

Campus
Carta de Servicios | Presentacién en Junio SP
ATEX ATEX SP
Colaboracion con medios externos Bomberos Centros
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Ejecucion medidas preventivas

Vicegerencias de

campus

Coordinacidon de actividades empresariales SP

Controles periddicos. Inspecciones SP

Investigacion de accidentes e incidentes. SP

Sefializacion de seguridad en laboratorios y talleres SP

Ropa de trabajo: Batas SP

Proteccion de la maternidad Departamentos
/SP

Equipos de protecciéon individual Departamentos

Contacto con medicina de familia, especialistas o SP

inspeccion médica ante incapacidades o cambios de puesto

de trabajo

Colaboracion con la Vicegerencia de Personal en horarios SP

especiales en supuestos especificios, cambios de puesto

por motivos de salud, gestion de sustituciones en PDI y

licencias y permisos.

Atencion médica ante urgencias de la totalidad de la SP

comunidad universitaria

Mantenimiento de los botiquines de centro Centros

Elaboracion de la memoria anual requerida por OSALAN SP

Ante inspecciones de OSALAN, se le facilita al inspector SP

cuanto pueda necesitar

Participacion en los procesos de compra de material de
oficina.

Vicegerencias de
campus
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