| Plan de igualdad de mujeres y hombres de la UPV/EHU 2010-2013

Punto 1.1 Fomentar la inclusién de la perspectiva de género y feminista en la
docencia

Accion: elaborar indicadores que permitan el seguimiento y evaluacion del

grado de cumplimiento de este objetivo: Postgrados

Indicadores

Uso no sexista del lenguaje en el contenido de la informacion sobre los
masteres
Tipo de citas bibliogréficas
Competencias relacionadas con la igualdad y la perspectiva de género
Mdodulos relacionados con la igualdad y la perspectiva de género
Temas relacionados con la igualdad y la perspectiva de género
Visibilizacién de las personas relacionadas con el Master —-nombre completo y
dos apellidos-:

o Personas responsables

o Comision académica

o Profesorado —Departamento- y sus lineas de investigacion

Porcentaje de mujeres y hombres en la Comisién académica

Porcentaje de mujeres y hombres en el profesorado de cada master
Porcentaje de mujeres y hombres en el alumnado de cada master

Existencia de lineas de investigacion relacionadas con la igualdad y la
perspectiva de género

Nota: En la valoracién de los indicadores sobre porcentajes de personas implicadas,
siempre se tendra en cuenta los porcentajes generales de las areas de conocimiento
analizadas.



Documento para el seguimiento de la inclusién de la perspectiva de género en cada

Master
Master en
Curso:
Uso del | sexista | No sexista
lenguaje
Tipo de citas | Normas | Normas ISO
bibliograficas | APA
Competencias | SI/NO Si hay transcribela
relacionadas
con la
igualdad y la
perspectiva
de género
Modulos SI/NO Titulo:
relacionados n° de créditos:
con la porcentaje sobre el total:
igualdad y la
perspectiva
de género
Temas SI/NO Titulo: Maodulo:
relacionados N° de créditos:
con la Porcentaje sobre el total:
igualdad y la
perspectiva
de género
Profesorado: | Mujeres/ | N° de mujeres:
Direccion del | hombres | N° de hombres
master
Profesorado: | Mujeres/ | N° de mujeres:
Comision hombres | N° de hombres:
académica
Profesorado Mujeres/ | N° de mujeres:
del master hombres | N° de hombres:
Lineas de | SI/NO Departamentos y N° de mujeres de cada linea:
investigacion Departamentos y N° de hombres de cada linea:
relacionadas
con la
igualdad y la
perspectiva
de género
Alumnado del | Mujeres/ | N° de mujeres:
master hombres | N° de hombres:







