Planaren 4.2 puntuan aurreikusten den ekintza bat da: “Emakumeen eta gizonen berdintasuna bultzatzeko hitzaldiak eta

jardunaldiak antolatzeko laguntzak finkatzea”, eta hori egin du UPV/EHUko Berdintasunerako zuzendaritzak.

Taula honetan adierazten da zenbat jendek parte hartu duen 2012an egin diren jardunaldi horietan:

PARTE-HARTZAILEAK/

Berdintasunari buruzko jardunaldiak/ Jornadas sobre igualdad 2012

GUZTIRA/TOTAL

PARTICIPANTES IKASLEAK/ESTUDIANTES Irakasleak/PDI AZP/PAS Ikerlariak/Investigad. | Bestelakoak/Otras E/M G/H
E/M G/H E/M G/H E/M G/H E/M G/H E/M G/H
858 361 109 50 35 15 16 4 47 6 1065 436
1.219 159 50 20 53 1.501

GUZTIRA/TOTAL

E/M: Emakumeak/Mujeres
G/H: Gizonak/Hombres

Ikusten denez, 1.501 pertsonengan izan zuten eragina, % 71 emakumezkoak ziren. Gizataldeak kontuan hartzen badira:

% 81 ikasleak; horien artean % 70 emakumezkoak

% 11,5 irakasleak; horien artean % 68 emakumezkoak
% 3 AZPkoak: horien artean % 70 emakumezkoak

% 1 lkerlariak: horien artean % 80 emakumezkoak

% 3,5 Bestelakoak; horien artean % 87 emakumezkoak




2013

Berdintasunari buruzko 2013ko Jardunaldiak/Jornadas sobre igualdad 2013

PARTE- GUZTIRA/TOTAL
HARTZAILEAK/P Ikasleak/ Irakasle eta AZPko Ikertzaileak/ Beste batzuk/
ARTICIPANTES Estudiantes ikertzaileak/ langileak/ | Investigad. Otros E/M G/H
PDI PAS
E/M G/H E/M G/H E/M G/H E/M G/H E/M G/H
1.525 717 544 287 121 52 5 2 45 15 2.240 1.073
GUZTIRA/TOTAL 2.242 831 173 7 60 3.313

E/M - Emakumeak/Mujeres
G/H - Gizonak/Hombres
Ikus daitekeenez, jardunaldietan 3.313 pertsonak parte hartu zuten, horietatik % 67,6 emakumezkoak. Parte hartu duten talde ezberdinak kontuan hartuta:

% 67,67 ikasleak izan ziren, horietatik % 68 emakumezkoak.

9% 25 irakasleak izan ziren, horietatik % 65,4 emakumezkoak.

% 5,2 administrazio eta zerbitzuetako langileak izan ziren, horietatik % 69,9 emakumezkoak.
% 0,21 ikertzaileak izan ziren, horietatik % 71,43 emakumezkoak.

% 1,81 beste pertsona batzuk izan ziren, horietatik % 75 emakumezkoak.





