
 

IKASKETA, PLANGINTZA ETA 
PRESTAKUNTZARAKO KABINETEA 

GABINETE DE ESTUDIOS DE PLANIFICACIÓN Y 
FORMACIÓN DE PERSONAL 

Estimado/a compañero/a: 

Mediante la presente, le informamos de la convocatoria de la siguiente acción formativa, 
promovida por la Dirección para la Igualdad de la UPV/EHU, dentro del programa piloto A-LEADER:  
 

 Programa para el liderazgo y la gestión de conflictos para las mujeres del PAS  
 

lugar FECHAS IDIOMA HORARIO DURACIÓN 

LEIOA 
14  y  28 de febrero, 

7  y  21 de marzo 
de  2023 

Castellano 09:30-13:30 

16 horas 
presenciales, 

más 4 horas de 
trabajo 

autónomo 
 
Personas destinatarias, nº máximo de participantes y carácter:  

 
  Personas destinatarias: Mujeres PAS que desempeñen puestos de Jefatura de Servicio o 

Sección, o equivalente, o que coordinen el trabajo de algún grupo. Se podrán completar las 
plazas con mujeres PAS de los grupos A/I y de otros grupos. 
 

 Número de destinatarios: 15 personas.  
 
 Carácter de la acción formativa: No descontará crédito para el personal destinatario.  

 
 Medio de solicitud: las solicitudes se realizan mediante el Portal de Personal.  

 
Estas son las fechas previstas para la convocatoria: 
 

Fecha de inicio de solicitudes 12 ENERO  
Fecha final para realizar las solicitudes 19 ENERO 
Último día para la validación del primer nivel  25 ENERO 
Último día para la validación del segundo nivel  27 ENERO 
Fecha para notificar la admisión  7 FEBRERO 

 
Nota: Fecha para darse de baja sin justificación: durante los 3 días posteriores a la notificación de 
admisión. En los casos de cancelación fuera de plazo y de no asistencia al curso en más de un 20% 
del tiempo del curso sin justificar, se aplicarán las penalizaciones previstas en el artículo 2.13 del 
Reglamento para el Desarrollo del II Plan Integral de Formación del PAS. 
 
Atentamente, 
 

 
 
 

Langileen Ikasketa, Plangintza eta Prestakuntzako Kabinetea 
Gabinete de Estudios, Planificación y Formación del Personal 

 

 


