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IKASTAROAREN FITXA 
 

Ikastaroaren izena A-LEADER PROGRAMA PARA EL LIDERAZGO Y LA GESTIÓN DE 
CONFLICTOS PARA LAS MUJERES DEL PAS 

 

Arloa 10. Kalitatea eta gestio hobekuntza 

 

Helburua 

 
UPV/EHUn erantzukizuneko karguetan dauden AZPko 
emakumeen lidergo trebetasunak eta gatazkak konpontzeko 
abileziak hobetzea, eta andreok bultzatzea elkarri laguntzeko 
sare batean parte hartzera, hartara talde bezala ahaldundu 
daitezen, eta lidergoan jarrai dezaten, oraingo postuak betez 
edo beste batzuk lortuz. 
 

Ikastaroaren deskribapen 
orokorra 

 

UPV/EHUko Berdintasunerako Zuzendaritzak jarri du abian A-LEADER 
proiektu pilotua. Programa honetan AZPko emakumeen arloan 
aplikatuko da andre akademikoen lidergoa sustatzen duen AKADEME 
PROGRAMAn bildutako esperientzia., haren edukiak egokituta AZPko 
andreen kolektiboaren premietara. 

Ikastaroan aurrez aurreko lau saio egongo dira, eta zenbait lan egin 
beharko da ikasgela birtualean. Aurrez aurreko saioak parte hartzekoak 
izango dira, eta emakumeen ahalduntzea izango dute xede, baliabideak 
eta trebetasunak eskura ditzaten  beren postua  lanabes gehiagoz 
horniturik bete ahal izateko. Ikastaroa gogoetarako eta aldaketarako 
espazioa izatea bilatzen da. 

 

Ikastaroaren maila Ertaina 

https://www.ehu.eus/eu/web/akademe/
https://www.ehu.eus/eu/web/akademe/
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Ikastaroaren eduki zehatza 

 
• Aurkezpena 
• Entzutea Entzutearen mailak Eremu energetiko-emozionala 
• Lana eta antolakuntza erakundeetan Harremana lanaren 

zerbitzuan dago eta diseinatu egin daiteke 
• Nire rola sisteman 

• Sistemak eta rolak 
• Zelan lotu zure rolaren xedea UPV/EHUren xedearekin 
• Motibazioa 
• Nire rolaren mugak Beste rol batzuekiko harremana 

• Zelan eduki elkarrizketa zailak 
• Konpromisoak ezartzea 
• Aldaketa bat eskatzea 
• Konfiantza berreskuratzea 

• Gatazkei nola heldu 
• Gatazkaren gaineko funtsezko ideiak. Menderatzea 
• Harremanetako toxinak 
• Inferentzia 

• Lana egiteko moduak adostea 
• Espektatibak doitzea 
• Harremana definitzea 
• Beste adostasun batzuk 

• Ebaluazioa eta amaiera 

 
Norentzat 

Zerbitzuko edo ataleko buru edo horren pareko diren  edo 
lantalderen bat koordinatzen duten AZPko emakumeentzat. 
Plaza hutsik geratzen bada, A/I eskalako eta beste eskala 
batzuetako andreek bete ahal izango dituzte. 

Ikasle kopurua 15  

Ikasleek aurretik eduki 
beharreko ezagutzak 

 
Bat ere ez. 

Irakaskuntza modua 
(Aurrez aurrekoa edo 
online) 

Aurrez aurrekoa, ikasgela birtualeko lanen batez osatua. 
 

Ebaluazio sistema 
(bukaeran ebaluaziorik 
egongo da: bai/ez) 

Beharrezkoa da aurrez aurreko saioen % 75era joatea eta 
ikasgela birtualean proposatutako lanak egitea. 

Ikastaroaren iraupena 
(orduak guztira) 

20 ordu 

Hizkuntza Gaztelania 

Ziurtagiri mota Onuraz parte hartzearen ziurtagiria 

Izaera Ikastaroaren xede diren langileentzat ez du krediturik gastatzen. 
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Irakasleak 

 
Maru Sarasola 

 


	FICHA DEL CURSO
	IKASTAROAREN FITXA

