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1. INFORMACION GENERAL DE LA TITULACION

Codigo MEC: 4311632

Centro de adscripcion: Ekonomia eta Enpresa Fakultatea / Facultad de Economiay Empresa

Centro(s) de imparticién: Facultadde Economiay Empresa (Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea)
Facultad de Economiay Empresa (Universidad de Oviedo)

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Universidad de Cantabria)

Pagina web institucional de la titulacion:

es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-instrumentos-analisis-economico
eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/ekonomia-analisirako-tresnak-masterra

Breve reflexion de la informacion publica web ofrecida al alumnado :

El master dispone de dos paginas web donde se centra toda la informacion de interés para el alumnado:

(i) la pagina web institucional de la UPV/EHU (https://www.ehu.eus/es/web/master/master-instrumentos-analisis-economico) y
(i) la pagina web propia del master (http://master-economia.es).

(i) Pagina web genérica de la UPV/EHU https://www.ehu.eus/es/web/master/master-instrumentos-analisis-economico):

* Puntos fuertes:

-Amplia informacion bien estructurada.

- Informacion disponible bilinglie en euskera y en castellano.

*Puntos de mejora:

- Sin conexion con la seccion EHU alumni.

- Enlace a la pagina propia del master (http://master-economia.es) no disponible.

(i) Pagina web propia master IAE (http://master-economia.es):

* Puntos fuertes:

- Bien estructurada y con amplia informacion de los puntos relevantes y de interés para el estudiantado potencial.

- Actualizada continuamente.

- Noticias relevantes y testimonios de ex-alumnos.

Puntos de mejora:

- La seccion de opiniones de estudiantes que cursaron el Master es interesante. A impulsar la presencia de opiniones de anos recientes.
- Actualizar Tasas de Empleabilidad y Doctorandos

2. MODIFICACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS
2.1 MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN LA TITULACION VERIFICADA

Modificacion de la titulacion Justificacion / Resultados

Modificacion de plazas ofertadas para Curso 2022/2023 Adaptacion del numero de plazas a la memoria verificada
Sereduce la oferta de plazas de 16 a 15 en el master para ajustar al
% de incremento maximo establecido (10%) respecto de la memoria
verificada

Puesto responsable: Comision Académica de Master

Origen:

Derivadas del plan estratégico

2.2 RECOMENDACIONES DE TITULACION REALIZADAS POR AGENCIAS EXTERNAS

Recomendacion de la titulacion Respuesta
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2.3 MEJORAS DE TITULACION REALIZADAS

. . . . Medidas adoptadas
i e A (analisis, resultados y evidencias/indicadores)
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3.INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO

1. OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020
Oferta de plazas 15 16 15 15
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 4 5 3 8
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO ESPANOL 3 4 3 4
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO DEL EEES 0 0 0 0
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO AJENO AL EEES 1 1 0 4
Matricula de nuevo ingreso en su primera opcion 3 4 3 8
N° de estudiantes de nuevo ingreso matriculados a tiempo completo 3 4 3 8
N° de estudiantes de nuevo ingreso matriculados a tiempo parcial 1 1 0 0
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: inglés 0 0 0 0
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: euskera 0 0 0 0
Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 1 1 0 4
Ocupacion de la titulacion 26.67 31.25 20.00 53.33
Preferencia de la titulacion 1.60 2.81 3.00 2.00
Adecuacion de la titulacion 75.00 80.00 100.00 100.00
N° de estudiantes con beca: mujeres 0 0 1 0
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: mujeres 0 0 1 0
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: mujeres * 0 0 0
N° de estudiantes con beca: hombres 0 0 0 1
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: hombres 0 0 0 1
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: hombres * 0 0 0

estudiantes extranjeros.

Se trata de un master interuniversitario en el que se inscribe el alumnado de la UPV/EHU y también de las otras universidades del programa.
Auln asi el nUmero de matriculas de nuevo ingreso es baja con respeto a las plazas ofertadas. Por otro lado, el master sigue atrayendo

2. APRENDIZAJE

2022/2023

2021/2022

2020/2021

2019/2020

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validaciéon de datos.

** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nimero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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Tasa de rendimiento 88.71 74.81 88.35 94.72
Tasa de éxito 98.21 97.12 96.81 99.36
Tasa de evaluacion 90.32 77.04 91.26 95.33
Personas egresadas 2 3 3 6
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 100.00 100.00 100.00 100.00
Grado de satisfaccion con la docencia 4,90 4.50 4.90 4.40

la UPV/EHU como en el conjunto del alumnado interuniversitario.

Los resultados de aprendizaje son satisfactorios. Cabe destacar el alto grado de satisfaccion del alumnado con la docencia recibida tanto en

Datos de cohortes de entrada 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018
Tasa de abandono del estudio en el Ter. aiio (CURSA) 0.00 0.00 16.67 0.00
Satisfactorio.

Datos de cohortes de entrada 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
Tasa de Graduacion 75.00 66.67 87.50 75.00
Las tasas de graduacion son altas pero podrian mejorar.

3. MOVILIDAD * 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020
Total alumnado enviado 0 0 0 0
Alumnado enviado: ERASMUS 0 0 0
Alumnado enviado: OTROS PROGRAMAS 0 0 0
Total alumnado recibido 2 8 1 2
Alumnado recibido: ERASMUS 2 8 1 2
Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS 0 0 0

estructura no da mas espacio a otro tipo de movilidad.

El master es interuniversitario. Por lo tanto, todos los estudiantes estan obligados a cursar asignaturas en los tres centros. Sin embargo, esta

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacién de datos.

** La poblacion de referencia de estos indicadores es el niimero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020
4.1 Profesorado de la UPV/EHU

N° de sexenios 51 50 44 44
N° de quinquenios 64 65 67 66
Ne° de PDI evaluado con DOCENTIAZ 11 11 13 11
Ratio estudiante ETC/PDI ETC (indicador por centro) 12.62 12.36 12.47 12.10
Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente) 76.47 80.00 86.67 86.67
Profesorado (nimero) 17 14 14 15
Profesorado: mujeres 9 8 7 7
Profesorado: hombres 8 6 7 8
Profesorado doctor (niimero) 17 14 14 15
Profesorado doctor: mujeres 9 8 7 7
Profesorado doctor: hombres 8 6 7 8

participacion en el programa Docentiaz

Alta capacidad investigadora y docente del cuerpo docente como se demuestran los indicadores sobre sexenios, quinquenios y

4.2 Profesorado externo a la UPV/EHU

N° de sexenios del profesorado externo 14 52 15 39
N° de quinquenios del profesorado externo 43 17 21
Profesorado externo (nimero) 1 26 7 15
Profesorado externo: mujeres 5 1 2 4
Profesorado externo: hombres 6 15 5 1
Profesorado externo doctor (nliimero) 9 23 7 15
Profesorado externo doctor: mujeres 3 9 2 4
Profesorado externo doctor: hombres 6 14 5 11

Alta capacidad investigadora y docente del cuerpo docente como se demuestran los indicadores sobre sexenios y quinquenios.

Ano de la promocion

5. INSERCION LABORAL (Datos de promociones)**

2019

2018

2017

2016

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validaciéon de datos.

** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nimero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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Satisfaccion de las personas egresadas 7.75 8.00 7.40
Tasa de empleo 100.00 50.00 80.00
Tasa de empleo: mujeres 100.00
Tasa de empleo: hombres 50.00
Tasa de paro 0.00 33.33 0.00
Tasa de paro: mujeres 0.00
Tasa de paro: hombres 0.00
% de empleo encajado 75.00 50.00 75.00
% de empleo encajado: mujeres 100.00
% de empleo encajado: hombres 0.00
Altas tasas de satisfaccion de las personas egresadas y del empleo. Sin embargo, alguna informacion de este apartado no esta disponible.

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacion de datos.
** La poblacién de referencia de estos indicadores es el niimero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.

Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por protecciéon de datos, no se dan resultados.

Breve analisis de las conclusiones que pueden extraerse de los resultados de los indicadores:

NOTA: Ademas de estos indicadores de seguimiento, el centro dispone en su SGIC, de otra bateria de indicadores de titulacion.

Puntos fuertes

1. Alto grado de satisfaccion del estudiantado con la docencia recibida tanto en la UPV/EHU como en el conjunto del estudiantado
interuniversitario.

2. Participacion del estudiantado proveniente de diferentes disciplinas y distintas universidades.

3. Tendencia ascendente en los indicadores relacionados con la ocupacion, preferencia y adecuacion de la titulacion.

4. Alta capacidad investigadora y docente del cuerpo docente como se demuestran los indicadores sobre sexenios, quinquenios y
participacion en el programa Docentiaz.

5.- Altos valores de los indicadores investigadores y docentes en las tres Universidades en las que se imparte el Master.
6.-Colaboracion con centros de investigacion y otros agentes externos en las practicas y TFMs

7.- Incorporacion de investigadores externos en la direccion de TFMs.

Areas de mejora

1. Mejorar los procesos de seguimiento de la insercion laboral de las personas egresadas.

2. Seguir el camino emprendido para captar estudiantado proveniente de otras disciplinas y universidades, ademas de reforzar la
difusion del master dentro de nuestra propia area de Economia y Empresa.

3. Ayudas a la movilidad entre las universidades que imparten el master.

4. Seguir en el camino de mejorar la docencia, en particular en lo relacionado con la docencia semipresencial, aprovechando las

plataformas de docencia online, sin perder de vista la naturaleza "presencial” del master.
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4. PLAN DE ACCIONES DE MEJORA DE LA TITULACION
4.1 MODIFICACIONES DE TITULACION A REALIZAR

Modificacion de titulacion

Justificacion / Resultados

4.2 RECOMENDACIONES DE TITULACION A REALIZAR

Recomendacion de titulacion

Respuesta

4.3 MEJORAS DE TITULACION A REALIZAR

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Encuestas final de curso sobre satisfaccion de los alumnos
Revision y mejora de la encuesta que se realiza al final de curso,
tanto del contenido de cuestionario como del procedimiento de
recogida de cuestionarios.

Puesto responsable: Comision académica del master

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 30/09/2023

Revision del cuestionario de recogida de datos. En el presente curso
se han utilizado herramientas informaticas.

5. VALORACIONES

La valoracion del master en el curso 2022/23 sigue en la misma linea de cursos anteriores.

El master sigue manteniendo un alto grado de satisfaccion del estudiantado con la docencia recibida tanto en la UPV/EHU como en el
conjunto del alumnado interuniversitario. El alumnado proviene de diferentes disciplinas y distintas universidades, tanto nacionales

como extranjera lo que enriquece su formacion.

En lo que se refiere al profesorado, destaca su alta capacidad investigadora y su gran experiencia docente en las tres universidades en

las que se imparte el Master.

Ademas, se cuenta con la colaboracion de centros de investigacion y otros agentes externos en los convenios de practicas y en la

direccion de TFM.

Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacidon son generalmente altas, tanto en la UPV/EHU como en el conjunto del alumnado

interuniversitario.
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PLANTILLA DOCENTE
Experiencia Docente | Experiencia Investigadord Dedicacion Completa Dedicacion Parcial
Ceiazere QAL (et Dclx\lc(:or CHTCHEIGE >exenios NirEs | Dedicacion Namero |% Dedicacion
1 2314 |5»>>S|1]1213]4]5]|>5 al Titulo al Titulo
Catedratico de Universidad H 5 0 0 0 oo 1 4 0 0 0 1 3 1 5 35.06 0 0.00
Catedratico de Universidad M 2 0 0 0 o| o 0 2 0 0 0 0 1 1 2 20.00 0 0.00
Total 7 0 0 0 0 0 1 6 0 0 0 1 4 2 30.33 30.33 0 0
Personal Externo H 6 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0.00 6 100.00
Personal Externo M 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0.00 5 100.00
Total 9 2 0 0 0 0 0 0 2 0 4 0 0 0 0 0 11 100
Profesor Ayudante Doctor H 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8.33 0 0.00
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8.33 8.33 0 0
Profesor Sustituto M 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8.33 0 0.00
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8.33 8.33 0 0
Profesor Titular de Universidad H 2 0 0 2 o| o 0 0 1 1 0 0 0 0 2 9.09 0 0.00
Profesor Titular de Universidad M 4 0 1 0 0 0 0 3 1 0 1 2 0 0 4 27.06 0 0.00
Total 6 0 1 2 0 0 0 3 2 1 1 2 0 0 21.44 21.44 0 0
Profesor Visitante M 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 2 100.00
Total 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100
Total personal académico 26 2 1 2100 1 9 4 1 5 3| 4 2 15 13

Esta tabla recoge los datos referidos al profesorado de la titulacion que ha tenido encargo docente en el curso académico 2022/2023: categorias académicas, nUmero de profesorado doctor y no doctor, el
tipo de dedicacion, la experiencia docente (quinquenios) y de experiencia investigadora (sexenios), asi como el porcentaje de dedicacion completa o parcial que dicho profesorado dedica a esta titulacion,
calculado como el cociente entre el encargo imputado a esta titulacion y a la capacidad docente de cada PDI.
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Master Universitario: Economia. Instrumendos del Analisis Econémico

Universidad: Cantabria
INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO

1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS

2022/2023

2021/2022

2020/2021

2019/2020

2018/2019

2017/2018

2016/2017

Oferta de plazas

B
v

B
v

Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO ESPANOL

Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO DEL EEES

Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO AJENO AL EEES

Matricula de nuevo ingreso en su primera opcion

NP° de estudiantes de nuevo ingreso con matricula a tiempo completo

N° de estudiantes de nuevo ingreso con matricula a tiempo parcial

Matricula de nuevo ingreso en primer curso: castellano

Matricula de nuevo ingreso en primer curso: otra lengua oficial

Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera

wlolo|=|u]|o|w|o|w]|o

wlo|u|o|lu|u|w|o|nv]|wn

Ocupacion de la titulacion

13,00

11,00

Preferencia de la titulacion

20,00

11,00

Adecuacion de la titulacion

100,00

100,00

NP° de estudiantes con beca: mujeres

N° de estudiantes con beca de convocatorias gobierno autonémico y MEC:
mujeres

NP° de estudiantes con beca de convocatorias Universidad : mujeres

N° de estudiantes con beca: hombres

N° de estudiantes con beca de convocatorias gobierno autonémico y MEC:
hombres

0

0

N° de estudiantes con beca de convocatorias Universidad : hombres

1

1

2. APRENDIZAJE

2022/2023

2021/2022

2020/2021

2019/2020

2018/2019

2017/2018

2016/2017

Tasa de rendimiento

70,38

66,51

Tasa de éxito

93,6

97,61

Tasa de evaluacion

75,19

68,14

Personas egresadas

5

4

Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas)

64,66

100,00

Grado de satisfaccion con la docencia

4,87

4,50

4,38

4,67

Anodel

a cohorte de entrada

Datos de cohortes de entrada

2020/2021

2019/2020

2018/2019

2017/2018

2016/2017

2015/2016

2014/2015

Tasa de abandono del estudio en el 1er. afio

0

0

2021/2022

2020/2021

2019/2020

2018/2019

2017/2018

2016/2017

2015/2016

Tasa de graduacion

100,00

100,00

3. MOVILIDAD

2022/2023

2021/2022

2020/2021

2019/2020

2018/2019

2017/2018

2016/2017

Total alumnado enviado

0

0

Alumnado enviado : ERASMUS

Alumnado enviado : OTROS PROGRAMAS

Total alumnado recibido

Alumnado recibido: ERASMUS

slr|ofo

wlwlofo

Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS

=)

4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER

2022/2023

2021/2022

2020/2021

2019/2020

2018/2019

2017/2018

2016/2017

4.1 Profesorado de la Universidad que aporta los indicadores

N° de sexenios

48

48

N° de quinquenios

70

61

N° de PDI evaluado con DOCENTIAZ

Ratio estudiante ETC/PDIETC

0,5

0,54

Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente)

Profesorado (nimero)

22

22

Profesorado: mujeres

11

12

Profesorado: hombres

11

10

Profesorado doctor (nimero)

22

22

Profesorado doctor: mujeres

11

12

Profesorado doctor: hombres

11

10

4.2 Profesorado externo a la Universidad que aporta los indicadores

N° de sexenios del profesorado externo

N° de quinquenios del profesorado externo

Profesorado externo (nimero)

Profesorado externo: mujeres

Profesorado externo: hombres

Profesorado externo doctor (niimero)

Profesorado externo doctor: mujeres

Profesorado externo doctor: hombres

o|lo|o|nv|ofv|o]|e

o|lo|o|=|=|~|o]|e

Ao de la promocion

5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones)

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

Satisfaccion de las personas egresadas

4,25

Tasa de empleo

100%

Tasa de empleo: mujeres

100%

Tasa de empleo: hombres

100%

Tasa de paro

0%

Tasa de paro: mujeres

0%

Tasa de paro: hombres

0%

% de empleo encajado

100%

% de empleo encajado: mujeres

100%

% de empleo encajado: hombres

100%




Master Universitario en Economia: Instrumentos del Analisis Econdmico

Universidad de Oviedo
INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO

1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

Oferta de plazas 15 15 15 15

Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 4 5 9 5

Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO ESPANOL 4

Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO DEL EEES 0

Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO AJENO AL EEES 0

Matricula de nuevo ingreso en su primera opcion No procede No procede No procede No procede

N° de estudiantes de nuevo ingreso con matricula a tiempo completo 3 5 9 5

N° de estudiantes de nuevo ingreso con matricula a tiempo parcial 1 0 0 0

Matricula de nuevo ingreso en primer curso: castellano 4 5 9 5

Matricula de nuevo ingreso en primer curso: otra lengua oficial 0 0 0 0

Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 0

Ocupacion de la titulacion 27 33 60 33

Preferencia de la titulacion No procede No procede No procede No procede

Adecuacion de la titulacion No procede No procede No procede No procede

N° de estudiantes con beca: mujeres 0

N° de estudiantes con beca de convocatorias gobierno autonémico y MEC: mujeres 0

N° de estudiantes con beca de convocatorias Universidad: mujeres * 0

N° de estudiantes con beca: hombres 1

N° de estudiantes con beca de convocatorias gobierno autonémico y MEC: 1

hombres

N° de estudiantes con beca de convocatorias Universidad: hombres * 0

2. APRENDIZAJE 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

Tasa de rendimiento 90,4 96,7 88,9 96,9

Tasa de éxito 98,5 100 100 98,1

Tasa de evaluacion 91,8 96,7 88,9 98,8

Personas egresadas 2 9 4 5

Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 100 91,8 100 100

Grado de satisfaccion con la docencia (Escala de 0 a 10) 9.8 8,8 83 9,1

Ano de la cohorte de entrada

Datos de cohortes de entrada 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018

Tasa de abandono del estudio en el Ter. aifo 0 0 0 333
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Tasa de graduacion 100 88,9 100 50

3. MOVILIDAD 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

Total alumnado enviado 0

Alumnado enviado : ERASMUS 0

Alumnado enviado : OTROS PROGRAMAS 0

Total alumnado recibido 0

Alumnado recibido: ERASMUS 0

Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS 0

4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

4.1 Profesorado de la Universidad que aporta los indicadores

N° de sexenios 51 48 41 41

N° de quinquenios 87 78 72 69

N° de PDI evaluado con DOCENTIAZ 0 0 0 0

Ratio estudiante ETC/PDI ETC 0,2

Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente) 95 89 84 84

Profesorado (nimero) 20 18 18 18

Profesorado: mujeres 6 6 6 5

Profesorado: hombres 14 12 12 13

Profesorado doctor (nimero) 20 18 18 18

Profesorado doctor: mujeres 6 6 6 5

Profesorado doctor: hombres 14 12 12 13

4.2 Profesorado externo a la Universidad que aporta los indicadores

N° de sexenios del profesorado externo No procede

N° de quinquenios del profesorado externo No procede

Profesorado externo (nimero) 0 1 1 1

Profesorado externo: mujeres 0 0 0 0

Profesorado externo: hombres 0 1 1 1

Profesorado externo doctor (niimero) 0 1 1 1

Profesorado externo doctor: mujeres 0 0 0 0

Profesorado externo doctor: hombres 0 1 1 1

Ano de la promocion

5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones) 2019 2018 2017 2016

Satisfaccion de las personas egresadas (Escala de 0 a 10) 8 No hay dato 75 8,6

Tasa de empleo 50 No hay dato 50 100

Tasa de empleo: mujeres 0 No hay dato 0 100

Tasa de empleo: hombres 100 No hay dato 50 100

Tasa de paro 50 No hay dato 50 0

Tasa de paro: mujeres 100 No hay dato 50 0

Tasa de paro: hombres 0 No hay dato 0 0

% de empleo encajado 50 No hay dato 50 80

% de empleo encajado: mujeres 0 No hay dato 0 100

% de empleo encajado: hombres 100 No hay dato 50 50




