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IRAKASLE LAGUNTZAILE DOKTOREA HAUTATZEKO BAREMO OROKORRA  / 
BAREMO GENERAL APLICABLE PARA LA SELECCIÓN DE PROFESORADO 

AYUDANTE DOCTOR 
 
Aldi baterako irakasle eta ikertzaileak 
kontratatzeko arautegiaren II. 
Eranskinean dago jasota (2011ko 
maiatzaren 31ko EHAA). 

Esta recogido en el Anexo II de la 
regulación para la selección y 
contratación de personal docente e 
investigador temporal (BO.P.V. de 31 de 
mayo de 2011). 

Apirilaren 12an sartu da indarrean 
Unibertsitate Sistemaren martxoaren 
22ko 2/2023 Lege Organikoa, eta, beraz, 
zenbait egokitzapen egin behar dira 
aipatutako baremoan. 

Con fecha 12 de abril ha entrado en vigor 
la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, 
del Sistema Universitario, lo que hace 
necesario realizar determinadas 
adecuaciones en el baremo 
anteriormente referido. 

1. Irakasle laguntzaile doktorea: 1. Profesorado ayudante doctor: 

1. Hasieran irakasle laguntzaile 
doktoreen kategorian gehienez 
ere 100 puntu lor daitezke 
elebidunak ez diren kontratuetan, 
eta 89 puntu kontratu 
elebidunetan.  

1. La puntuación máxima 
alcanzable, inicialmente, en la 
categoría de Profesorado 
ayudante doctor, será de 100 
puntos en contratos no bilingües y 
89 puntos en contratos bilingües.  

2. Hala ere, irakasle laguntzaile 
doktore (edo irakasle atxiki) 
akreditazioa izanez gero, 
merezimendu nagusitzat hartuko 
da eta proba gaindituz gero, 
puntuazioa bider 1,30 faktorea 
egingo da, bat etorrita 
Unibertsitate Sistemari buruzko 
martxoaren 22ko 2/2023 Lege 
Organikoaren hirugarren xedapen 
iragankorrarekin.  

2. Sin embargo, en aplicación de la 
disposición transitoria tercera de la 
Ley Orgánica 2/2023, de 22 de 
marzo, del Sistema Universitario, 
la acreditación de Profesorado 
Ayudante Doctor (o Profesorado 
Adjunto) se considerará como un 
mérito preferente, de forma tal 
que, una vez superada la prueba, la 
puntuación resultante se 
multiplicará por un factor de 1,30.  

Era berdinean, deialdia argitaratu 
aurreko 7 urteetan gutxien dela 5 
ikasturtetan irakaskuntzako lanik 
eginda izanez gero Espainiako 
unibertsitateetan bitarteko lan 
kontratudun irakasle 
kontratuarekin (ordezkoa edo 
plaza hutsean), elkartu 
kontratuarekin edo LOSUn 
zehaztutakoa urtebete edo 
urtebete baino gutxiagoko beste 
kontratu batzuekin, merezimendu 

De la misma forma, en virtud de la 
disposición transitoria octava de la 
Ley Orgánica 2/2023, de 22 de 
marzo, del Sistema Universitario, 
el haber desempeñado a la fecha 
de la publicación de la 
convocatoria actividades docentes 
en Universidades españolas 
durante al menos 5 cursos 
académicos en los 7 últimos años 
mediante contratos de 
profesorado laboral interino (de 
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nagusitzat hartuko da eta proba 
gaindituz gero, puntuazioa bider 
1,15 faktorea egingo da, bat 
etorrita Unibertsitate Sistemari 
buruzko martxoaren 22ko 2/2023 
Lege Organikoaren zortzigarren 
xedapen iragankorrarekin.  

sustitución o en vacante), 
asociado u otros contratos de 
duración igual o inferior a un año 
previstos en la LOSU se 
considerará como un mérito 
preferente, de forma tal que una 
vez superada la prueba, la 
puntuación resultante se 
multiplicará por un factor de 1,15. 

3. Hala badagokio, 2. Eta 3.
Paragrafoetan deskribatuako 
biderketa-faktoreak hurrenez 
hurren aplikatuko dira, baremo
orokorrak eta espezifikoak 
aplikatuta lortutako puntuazio
globalaren gainean.

3. Los factores de multiplicación
descritos en los apartados 2 y 3 se
aplicarán, en su caso,
sucesivamente, y sobre la
puntuación global obtenida de la
aplicación de los baremos
generales y específicos.

4. Baremo orokorra ondorengoa
izango da, kontuan hartuta plaza
elebidunetarako euskara
ezinbestekoa dela eta, beraz, ez
dela merezimendutzat hartuko:

4. El Baremo General será el
siguiente, debiéndose tener en
cuenta que en las plazas bilingües
el euskera no se valorará como
mérito, al exigirse como un
requisito:

MEREZIMENDUA / 
MERITO 

BAREMO OROKORRA / 
BAREMO GENERAL 

BATZORDEAK 
EMANDAKO 
PUNTUAZIOA / 
PUNTUACION 
COMISION 

Laneko esp. eta bekak / 
Exp. laboral y becas 

20 puntu / puntos 

Ikerk. Merezimenduak / 
Meritos de investig. 

20 puntu / puntos 

Irakaskuntza eta 
gestioko 

merezimenduak / 
Méritos docentes y de 

gest 

10 puntu / puntos 

Merezimendu 
akademikoak /  Méritos 

académicos 

15 puntu / puntos 

Irakaskuntzako 
programa / Programa 

docente 

10 puntu / puntos 

Ikerketa-proiektua / 
Proyecto de 

investigación 

10 puntu / puntos 

20 puntos

20 puntos

10 puntos

15 puntos

12 puntos

12 puntos
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Euskara/  euskera 11 puntu / puntos 
Gutxieneko nota / Nota 

mínima 

≤ 30 puntu / puntos 

Gainontzeko 4 puntuak batzordearen 
irizpideen arabera banatuko dira laneko 
esperientzia, ikerkuntzaren arloko 
merezimendu, irakaskuntzako 
merezimendu eta gestio akademiko, 
merezimendu akademikoen arloen 
artean eta irakaskuntzako  programa edo 
ikerketa-proiektua. 

Los 4 puntos restantes se imputarán, a 
criterio de la Comisión, en los apartados 
Experiencia laboral y becas, Méritos de 
investigación, Méritos docentes y de 
gestión, Méritos académicos, Programa 
docente o Proyecto de investigación. 

HAZTATZE FAKTOREAK / FACTORES DE 

PONDERACIÓN 

BAREMOA / BAREMO 

Baremoko zein ataletan aplikatuko diren / 

Apartados del baremo en que se van a aplicar 

Nola aplikatuko den zehatz-mehatz / Modo 

concreto de aplicación 

Espezifikotzat hartzen da / Se considera 

específico 

Lehen graduko kidetzat hartzen da / Se 

considera afín de primer grado 

Bigarren graduko kidetzat hartzen da / Se 

considera afín de segundo grado 

Hirugarren graduko kidetzat hartzen da / Se 

considera afín de tercer grado 

Puntuazio osoan berdinketarik egonez 
gero, lehentasuna izango dute 
ondorengoak betetzen dituzten izangaiek 
hurrenkera honetan: 

En el caso de que se produjesen empates 
en el total de las puntuaciones, se dará 
preferencia a los concursantes en que 
concurran las siguientes circunstancias, 
por este orden: 

Irakasle atxiki edo irakasle Que tengan evaluación positiva de

-

30

Docencia universitaria

Específico: 1
Afín de primer grado: 0,8

Docencia en Metodología de las
Ciencias del Comportamiento

Docencia en Psicología


