


 
 

 

 

 

 

En todos los apartados 

A cada uno de los méritos aportados y 
según afinidad con la plaza 

Psicología Social 

Psicología 

Disciplinas de la rama de 
Ciencias Sociales y jurídicas 

Resto de disciplinas 

12 p. 

12 p. 



CRITERIOS ESPECÍFICOS DE BAREMACIÓN PARA PLAZA PAPCL2-D00303-1
FACTORES DE PONDERACIÓN SE APLICARÁN A CADA UNO DE LOS 
MÉRITOS
1: Psicología Social
0,8: Psicología
0,5: Disciplinas de la rama Ciencias Sociales y Jurídicas
0,1: Otras disciplinas
CRITERIO BAREMO

1. EXPERIENCIA LABORAL Y BECAS
1.1 Docencia Universitaria 4 por año y 24 ECTS
1.2. Investigador contratado predoc 2 x año completa
1.3. Investigador contratado posdoc 3 x año completa
1.4. Experiencia fuera ámbito docente univ. 3 x año completa
1.5. Becas predoctorales 2 x año
1.6. Becas postdoc 2 x año
1.7. Otras becas 0,5 x año completa
TOTAL

2. MÉRITOS INVESTIGACIÓN

2.1. IP Proyecto con ref. externa 1,25 x año
2.2. Colab. Proyectos con ref. externa (años) 0,75 x año
2.3. IP Proyecto SIN ref. externa (años) 0,37 x año
2.4. Colab. Proyectos SIN ref. externa (años) 0,25 x año
2.5. Libros (5 primer/ 2,5 resto) 5 primer / 2,5 resto
2.6. Capítulos libro (2,5 primer/ 1,25 resto) 2,5 primer / 1,25 resto
2.7.a Artículos JCR (Q1,Q2) / SCR nivel 1 A (3 primer/1,5 resto) 3 primer / 1,5 resto
2.7.b Artículos JCR (Q3, Q4) / SCR nivel B (2,25 primer/1,125 resto) 2,25 primer/1,125 resto
2.7.d Artículos no indexados o nivel C (1,5 primer/ 0,75 resto) 1,5 primer/ 0,75 resto
2.8 Ponencias en congresos 1 x ponencia

2.9. Comunic. congresos 
0,5 x comunicación/  
0,25 si póster

2.11. Dirección de tesis 3 x tesis
2.12. Dirección DEA/TFM 0,5 x trabajo
2.13. Estancias superiores 2 meses (años) 4 x año completo
2.14. Otros méritos máx 1 p.
TOTAL

3. MÉRITOS DOCENTES Y DE GESTIÓN (* Euskaraz *1,5)
3.1. Material docente libros * 2 primer / 1 resto
3.2. Material docente capítulos * 1 primer / 0,5 resto
3.3. Resp. Proyecto Innovación Docente * 0,5 x año completo
3.4. Colab. Proyecto Innovación Docente * 0,25 x año completo
3.5. Publicación divulgación científica* 0,25 primer / 0,15 resto

3.6. Encuestas positivas docencia
Si más de 3 puntos /
 0,1 x asig (máx 1 p /año)

3.7. Docencia en másteres oficiales 1 punto x cada 3 ECTS
3.8. Dirección TFG (nº) 0,25 x TFG
3.9. Tesis en euskera 2



3.10. Docencia impartida en otro idioma () 1 punto x asign/año
3.11. Impartición cursos innovación () 0,5 x cada 3 ECTS; 0,15 si 1ECTS
3.12. Formación acreditada innovación doc 0,25 x cada 3 ECTS; 0.1 si 1ECTS
3.13. Idiomas (EN/FR) C2=5p; C1=4p; B2=2;B1=1
3.14. Organos Universitarios (1 x año) 1 x año completo
3.15. Otros méritos (cursos, conferencias) máx 2 p.
TOTAL

4. MÉRITOS ACADÉMICOS
4.1. Nota media x1
4.2. Premio extraordinario licenciatura/grado 2 (en su caso)
4.3. Premio extraordinario doctorado 2 (en su caso)
4.4. Tesis internacional 2 (en su caso)
4.5. Programa doctorado 32ECTS 2 (en su caso)
4.6. DEA 1 (en su caso)

4.7. Título doctor: afinidad y calificación

CumLaude: 6; 
Sobresaliente: 5; 
Otros: 4

4.8. Máster oficial 3 x máster
4.7. Otros másters de más de 30 créd. 2 x máster

4.8. Otras titulaciones universitarias 
Otros grados: 3; 
Otras tits. menos de 30ECTS: 1

4.9. Otros méritos máx 2
TOTAL


