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La UPC
Docencia 
Investigación
Transferencia de conocimiento

Ingeniería 
Arquitectura
Ciencias aplicadas
Tecnología



3.066 personal docente e investigador

30.864 estudiantes

724 instituciones de educación 
superior con acuerdos 
de intercambio 
de estudiantes 
con la UPC

283 MEUR presupuesto 2017

58,8 MEUR ingresos por proyectos de I+D+i (2016) 

65 grados

73másteres

49 programas de doctorado

21 centros docentes

205 grupos de investigación



Presencia femenina en la UPC (G)



Presencia femenina en la UPC (M)



Presencia femenina en la UPC (D)



Presencia femenina en la UPC (PDI)



Acciones realizadas
• Programa Dona (1996-2000)
• Grupo de investigación GIOPACT (2004)

Grupo de Igualdad de Oportunidades para la Arquitectura, la 
Ciencia y la Tecnología

• Creación de la Comisión de Igualdad de 
Oportunidades (2007)

• I Plan Director de Igualdad de Oportunidades 
(2007-2010)

• II Plan Director (2013-2015)
• Programa de mentorías (M2m, inicio 2013)



Acciones realizadas
• III Plan de Igualdad de Género (2016-2020)

Misión:
– Promover la responsabilidad social de la UPC en 

relación con la igualdad
– Aprovechar el talento de las mujeres
– Hacer una comunidad con más presencia de mujeres, 

más real y más rica
– Transformar la realidad de partida para corregir los 

sesgos de género (bajo porcentaje de mujeres de nuevo 
ingreso en los grados especialmente en TIC, pocas 
mujeres en la ingeniería y en la UPC, valores 
predominantes masculinos)

– Dar respuesta al marco legal vigente



Actualmente

• Comisión de Igualdad 
• Unidad de Igualdad
• Responsables de Igualdad de centro

• III Plan de Igualdad de Género

• Proyecto GEECCO (2017-2021)



III Plan de Igualdad de Género
• Proyectos prioritarios

– Mentoría de género (M2m, T’STEAM)
– Techo de cristal
– +noiesTIC
– Reforma horaria



El proyecto GEECCO
Gender Equality in Engineering through

Communication and Commitment
www.geecco-project.eu

Objetivo: desarrollo, implementación 
y consolidación de planes de 
igualdad en las universidades 
de las áreas STEM.



El proyecto GEECCO
Periodo: 05-2017 / 04-2021
Financiación EU: 2.025.493€
Convocatoria: H2020-SwafS-2016-1

Áreas de actuación en las que abordar la igualdad de género:
• Decision-making processes and bodies. 
• Recruitment and career development of female 

researchers and female staff members. 
• The gender dimension in research and teaching.



El proyecto GEECCO 

Consorcio (9 socios, 6 países europeos):
4 universidades, 2 entidades públicas
financiadoras y 3 consultoras expertas
(una para diagnóstico, otra para
formación y otra para la evaluación
continua del proyecto).

Advisory board: 6 expertos en el ámbito
de la igualdad de género reconocidos
internacionalmente.



El proyecto GEECCO

• Etapas:
– Evaluación de la situación actual y creación de 

estructuras para la igualdad de género
– Formación en conceptos y herramientas para 

incorporar la dimensión de género
– Implementación guiada del plan de igualdad más 

adaptado a cada institución



El proyecto GEECCO

• Tareas ya realizadas:
– Recogida y análisis de datos, de composición de 

órganos de decisión y de procesos de toma de 
decisiones

– Formación interna específica
– Acciones de difusión: folleto, web, noticias, 

newsletters, presentaciones en conferencias y 
congresos, reuniones con proyectos homólogos



El proyecto GEECCO

• Tareas ya realizadas:
– Análisis de los datos y los procesos relativos a la 

carrera académica
– Análisis de la perspectiva o contenidos de 

género en algunas titulaciones

– Encuesta de sensibilización (UPC) 



Actividades de promoción
con perspectiva de género

• Visitas a centros escolares
• Actividades in-campus para jóvenes
• Actividades específicas para chicas
• Creación de vídeos
• Competiciones (First Lego League, 

Olimpiada Informática, ….)



Actividades de visibilización
y encuentro

• Jornadas del Club de Dones Politècniques
de UPC Alumni

• womENcourage (ACM-WE) 2017
• Barcelona Grad Cohort Workshop oct-2018



Conclusiones

• 20 años de programas y acciones específicas
• Presencia femenina escasa en la UPC
• Es necesaria la colaboración de toda la 

sociedad
• Hay una preocupación evidente y creciente 

que genera muchas iniciativas
• Debemos sumar esfuerzos


