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Marco teodrico

Persistencia de la segregacion de gén€ro-€q el Mercado laboral (Reskin &
Roos, 1990) y en el académico (Ack 790, 1992; Bagilhole & White,

2011) ‘ é
Cultu méng a dé ma | uye en las preferencias

Idustes basadas en Ios 0 de genero (Kanter, 1977; Valian, 1998;
Q ell y Messerschmidt, H la llamada “falta de confianza en|si

midmas” (Ceci ?tﬂﬂ\2014 an %Ramos, 2017, 2018) /\

“CxClo de vida“ en sus divers; (v' riantes, recurrentemente se utiliza para
éXP 2 abandonan fa A ia 0 progresan lentamente (Fpx y

Q@; lez Ramos es 2013)

Una varied > icas Tormales e\riformes erosionan las politicas de
igualdad en Yesgrocesos de selecciof, xeclutamiento y promocion (Deem 'y
Morley 2005; Gonzalez, Navarrete y Cabrera, 2015, Gonzalez, 2017 ;
Morley, 2006)




Objetivos y Metodologia

Analizar las relaciones de poder en d @7 reAtos/centros de investigacion
Identificar Igs s sociales de pode 8.solidaridad |
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deps ‘Qﬁ to/centyd de investigacion, redes sociales
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Resultados

Las personas de clase social trabaja 2 cualquier género descr
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Resultados

« Las mujeres pueden establecer rede @.- oridad, sobre todo en entornos
altamente masculinizados, con otras\mujeres de la misma generacipn.
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a otra ] ) nofe Ado subdirectora a una chavjala de
nozco desde chica, jvamos!, y es
(VY

& o maximo. Aunque ella no es ambiciosa
d f nta ... que intentamos que las gu ,%L'enen
"ﬁ craces ara ajposta ;‘;“GIF;‘;iiv;‘i‘v ;‘;‘“;“i'

lopagan” Lorenajcasada co ’-A 0 y una hija, clase social medts

X 4

" 3




Resultados

 Las redes de mentorazgo y apoyo es w arquizadas por relaciongs de
clase y género
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Conclusiones

Las mujeres progresan pero aun debg w QlverSe multiples
discriminaciones de clase, género y asi como estereotipos vigentes
\P2(R ejercer cargos de Koder. E

£
> clase o o- ‘I S para hombres y mujeres pero

nbién debef \‘ ar los obstaculos de género

\c}nlcas masculina} crean una "tormenta perfq@\qonde

0 aI y las ideak agrehendidas por mujeres y f‘qnb S
UJeres des f‘ cedan a una posicion de liderazgo

oduce entre Dor un sentimiento de cercania e
m- O\e Con masculinizados como
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