
Instituto Nacional de 
Aprendizaje 

 
Rompiendo Moldes:  

“Una acción afirmativa para la incorporación 
de mujeres en la capacitación” 



Contexto 
 

INA Capacitación 
técnica 

No formal 



12 Núcleos de Formación 

 

9 Unidades Regionales 

 

54 Centros de Formación 

 



Cambio 

cultural 

Igualdad 

Cero 

tolerancia a la 

violencia 

Libre de 

estereotipos de 

género 

Política de Igualdad de Género 

Igualdad vrs Equidad.pptx


INA. Distribución de la 

Matrícula. 2017 

52,8% 47,2% 
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Razón de masculinidad  según sector productivo del servicio Año 
2013 

Mujeres Hombres



¿Cómo obtener un 
resultado diferente si se 

sigue haciendo lo mismo? 



Incorporar en el mercado de trabajo 
formal,  mujeres egresadas de 

programas pertenecientes a los 
cinco sectores de menor 
participación femenina. 

 

Objetivo General 



 

Objetivos Específicos 

Aumentar el 
número de 

mujeres 

Procurar la 
permanencia 

Alianzas con 
sector 

empresarial 



VID-20160928-WA0024.mp4


Ferias Vocacionales 
Exploratorias 

Actividades de Puertas 
Abiertas 

Bases de datos para 
seguimiento 

Promoción 

BienvenidaVB.mp4


 

• Talleres de Desarrollo Personal 

• Encuentros de Mujeres en ANT 
 

Sistema de información, asesoría y 
denuncia en hostigamiento sexual, 
violencia homolesbotransfóbica y acoso 
sexista 

Programa de ayudas económicas 

Permanencia 



Inserción Laboral 

• Talleres de 
preparación 
para la inserción 
Laboral 

• Centros de 
Práctica  

• Seguimiento 
hasta lograr la 
colocación en el 
mercado laboral 



Consideraciones finales 

Modelos 
femeninos  

Las mujeres se 
miren desde otro 

lugar 
Información  

Permanencia Acciones 
complementarias 

Ayuda económica 

Trabajo con 
sector 

empresarial 

Contrarrestar 
estereotipos  

Beneficios  



Consideraciones finales 

Costo 
Beneficio  

Datos 
estadísticos  

Garantizar 
los recursos  

Cualitativo Testimonios 
Mujeres-
Familia- 

Empresas 

Cambio 
Cultural 



Hay que pararse en el umbral de la utopía para 
obligar a la realidad a que se acerque a ella. 

 
Julieta Kirkwood  


